30 Ocak 2026 tarihli ve 33153 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Milli Egitim Bakanh@ Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme
Yonetmeligi'ne asagida yazili olan bashklarda;

5. Maddenin ¢. Fikrasindaki; "..68retmen olarak atanabilecek olmak." ibaresine, Onceki
yonetmelikte “ Gorevlendirilecegi egitim kurumu ile aymi tiirdeki egitim kurumlarindan birinde.. ayhk
karsihginda okutabilecegi ders bulunmak.” atanma sart1, yeni yonetmelikte; Gorevlendirilecegi egitim
kurumu veya ayni tiirdeki alaninda norm kadro bulunan egitim kurumlarindan birine 6gretmen
olarak atanabilecek olmak. Olarak degistirilmismis olmasi magduriyetlere neden olabilecegi gibi kamu
gorevinin etkin yuritilmesi i¢in gerekli ehliyet ve liyakat sartin1 zayiflatacak olmasi nedeniyle,
" dgretmen olarak atanabilecek olmak." ibaresine,

Yonetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak genel sartlar bashginda yer alan 5. Maddenin (¢)
bendinde, gorevlendirilecek egitim kurumuna 6gretmen olarak atanabilecek nitelikte olmak seklindeki
hilkkme aykir1 olarak diizenlenmis olan ; Miidiir olmak icin belitlenen Ozel sartlar bashiginda 6.
Maddenin 2. Fikrasindaki; "..veya simif 6@retmenligi" ibaresinin yer almasi ibaresini,

Yazili sinav duyurusu ve bagvuru baghginda 13. Maddenin 1. Fikrasindaki; duyurularin ne zaman
yapilacagina dair bir kurala yer verilmemesi nedeniyle eksik diizenlemeye,

Yonetmeligin “Yonetici Yetistirme Programm” bashkh 17. Maddesinin 2. Fikrasinda egitim
kurumlar1 kademelere ayrilmis olarak diizenlenmis olup; 3. Fikrasinda “Yoneticilige gorevlendirilmek
isteyen Ogretmenlerden aranilan sartlari tasiyanlar, gorev yaptiklari ilde bos bulunan ve Bakanlikca
basvuru sirasinda ilan edilecek yonetici kadrolarina gore gorevlendirilmek istedikleri egitim kurumlarinin
kademe ve tiirleri itibariyla ikinci fikrada belirlenen yonetici yetistirme programlarindan yalnizca birine
katilmak icin basvuruda bulunabilirler.” hiikmiiyle tim kademelerde 6gretmen olarak atanma normu
bulunan Rehberlik, Ingilizce, Beden Egitimi, Miizik Ogretmenleri i¢in sinirlama getirilmis olmas1
Yonetmeligin 5. Maddesiyle ¢elistiginden 17. Maddesinin 3. Fikrasindaki "...yalnizca birine katilmak
icin basvuruda bulunabilirler.” ibaresine,

Yonetici olarak ilk defa gorevlendirileceklere iliskin duyuru ve bagvuru bashginda 21. Maddenin 1.
Fikrasinda;“sinav tarihinden en az otuz giin Once bakanlikca elektronik ortamda duyurulacagi
belirtilmis, sinavlarin ne zaman yapilacagina iliskin bir kurala ise yer verilmemistir. Yonetici adaylarinin
kariyer ve liyakat ilkesi agisindan geleceklerini planlayabilmeleri ve belirsizlige, keyfilige yol agmamasi
icin, smavlarin belirli araliklarla, 6rnegin ‘her yil Eyliil ayinda’ gibi, yapilmasi kurala baglanmalidir.
duyurularin ne zaman yapilacagina dair bir kurala yer verilmemesi nedeniyle eksik diizenlemenin,

22. Maddenin 2. Fikrasinin; "(2) Kurucu miidiir olarak gorev yapmis olanlardan kurucu miidiir olarak
gorev yaptigi egitim kurumuna miidiir normu verildikten sonra yapilacak ilk miidiir gérevlendirmesinde miidiir
olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara s6z konusu egitim kurumlari ile smirli olmak {izere gérevlendirmeye
esas puana 5 puan ilave edilir." Ibaresinin tamamina,

22. Maddenin 3. Fikrasmin; Yonetmeligin Miidiir olarak ilk defa gorevlendirme bashginda 22.
Maddenin 3. Fikrasimin; "(3) Halk egitimi merkezi kadrolarinda 6gretmen veya yonetici olarak
gorev yapmis olanlardan s6z konusuegitim kurumlarima miidiir olarak gorevlendirme isteginde
bulunanlara, belirlenen gorevlendirmeye esas puana ayrica5 puan ilave edilir." ibaresi hakli bir neden
olmadan Halk Egitim Merkezlerinde calisan dgretmen ve idareciler yoniinden esitsiz bir durum ortaya
cikarmaktadir. Zira Halk Egitim Merkezleri ayr1 bir uzmanlik gerektirmeyen egitim kurumlar1 olup bu
egitim kurumu kadrosunda olan bir 6gretmen veya yoneticiye +5 puanlik haksiz avantaj saglanmasina,

Yonetici olarak yeniden gorevlendirileceklere iliskin duyuru ve basvuru bashginda 24. Maddenin
1. Fikrasinda; Duyurularin ne zaman yapilacagina dair bir kurala 6rnegin ‘her y1l Eyliil ayinda yapilir’
yer verilmemesi nedeniyle eksik diizenlemeye,

Yonetmeligin “ Miidiirliige Yeniden Gorevlendirme” bashkh 25. Maddesinin 3. Fikrasinda “Halk
egitimi merkezi kadrolarinda 6gretmen veya yonetici olarak gérev yapmis olanlardan s6z konusu egitim



kurumlarina miidiir olarak gérevlendirme isteginde bulunanlara, belirlenen gérevlendirmeye esas puana
ayrica 5 puan ilave edilir.” hem 06gretmenlere +5 puan verilmesinin hukuken anlagilir bir gerekcesi
olmadig1 gibi ayn1 4 yillik gérevlendirmesi tamamlanan ve yeniden kendi kurumuna gorevlendirilmek
isteyen tiim yoneticilere ek 5 puan verilmekteyken. Halk egitimi merkezi Miidiirlerine ise bu +5 puana
ilave olarak +5 puan daha verilmesi +10 puanlik fark olusturacagindan ve bu farkin orantisiz ve adil
olmayan bir fark olmasi nedeniyle bu maddenin tamamina,

Yoneticilikten ayrilanlarin yeniden gorevlendirilmesi bashginda 27. Maddenin 1. Fikrasinda;
duyurularin ne zaman yapilacagina dair bir kurala yer verilmemesi nedeniyle eksik diizenlemeye,

Yonetici gorevlendirmede esas alinacak hususlar bash@inda 29. Maddenin 13. Fikrasindaki; "
Yaygin egitim kurumlari, 6gretmenevleri ve diger egitim kurumlar1 yoneticiliklerine gorevlendirilecekler
17nci maddenin ikinci fikrasinda yer alan yOnetici yetistirme programina katilanlar arasindan
gorevlendirme yapilir." 3 ayr1 egitim tiir ve kademesi oldugu halde hangi kademenin kastedildigi,
hususu net olmadigindan, tiim tiir ve kademelerin ortak tercih edebilecegi egitim kurumlar1 ise bu
hususun agikca maddede ifade edilmesi gerektiginden aksi durumda uygulamada bazi sorunlarin ortaya
cikabileceginden; maddeye eksik diizenleme yoniiyle

Yonetmelikteki Yonetici norm kadrosunda degisiklik bashgindaki 36. Maddenin 2. Fikrasindaki; '2)
Ilgili mevzuatinda belirtilen yoneticilik norm kadrosuna esas Kriterler gergevesinde yonetici norm
kadrolarmin bazilar1 veya tamami kaldirilan egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi olanlar, yeniden
gorevlendirme kapsaminda gorevlendirilmek i¢in basvuruda bulunabilirler. Bu durumda olanlardan
tercihlerine gorevlendirilemeyenler veya gorevlendirme isteginde bulunmayanlar, ilge, ilge grubu veya il
icerisinde istekleri dedikkate alinarak alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna &gretmen
olarak atanir." ibaresi Onceki yonetmelikte 39. madde/ (2) " ilgili mevzuatinda belirtilen yoneticilik norm
kadrosuna esas kriterler cercevesinde miidiir, miidiir basyardimcist veya miidiir yardimcist norm
kadrolarinin bazilar1 veya tamami kaldirilan egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi olanlar, il iginde ilan
edilecek durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina ayni yoneticilik gorevi ile sinirlt olmak ve
kalan gorev siirelerini tamamlamak {izere yonetici olarak goérevlendirilme isteginde bulunabilir. Aym
egitim kurumuna ayni yoneticilik gorevi icin birden fazla gorevlendirilme istegi olmasi durumunda
sirastyla, yoneticilikteki hizmet siiresi fazla, Ogretmenlikteki hizmet puan1 fazla olan adaymn
gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde gorevlendirilecek aday bilgisayar kurasi ile belirlenir. Bu
kapsamda  baska  egitim  kurumlarma  gorevlendirilmek  istemeyenler  veya  tercihlerine
gorevlendirilemeyenler, kalan yoneticilik gorev siirelerini bulunduklari egitim kurumunda tamamlar."
seklinde oldugundan, yonetmelikte degisiklik yapilirken halihazirda yonetici olarak goérev yapanlarin
yapilan mevzuat degisikligindeki olumsuz etkilenmemeleri i¢in gecis hitkmii  diizenlemesi
yapilmadigindan,

Yonetmeligin ekinde yer alan Yonetici Degerlendirme Formunun; ”Yonetici Degerlendirme
Formunun D. Cezalar bashgmin tamam, E. Degerlendirme Olgiitleri bashgmin; "Bakanhgmn Kitap
Yazim Komisyonunda gorev almak", "Bakanhgin Ogretim Programlari calismalarinda gorev
almak", ""Bakanhgin Meteryal Gelistirme Calismalarinda Gorev yapmis olmak", "en az bir yil okul
ziimre baskanhgl yapmis olmak" maddesi haksiz sekilde bir kesim yoniinden avantaj saglayacagindan.
Yine cezalar disiplin cezalar1 yonetici degerlendirme formunda; Kinama cezasi igin -1, Ayliktan Kesme
Cezas1 igin -2, Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi cezasi icin -3 puan olarak degerlendirme puanina etki
edecek olmasi disiplin cezasiyla umulan faydayr asan aym fiilin 2. Kez cezalandirilmasi anlamina
geleceginden,

Yiiriitme durdurma talepli dava acgtik.



