
YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞINA 

                     ANKARA 

 

2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ile akademik personele çeşitli oranlarda ödenen “Üniversite 
Ödeneği”, üniversitelerde görev yapan idari personele verilmemektedir. Ayrıca 2014 yılında 6564 sayılı 
Kanun ile yalnızca akademik personeli kapsayacak biçimde “Yükseköğretim Tazminatı” düzenlemesi 
hayata geçirilmiştir. O dönemde sendikamız tarafından dile getirilen tüm haklı taleplere rağmen, 
üniversitelerin akademik kadrolar dışında kalan çalışanları bu haktan yararlandırılmamış; yükseköğretim 
tazminatı idari ve teknik personele tanınmamıştır. 

Oysa unutulmamalıdır ki eğitim ve bilimsel üretim, üniversitelerde çalışan tüm emekçilerin kolektif 
emeğinin ürünüdür. Üniversitelerin eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri; yalnızca akademik personelin 
değil, başta idari kadrolar olmak üzere tüm üniversite emekçilerinin büyük özverisiyle 
sürdürülebilmektedir. 

Üniversitelerde kadrolu, sözleşmeli ya da işçi statüsünde istihdam edilen personel; sınırlı özlük hakları ve 
açlık sınırına yaklaşan ücretlerle yaşam mücadelesi vermekte, üniversitelerin olanaklarından yeterince 
yararlanamamakta ve yükseköğretim kurumlarının karar alma mekanizmalarında yer alamamaktadır. Bu 
tablo, personel arasında açık bir ayrımcılık yaratmakta; akademik personel ile diğer üniversite çalışanları 
arasındaki dayanışmayı zedeleyen adaletsiz bir yapı ortaya çıkarmaktadır. 

Bu koşullara ek olarak “Üniversite Ödeneği” ve “Yükseköğretim Tazminatı” uygulamalarında da 
ayrımcılığın sürdürülmesi, idari ve teknik işleri yürüten personel açısından ciddi mağduriyetlere yol 
açmaktadır. Bu nedenle, statü ayrımı gözetilmeksizin tüm üniversite personeline “Yükseköğretim 
Tazminatı” ve “Üniversite Ödeneği” ödenmesini; yükseköğretim çalışanları üzerindeki tüm ayrımcı 
uygulamalara son verilmesini talep ediyoruz. 
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