YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
ANKARA

2914 sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunu ile akademik personele gesitli oranlarda 6denen “Universite
Odenegi”, iiniversitelerde gdrev yapan idari personele verilmemektedir. Ayrica 2014 yilinda 6564 sayili
Kanun ile yalnizca akademik personeli kapsayacak bicimde “Yiiksekdgretim Tazminat1” diizenlemesi
hayata geg¢irilmistir. O donemde sendikamiz tarafindan dile getirilen tiim hakli taleplere ragmen,
iniversitelerin akademik kadrolar disinda kalan ¢alisanlar1 bu haktan yararlandirilmamas; yiiksekogretim
tazminati idari ve teknik personele taninmamaistir.

Oysa unutulmamalidir ki egitim ve bilimsel {iretim, iiniversitelerde ¢alisan tiim emekgilerin kolektif
emeginin iiriiniidiir. Universitelerin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri; yalnizca akademik personelin
degil, basta idari kadrolar olmak {izere tiim iiniversite emekg¢ilerinin biiylik 6zverisiyle
stirdiiriilebilmektedir.

Universitelerde kadrolu, sézlesmeli ya da isci statiisiinde istihdam edilen personel; simirl dzliik haklar1 ve
aclik siniria yaklasan ticretlerle yasam miicadelesi vermekte, tiniversitelerin olanaklarindan yeterince
yararlanamamakta ve yiiksekogretim kurumlarinin karar alma mekanizmalarinda yer alamamaktadir. Bu
tablo, personel arasinda agik bir ayrimeilik yaratmakta; akademik personel ile diger {iniversite ¢aliganlari
arasindaki dayanigsmay1 zedeleyen adaletsiz bir yapi1 ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu kosullara ek olarak “Universite Odenegi” ve “Yiiksekogretim Tazminat1” uygulamalarinda da
ayrimciligin siirdiirtilmesi, idari ve teknik isleri yiiriiten personel agisindan ciddi magduriyetlere yol
acmaktadir. Bu nedenle, statli ayrimi1 gozetilmeksizin tiim liniversite personeline “Yiiksekdgretim
Tazminat1” ve “Universite Odenegi” 6denmesini; yiiksekdgretim calisanlari iizerindeki tiim ayrime1
uygulamalara son verilmesini talep ediyoruz.
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