EGITIM SEN

Egitim ve Bilim Emekcileri Sendikasil

GORUSME RAPORU

Tarih: 10.02.2026

Merkez Yiritme Kurulu Uyelerimiz Milli Egitim Bakanhg Personel Genel Miidiirligu ile bir
gorisme gergeklestirilmistir. Bu gorismenin temel amaci; 6gretmenlerin ve egitim
emekgilerinin Personel Genel Mudurligd’nln goérev alanina giren konularda yasadigi sorunlari
dogrudan muhataplarina iletmek, bu sorunlara iliskin ¢6zim ©nerilerimizi ve taleplerimizi
paylasmaktir.

Gorliisme kapsamli ve uzun sireli olmus; toplam 15 bashk altinda egitim emekgilerinin farkh
alanlarda karsi karsiya kaldigi yapisal ve giincel sorunlar ayrintili bicimde ele alinmistir.
Gorlismede, sozli aktarimin yani sira sahadan toplanan veriler dogrultusunda hazirlanan yazih
raporlar da Personel Genel MidurliGgi’ne sunulmustur.

GORUSME BASLIKLARI VE TALEPLER

1. S6zlesmeli Ogretmenlerin Norm Kadro Fazlasi Olmasi ve Resen Atamalar

Gorusmenin birinci bashigini, 15.09.2026 tarihi itibariyla tercihlerin son giinii olan s6zlesmeli
o6gretmenlerin norm kadro fazlasi olmalari durumunda yasadiklari magduriyetler
olusturmustur. Mevcut uygulamada, gorev yaptiklari ilde branglarina ait norm bulunmayan
sozlesmeli 6gretmenlerin il digina resen atanmaya zorlandiklari; tercih yapmamalari halinde
ise yine resen atamaya tabi tutulduklari ifade edilmistir.

Yerellerden sendikamiza iletilen bilgiler dogrultusunda; s6zlesmeli 6gretmenlerin tercihlerine
acilan illerin cogunlukla ¢ok uzak iller oldugu, bu illerin tercih edilmesi ya da resen yerlestirme
yapilmasi halinde 6gretmenlerin halen gorev yaptiklari illerden ayrilmak zorunda kaldiklari
belirtilmistir. Bu durumun dénem ortasinda yasanmasi nedeniyle aile bitlinltigl, cocuklarin
egitimi ve sosyal yasam agisindan ciddi magduriyetler yarattigi vurgulanmistir.

Bu cercevede;
0 Norm ihtiyaci bulunan tiim illerin s6zlesmeli 6gretmenlerin tercihine agilmasi,
0 Bunun mimkin olmamasi halinde ise sozlesmeli 6gretmenlere yonelik resen atama

uygulamasinin durdurulmasi

yoniindeki talebimiz iletilmistir.



2. ilge Gruplarinin Olusturulmasi ve Bu Kapsamda Yapilan Atamalar

ikinci baslikta, ilce gruplarinin olusturulmasi siirecinde ortaya ¢ikan magduriyetler ele
alinmistir. ilce gruplarinin olusturulmasinda cografi kosullarin ve mevzuatta yer alan kriterlerin
dikkate alinmadigi; yonetmeliklere aykiri bicimde grup igi gruplar olusturuldugu ifade
edilmistir. Bu uygulamalarin 6gretmenler acisindan ciddi magduriyetler yarattigi aktarilmistir.

Bu kapsamda;

0 Hukuka aykiri bicimde olusturulan ilce gruplarinin iptal edilmesi,

1 llce gruplarina dayanilarak yapilan atamalarin, 6zellikle Tebligler Dergisi’nde yer alan
ilgili diizenlemenin yiriitmesinin durdurulmasi,

0 Nisan ayi norm kadro fazlasi 6gretmenlerin atama ve yer degistirme duyurusunun
ylritmesinin durdurulmasina ragmen, Agustos ayinda ilce gruplarina gore yapilan
resen atamalarin mevzuata aykiri oldugu,

1 Ogretmenlerin tercihe zorlanmasinin hukuka aykirilik olusturdugu

belirtilmistir.
Mahkeme kararlarinin uygulanmasi gerektigi vurgulanarak;

0 Agustos ayl atamalarinin tamaminin iptal edilmesi,
[0 Resen atama ve tercihe zorlanma nedeniyle yasanan magduriyetlerin giderilmesi

talep edilmistir.
3. MTSK Sinavlarinda Yonetmeligin Geriye Yiritiilmesi

Motorlu Tasitlar Siiriicii Kursu (MTSK) sinavlarina iliskin uygulamalar giindeme getirilmistir.

Temmuz 2024 tarihinde yayimlanan MTSK yonetmeliginde yer alan ve trafik cezasi alarak
ehliyetine el konulan 6gretmenlerin, ehliyetleri iade edildikten sonra bes yil siireyle MTSK
sinavlarinda gorev alamayacagini dizenleyen hikmin, 2026 egitim 6gretim yilinda
uygulamaya konuldugu belirtilmistir.

Ancak bu maddenin, yonetmelikte ilgili diizenlemenin yapilmasindan énce trafik cezasi almig
O0gretmenlere de uygulanmasinin, yénetmeligin fiilen geriye isletilmesi anlamina geldigi; bu
o0gretmenlerin MTSK sinav gorevlisi listelerinden gikarilmalarinin hukuka aykiri oldugu ifade
edilmistir.

Bu nedenle;
0 Yonetmelik degisikliginin yurirliik tarihinden sonra uygulanmasi,
0 Onceki tarihlere iliskin yaptirimlarin geri alinmasi,

0 MTSK sinav gorevlerinden cikarilan 6gretmenlerin magduriyetlerinin giderilmesi

talep edilmistir.



4. Bilgisayar Teknolojileri Ogretmenleri ve YIGITEK Sorumlu Ogretmenlerin
Sorunlan

Bilgisayar Teknolojileri 6gretmenlerinin ve YIiGITEK sorumlu 6gretmenlerinin yasadigi sorunlar
ele alinmistir. Bilgisayar teknolojileri 6gretmenlerinin ders saatlerinin giderek azaltildigi; bu
durumun 6gretmenlerin sikca norm kadro fazlasi durumuna diismelerine yol actigI ifade
edilmistir.

Teknolojinin egitimde bu denli 6nem kazandigi bir donemde;

0 Bilgisayar teknolojileri 6gretmenlerinin okutabilecegi ders saatlerinin artirilmasi,
0 Ortaokul ve liselerde mifredatta bu bransa ayrilan ders saatlerinin genisletilmesi

yonindeki talepler iletilmistir.

Ayrica, YIGITEK sorumlu &gretmenlerine iliskin yénergelerin uygulamada yarattigi sorunlar,
acillan davalara ragmen devam eden magduriyetler aktarilmig; bu alana iliskin ¢6zim
onerilerimiz sunulmustur.

5. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sorunlar

Besinci baslikta okul Oncesi 6gretmenlerinin calisma kosullari ele alinmistir. Okul 6ncesi
o6gretmenlerinin;

Gunlik ve haftalik galisma stirelerinin ¢ok uzun oldugu,

Dinlenme hakkindan yeterince yararlanamadiklari,

Surekli ve fiilen her giin nébet tutmaya zorlandiklari,

Farkh okullarda gorev yapan okul dncesi 6gretmenlerinin haftalik ¢aligma sirelerinin
bir devlet memurunun yasal calisma siresinin (izerinde oldugu

s |

belirtilmistir.
Bu sorunlarin giderilmesi igin sendikamizin ¢6zim 6nerileri ve talepleri yetkililere iletilmistir.
6. Ozel Egitim Ogretmenlerinin ve Ozel Egitim Ogrencilerinin Yasadig Sorunlar

Altinci basghkta, 6zel egitim 6gretmenleri ve 6zel egitim 6grencilerinin yasadigl sorunlar
aktarilmistir. Ozellikle;

0 Ozel egitim siniflarinin birlestirilmesi,

[0 Bircok 6zel egitim sinifinin tek okulda toplanmasi,

0 Iikili 6gretime zorlanan 6zel egitim dgrencilerinin mevzuata ve pedagojik ilkelere aykiri
kosullarda egitim almak zorunda birakilmasi

glindeme getirilmistir.



Tasimali egitim ve servis uygulamalarinda, 6zel egitim 06grencilerinin Ustlin yarari ve
ogretmenin calisma kosullari yerine maliyet ve idari kolayliklarin 6ncelendigi, bunun ciddi
egitimsel ve mesleki sorunlar yarattigi ifade edilmistir. Bu kapsamda taleplerimiz ve ¢6zim
onerilerimiz paylasilmistir.

7. idari ve Teknik Personelin Sorunlari

idari ve teknik personelin yasadigi sorunlar ele alinmistir. idari ve teknik personel bashg
altinda calisan personelin;

0 Gorev tanimlarinin net olmadigi,

0 Teknik gorevlerin yonetmeliklerle acik bicimde tanimlanmadigi,

0 Fiilen teknik personel olmayanlarin teknik personel, idari personel olmayanlarin idari
personel statisiinde degerlendirilmesinin ciddi yetki ve sorumluluk karmasasina yol

actigi
ifade edilmistir.
8. Ziimre Ogretmenlerinin Ders Denetimi Uygulamasi

Zimre 6gretmenlerine ders denetimi yetkisi verilmesine yonelik uygulamanin 6gretmenler
acisindan ciddi rahatsizlik yarattigi ifade edilmistir. Personel Daire Baskanligi ve Personel Genel
Madurligi’ne;

0 Zumre 6gretmenlerinin ders denetimi yetkisinin bulunmadigi,

0 Zamre 6gretmeni olarak segilen 6gretmenlerin gorev, yetki ve sorumluluklari arasinda
ders denetimi yapma gorevinin yer almadigi,

0 Zumre oOgretmenlerinin 6gretmenler Uzerinde denetim yetkisine sahip bir amir
konumunda olmadigi

nedenleriyle, zimre 6gretmenlerinin ders denetimi yapmasinin usule ve mevzuata uygun
olmadigi aktarilmistir. Bu dogrultuda s6z konusu diizenlemenin geri ¢ekilmesi yonindeki
talebimiz iletilmistir.

9. Engelli Egitim Emekgilerinin Sorunlari ve Talepleri

Engelli egitim emekgilerinin yasadigi sorunlar giindeme getirilmistir. Ozellikle gérme engelli
o0gretmenlerin Milli Egitim Bakanligi’'nin internet tabanli uygulamalarina erisimde ciddi
sorunlar yasadigl; bazi sistemlere erisimin mimkin olmadigi, bazilarinda ise erisimin son
derece zor oldugu ifade edilmistir.

Bu durumun giderilmesi icin gerekli dizenlemelerin yapilmasi talep edilmis; bununla birlikte
diger engelli egitim emekgilerinin yasadigi sorunlar ve talepler de aktarilmis, bu baslk altinda
¢6zlim Onerilerimiz sunulmustur.



10. Brangs Disi Zorunlu Gorevlendirmeler

Onuncu baslikta, 6gretmenlerin branslari disinda derslere girmeye zorlanmalari konusu ele
alinmistir. Sahadan gelen bilgiler dogrultusunda;

0 Ogretmenlerin kendi branslari disinda derslere girmeye zorlandiklari,
0 Bu godrevlendirmeleri kabul etmemeleri halinde ¢ok uzak ilgelere gonderilmekle tehdit
edildikleri

aktarilmistir.  Brans disi ve ders disi zorunlu gorevlendirmelerin  yapilmamasi;
gorevlendirmelerin goniilliilik esasina gore gerceklestirilmesi yonindeki goris ve taleplerimiz
dile getirilmistir.

11. Hizmet igi Egitim ve Seminerlerin Zamanlamasi

On birinci baglikta hizmet igi egitimler, seminerler ve benzeri galismalar ele alinmistir. Bu
faaliyetlerin;

0 Mesaisaatleri disinda yapilmasinin,
[ Ogretmenlik meslegiyle dogrudan ilgili olmayan konularda égretmenlere resen gérev
verilmesinin

dogru olmadigl ifade edilmistir. Hizmet igi egitim ve seminerlerin mesai saatleri iginde ve
ogretmenin talebi dogrultusunda yapilmasi gerektigi iletilmistir.

12. Alan ve Unvan Degisikligi Beklentisi

Ogretmenlerin alan ve unvan degisikligine iliskin duyuru beklentisi dile getirilmistir. Alan ve
unvan degisikligi slirecine iliskin duyuruya cikilmasi, takvimin bir an 6nce aciklanmasinin
O0gretmenler ve egitim yoneticileri tarafindan beklendigi ifade edilmistir.

13. Egitim Kurumu Yoneticilerinin Sorun ve Talepleri

Egitim kurumu yoneticilerinin 6zlik haklari, ekonomik sorunlari ve taleplerine iliskin
degerlendirmeler paylasiimis; bu alandaki sorunlarin ¢6zimiine vyonelik gorislerimiz
iletilmistir.

14. Coklu Yabanci Dil Projesi ile Bilisim Teknolojilerinin Biitlinlestirilmesi

On dordiinct bashkta, ¢oklu yabanci dil egitimi projesi kapsaminda egitim veren okullarda
bilisim teknolojileri derslerinin azaltiimasi ya da mufredattan g¢ikariimasi ele alinmistir. Bu
durumun, 6grencilerin ¢agin gerektirdigi teknolojik donanimdan yoksun birakilmasina yol
actigi ifade edilmistir.

Yabanci dil egitiminin, bilisim teknolojileri ve yazilim alanlariyla biitiinlestirilmesi gerektigi; bu
iki alanin birbirinden kopuk bicimde yiritilmesinin egitim agisindan sakincali oldugu
yoniindeki talebimiz iletilmistir.



15. Okul Hemgireleri ve Fizyoterapistlerin Sorunlari

MEB bilinyesinde calisan okul hemsireleri, Saglk Bakanligindaki meslektaslari ile ayni egitime
ve benzer sorumluluklara sahip olmalarina ragmen doner sermaye ve ek 6demelerden
yararlanamamaktadir bu magduriyeti giderecek tedbirlerin alinmasi, ayni sekilde
fizyoterapistlerin 6zlik ve ekonomik haklarinin iyilestirilmesi icin gerekli dizenlemelerin
yapilmasi talep edilmistir.

Milli  Egitim Bakanhg Personel Genel Mudurligi ile gergeklestirilen bu goérismede;
ogretmenlerin ve egitim emekgilerinin atama, yer degistirme, calisma kosullari, 6zliik haklari,
gorev tanimlari ve mevzuat uygulamalarindan kaynaklanan sorunlari bitinlikli bicimde ele
alinmistir. Gorlismede aktarilan her bir baslik, sahadan gelen somut veriler, yasanmis 6rnekler
ve sendikamiza iletilen talepler dogrultusunda glindeme taginmistir.

Sendikamiz, egitim emekgilerinin yasadigi sorunlarin 6nemli bir béliminin; mevzuatin yanlis
yorumlanmasindan, keyfi uygulamalardan, vyargl kararlarinin uygulanmamasindan ve
O0gretmenlerin iradesini yok sayan merkezi idari tasarruflardan kaynaklandigini bir kez daha
acik bicimde ortaya koymustur. Ozellikle resen atamalar, ilce gruplari, norm kadro
uygulamalari, brans disi gorevlendirmeler ve denetim yetkisine iliskin dizenlemelerin;
o0gretmenlerin ¢alisma barigini bozdugu, aile bitlinliglnu zedeledigi ve mesleki motivasyonu
ciddi bicimde distrdagi vurgulanmistir.

Bu kapsamda sendikamizin tutumu agiktir:

1 Ogretmenlerin ve egitim emekgilerinin iradesi disinda yapilan tiim uygulamalara karsi
micadele surecektir.

0 Mevzuata aykiri, yargi kararlarini yok sayan ve hak kaybina yol acan diizenlemelerin
iptali icin hukuki ve sendikal yollar kararlilikla kullanilacaktir.

0 Atama ve yer degistirme slreglerinde seffaflik, dngoriilebilirlik ve gonillulik esas
alinmaldir.

0 GCalisma kosullarini agirlastiran, o6gretmenlik mesleginin niteligini zedeleyen
uygulamalara karsi, egitim emekgilerinin ortak miicadelesi blyutilecektir.

Sendikamiz, bu goriismede iletilen taleplerin takipgisi olacagini; ¢oziim Uretilmedigi takdirde
sorunlar yalnizca goriisme yoluyla degil, kamuoyu 6nilinde ve her mesru platformda dile
getirmeye devam edecektir. Milll Egitim Bakanhgi ile iletisim kanallarinin acik tutulmasi
onemlidir; ancak bu diyalog, 6gretmenlerin haklarini erteleyen ya da oyalayan bir zemine
doéntsmemelidir.

Egitim emekgilerinin haklari, gcalisma kosullari ve mesleki onuru pazarlk konusu yapilamaz.
Sendikamiz, kamusal, bilimsel, laik ve anadilinde egitim miicadelesinin ayrilmaz bir parcasi
olarak; 6gretmenlerin ve tim egitim emekgilerinin haklarini savunmayi stirdiirecektir.
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