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Egitim Sen’de Orgiitlenelim, Birlikte Dedistirelim!

Egitim Sen’in Yiiksekogretim Miicadelesi

Egitim Sen, villardir yiksekogretim alaninda yurittigld mucadeleyle
akademik ozerklik, bilimsel 6zglrlik, demokratik tniversite ve esit haklar
icin guclu bir birikim yaratmistir. Universitelerdeki liyakatsiz atamalara,
sivasi kadrolasmaya, glivencesiz istihdama, dustik Gcretlere ve toplumsal
cinsiyet esitsizliklerine karsi 6rgttll bir direnis hatti ormis; hem akademik
hem de idari-teknik personelin haklarini savunmustur. YOK'iin merkeziyetci
ve baskici yapisina karsi demokratik-6zerk tiniversite hedefini her donemde
ylkseltmis, arastirma gorevlilerinden égretim (yelerine, idari ¢alisanlardan
yardimci hizmetlilere kadar tim yuksekogretim emekcilerinin sorunlarini
gorunur kilarak ¢oztm onerilerini kamuoyuna tasimistir. Egitim Sen‘in yillara
yayilan bu mucadele birikimi, bugtin yuksekogretimde emekgilerin ortak
taleplerini ve birlikte miicadelesini daha gu¢li bir zemine oturtmaktadir.

‘Degerli’ Ama Giivencesiz Arastirma Gorevlileri

Universitelerde calisan arastirma gorevlileri, akademik yiikselme ve kariyer
glvencesinden yoksun birakilmakta; sik sik sozlesmeli, gecici ya da 50/d
statustyle calistinlarak giivencesizligine mahkim edilmektedir. Asiri ders
ve sinav yukd, idari islere zorlanma, disuk tcretler, angarya ve akademik
calisma igin yeterli zamanin taninmamasi arastirma gorevlilerinin en temel
sorunlaridir. Ayrica 0gretim Uyelerinin aksine yesil pasaport hakkindan
yoksun birakilmalari, uluslararasi akademik faaliyetlere katiimda ek engeller
yaratmaktadir. Universitelerde giderek artan liyakatsizlik, siyasi kadrolasma
ve kisiye ozel agilan kadro ilanlar ise
arastirma gorevlilerinin hem gelecegini
hem de akademiye olan glvenini ciddi
bicimde zedelemektedir. Sendikal
haklarin kullanmak istediklerinde
baskilarla karsilasmalar, mobbing ve
keyfi uygulamalar arastirma gorevlilerinin
yasadigl vapisal esitsizlikleri daha da
derinlestirmektedir.




insan, Toplum, Doga Yararina Universite!

Yabancilasma Sarmalindaki Ogretim Elemanlari

Arastirma gorevlileri disindaki akademisyenler, yani 6gretim Gyeleri, 6gretim
gorevlilerive diger akademik kadrolar da ciddisorunlarlakarsi karsiyadir. Asiri
ders ylk{ ve akademik Gretimin 6ndind tikayan blrokratik angaryalar, disiik
ucretler ve performans baskisi akademik emegin niteligini zayiflatmaktadir.
Universitelerde liyakat disi atamalar, siyasi kadrolasma, kisiye ézel kadro
ilanlari ve rektorlik baskilari, akademisyenlerin mesleki sayginhgini ve
glvencelerini asindirmaktadir. Bununla birlikte akademik ozerklik ve
bilimsel o6zgurlik alaninin giderek daraltiimasi, farkl distincelerin ifade
edilmesini engellemekte ve Universiteleri iktidarin politikalarini yeniden
dreten kurumlara donlstirmektedir. Akademisyenler, sendikal haklarini
kullanmak istediklerinde sorusturmalar ve baskilarla karsilasmakta;
uluslararasi bilimsel faaliyetlere katiimda da cesitli idari engellerle yiz yiize
kalmaktadir. Tim bu sorunlar, akademisyenlerin hem maddi hem de manevi
olarak glivencesizlesmesine yol acmaktadir.

‘Emegi’ Goriilmeyen idari, Teknik ve Yardimci Hizmet Emekgileri

Universitelerde gorev yapan idari, teknik ve yardimci hizmetli calisanlar,
disuk cretler, agir is yiiki ve glivencesiz ¢alisma kosullariyla karsi karsiya
birakilmaktadir. Kadro yetersizligi nedeniyle asli gorevlerinin disinda gesitli
angarya islere zorlanmalari, esnek ve keyfi calisma saatleri ile mobbing
uygulamalari yaygin bir sekilde yasanmaktadir. Sosyal haklardan yeterince
yararlanamayan, sendikal faaliyetleri nedeniyle baskiya ugrayan bu
emekgiler; Gniversitelerin isleyisinde hayati bir rol Gstlenmelerine ragmen
karar sireclerinin disinda birakilmakta ve ikinci plana itilmektedir. Ayrica
lojman, yemekhane, servis gibi temel olanaklarda akademik personel
lehine ayrimciliga ugramalari, is yerindeki esitsizlikleri derinlestirmektedir.
Yiksekogretim mevzuatindaki 13/b-4 maddesiyle rektorlere taninan asiri
yetkiler, calisanlarin gorev yerlerinin keyfi bicimde degistirilmesine, mobbing
ve angarya uygulamalarinin kurumsal bir baski aracina dénismesine vyol
acmakta, is glivencesini daha da zayiflatmaktadir.
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Vakif Universitelerinde Galisan Akademisyenler

Vakif universitelerinde calisan emekgiler, kamusal glivenceden yoksun,
cogunlukla kisa sireli sdzlesmelerle istihdam edilmekte, disik Ucret,
fazla ders yiki ve sendikal drglitlenmeye yonelik baskilarla karsi
karsiya kalmaktadir. Akademik ozgurluklerin kisitlanmasi, rektorlik ve
mutevelli heyeti eliyle yiritilen keyfi yonetim anlayisi, is glvencesizligi
ve performans baskisi calisanlarin en temel sorunlari arasindadir. Ayrica
akademisyenlerin yan haklardan, kidem ve emeklilik glvencelerinden
yeterince vyararlanamamasi, Universitelerde piyasa odakli bir anlayisin
emekgilerin calisma kosullarini daha da agirlastirmasi dikkat cekmektedir.
Ustelik  Yiiksekdgretim Kanunu'nda acikca “devlet yiiksekogretim
kurumlarindaki emsallerinden disiik maas verilemeyecegi” hikmu vyer
almasina ragmen, vakif tiniversitelerinde calisan akademisyenlerin tcretleri
kamudaki meslektaslarinin gerisinde kalmakta, bu da agik bir esitsizlik ve
hak gaspi olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Miicadelesi Veren Kadin Emekgiler

Universitelerde kadin emekciler, toplumsal
cinsivet  esitsizliginin -~ en  gérindr @
bicimleriyle karsi karsiya kalmaktadir.

Akademide ylkselme sureclerinde

erkekler lehine isleyen ayrimci pratikler,

mobbing, taciz ve siddet karsisinda etkili
mekanizmalarin  isletiimemesi,  kadin
emekgilerin  kariyerlerini ve yasamlarini
dogrudan  etkilemektedir.  Universite
kreslerinin kapatilmasi mevcut toplumsal
cinsiyet rolleri nedeniyle kadinlarin yukind daha da artirmaktadir. Kadin
emekgiler; istanbul Sézlesmesi'nin yeniden yiiriirlige girmesi, esit temsil
ve liyakat esasli atamalar, is yerinde taciz ve siddete karsi baglayici ve etkin
onlemler, toplumsal cinsiyet esitligini gozeten lcret ve calisma kosullari
taleplerini dile getirmektedir.




insan, Toplum, Doga Yararina Universite!

KHK’ler ve Baris Akademisyenleri

Tlrkiye'de yiiksekogretim alaninda son vyillarin en agir saldirilarindan
biri, OHAL doneminde cikarilan KHK'lerle binlerce akademisyenin
gorevinden hukuksuz bicimde ihrag edilmesi olmustur. Bu ihraclar yalnizca
akademisyenleri degil, Gniversitelerin 6zgir ve elestirel dlslince ortamini
da hedef almistir. KHK'ler aracihigiyla yaratilan bu tasfiye sireci, bilimsel
ozerkligi yok etmis, emekgilerin is glivencesini ortadan kaldirmistir.

Ozellikle "Bu Suca Ortak Olmayacagiz’ bildirisine imza atan Baris
Akademisyenleri, dusuncelerini ifade ettikleri icin yillarca sorusturmalar,
davalar, ihraglar ve pasaport vasaklariyla karsi karsiya birakilmistir.
Akademiyi iktidarin resmi ideolojisine mahkim etmek isteyen bu saldirilar,
tniversitelerde 6zgiir bilimin ve demokratik yasamin en biiyiik engellerinden
biri olmustur.

Egitim Sen, en basindan itibaren KHK magduru Uyelerinin ve Baris
Akademisyenlerinin yaninda durmus, onlarin gorevlerine iade edilmesi
icin hem ulusal hem de uluslararasi alanda miicadele yiritmustdr. Bugtin
de KHK'lerle varatilan tim magduriyetlerin giderilmesi, ihrag¢ edilen
akademisyenlerin kosulsuz olarak gorevlerine dénmesi ve Universitelerde
ifade 6zgurligu ile akademik ozerkligin yeniden tesis edilmesiicin kararllikla
mucadele etmektedir.

Taleplerimiz

@ Timylksekogretim emekgileri kadrolu ve glivencelibicimde istihdam
edilmeli, 50/d ve s6zlesmeli statiler kaldinlmalidir.

@ Endisiik kamu emekgisi maasi yoksulluk sinirinin Gstiine gikariimali,
tim ek odemeler taban ayliga ve emeklilige yansitilmahdir. Vakif
universitesi calisanlarina kamudaki emsallerinden disik maas
verilmemelidir.
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2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi kapsaminda yapilan gecici
gorevlendirmelerde, gorevlendirme vapilan birimin ihtiyaci ve
gorevlendirilen personelin muvafakati esas alinmali, bu madde
rektorlerin bir cezalandirma / yildirma araci olmaktan ¢ikarilmalidir.

Universitelerin bilimsel ve idari 6zerkligi saglanmali, yénetim
sureclerine tim calisanlar ve 6grenciler katiimalidir.

YOK kaldiriimali, yerine iniversitelerin demokratik ve 6zerk bicimde
kendi yonetimlerini olusturdugu yeni bir yapi gelistirilmelidir.

Calisanlar angaryaya zorlanmamali, mobbing uygulamalari
engellenmeli; bunun icin etkin denetim ve yaptinm mekanizmalari
kurulmahdir.

Kadrolarda kisiye 6zel ilanlar yasaklanmali; atama ve ylkseltmelerde
liyakat ve objektif kriterler esas alinmalidir.

Tum  yiksekogretim calisanlart  sendikal  haklanni  dzglrce
kullanabilmeli, sendikal faaliyet nedeniyle baski ve sorusturmalara
son verilmelidir.

Lojman, servis ve yemekhane haklar tim calisanlar icin esit
ve erisilebilir bicimde saglanmali; kapatilan Gniversite kresleri
yeniden acilmali, mevcut kreslerin kapasitesi genisletilmeli ve
vayginlastinimalidir.

Yiksekogretim tazminati tim Universite calisanlarina 6denmel;;
gelistirme 6denegi yalnizca belirli Gniversitelerle sinirli kalmamali,
adil bir sekilde akademik, idari ve teknik personele de yansitilmalidir.

Akademisyen ve arastirma gorevlileri uluslararasi bilimsel etkinliklere
esit bicimde katilabilmeli, bunun 6ndndeki tim engeller kaldiriimali;
yesil pasaport hakki da bu kapsamda genisletilmelidir.

OHAL KHK'leriile gorevlerinden ihrag edilen egitim ve bilim emekcileri
derhal islerine iade edilmelidir.




insan, Toplum ve Doga Yararina Universite igin,
Yiksekogretim Emekcilerine Cagrimizdir:

Universitelerde hepimiz ayni sorunlar yasiyoruz: Giivencesizlik, diisik
licret, liyakatsiz atamalar, mobbing, siyasi baskilar ve esitsizlik.

Bu tabloyu degistirecek olan biziz. Birlesirsek, orgiitlenirsek, dayanisirsak
basaririz.

Egitim Sen, yillardir yiksekogretimde ozerk, demokratik Universite ve
Ozgur bilim mucadelesinin en gucli adresidir. Etkili hukuk mucadeleleriyle,
uluslararasi sendikal platformlarda kabul gdren, deneyimi ve birikimiyle yol
gosteren tek sendikayiz.

Gelin, bu glict buyitelim. Akademik, idari, teknik ve yardimci hizmetlerde
calisan tum emekgileri Egitim Sen'de 6rglitlenmeye cagiryoruz.

Birlikte oldugumuzda valniz degiliz; birlikte oldugumuzda daha glicliyuz.
www.egitimsen.org.tr adresindeki “sendikaya tiyelik” béliminden
on Uyelik formunu doldurun, siz de bu micadeleye katilin.

Egitim Sen’de Orgiitlenelim, Birlikte Degistirelim!




