EGITIM VE BiLiM EMEKCILERi SENDIiKASI GENEL MERKEZi
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI AYDINLATMA METNi*:

GIRIS

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi Genel Merkezi kisisel verilerin glivenligine ve gizliligine
onem verilmekte, bunlarin giivenli bir sekilde ve hukuka uygun olarak alinmasi, kaydedilmesi,
islenmesi, paylasilmasi, korunmasi ve gerektiginde silinmesi veya anonim hale getirilmesi
konusunda 6zen ve duyarlilik géstermekte, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve 6698 sayil1 Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ile koruma altina alinan haklarinin korunmasi igin gereken
gerekli idari ve teknik 6nlemleri almaktadir.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi metni Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi Genel
Merkezi (Egitim Sen) tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunun’nda (KVKK)
ongoriilen kigisel verilerin islenmesi, korunmasi ve silinmesine iligkin diizenlemelere uyum
hususunda uygulanacak ilke ve kurallar1 belirlemek iizere hazirlanmistir.

VERI SORUMLUSU BILGILERI
Veri Sorumlusu: Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi Genel Merkezidir Kisa ad1 Egitim Sen’dir.

Adres ve iletisim bilgileri:

Adres: Aziziye Mahallesi Willy Brant Sokak No:13 Cankaya- Ankara’dir.
Internet adresi: egitimsen.org.tr

e-mail:bilgi@egitimsen.org.tr

Telefon: 0312 439 01 14-17

Faks:0312 439 01 18

AMAC ve KAPSAM:

Veri Sorumlusu tarafindan, Tiiziigii geregi gerceklestirdigi faaliyetler kapsamindaki elde edilen
verilerin islenme ilkelerinin, islenmesinin yasal dayanaklarimin ve islenme amagclarini, veri
toplama yontemlerini; verilerin aktarilmasi, saklanmasi, anonimlestirilmesi, silinmesi, yok
edilmesi ve veri glivenliginin saglanmasina iliskin alinan 6nlemlerin ve ilgili kisilerin haklar ile
bu haklar1 kullanma yontemlerini agiklamasinda Kanun ve ilgili mevzuata uygun davranilmasinin
saglanmas1 amaglidir.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda yiiriirlilkte olan mevzuat uygulama alan

bulacaktir. Yiriirliikkte olan mevzuat ve isbu Metin arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, Veri
Sorumlusu ytirtirliikkteki mevzuatin uygulanacagini kabul eder.

KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILiSKIN ILKELER:



Veri Sorumlusu yiirtitmekte oldugu faaliyetler nedeniyle kisisel verilerinizin islenmesinde 6698
sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“KVKK™) uygun olarak her tiirlii teknik ve
hukuki tedbiri almaktadir.

Egitim Sen’in tarafindan veri sorumlusu sifat1 ile kisisel verileri,
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Hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olarak,

Calisanlarimiz ve tedarikgiler ile aramizda dogan is/hizmet akdi ¢ergevesinde,

Bize bildirdiginiz veya bildirildigi haliyle giincelligini ve dogrulugunu koruyarak,
Islenme amacina uygun, smirli ve dlgiilii sekilde,

[lgili mevzuatta dngériilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza
edilmek iizere, islenmektedir.

KiSISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI:

Kisisel veriler, veri sorumlusu tarafindan 6zel hayatin gizliligi basta olmak {izere kisisel veri
sahiplerinin temel hak ve Ozgiirliikkleri, mahremiyet ve bilgi giivenligi hakki korunarak ilgili
mevzuatta belirtilen sartlar dahilinde ve belli amaglarla islenmektedir.

17.
18.

Sendikal orgiitlenmenin geregi olan faaliyet ve hizmetlere iligkin is ve islemlerin planlanmasi ve
icrasi vb. tiim islemler,

Sendikamiz tarafindan kamu igvereni biinyesinde isyeri temsilcisinin se¢imine yonelik iiye
sayisinin tespiti, listelerin hazirlanmasi ve tutanaga baglanmasi vb. islemlerin yerine getirilmesi,
Sendika tarafindan sunulan faaliyetler ve hizmetlerden tiyeleri ve ilgili kisileri faydalandirmak
icin gerekli caligmalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili her tiirlii is ve islemlerin
stireclerinin yiiriitiilmesi,

Sendika tarafindan gergeklestirilen program ve hizmetlerin iiyelerimizin bilgi ve begenisine
sunulmasi, dnerilmesi, tanitilmasi ve degerlendirmesi i¢in gerekli olan aktivitelerin planlanmasi
ve yiirltiilmesi,

Uye, sube ve temsilciliklerle iletisim koordinasyon siireglerinin yiiriitiilmesi

Talep, sikayet ve memnuniyet siireclerinin yiiriitiilmesi takibi,

Sendikamiz ile ig/hizmet iligkisi igerisinde olan ilgili kisilerin Mevzuattan kaynakli
yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi,

. Fiziksel mekan giivenligi (giivenlik kamerasi kaydr alinmas1 da dahil),

Sendikal faaliyetlerin raporlastirilmasi,

. Finans ve muhasebe is ve islemlerinin yiiriitiilmesi,
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Hukuksal is ve islemlerin yiiriitiilmesi, takibi sonuglandirilmasi,

Basin yayin ve sosyal medya yonetimi,

Internet erisim ydnetimi,

Is glivenligi ve isci saglig1 faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

So6zlesme diizenleme ve imzalama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Sosyal sorumluluk, dayanigsma ve sivil toplum faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Iliskide bulunulan ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerin yiiriitiilmesi, gerektiginde
raporlarin paylagima,

Ziyaretci kayitlar1 ve takibi,

Gelen —giden evrak kayitlarinin yapilarak ilgili birim ve/veya kisilere gonderilmesi, gelen
tebligat, giden kargo ve postalarin teslimi,



19. Telefon goriigmelerinin yonetimi,

20. Bilgisayarlar, sever, yazicilar, network aglari, internet, gibi sistemlerini, telefon sistemlerinin

gerektiginde degisim, bakimlarinin yapilmasi.
21. Yiiz yiize veya on-line toplanti, seminer, konferans, sempozyum, kiiltiir sanat etkinlikler,
sosyal faaliyetler siireclerinin yiiriitiilmesi,

22. Whatsapp ve mail grubunun kurulmasi tiyelere SMS gonderilmesi,

EGITIM SEN’IN KiSIiSEL VERi TOPLAMA YONTEMIi VE HUKUKI SEBEBI

Veri Sorumlusu; kisisel verileri, her tiirlii sozli, yazili ve elektronik ortamda ve isbu Metinde
belirtilen amagclar ¢ergevesinde,
KVKK’un 5. Maddesindeki

1.
2.
3.

SN

llgilinin agik rizanin varhig (“m.5/17).

Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi (“m.5/2-a”).

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas1 (“m.5/2-c”).

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi (“m.5/2-
¢”).

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 (“m.5/2-d”).

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi (“m.5/2-¢”).
Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi (“m.5/2-f).

sebeplerinden bir veya birkacina dayali olarak otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla toplamakta, KANUN’da
belirtilen sartlara uygun olarak islemektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlarma iliskin KVKK’un 6. Geregi; kisilerin 1rk1, etnik
kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir. KANUN
geregince Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir. Ancak bu verilerin islenmesi,

1.
2.
3.

Ilgili kisinin ac1k rizasinin olmast,

Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati1 veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

4. Tlgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

5. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

6. Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
sagliginin  korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli
olmasi,

7. lstihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmast,

8. Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amagclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen

kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve amagclarina uygun olmak, faaliyet



alanlariyla sinirli olmak ve tglincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski
iiyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan
kisilere yonelik olmasi1 halinde miimkiindiir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin
alinmas sarttir. VERI SORUMLUSU KANUN’da “6zel nitelikli kisisel veri” olarak belirlenen
kisisel verilerin korunmasinda daha hassas ve 6zenli davranmaktadir.

VERIi KATEGORILERI:

VERI SORUMLUSU tarafindan kisisel veri isleme amaglarina uygun olarak belirlenen veri
kategorileri asagida gosterilmistir.

VERI KATEGORISI | ACIKLAMA

Kimlik Kisilerin ad1, soyadi, T.C. kimlik numarasi, uyruk pasaport, dogum
yeri, dogum tarihi, kimliklerinde yer alan bilgileri kimlik verileridir.

Ceza Mahktmiyeti Ceza mahk(miyetine iligkin bilgiler, giivenlik tedbirlerine iligskin

Ve Giivenlik bilgiler gibi verilerdir.

Tedbirleri

[letisim Kisinin adresi, telefon numarasi, e-posta adresi, KEP adresi gibi
iletisim i¢in kullanilan bilgileri iletisim verileridir.

Ozliik Kisinin 6zliikk dosyasinda yer alan bilgilerdir. Bordro bilgileri, disiplin
sorusturmasi, adli sicil kayit bilgileri, ise girig-¢ikis kayztlari,
0zgeemis bilgileri, performans degerlendirme raporlar1 gibi bilgiler bu
lkategoride degerlendirilir.

Hukuki Islem IAdli makamlarla yapilan yazigsmalardaki bilgiler, dava dosyasindaki
bilgiler bu kategoride degerlendirilir.

Saglik Bilgileri Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik
bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri gibi saglik verilerinden
olugmaktadir.

Finans Kisilerin Banka Bilgileri, IBAN No’su, hesap bilgileri, kredi ve risk
bilgileri, malvarlig1 bilgileri finansal veridir.




Mesleki Deneyim Diploma bilgileri, egitim sertifikalari, katilim belgeleri, gidilen
kurslar, belirli bir konuya iliskin uzmanlik belgeleri, daha 6nce
calisilan is ve is tecriibelerine iliskin bilgiler, gerceklestirilen projeler
vb. Mesleki deneyim verisidir.

Gorsel ve Isitsel Video kayitlari, fotograflar, ses kayitlari, kamera goriintiileri gorsel ve
Veriler isitsel verileri olusturur.

Fiziksel Mekan Genel Merkez binasi ve biinyesindeki konumlarin giivenligi amaciyla
Giivenligi alinan kamera kayitlarini ifade eder.

Sendika bilgisi Uyelerin sendika bilgisini ifade eder.

VERIi SORUMLUSU’NUN YUKUMLULUKLERI:

Kisisel verilerin islenmesi agisindan KVKK ve ilgili mevzuat g¢ercevesindeki ylikiimliikleri
asagidaki sekildedir:

Aydinlatma Yiikiimliiliigii: Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sahiplerini, verilerinin
ne sekilde islenecegi konusunda aydinlatmadir. Veri Sorumlusu, ylkiimliiliik geregi, hazirlamig
oldugu aydinlatma metni ile ilgili kisileri bilgilendir ve s6z konusu bilgilendirme ilgili kisi ile ilk
iletisime ge¢ildigi anda yapilir.

KVKK’nun 10. maddesi kapsaminda Veri Sorumlusu kisisel veri sahiplerine;

VERI SORUMLUSU nun Bilgisi,

Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri,

Ilgili kisinin KVKK’nun 11. maddesinde sahip oldugu haklar, konusunda bilgi
vermektedir.
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Kisisel Verilerin Giivenligine Iliskin Yiikiimliiliikler: Veri Sorumlusu KVKK’un 12.
maddesine uygun olarak;

[l Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini 6nlemek,
[0 Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini 6nlemek,
[l Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

Amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

Veri Sorumlusu bu kapsamda kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi, muhafazasinin
saglanmasi ve kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisimi engellemek ve ytikiimliiliiklerini yerine
getirmek amaciyla gerekli 6zeni gostermekte ve gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.



Veri Sorumlusu, her tiirli idari ve teknik tedbirler alinmasina ragmen islenen kisisel verilerin
kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu 6grendigi tarihten
itibaren en gec 72 saat i¢inde Kisisel Verileri Koruma Kuruluna bildirir. S6z konusu veri
ihlalinden etkilenen kisilerin belirlenmesini miiteakip ilgili kisilere de makul olan en kisa siire
icerisinde, 1ilgili kisinin iletisim adresine ulagilabiliyorsa dogrudan, ulasilamiyorsa veri
sorumlusunun kendi web sitesi lizerinden yayimlanmasi gibi uygun yontemlerle bildirim yapilir.

Kisisel Veri Sahipleri Tarafindan Yapilan Basvurularin Sonu¢landirilmas: Yiikiimliiliigii:

Veri Sorumlusu, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine
gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin KVKK’ 13. maddesi uyarinca kisisel veri sahipleri
tarafindan yapilan basvurular1 cevaplandirmakla yiiktimlidiir.

Kisisel veri sahipleri, bu ¢cergcevede KVKK’un uygulanmasi ile ilgili taleplerini yazili olarak veya
asagida belirtilen diger yontemlerle Veri Sorumlusu’na iletebilirler.

Bagvuru yontemi:

Sahsen Basvuru Veri Sorumlusu’nun faaliyet gosterdigi adrese kimliginizi dogrulayarak sahsen
veya vekaletname ibraz etmek suretiyle bir vekil aracilifiyla basvuruda bulunabilir. Bagvuru,
basvuru formu veya bir dilekge ile yapilabilir; ancak 1slak imzali olmalidir. Bagvuru kapali zarf ile
yapilmali, zarfin iizerine “Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununu Kapsaminda Bilgi Talebi”
ibaresi yazilmalidir.

Posta Yoluyla Bagvuru Islak imzali bagvuru formu veya dilek¢e posta yoluyla gonderilerek de
basvuruda bulunulabilir. Noter onayli imza sirkiisii ile bagvuru vekil aracilifiyla yapilmissa
vekaletnamenin aslinin da zarfa konulmasi gereklidir. Zarfin iizerine “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununu Kapsaminda Bilgi Talebi” ibaresi yazilmalidir.

Noter Yoluyla Bagvuru Bizzat veya vekil araciligiyla noter kanaliyla bagvuru yapildiginda cevabin
hangi yontemle alinmak istendigi de belirtilmelidir.

Veri Sorumlusu, kisisel veri sahipleri tarafindan kendisine iletilen KVKK’un uygulanmasiyla ilgili
talepleri, niteliklerine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde iicretsiz olarak sonuglandirir.
Ancak, Veri Sorumlusu, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki licretleri bagvuruda bulunan ilgili kisiden isteyebilir.

Bagvuran ilgili kisinin kimligini ispat edecek olan belge ve dokiimanlarla bagvuruda bulunmasi
gerekmektedir. Bu belgelerin teyidi yapilmaksizin bagvuruya olumlu cevap verilmez.

Bagvuran tarafindan aksi belirtilmedik¢e basvuruda kullanilan yontem ile Veri Sorumlusu
tarafindan cevap verilir.

Veri Sorumlusu, ilgili kisinin talebini kabul edebilir veya gerekgesini agiklayarak reddedebilir ve
cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin Veri
Sorumlusu tarafindan kabul edilmesi halinde geregi yine Veri Sorumlusu tarafindan yerine
getirilir.

Veri Sorumlusu tarafindan basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, Veri Sorumlusu’nun cevabini
Ogrendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde bagvuru tarihinden itibaren altmig giin i¢cinde Kurula
sikayette bulunabilir.

Veri Sorumlular Siciline Kaydolma Yiikiimliiligii



Veri Sorumlusu, veri islemeye baslamadan once Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenerek ilan edilecek siire igcinde, KVKK’da sayilan bagvuru bilgi ve belgeleri ile birlikte Veri
Sorumlulari Sicili "ne kayit olur. Veri isleme kosullarindaki degisiklik halinde Veri Sorumlulari
Sicilinde ilgili degisiklikler gerceklestirilir.

ILGILI KiSILERIN HAKLARI:
Mgili kisiler KVKK un 11. maddesinde belirtilen ve asagida yer alan haklara sahiptirler:

1. Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

2. Kisisel verileri iglenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

3. Kigsisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

4. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildig1 ti¢iincii kisileri bilme,

Kisisel verileri eksik veya yanlis islenmigse bunlarin diizeltilmesini isteme, KVKK’da

ongoriilen sartlar ¢ercevesinde bunlarin silinmesini veya yok edilmesini ve bu islemlerin

kisisel verilerinin aktarildig1 ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

6. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

7. Kisisel verilerinin kanuna aykir olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

N

Kisisel veri sahiplerinin bu haklarini kolaylikla kullanmalar i¢in Veri Sorumlusu tarafindan her
tirlii dnlem alinmaktadir. Ancak Kisisel Verileri Koruma Kurumunun yayinlamis oldugu Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig uyarinca kisisel veri sahipleri
basvurularini, www.egitimsen.org.tr den ulasabilecek Sendika Veri Sahibi Basvuru
Formunu doldurarak Egitim Sen’e iletebilir (Ek). Bagvurular Kisisel veri sahiplerinin eksik bilgi
icermeyen bagvurulari, otuz giinii gegmemek tizere hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak
Veri Sorumlusu tarafindan sonuglandirilir. Bagvuruda eksik bilgi bulunmasi durumunda ek bilgiler
ilgili kisiden talep edilerek bagvuru cevaplandirilir. Ancak ayrica bir maliyet dogmasi halinde
Egitim Sen’in Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan {icret
talep edebilme hakki saklidir.

Ote yandan ilgili kisinin ancak acik rizasi ile islenebilecek veriler agisindan, ilgili kisi vermis
oldugu acik rizay1 her zaman geri ¢cekme hakkina sahiptir. Bu durumda bu tiir kisisel veriler; silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

KIiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Veri Sorumlusu, kisisel verileri ilgili mevzuatta belirtilen siire boyunca saklamaktadir. Mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasina iligkin herhangi bir siire 6ngoriilmemis ise, kisisel veriler ticari
hayatin teamiilleri geregince islenmesinin gerektigi ya da islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
kadar islenmektedir. Bu ¢er¢evede oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verinin saklanmasi i¢in bir
siire ongoriiliip ongoriilmedigi tespit edilmekte, mevzuatta bir siire dngoriilmiigse bu siire kadar,
yoksa kisisel verinin islendigi amag i¢in gereken siire kadar ilgili kisisel veri saklanmaktadir.
Saklama siirelerinin sonunda kisisel veri, periyodik imha siirelerine veya ilgili kisinin bagvurusuna
gore ve belirlenmis olan imha yontemlerine gore silinmekte, yok edilmekte ya da anonim hale
getirilmektedir.


http://www.egitimsen.org.tr/

KIiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI, ANONIiM HALE GETIRILMESI

Veri Sorumlusu tarafindan KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, kisisel veriler, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde re’sen
veya ilgili kisinin talebi {izerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi, KVKK Kanunu ve ilgili
mevzuata uygun olarak yapilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde;

0 Illgili mevzuatta kisisel verilerin islenmesinde uyulmasi gerekli goriilen genel ilkelere,

[ Veri sorumlularinin veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikleri kapsaminda alinmas1 gereken
1dari ve teknik tedbirlere,

[l Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlarina,

[l Kisisel verilerin saklanma ve imha politikasina uygun hareket edilmektedir.

Veri Sorumlusu, ayrica Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi kapsaminda ayrintili olarak
ele alinacak teknik ve idari tedbirleri de almaktadir.

Kisisel Verilerin Silinmesi halinde kisisel verilere ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesiyle kisisel veriler hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erigilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesiyle kisisel veriler baska verilerle eslestirilse dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya
alict gruplar tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi
kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemez hale getirilmesi gerekir. Bu
ozelliklerin engellenmesi veya kaybedilmesi sonucunda belli bir kisiyi isaret etmeyen veriler,
anonim hale getirilmis veri sayilir.

Veri Sorumlusu, kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesi yerine anonim hale getirilmesi
siirecinde KVKK ve ilgili mevzuatin gerektirdigi her tiirlii teknik ve idari tedbirleri alir.

VERI SORUMLUSU TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Veri Sorumlusu, KVKK ile uyumlu olarak ve kisisel veri isleme amaglari gercevesinde kisisel veri
sahiplerinin kisisel verilerini yetkili kurum ve kuruluslara, hizmet saglayicilarimiza ve ilgili
kisilere aktarabilmektedir.

Kisisel Verilerin Yurt i¢cinde Aktarilmasi

Kisisel verilerin yurt i¢inde aktarilmasi icin KVKK’un 8. Maddesi uyarinca, asagidaki sartlardan
en az birinin saglanmasit durumunda ilgili kisinin agik rizasi olmasa da kisisel veriler
aktarilabilmektedir:



Tgili kisinin acik rizasinm varlig

Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitiinliiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

Veri sorumlusunun hukuki yilikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi

Ilgili kisinin temek hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi
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Yukaridaki durumlardan biri mevcut degilse, kisisel veri aktariminin yapilabilmesi i¢in ilgili
kisinin acik rizasinin alinmasi gerekmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin yurt icinde aktarilabilmesi icin ise yukarida sayilanlara ek
olarak asagidaki hallerden birinin bulunmasi gerekmektedir:

[ 1lgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmast,

[ Sirsaklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansman1 amaciyla gerekli
olmasi,

[] Istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

[l Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amagclarina uygun olmak,
faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve {igiincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya
eski iliyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta
olan kisilere yonelik olmasi halinde miimkiindiir.

Yukarida belirtilen durumlar disinda VERI SORUMLUSU tarafindan Kisisel veriler,
iiciincii Kisilere hicbir sekilde aktarilmamaktadir.

Kisisel verilerin islenme sartlar1 ve veri isleme amaclarimiza uygun olarak kisisel veriler; en 1yi
sekilde hizmet verilebilmesi amaciyla tedarikgilerimize, hizmet saglayicilarimiza ve yasal
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla; gerektiginde yetkili kurum ve kuruluglara
aktarilabilmektedir.

Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi, KVKK’un madde 9’a gore gergeklestirilebilir:

YURURLULUK:

Veri Sorumlusu tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde uygulanmak {izere
yiiriirliikteki mevzuatla uyumlu olarak hazirlanan bu Metin Veri Sorumlusu karar ile yiiriirliige
konulmustur.



Bu Metin Veri www.egitimsen.org.tr sayfasinda yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi
iizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur, kurumsal ya da mevzuattan kaynaklanan icerik degisiklik
gereksinimlerine bakilmaksizin yilda bir kez gozden gecirilip gerektiginde giincellenir. Giincel
versiyon, Veri Sorumlusunun internet sayfasinda yayinlanir. Veri Sorumlusu KVKK veya
mevzuattaki gelismeler dogrultusunda politikalarda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
Yapilacak degisiklikler, derhal metne islenir ve yayimlanarak yiiriirliige girer.

* isbu Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kanunun (Kanun) 10. Maddesinde belirtilen “Veri Sorumlusunun Aydinlatma
Yikimliligld” kapsaminda diizenlenmistir.

Ek- Egiti Sen Veri Sahibi Bagvuru Formu


http://www.egitimsen.org.tr/

