


Taban aylığın yükseltilmesi 

Tüm ek ödemelerin emekliliğe yansıtılması

Gelir vergisi dilimlerinin adil hale getirilmesi

Refah payı uygulamasının hayata geçmesi
(Ülke ekonomisinin büyümesinden alınan pay)

Eğitim ödeneğinin tüm eğitim alanında
çalışanlara en az bir maaş olarak belirlenmesi

Başta kira olmak üzere, temel yaşam
ihtiyaçlarına yardım ödeneği sağlanması

Ücretli, sözleşmeli öğretmenliğin kaldırılması

Başta kira olmak üzere, temel yaşam
ihtiyaçlarına yardım ödeneği sağlanması
Öğretmen işe alım sisteminin, başta mülakat
olmak üzere tamamen değiştirilip liyakat
ilkelerinin esas alınması

İnsanlık dışı KHK rejimi ile işinden edilenlerin
süreçlerinin tamamlanıp işe dönmelerinin
sağlanması

Angarya tanımlamasına giren her türden çalışma
şeklinin yasaklanması, başta evrak yükü olmak
üzere çalışma zamanının dışına çıkan iş
tanımlamalarının yasaklanması

3600 ek göstergenin tüm eğitim çalışanlara
verilmesi

KİŞİSEL BİLGİLER (İSTEĞE BAĞLI)

ÖLÇEKLENDİRME

TALEPLER DEĞERLENDİRME



TALEPLER DEĞERLENDİRME

Kamu kreşlerinin açılması/sayısının artırılması

Okullarda bebek bakımı, emzirme vb. için
uygun ortamların sağlanması

Başta cinsiyetçi yaklaşımlar üzerinden olmak
üzere her türden mobbinge karşı, yasal
koruma getirilmesi

Kadınlara özgü ücret eşitsizliği uygulamalarının
kaldırılması

Akademik personel için ders yükünün ve idari
görevlerin azaltılması

Hizmetli, memur ve teknisyenlerin tazminat
oranlarının artırılması

Üniversite ödeneğinin tüm üniversite
çalışanlarına ödenmesi

Yükseköğretim kurumlarında, görevde yükselme
ve ünvan değişikliği sınavlarının her yıl düzenli
olarak yapılması

Doçent ünvanı alındığında tüm mali
hakların da verilmesi

Araştırma görevlilerine de yeşil pasaport
verilmesi

Sendika temsilcilerine, üye sayısına bakılmaksızın
sendikal izin hakkı verilmesi

Fakülte ve akademik kurullarda, araştırma
görevlilerinin de olması

Rektör ve dekanların, seçim aşamalarıyla
belirlenmesine yönelik düzenleme yapılması

Devlet, vakıf, özel fark etmeksizin kamusal hizmet
veren tüm eğitim ve bilim emekçilerine eşit ücret
ödenmesi. Eşit işe eşit ücret ilkesi gereği, mali ve
sosyal hakların standartlaştırılması, gerekli
hukuksal düzenlemelerin yapılması, var olanların
uygulanması, ödeme farklılıklarının taban
maaşlara yansıtılarak giderilmesi



2025 toplu sözleşmelerinde başta zam oranları olmak üzere,
ekonomik, özlük, demokratik taleplerin hayata geçmesi için

aşağıdaki yöntemlerden hangisinin uygulanmasını istersiniz?�

Tüm konfederasyonlar ile birlikte ortak bir mücadele programı çıkarılmalı.

Yetkili sendikanın etkisiz sendikacılığı ifşa edilmeli.

Genel grev yapılmalı.

Geçim sorununun boyutlarını kamuoyuna sunan araştırmalar yapılmalı.

Her büyük şehirde merkezi mitingler yapılmalı.

Her hafta sosyal medya etkinliği yapılmalı.

Ankara’da merkezi bir miting yapılmalı.

1-5 günlük iş yavaşlatma eylemi yapılmalı.

Tüm illerde ve her iş yerinin önünde, her ayın 15’inde eş zamanlı basın

açıklamaları yapılmalı.

TALEP VE ÖNERİLERİNİZTALEP VE ÖNERİLERİNİZ


