
KADIN KURULTAYI YÖNETMELİĞİ 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK, YAPILANMA VE TANIMLAR 

AMAÇ: 
MADDE 1- Bu yönetmeliğin amacı Kadın Kurultayı’nın oluşumu, çalışması ve işleyişine ilişkin ilke 

ve yöntemleri düzenlemektir.  
 
KAPSAM: 
MADDE 2- Bu yönetmelik; Kadın Kurultayı’nın oluşumu, çalışması ve işleyişine ilişkin iş ve işlemleri 

kapsar. 
 
DAYANAK: 
MADDE 3- Bu yönetmelik Eğitim Sen 12. Olağan Genel Kurulu’nda alınan “Kadın Kurultayı’nın 

yapılması kararı” ve tüzük hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 
 
YAPILANMA: 
MADDE 4- Kadın Kurultayı’nın yapılanması aşağıdaki gibidir: 
Eğitim Sen Merkez Yürütme Kurulu 
Merkez Düzenleme Kurulu 
Bölge Düzenleme Kurulu 
Şube Çalışma Birimleri 
Danışma Kurulu 
 
TANIMLAR: 
MADDE 5- Bu yönetmelikte geçen; 
“Sendika”; Eğitim ve Bilim Emekçileri Sendikası (Eğitim Sen)’i, 
“MYK”; Eğitim Sen Merkez Yürütme Kurulu’nu, 
“Şube” Eğitim Sen Şubelerini, 
“Genel Kurul”; Eğitim Sen Merkez Genel Kurulu’nu, 
“Kurultay”; Kadın Kurultayı’nı, ifade eder. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
KURUL VE KOMİSYONLAR 

 
MERKEZ DÜZENLEME KURULU: 
MADDE 6- Merkez Düzenleme Kurulu, bölge düzenleme kurullarından belirlenen kadın sekreterleri 

ile Merkez Yürütme Kurulu tarafından belirlenen üyelerden oluşur.  
Merkez Düzenleme Kurulu; Kurultay’a giden süreçte gerekli organizasyonları yapmak, kişi ve 

kurumlarla ilişkileri düzenlemek, yazıları, tebliğleri dosyalamak, yayına hazır hale getirmek, konu 
başlıklarına ilişkin özet raporları hazırlamak, arşiv oluşturmak, Kurultay’ın çalışmalarını yürütmek ve 
sonuçlandırmak, bölge düzenleme kurullarının çalışmalarını gözlemlemek, desteklemek, kurultay 
sonrasında Kurultay raporunu basıma hazırlamak görevlerini yerine getirir.  

 
BÖLGE DÜZENLEME KURULU 
MADDE 7-  Yedi coğrafi bölgede şube kadın sekreterlerinden oluşur. Şubelerdeki çalışma 

birimlerinin çalışmalarını gözlemlemek, destelemek, şube çalışma birimlerinin raporlarını, tebliğlerini 
düzenleyerek Merkez Düzenleme Kuruluna göndermek görevlerini yerine getirir.  
 

 



ŞUBE ÇALIŞMA BİRİMLERİ: 
MADDE 8- Şube çalışma birimleri gönüllülük temelinde en az üç kadın üyeden oluşur, şubelerde 

ve temsilciliklerde ayrı ayrı oluşturulabilir, bir kadın üye birden fazla konuda çalışabilir. Şube çalışma 
birimlerinin bütün raporları şube kadın sekreteri tarafından bölge düzenleme kuruluna gönderilir. Kadın 
Kurultayı’nın konu başlıklarıyla ilgili panel, çalıştay, forum, araştırma gibi çalışmalar düzenler ve tebliğ 
hazırlar. 

 
DANIŞMA KURULU 
MADDE 9: Merkez Düzenleme Kurulu tarafından belirlenen akademisyenlerden oluşur.  
 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
KURULTAY’IN AMACI, OLUŞUMU VE İŞLEYİŞİ 

 
KURULTAY’IN AMACI: 
MADDE 10: 
* Eğitim emekçisi kadınların özgün ihtiyaçlarını tespit ederek sendikal ve toplumsal alanda kadınları 

ve örgütlenmesini güçlendirecek politikalar oluşturmak, 
* Cinsiyet eşitliği politikalarının geliştirilmesini sağlayıcı yönde görüş ve öneriler oluşturmak bu 

politikaları kamuoyu gündemine sunmak, 
*Eğitim sistemi içerisinde ve sendikada eğitim emekçisi kadınların güçlendirilmesine ilişkin politika 

oluşturmak, 
*Eğitimde cinsiyetçi politikaların ve uygulamaların ortadan kaldırılmasına ilişkin politika oluşturmak, 
*Kadın mücadelesi ve dayanışmasını güçlendirecek politikalar oluşturmak. 
 
KURULTAY’IN OLUŞUMU: (KURULTAY DELEGELERİ) 
MADDE 11: Kurultay delegeleri seçilmiş ve doğal delegelerden oluşur.  
a) Doğal Delegeler:  
- Eğitim Sen Merkez Kadın Sekreteri, MYK’nın kadın üyeleri 
- Merkez Düzenleme Kurulu Üyeleri, 
- Şube Kadın Sekreterleri,  
- Danışma Kurulu Üyeleri 
b) Seçimle Gelen Delegeler; şubelerde oluşturulan çalışma birimlerinden, anahtar sayı dikkate 

alınarak belirlenir. 
DELEGE OLMAYAN KATILIMCILAR:  
MADDE 12- Merkez düzenleme kurulunun belirlediği kurumların, örgütlerin temsilcileri ve birey 

olarak çağrılan kişilerdir.  
 
KURULTAY GÜNDEMİ: 
MADDE 13- Kurultay’ın gündem taslağı Merkez Düzenleme Kurulu tarafından hazırlanır ve 

şubelere en az 2 ay önceden gönderilir. 
 
KURULTAY HAZIRLIKLARI: 
MADDE 14- Kurultay hazırlıkları Merkez Düzenleme Kurulu tarafından yürütülür. 
 
KURULTAY’IN ÇALIŞMA İLKELERİ VE YÖNTEMİ: 
MADDE 15- Kurultay’ın ilke ve yöntemleri; 
a) Kurultay çalışmalarını yürütmek üzere 5 kişilik bir Divan Kurulu seçilir. Divan kurulu kendi 

arasında görev dağılımı yaparak Kurultayı başlatır. Divan Kurulu, gündemi Kurultay’a sunar, onaylatır ve 
Kurultay’ın gündeme uygun olarak yürütülmesini ve sonuçlandırılmasını sağlar. 



b) Merkez Düzenleme Kurulu tarafından hazırlanan bildirge özet raporları kürsüden okunarak 
delegelere sunulur. 

c) Kişisel, bağımsız bildirgeler (duruma göre özetleri) kürsüden okunarak delegelere sunulur. 
d) Kurultay’da görüşülecek konulara ilişkin, Kurultay’ın birinci günü Merkez Düzenleme Kurulu ve 

Kurultay delegelerinden “Kurultay Komisyonları” oluşturulur. 
e) Kurultay komisyonları kendi içinde açık oyla 1 kolaylaştırıcı ve üç raportör seçer ve kurultay 

çalışmalarını başlatırlar, çalışmalar eş zamanlı olarak sonuçlandırılır. 
f) Kurultay Komisyonları, komisyondaki öneri ve eleştiriler ışığında hazırladığı raporu, rapora ilişkin 

farklı görüşleri de ekleyerek Kurultay Delegelerinin oylarına sunar. 
g) Raporlara ilişkin tartışmalar Kurultay Delegeleri ile yapılır. 
h) Kurultay’ın sonuç bildirgesini hazırlamak üzere Kurultay’ın ilk günü 5 kişilik bir oluşturulur. 

Komisyon tarafından hazırlanan sonuç bildirgesi Kurultay Delegelerinin görüş ve oylarına sunulur. Sonuç 
bildirgesi Kurultay’ın son günü yayınlanır. 

KARAR ALMA YÖNTEMİ:  
MADDE 17- Kurultay’da karar almada ortaklaşma ve ikna yöntemi esas alınır. Oylama yapıldığı 

durumlarda oy çokluğuyla karar alınır.  
 
KURULTAY KARARLARININ YAYINLANMASI: 
MADDE 18- Kurultay’da alınan kararlar ve sunulan bildirgeler Kurultay’ın bitiminden itibaren en geç 

4 ay içinde yayınlanır. Alınan kararlar basına ve kamuoyuna açıklanır. 
 
YETKİ VE SORUMLULUK 
MADDE 19- Kadın Kurultayı’nı düzenleme ve sonuçlandırma yetki ve sorumluluğu Eğitim Sen MYK‘ 

sına ve Merkez Düzenleme Kuruluna aittir.   
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