KADIN KURULTAYI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK, YAPILANMA VE TANIMLAR
AMAGC:
MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci Kadin Kurultayr'nin olusumu, ¢alismasi ve isleyisine iliskin ilke
ve yontemleri diizenlemektir.

KAPSAM:
MADDE 2- Bu yonetmelik; Kadin Kurultayr'nin olusumu, ¢alismasi ve isleyisine iliskin is ve iglemleri
kapsar.

DAYANAK:
MADDE 3- Bu yonetmelik Egitim Sen 12. Olagan Genel Kurulu'nda alinan “Kadin Kurultayr'nin
yapiimasi karari” ve tizik hukimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

YAPILANMA:

MADDE 4- Kadin Kurultayrnin yapilanmasi agagidaki gibidir:
Egitim Sen Merkez Yuritme Kurulu

Merkez Dizenleme Kurulu

Bdlge Diizenleme Kurulu

Sube Calisma Birimleri

Danigma Kurulu

TANIMLAR:

MADDE 5- Bu yonetmelikte gegen;

“‘Sendika”; Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi (Egitim Sen)i,
‘MYK”; Egitim Sen Merkez Yurutme Kurulu'nu,

“‘Sube” Egitim Sen Subelerini,

“‘Genel Kurul”; Egitim Sen Merkez Genel Kurulu'nu,
“‘Kurultay”; Kadin Kurultayr'ni, ifade eder.

IKINCi BOLUM
KURUL VE KOMISYONLAR

MERKEZ DUZENLEME KURULU:

MADDE 6- Merkez Diizenleme Kurulu, bélge diizenleme kurullarindan belirlenen kadin sekreterleri
ile Merkez Yuritme Kurulu tarafindan belirlenen Gyelerden olusur.

Merkez Duzenleme Kurulu; Kurultay'a giden suregte gerekli organizasyonlari yapmak, kisi ve
kurumlarla iligkileri dlizenlemek, yazilari, tebligleri dosyalamak, yayina hazir hale getirmek, konu
bagliklarina iligkin 6zet raporlari hazirlamak, arsiv olusturmak, Kurultay'in galismalarini yiritmek ve
sonuglandirmak, bolge duzenleme kurullarinin galismalarini gozlemlemek, desteklemek, kurultay
sonrasinda Kurultay raporunu basima hazirlamak goérevlerini yerine getirir.

BOLGE DUZENLEME KURULU

MADDE 7- Yedi cografi bolgede sube kadin sekreterlerinden olusur. Subelerdeki galisma
birimlerinin ¢alismalarini gozlemlemek, destelemek, sube galisma birimlerinin raporlarini, tebliglerini
dlzenleyerek Merkez Dlzenleme Kuruluna géndermek gorevlerini yerine getirir.



SUBE GALISMA BIRIMLERI:

MADDE 8- Sube ¢alisma birimleri gonullllik temelinde en az i¢ kadin Uyeden olusur, subelerde
ve temsilciliklerde ayri ayri olusturulabilir, bir kadin lye birden fazla konuda ¢alisabilir. Sube ¢alisma
birimlerinin butdn raporlari sube kadin sekreteri tarafindan bolge dizenleme kuruluna gonderilir. Kadin
Kurultayrnin konu basliklariyla ilgili panel, galistay, forum, arastirma gibi ¢alismalar dizenler ve teblig
hazirlar.

DANISMA KURULU
MADDE 9: Merkez Diizenleme Kurulu tarafindan belirlenen akademisyenlerden olusur.

uconciBOLUM
KURULTAY’IN AMACI, OLUSUMU VE iSLEYisi

KURULTAY’IN AMACI:

MADDE 10:

* Egitim emekgisi kadinlarin 6zgn intiyaglarini tespit ederek sendikal ve toplumsal alanda kadinlari
ve orgutlenmesini guglendirecek politikalar olusturmak,

* Cinsiyet esitligi politikalarinin gelistirilmesini saglayici yonde gorts ve oneriler olusturmak bu
politikalari kamuoyu glindemine sunmak,

*Egitim sistemi igerisinde ve sendikada egitim emekgisi kadinlarin guglendirilmesine iligkin politika
olusturmak,

*Egitimde cinsiyetci politikalarin ve uygulamalarin ortadan kaldiriimasina iligkin politika olugturmak,

*Kadin miicadelesi ve dayanismasini guglendirecek politikalar olusturmak.

KURULTAY’IN OLUSUMU: (KURULTAY DELEGELERI)

MADDE 11: Kurultay delegeleri segilmis ve dogal delegelerden olusur.

a) Dogal Delegeler:

- Egitim Sen Merkez Kadin Sekreteri, MYK'nin kadin Uyeleri

- Merkez Diizenleme Kurulu Uyeleri,

- Sube Kadin Sekreterleri,

- Danigma Kurulu Uyeleri

b) Segimle Gelen Delegeler; subelerde olusturulan ¢alisma birimlerinden, anahtar sayi dikkate
alinarak belirlenir.

DELEGE OLMAYAN KATILIMCILAR:

MADDE 12- Merkez diizenleme kurulunun belirledigi kurumlarin, orgitlerin temsilcileri ve birey
olarak ¢agrilan kisilerdir.

KURULTAY GUNDEMi:
MADDE 13- Kurultay'in gindem taslagi Merkez Dizenleme Kurulu tarafindan hazirlanir ve
subelere en az 2 ay 6nceden gonderilir.

KURULTAY HAZIRLIKLARI:
MADDE 14- Kurultay hazirliklari Merkez Diizenleme Kurulu tarafindan yaratalr.

KURULTAY’IN CALISMA ILKELERI VE YONTEM:i:

MADDE 15- Kurultay'in ilke ve yontemleri;

a) Kurultay caligmalarini yaritmek Gzere 5 kisilik bir Divan Kurulu segilir. Divan kurulu kendi
arasinda gorev dagilimi yaparak Kurultayi baglatir. Divan Kurulu, glindemi Kurultay’a sunar, onaylatir ve
Kurultay’in glindeme uygun olarak yurttilmesini ve sonuglandiriimasini saglar.



b) Merkez Dizenleme Kurulu tarafindan hazirlanan bildirge 6zet raporlari kirstiden okunarak
delegelere sunulur.

¢) Kisisel, bagimsiz bildirgeler (duruma gore dzetleri) kirstiden okunarak delegelere sunulur.

d) Kurultay'da gorusulecek konulara iliskin, Kurultay'in birinci gunu Merkez Diizenleme Kurulu ve
Kurultay delegelerinden “Kurultay Komisyonlari” olusturulur.

e) Kurultay komisyonlari kendi iginde agik oyla 1 kolaylastirici ve (¢ raportor seger ve kurultay
calismalarini baslatirlar, galismalar es zamanli olarak sonuglandirilir.

f) Kurultay Komisyonlari, komisyondaki 6neri ve elestiriler isi§ginda hazirladi§i raporu, rapora iligkin
farkli gorUsleri de ekleyerek Kurultay Delegelerinin oylarina sunar.

g) Raporlara iligkin tartismalar Kurultay Delegeleri ile yapilir,

h) Kurultay'in sonug bildirgesini hazirlamak Uzere Kurultay'in ilk gini 5 kisilik bir olusturulur.
Komisyon tarafindan hazirlanan sonug bildirgesi Kurultay Delegelerinin goris ve oylarina sunulur. Sonug
bildirgesi Kurultay’in son ginu yayinlanir.

KARAR ALMA YONTEMi:

MADDE 17- Kurultay'da karar almada ortaklasma ve ikna yontemi esas alinir. Oylama yapildig
durumlarda oy c¢okluguyla karar alinir.

KURULTAY KARARLARININ YAYINLANMASI:
MADDE 18- Kurultay’da alinan kararlar ve sunulan bildirgeler Kurultay'in bitiminden itibaren en geg
4 ay icinde yayinlanir. Alinan kararlar basina ve kamuoyuna agiklanir.

YETKIi VE SORUMLULUK
MADDE 19- Kadin Kurultayr'ni dizenleme ve sonuglandirma yetki ve sorumlulugu Egitim Sen MYK'
sina ve Merkez Dlzenleme Kuruluna aittir.
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