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ETUCE Üye Örgütü Eğitim Sen ile Dayanışma 

 

Sayın Bakan, 

Avrupa Eğitim Sendikaları Komitesi (ETUCE), Avrupa'da eğitimin her kademesinde 11 milyondan fazla öğretmen 
ve eğitim personelini kapsayan 123 eğitim sendikasını temsil etmektedir. AB düzeyinde eğitim alanında tanınmış 
bir Avrupa Sosyal Ortağı ve Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) bünyesinde bir Avrupa Sendikalar 
Federasyonu olan ETUCE, eğitim sendikalarının küresel federasyonu olan Eğitim Enternasyonali’nin (EI) Avrupa 
Bölgesi olarak faaliyet göstermektedir. 

Bu mektupla ETUCE, Türkiye'deki üye örgütü Eğitim ve Bilim Emekçileri Sendikası (Eğitim Sen) ile Dünya Kadınlar 
Günü vesilesiyle gerçekleştirdikleri “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Dersi” etkinliği nedeniyle aldıkları tehditler 
karşısında sarsılmaz dayanışmasını ifade etmektedir.  

Milli Eğitim Bakanlığı'nın bu etkinliğe katılan öğretmenlerin eylemini kriminalize eden açıklaması Eğitim Sen 
tarafından tarafımıza iletilmiştir. ETUCE, sendikal örgütlenme ve eylem özgürlüğünün kapsamını kısıtlamaya 
yönelik her türlü girişimi şiddetle kınamaktadır. İnsan hakları müktesebatının “Bütün insanlar özgür, onur ve 
haklar bakımından eşit doğarlar” ilkesinin özünde yer alan toplumsal cinsiyet eşitliği, Milli Eğitim Bakanlığı 
tarafından sendikaları ve işçi haklarını baltalamak için ideolojik bir mesele olarak kötüye kullanılmamalıdır.  

ETUCE, bu tür müdahalelerin  Eğitim Sen üyeleri için anayasal hakların uygulanmasını açıkça engellediği ve 
sırasıyla “Örgütlenme Özgürlüğü ve Örgütlenme Hakkının Korunması” (No. 87, Türkiye tarafından 12 Temmuz 
1993 tarihinde onaylanmıştır) ve “Örgütlenme ve Toplu Pazarlık Hakkı” (No. 98, Türkiye tarafından 23 Ocak 1952 
tarihinde onaylanmıştır) başlıklı ILO Sözleşmelerini ihlal ettiği iddiasıyla Eğitim Sen'in yanındadır. 

ETUCE, Eğitim Sen'i desteklemekte ve ILO'nun Üçlü Danışma Sözleşmesi (No. 144) ve Tavsiye Kararı (No. 152) 
doğrultusunda sosyal diyaloğun doğru bir şekilde uygulanması ve işçi temsilcilerinin katılımının önemi konusunda 
ısrar etmektedir. Öğretmenler, akademisyenler ve diğer eğitim personeli, öğretmenler ve öğrenciler için insana 
yakışır eğitim ve öğretim koşullarını hak etmekte ve haklı olarak talep etmektedir. 

ETUCE, Türkiye'deki Eğitim Sen ve bağlı sendikalarıyla dayanışma içerisindedir. İnsan Hakları Evrensel 
Beyannamesi'nin 20. maddesinde belirtildiği üzere demokratik değerlere, sosyal tarafların haklarına ve 
örgütlenme özgürlüğüne saygı gösterilmesi gerektiğine inanıyoruz.  

Durumu yakından izlemeye devam ediyor ve Türkiye'deki eğitim ve akademik personel için adil sendikal temsil 
ve insana yakışır çalışma koşullarının sağlanmasına yönelik bu mücadelede Eğitim Sen'i ve üyelerini destekliyoruz.  

Saygılarımla,  

John Macgabhann                                                                                                              Jelmer Evers  

ETUCE Başkanı                                                                                                                  ETUCE Direktörü 
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