Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin’e ( abdigm@meb.gov.tr)

Sayin Kemal Irmak, Tiirkiye Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi Bagkani (Egitim Sen)
(international@egitimsen.org.tr )

ETUCE Uye Orgiitii Egitim Sen ile Dayanisma

Sayin Bakan,

Avrupa Egitim Sendikalari Komitesi (ETUCE), Avrupa'da egitimin her kademesinde 11 milyondan fazla 6gretmen
ve egitim personelini kapsayan 123 egitim sendikasini temsil etmektedir. AB diizeyinde egitim alaninda taninmis
bir Avrupa Sosyal Ortagi ve Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) biinyesinde bir Avrupa Sendikalar
Federasyonu olan ETUCE, egitim sendikalarinin kiiresel federasyonu olan Egitim Enternasyonali’nin (El) Avrupa
Bolgesi olarak faaliyet géstermektedir.

Bu mektupla ETUCE, Turkiye'deki Gye orglti Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi (Egitim Sen) ile Diinya Kadinlar
GUnU vesilesiyle gerceklestirdikleri “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Dersi” etkinligi nedeniyle aldiklari tehditler
karsisinda sarsilmaz dayanismasini ifade etmektedir.

Milli Egitim Bakanligi'nin bu etkinlige katilan 6gretmenlerin eylemini kriminalize eden agiklamasi Egitim Sen
tarafindan tarafimiza iletilmistir. ETUCE, sendikal orglitlenme ve eylem 6zgirliginin kapsamini kisitlamaya
yonelik her tiirli girisimi siddetle kinamaktadir. insan haklari miiktesebatinin “Biitiin insanlar &zgiir, onur ve
haklar bakimindan esit dogarlar” ilkesinin 6zlinde yer alan toplumsal cinsiyet esitligi, Milli Egitim Bakanhgi
tarafindan sendikalari ve isci haklarini baltalamak igin ideolojik bir mesele olarak kétiiye kullaniimamahdir.

ETUCE, bu tir midahalelerin Egitim Sen uyeleri igin anayasal haklarin uygulanmasini agik¢a engelledigi ve
sirastyla “Orgiitlenme Ozgiirligii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi” (No. 87, Tiirkiye tarafindan 12 Temmuz
1993 tarihinde onaylanmistir) ve “Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki” (No. 98, Tiirkiye tarafindan 23 Ocak 1952
tarihinde onaylanmistir) baslikli ILO S6zlesmelerini ihlal ettigi iddiasiyla Egitim Sen'in yanindadir.

ETUCE, Egitim Sen'i desteklemekte ve ILO'nun Uclii Danisma Sozlesmesi (No. 144) ve Tavsiye Karari (No. 152)
dogrultusunda sosyal diyalogun dogru bir sekilde uygulanmasi ve isci temsilcilerinin katiliminin énemi konusunda
israr etmektedir. Ogretmenler, akademisyenler ve diger egitim personeli, 6gretmenler ve dgrenciler icin insana
yakisir egitim ve 6gretim kosullarini hak etmekte ve hakli olarak talep etmektedir.

ETUCE, Tirkiye'deki Egitim Sen ve bagl sendikalariyla dayanisma icerisindedir. insan Haklari Evrensel
Beyannamesi'nin 20. maddesinde belirtildigi lzere demokratik degerlere, sosyal taraflarin haklarina ve

orgutlenme 6zgurligiine saygl gosterilmesi gerektigine inaniyoruz.

Durumu yakindan izlemeye devam ediyor ve Tiirkiye'deki egitim ve akademik personel icin adil sendikal temsil
ve insana yakisir calisma kosullarinin saglanmasina yonelik bu miicadelede Egitim Sen'i ve liyelerini destekliyoruz.

Saygilarimla,
John Macgabhann Jelmer Evers

ETUCE Bagkani ETUCE Direktori


mailto:abdigm@meb.gov.tr
mailto:international@egitimsen.org.tr

