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2025 YILI YOKSEKOGRETIM BUTCESi NiTELIKLI BiR YUKSEKOGRETIM
HEDEFiNiN COK UZAGINDADIR!

Universiteler bilimsel bilgi tireten, bu (iretim faaliyeti icinde toplumsal
fayday gozeten, kamuya hizmet anlayisini hayata geciren bilim kurumlari
olarak varhigini korumalidir. Dogasi geregi bilimsel dislnce Uretimi icin
universitelerin akademik, mali ve idari 6zerkligi olmazsa olmaz bir kosuldur.
Bu ilkeler dogrultusunda o6zgir bir faaliyetin gerceklesebilmesi igin
universitelerin kamu tarafindan finansmani, merkezi yonetim bitcelerinden
aldigipayin onemiortaya ¢ikmaktadir. Yillardir devletin Gniversitelere merkezi
mudahaleleri, hikimetlerin siyasi ve iktisadi ihtiyaclar dogrultusunda
hedeflenen donisim, yiiksekogretim alaninda biyik bir tahribata yol
acmistir. 2025 yiksekogretim bltcesi, yiiksekogretimin ticarilestiriimesi ve
akademi tzerindeki siyasi baskilarin bir yansimasidir.

Turkiye'de uzun yillardir yiiksekogretimde piyasanin ihtiyaglarina cevaz
veren, "kendi kaynaklarini kendisi tireten” ve bir sirket mantigiyla yonetilen
kurumlar varatiimasi hedefiyle Universitelerin yeniden yapilandiriimasi
noktasinda 6nemlidiizenlemeleryapilmistir. Budogrultudayiiksekdgretimin
kamuyla olan iliskisi buyiik dlgtide yipratiimis, iktidara ve sermayeye hizmet
eden kurumsal bir yapi olusturulmasi icin adimlar atilmistir. Genel bitceden
ylksekogretime ayrilan payin bu saiklerle olusturuldugu ortadadir.

Gectigimiz yillarda “her sehre bir Universite” mantigiyla devlet
ylksekogretim kurumlar sayisinda 6nemli bir artis meydana gelmistir.
Ekim 2024 itibariyle tniversite sayisi 129 devlet, 75 vakif Gniversitesi ve
4 vakif meslek yiiksekokulu olmak tzere 208'e cikmustir. Hikimet, her
ne kadar "firsat esitligini sagladik” dese de artan 6grenci sayisi karsisinda
temel hizmetlerde her gecen giin geriye gidilmekte, 6grencilerin sorunlar
gormezden gelinmekte, akademik ve idari personelin istihdam kosullarinda
glvencesizlik  yayginlastinlmaktadir. 2025  yiksekogretim  biitgesi
AKP hiikiimetinin yiksekogretimdeki tahribati strdirdiginin acik bir
gostergesidir.
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Yiiksekdgretim Biitcesinin Milli Gelire ve
Merkezi Yonetim Biitcesine Orani
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Merkezi Yonetim Biitcesine Orani Milli Gelir (GSYH) Orani

Son 22 yil icinde devlet universitesi sayisi 53'ten 129'a toplam
lniversite sayisi ise 76'dan 208'e ¢ikmistir. 2002-2003 egitim ve 0gretim
yihinda 1,9 milyon olan ogrenci sayisi 2022-2023 egitim-ogretim yilinda 8
milyona (4 milyon lisans, 1 milyon lisansistd, 3 milyon on lisans) gikmis,
toplam 0gretim elemani sayisi ise ayni donemde 76 bin 90'dan 184 bin
271'e ulasmistir. Goruldugl gibi ogrenci sayisindaki artis 6gretim elemani
sayilarindaki artis oraninin cok tzerindedir. Bu yillarda 6gretim kadrosu
basina diisen ogrencilerin sayilarn artmakta, her yil hedeflenen diizeyin
gerisine diistlmektedir. Diger yandan (niversitelerde calisan idari ve teknik
personel sayisi 150 binin Gzerindedir.

Yiksekogretim kurumlarina bitceden ayrilan payin gerek merkezi
yonetim bltcesine gerekse milli gelire (GSYH) oraninin ihtiyag kadar
arttinlmamasi dikkat cekicidir. Siyasi ihtiyaclar tzerinden bol bol tniversite
kurulmasi ne vazik ki toplumsal faydaya isaret etmemekte, egitimin
niteligine zarar vermekte, istihdam kosullarinda giivencesizlik pratiklerini
yayginlastirmaktadir. Ozellikle (niversite biitcelerindeki yillik rakamsal
artisin personel giderleri gibi zorunlu harcamalari karsilamaya yonelik
olusturulmasina ragmen, 6gretim Gyesi ve akademik personel yetersizligi
devam etmektedir.

2025 yil yiksekogretim bitcesinin, artan Universite ve 6grenci sayisina
ragmen ihtiyag kadar arttinlmamasi yiiksekdgretimin niteligini ylikseltmek
gibi bir amag gudulmedigini gostermektedir. 2024 yilinda 345 milyar 815
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milyon lira olarak belirlenen yiiksekdgretim biitcesi 2025 yilinda 488 milyar
405 milyon liraya cikarilmistir. Yiiksekdgretim butgesi gectigimiz yila oranla
41,23 artirihirken, ekim ayinda TUIK'in acikladigi yillik enflasyon (TUFE)
ylizde 48,58'dir. Bltcedeki artis enflasyonun bile gerisinde kalirken, reel bir
artis olmadigi gorilmektedir.

Butcenin 6nemli bir bolumind personele vyapilan harcamalar
olusturmaktadir. Yiksekdgretim kurumlari bitcesinin yizde 73'G zorunlu
giderler arasinda vyer alan zorunlu personel harcamalarina (personel
giderleri (ylizde 65)+sosyal giivenlik kurumu devlet primi giderlerine (yiizde
8)) ayrilmistir. Biitgedeki yatirim karakterli diger giderler olan mal ve hizmet
alim giderleri, cari transferler ve sermaye giderlerine ise toplamda biitcenin
ylzde 27'si ayrilmaktadir. Egitimin iyilestirilmesi, gerekli altyapi saglanmasi
icinkullanilacak olanyatirrmgiderleriicin Hazine'denayrilan payabakildiginda
temel ihtiyaclarin dahi karsilanamayacagini soylemek yanlis olmayacaktir.
Nitekim 6grencilerin nitelikli egitime erisebilmesi icin karsilamasi gereken
maliyet yalnizca ders kitaplari ve materyallere erisimden ibaret degildir. Ayni
zamanda barinma, beslenme, ulasim ve sosyal ihtiyaclar bulunmaktadir.
Yiksekogretim kurumlari gerekli sosyal ve kiltirel faaliyetleri saglamakla
yUkumlidirler. Hazine yardimlarinin enflasyonun gerisinde kaldig goz
onldnde bulunduruldugunda universitelerin kendi kaynaklarini yaratmaya
itildigi anlasiimaktadir.

Yiksekogretim kurumlarninin kamu ile olan iliskisi tahrip edilirken,
pivasalara acilmasi yasal ve fiili diizenlemelerle desteklenmektedir. Genel
bltceden veterli pay ayriimayan dniversiteler, kendi gelirlerinde artis
yaratabilmek icin daha fazla katki payi tcreti ve 6grenim Ucretine ihtiyag
duymaktadir. Turkiye Universitelerinde egitim goren yabanci 6grencilerin
sayisindaki artis hikimet tarafindan ekonominin canlanmasi gercevesinde
bir basari olarak anlatiimaktadir. Diger yandan egitim harcamalarinda
doner sermaye ve iktisadi isletmelerin payl her gecen giin artmakta,
ylksekogretimin ticarilesmesi sorunu biylmektedir. Universite-sermaye
isbirligi, teknoloji transfer ofislerinin kurulmasi gibi yollarla déner sermaye
tizerinden gelir getirici isbirlikleri, danismanlik projelerinin sayisi katlanarak
artarken bilgi Gretimi aracsallastirimaktadir. Universiteler sermayenin
ihtivaclarini  karsilamaya zorlanarak bilim kurumlari olma vasfini
yitirmektedir.
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YUKSEKOGRETIMDE BASKI VE TASFIYECiLiK DEVAM ETMEKTEDIR!

Tarkiye'nin icinde bulundugu coklu kriz ortaminda Universite
ogrencilerininyasadigiproblemlerderinlesmekte; barinma, ulasim, beslenme
sorunu egitim-ogretim hakkini engelleyecek diizeylere ulasmaktadir.
Her il Universiteyi kazanip kayit yaptirmayan, egitimini yarida birakan
ogrencilerin sayisi artmaktadir. 2025 yili icin 6ngorilen biitcelerde, dzellikle
universitelerdeki temel hizmetler sinirlandinimakta, lisans 6grencilerinden
doktora dgrencilerine kadar genis bir kesimin yasadigi ekonomik sorunlar
gormezden gelinmektedir.

Yillardir Merkezi Yonetim Butcesi'nden yeterince kaynak ayrilmayan
tniversitelerimizde, 15 Temmuz sonrasinda yasanan kitlesel akademik
tasfiye (KHK ihraclari) ve siyasal baskilarin da etkisiyle, liyakatsizlik ve
partizan kadrolasma olaganlastiriimistir. Bilimden ve bilimsel faaliyetlerden
hizla uzaklasiimis, hakikat degersizlestiriimis, tniversiteyi tiniversite yapan
ilke ve degerler timiyle ortadan kalkmistir. Anayasa Mahkemesi'nin iptal
kararina ragmen rektorlerin dogrudan Cumhurbaskani tarafindan atanmasi
rektorlerin Universite bilesenlerine, akademik 6zerklige ve topluma degil
valnizca siyasi iktidara karsi sorumluluk tasimasina neden olmustur.

UNIVERSITELER SiYASI iKTIDARIN OYUN ALANI DEGILDIR!

Yiksekogretim butcesindeki rakamsal artis reel bir artisa tekabdl
etmemekte, bu sekilde yiksekogretimin hemen hicbir kademesinde
gerekli olan ihtiyaclari karsilamamaktadir. Kamuda tasarruf paketinin
de etkisiyle Universitede servis ve yemek hizmetleri durma noktasina
gelmistir. Neredeyse tim Universitelerde yemekhane tcretlerine strekli
zam yapilmakta, icerik acisindan zengin gidaya ulasim engellenmekte,
beslenme hakki yok sayilmaktadir. Egitimin tim kademelerinde bltce payi
arttinlmali, Gniversitelerde ulasim, yemek ve barinma hizmetleri lcretsiz
olarak sunulmalidir.

2025 yiksekogretim bltcesi yiksekogretimde ticarilesme sirecinin
devam edecegi, 6grencilerin barinma ve burs sorununun stirecegi, hane halki
tarafindan yapilan harcamalarin katlanacagini gostermektedir. Ancak bltce
harcamalarindaki yetersizlik yiksekogretim sisteminin gelecegi acisindan
sorunlarin sadece bir boyutunu olusturmaktadir. iktidarin yiiksekogretim
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sistemi tzerinde cebren olusturdugu kontrol mekanizmasi yiksekogretimin
niteligi ontinde 6nemli bir tehdittir.

Gecmiste merkezi devletin Gniversiteler Gzerindeki midahaleleri bugtin
siyasi iktidarin yarattig) sessizlik iklimi ile stirdiiriilmektedir. Universitelerde
liyakat ve akademik veterliligin verini siyasal kadrolasma, yozlasmis
iliskiler ve itaat kdlturd alirken, egitim ve bilim ozgrliginin tamamen
ortadan kaldinldigi, Gniversitelerin bitlnuyle vasifsizlastinldigl yeni bir
strece girilmistir. Mevcut haliyle Gniversitelerimiz Gniversite olmaktan
uzaklasmakta, iktidarin oyun alanina dénustirilmektedir.

YUKSEKOGRETiIM BUTCESINE iLiSKiN TALEPLERIMiz

Yiiksekdgretime ayrilan biitceler yetersizdir! Universitelerde 6zgiirce
akademik faaliyet yiritebilmenin en temel kosullarindan birisi yeterli
kamusal finansmanin saglanmasidir. Yiksekogretim butcesinde,
universiteler ve diger yiksekogretim kurumlarinin ihtiyaclari
belirlenerek kamusal hizmet cercevesinde reel artis saglanmalidir.

Egitim ve bilimsel Gretim, Universitenin tim calisanlarinin kolektif
emeginin Urintdir. Bu sebeple akademik personele verilen
"yiksekogretim tazminat” 6denegi tim universite calisanlarina
verilmelidir.

‘Gelistirme 6denegi’ adil bir sekilde akademik, idari-teknik personele
de ddenmelidir.

Sendikamiz Egitim Sen, ylksekogretim kurumlarin ticarilestiren her
tdrld uygulamaya karsi olmakla birlikte, halen devam eden doner
sermaye isletmesi olan kurumlarin personelinin doner sermaye
haklarindan faydalandirlmamasi emekgiler agisindan ciddi sorunlara
neden olmaktadir. Universite calisanlari déner sermaye hakkindan
maas ve ek odemelerinde herhangi bir kesintiye ugramadan
yararlanabilmelidir.

Hak ettikleri kadroya atanmayi bekleyen, docent unvani almasina
ragmen doktor 6gretim Uyesi ya da doktor arastirma gorevlisi
olarak istihdam edilen ya da profesorligi hak etmesine ragmen alt
kadrolarda istihdam edilen Ggretim elemanlarinin kadro talepleri
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karsilanmalidir. Kadro sorunlari bekletilmeden ¢ozilmelidir. Kadrolar
surekli olmali, yiksekogretim emekgileri calisma hayatlarini gelecek
kaygisi olmadan surdirmelidir.

Lojman, servis hizmetleri, yemekhane ve sosyal tesislerin
kullaniminda kisitlamalara ve ayrimciliga son verilmeli, hangi kadro
ve unvanda olursa olsun tiim dniversite personelinin bu hizmetlerden
esitce yararlanmasi saglanmalidir.

Devlet ve vakif Universitelerinde 50/d, 33/a ile istihdam edilen
arastirma gorevlileri arasinda gorev ve haklar agisindan vyapilan
her tirli ayrimailik engellenmeli, arastirma gorevlilerinin 50/d ile
istihdamina son verilmeli, gtivenceli istihdam temel alinmalidir.

Universitelerde akademik 6zerklik ve bilimsel 6zgirligiin tesis
edilmesi igin gerekli kosullar derhal saglanmalidir.

Esitise esit licret verilerek, ders ve arastirma siirecinde esit katkilarin
esit degerlendirmesi yapilmalidir. Ek gostergeler yoluyla hiyerarsik
ucretlendirmeden vazgecilmelidir.

Yiuksekogretim alanindaki tim ek tcret ve odemeler gorev alan tim
personel arasinda adil bir sekilde dagitilmalidir.

Egitim temel bir haktir ve herkesin parasiz yararlanabilecegi kamusal
bir hizmettir; piyasa kosullarina asla terk edilemez. Ogrenci harclar,
ozellestirme egilimlerini gliclendirmektedir. Bu nedenle tamamen
kaldinimali, Ogrencilere egitim ve arastirma gerecleri, barinma,
beslenme ve ulasim parasiz saglanmalidir.

Universiteler kurumsal 6zerkligi zedelenmeden mali yonden kamu
denetimine agik olmalidir.
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iktidarin yillardir pivasa odakli egitim ve yiiksekdgretim anlayisi
ylksekogretim kurumlarini ekonomik bir tarife blrindirmekte; kamusal
fayda, topluma hizmet yerine sermayenin yararina hareket eden, bilim
kurumu olma vasfini yitirmis basit araci kurumlara donlstirmektedir. Bu
anlayis, Gniversitelerin 'sirket; Universite ogrencilerinin ‘musteri’ haline
getiriimesini hedefleyerek, toplumsal esitsizligi daha da derinlestirmektedir.

Artan Universite ve 0grenci sayilari goz onlnde bulunduruldugunda
mevcut bltce anlayisiyla sorunlarin  ¢ozilemeyecegi aciktir. Emek
somdurisine kapi aralayan, egitimde niteliksizligi derinlestiren personelin
sozlesmeli-gecici istihdamina son verilmeli, personel agigi kadrolu istihdam
yoluyla kapatiimalidir. Egitimin ve yiksekogretimin niteliginin yikseltiimesi,
fiziki alt yapr ve donanim eksikliginden kaynaklanan sorunlarin ¢ozimd,
ogrencilerin egitim hakkini engelleyen barinma, beslenme, ulasim
problemleri icin biitce anlayisinin acilen degismesi gerektigi agiktir.

Kamu kaynaklari esitlik ve erisilebilirlik cercevesinde temel bir hak olan
egitim icin toplum varar gozetilerek degerlendirilmeli ve yiiksekogretim
payi anlamli dizeylere cikarilarak ihtiyag kadar arttinlmaldir.



_ Devlet ya da Valkaf
Universitesi Fark Etmez!

Insan, Toplum, Doga Yararma Universite istiyoruz



