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ONSOZ

Tiirkiye'nin egitim sistemi, yillardir yapisal sorunlarla bogusmaktadir.
Egitim, bireylerin bilgi edinmesi kadar, demokratik ve esit bir toplum insasi
icin de hayati bir 6neme sahiptir. Ancak son yillarda egitim politikalar,
bilimsel ve laik egitimi zayiflatmakta ve ideolojik ¢ikarlara hizmet etmektedir.

Ozellikle “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli” gibi dayatmalar, egitimde bilimsel
diisiinceyi gerileten ve toplumsal cinsiyet esitligini zayiflatan icerikler one
ctkmaktadir. Benzer sekilde, MESEM uygulamalan da, cocuklan diisiik iicretli
islerde ¢alistirarak egitimden kopmalarina neden olmakta, CEDES ve benzeri
projelerle egitime dinci referanslarla sekil verilmeye ¢alisiimaktadir.

Kamusal egitim, herkesin esit kosullarda nitelikli egitim almasini saglayan
en onemli aragtir. Ancak, egitimin ticarilesmesi ve ozellestirilmesi, egitimde
esitlik ilkesini ortadan kaldirmakta ve dezavantajlan biiyiitmektedir.

Isgiicii Uyum Programu (IUP), okullarda temizlik hizmetlerini gegici ve
giivencesiz is giiciiyle ¢6zmeye ¢alisarak hijyen sorunlarina yol agmaktadir.
Egitimin tiim bilesenlerinin tam zamanli ve giivenceli istihdami talebimizin
onemi yasanilan bu somut sorunla da ispatlanmistir.

Egitim Sen olarak tim kamusal egitim alanlarinin ve ¢alisanlarinin
ekonomik sorunlarinin ¢6ziime kavusturulmasi iin, kasim ayinda baslanacak
biitce goriismelerini bir miicadele takvimi olarak goriiyoruz.

Ogretmenlik Meslegi Kanunu, &gretmenlerin itibarini zedeleyen ve
meslektaslar arasinda esitsizlik yaratan bir yapiya biiriinmiistiir. Bu kanun,
ogretmenlerin mesleki gelisimini bilimsel normlar isiginda garanti altina
almak yerine kariyer basamaklari, egitim akademileri gibi uygulamalarla
rekabeti tesvik etmektedir.

Bu brogiirde, egitim emekgilerinin orgiitli miicadelesiyle ¢6ziim
onerilerimizi bulacaksiniz. Birlikte hareket ederek egitimde adaleti saglamak
miimkiindiir. Unutmayin, ¢oziim orgiitlenmekten gecer.

Umut sende, umut Egitim Sen‘de!

Merkez Yiiriitme Kurulu



Egitimde;
® Atama
® Ogretmen

® Maaslarda esitlik I
® Atamalarda liyakat
® Okullarda can giivenligi |

®@ Ders kitaplarinda nitelik
® Kurumlarda temizlik gdrevlisi
® Ogretmenlik Meslek Kanunu’'nda dgretmen

Bakan Tekin:
“Tiirkiye egitim anlaminda sessiz bir devrim
-, ger‘geklegt/rdl

itimsen.org.tr
bilgi@egitimsen.org.tr

“eﬂitimden tasarruf olmaz”

EGITIME BUTCE
OKULLARA ODENEK

Istiyoruz!
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Egitimde Yasanan Sorunlar ve C6ziim Onerilerimiz

“TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI” VE MUFREDAT DEGISIKLIKLERI

SORUNLAR

Laiklik ve Bilimsel Egitime Aykirilik: “Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli”
adi altinda yapilan mifredat degisiklikleri egitimin icerigindeki dinci, gerici,
irkgi, cinsiyetci 6gelerin yogunlasmasiyla birlikte bilimsel ve laik egitime
adeta meydan okumaktadir. Mifredattaki ‘tek din, tek mezhep’ anlayisi
dogrultusunda sadece belli bir dinin ve mezhebin 6ne cikarilmasi, farkli
inang gruplarinin dislanmasina, yok sayilmasina neden olmaktadir.

Elestirel Diisiinme Eksikligi: Miifredat degisiklikleri ile 6zellikle sosyal
bilimler ve tarih derslerinin kapsaminin daraltiimasi elestirel diisinme
yetilerini zayiflatmaktadir.

Cinsiyet Esitsizligi ve Ataerkil Yaklasim: Miifredat degisikligi egitimde
toplumsal cinsiyet esitligine yine yer vermeyerek, kiz cocuklarinin ve
kadinlarin haklariniyok saymakta, geleneksel cinsiyetcirolleri pekistirmekte,
cinsiyet aynimailigini ve esitsizligini derinlestirmektedir.

Bilimsel Egitimin Zayiflamasi: Doga bilimleri derslerinde evrim teorisi
gibi bilimsel gergekler ya yiizeysel islenmekte ya da goz ardi edilmekte,
bunun bir sonucu olarak bilimsel egitimin niteligi dismektedir.

ideolojik Dayatma: "Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli” adi altinda yapilan
degisiklikler, iktidarin siyasal-ideolojik yonlendirmeleri dogrultusunda,
mufredat siyasal-ideolojik bir dayatma araci olarak kullanilmaktadir.

¢0zUM ONERILERIMiz

Bilimsel ve Laik Egitim Giiclendirilmelidir: Mlfredat degisiklikleri,
bilimsel ve laik esaslari temel alacak sekilde yapilmalidir. Egitimde ideolojik
degil, nesnel ve bilimsel iceriklerin yer almasi saglanmalidir.

Elestirel Diisiinme Becerileri Tesvik Edilmelidir: Sosyal bilimler ve
tarih derslerinin kapsami genisletilmeli, 6grencilerin elestirel diisinme
becerilerini gelistirecek yéntemler ve konular mifredata dahil edilmelidir.
Geleneksellik ve pragmatizmden uzaklasilarak, evrensel degerlere ve
insan haklarina dayali bilimsel tarih metodu ile cogulcu bir bakis agisi
benimsenmelidir.
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Cogulcu ve Kapsayicl bir Miifredat Hazirlanmahldir: Farkli etnik
kimliklere, kdltirlere, dinlere ve mezheplere yonelik iceriklerin mifredata
eklenmesi gerekmektedir. Bu, 6grencilerin hem kendi kimliklerini hem de
baska kimlik ve kiltirleri tanimalarini ve anlamalarini saglayacaktir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Esas Ahnmalidir: Kadinlarin ve kiz
cocuklarinin haklarini yok sayan geleneksel cinsiyetci yaklasimlar mifredat
iceriginden ¢ikarilmali, mifredat ve tim egitim politikalari cinsiyet esitligini
esas alan bir perspektifle hazirlanmalidir. Toplumsal cinsiyet esitligi egitimin
tim kademelerinde ve tniversitelerin tim bolimlerinde zorunlu ders olarak
okutulmaldr.

Bilimsel Gercekler Miifredata Dahil Edilmelidir: Evrim teorisi basta
olmak Gzere, bilimsel gelismelerin tarihsel baglami ve glincel gelismeleri,
bilimsel distinme teknikleri temel alinarak her ders icerigine dahil
edilmelidir. Elestirel ve sorgulayici bir bakis agisiyla sebep-sonug iliskileri bu
baglamda islenmelidir.

Miifredatta ideolojik Dayatmalardan Kacinilmalidir: Mufredat,
ogrencilere iktidarin ideolojik bakis acisint empoze etmek verine,
cogulcu, demokratik, bilimsel ve evrensel degerleri iceren bir cercevede
hazirlanmalidir.

OKULLARDA DiNi ETKINLIKLER UZERINDEN LAIK, BiLIMSEL EGIiTiM
HEDEF ALINMAKTADIR

SORUNLAR:

Okullarda Dini Etkinliklerin Yayginlasmasi: “Cevreme Duyarliyim,
Degerlerime Sahip Cikiyorum” (CEDES) projesi kapsaminda ogrenciler,
cesitli dini etkinliklere ve seminerlere zorunlu olarak katilmaktadir. Bu
durum, egitim kurumlarinin tarafsizlik ilkesine aykiri diismekte, 6grencilerin
inang 6zgurligu acisindan baski hissetmesine neden olmaktadir. Dini igerikli
etkinliklerin okullarda dizenlenmesi, inang 6zgurligl tzerinden dislanma
riski dogurmakta ve toplumsal ayrismayi derinlestirmektedir.
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Laik Egitim ilkelerine Aykirilik: Laiklik, devletin tiim inanc gruplarina esit
mesafede durmasini ve egitimin sorgulayici, elestirel ve objektif temellere
dayandinimasini gerektirir. Ancak son vyillarda egitim mufredatinda dini
iceriklerin agirhginin artmasi, egitimde laiklik ilkesinin g6z ardi edilmesine yol
acmaktadir. Mifredatta dinin ve milliyetciligin cne cikarilmasi, 6grencilere
farkliliklara saygl ve elestirel distinme becerilerinin kazandiriimasini
engellemektedir.

CEDES Projesi ve Zorunlu Degerler Egitimi: CEDES ve benzeri projeler,
dini temelli bir degerler egitimini 6n planda tutmakta, evrensel, toplumsal
ve insani degerler bitlininid gormezden gelmektedir. Bu darlik, 6grencilerin
elestirel ve bilimsel dustnme becerilerinin gelisimini sinirlamaktadir.
Projelerin icerigi, dini degerleri merkeze alirken, ogrencilerin evrensel
degerleri kavramalarini zorlastirmaktadir. Bu tir projeler, laik, bilimsel
egitim anlayisiyla celismekte ve ¢ocugun Ustln yararini gézetmeyerek,
cocuklarin pedagojik gelisimlerine zarar vermektedir.

¢6z0M ONERILERIMiZz

Bilimsel ve Laik Egitim Esas Alinmahdir: Egitimin en temel ilkeleri;
sorma, sorgulama ve elestirmeyi temel alan laiklik ve bilimsellik olmalidir.
Okullarda dini igerikli etkinliklerin dizenlenmesi yerine, bilimsel diistinceye,
insan haklarina ve demokrasiye dayali bir egitim verilmelidir. Din egitimi,
isteyen 6grencilerin  secmeli ders kapsaminda alabilece§i sekilde
dizenlenmeli, din dersi zorunlu olmaktan ¢ikariimalidir.

Farkh inan¢ Gruplarina Saygihi Olunmahdir: Egitim miifredatinda
yonlendirme ve 6zendirmeden uzak durulmali, tim inang gruplarinin esit
sekilde yer almasi saglanmalidir. Sadece bir dine ve mezhebe dayall bilgi
yerine, inang 6zglirligtnin esas alindig! bir program olusturulmalidir.

Cok Dillilik Temelinde Anadilinde Egitimin Oniindeki Engeller
Kaldirilmalidir: Dil bir iletisim araci olmanin yaninda o dili konusan toplumun
tarihinin ve kilturinun tasiyicisidir. Farkl dillerin varligini inkar eden, onlari
dislayan ‘'tek dil- tek millet, tek kimlik' ideolojisi terk edilerek, cok dillilik
temelinde anadilinde egitim mufredat ieriklerine eklenmelidir.
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Elestirel Diisiinme Becerileri Tesvik Edilmelidir: Mdifredatta
ogrencilerin elestirel distinme becerilerini gelistirecek derslere ve
etkinliklere yer verilmelidir. Tarih, sosyal bilimler ve felsefe gibi derslerde
6grencilerin bagimsiz disinme kapasitelerini artiracak bilimsel yaklasimlar
benimsenmelidir.

Laiklik ilkesine Uygun Egitim Politikalar Olusturulmalidir: Egitim
sistemi, siyasi ve dini ideolojilerden arindiriimali, devlet inang 6zgurligunu
esas alarak tarafsizligini korumaldir. Milli Egitim Bakanlig, egitim
politikalarini laiklik ilkesine uygun bir sekilde diizenleyerek, egitimin herkes
icin esit ve tarafsiz olmasini saglamalidir.

EKONOMIK KRiziN EGITIME ETKILERI

SORUNLAR

Egitim Masraflan Artiyor: Ulkemizde yasanan derin yoksulluk, okul
kiyafetleri, kirtasiye malzemeleri, servis Ucretleri gibi egitimin temel
giderlerinde son yillarda yasanan buyik artislar, velilerin maddi anlamda
zorlanmasina yol agmaktadir. Ozellikle dar ve orta gelirli aileler, cocuklarinin
en temel egitim ihtiyaclarini karsilayamaz hale gelmistir. Kirtasiye
malzemeleri ve okul kiyafetlerindeki %50 ila %70 oranindaki fiyat artislari,
veliler icin blyik bir mali yiik haline gelmistir.

Egitime Erisimde Esitsizlikler Yasanyor: Kirsal bolgelerde yasayan
ogrenciler, egitim materyallerine ve okullara erisimde daha byik
zorluklarla karsilasmaktadir. Okul servislerinin maliyetlerinin yikselmesi,
yoksul ailelerin cocuklarini okula géndermelerini zorlastirmaktadir. Ozellikle
tasimali egitimin kaldinldigi bélgelerde, ogrencilerin okula erisimi ciddi
anlamda azalmis, okul terk oranlari artmistir.

Yetersiz Beslenme ve Saglk Sorunlari: Derinlesen ekonomik kriz ve
buna bagl olarak artan ¢ocuk yoksullugu, 6grencilerin okullarda yeterli ve
dengeli beslenememesine yol agmaktadir. Yetersiz beslenen cocuklarin
bedensel gelisimi, okul icin hazir bulunuslugu, akademik basarisi ve
okula devami da etkilenmektedir. Yoksulluk ve yetersiz beslenme sorunu
ogrencilerin uzun vadede egitimden kopmalarina ve okul terklerine neden
olmaktadir.
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Egitimin Niteliginin Diismesi: Ekonomikkrizin egitimin niteligi izerindeki
etkileri de olumsuzdur. Devlet okullarina yeterli biitce ayrilmamasi nedeniyle
okullarin fiziksel altyapisi ve egitim materyalleri yetersiz kalmaktadir. Ayrica
6gretmenler arasinda sozlesmeli ve Gcretli 6gretmenlik gibi uygulamalar,
egitimin niteligini dustrmekte ve egitim emekgileri arasindaki esitsizlikleri
artirmaktadir.

¢0zUM ONERILERIMiz

Egitim Biitcesi Artinlmalidir: Devlet, egitim butcesini artirarak okullara
daha fazla kaynak saglamalidir. Okullara yeterli 6denek ayrilarak, egitim
materyalleri, kirtasiye malzemeleri ve diger ihtiyaglar Ucretsiz olarak
sunulmalidir. Ozellikle kirsal ve dezavantajli bélgelerdeki okullarin altyapisi
guclendirilmelidir.

Ogrencilere Bir Ogiin Ucretsiz, Saglikh Yemek ve icilebilir Temiz Su
Saglanmalidir: Tum kademelerdeki okullarda egitim goren ogrencilere
ayrim yapilmaksizin tcretsiz, saglikh, nitelikli bir 6glin yemek ve okulda
gecirdikleri stire boyunca temiz igme suyu verilmelidir Bu sayede yetersiz
beslenme, cocuk yoksullugu, okul terki ve devamsizlig, cinsiyete dayali
ayrimcilik ve esitsizlikler ortadan kaldirilarak, akademik basarinin arttiriimasi
saglanmalidir.

Kamusal Egitim Giiclendirilmelidir: Egitim her cocugun temel anayasal
hakki ve devlet tarafindan karsilanmasi gereken bir kamusal sorumluluktur.
Bu hakkin ihlal edilmemesi icin egitimin ticarilestirilmesi yerine, kamusal bir
anlayisla tim cocuklarin temiz, saglikl, glvenli, tam donaniml okullarda
parasiz, esit, ulasilabilir egitim almasi saglanmalidir. Devlet, tim egitim
masraflarini tstlenerek her cocugun egitim hakkini koruma altina almahdir.

OKUL BUTCESI VE EGITIMDE TiCARILESME

SORUNLAR

Egitim Biitcesi ihtiyaglan Karsilamamaktadir: Tlrkiye'de egitim
butcesinin vyeterli dizeyde olmamasi, okullarin temel ihtiyaclarinin dahi
karsilanamamasina yol agmaktadir. Ozellikle devlet okullari, gerekli altyapi,
egitim materyalleri ve 6gretim arag gereclerini saglamakta zorlanmaktadir.
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Bu vetersizlik, okullarda fiziki kosullarin  bozulmasina, siniflarin
kalabaliklasmasina ve egitimin niteliginin dismesine neden olmaktadir.

Okullara Ayrilan Odenekler Yetersizdir: Milli Egitim Bakanligi tarafindan
okullara gonderilen 6deneklerle elektrik, isinma, bakim-onarim gibi temel
ihtiyaclar bile karsilanamamakta, okullar kendi bitgelerini yaratmaya
zorlanmaktadir. Bu da egitimde buiyuk esitsizliklere yol agmaktadir.

Velilere Yiiklenen Egitim Maliyetleri Artmaktadir: Egitim biitcesinin
yetersizligi ve okullara yeterli 6denek saglanmamasi, velilerin sirtina ek
mali yikler getirmektedir. Okullarda istenilen zorunlu bagislar, kirtasiye
malzemeleri, okul kiyafetleri, ek kaynak kitaplari gibi masraflar, hane halki
harcamalarinda neredeyse en biiyiik kalemi olusturmaktadir. Ozellikle
dar gelirli aileler, bu masraflar karsilamakta zorlanmakta ve bu durum,
cocuklarinin egitime erisimini kisitlamaktadir.

Egitimin Ticarilesmesi Siireci Hizlanmistir: Devlet okullarinin maddi
kaynak vetersizligi, 6zel okullara ayrilan kaynaklar egitimin giderek
ticarilesmesine neden olmaktadir. Okul salonlarinin ve bahgelerinin ticari
faaliyetleriginkirayaverilmesi, okullardakermeslervebagis kampanyalarinin
dizenlenmesi fahis kantin fiyatlari gibi uygulamalar, egitimin kamusal
niteligini zayiflatmakta ve okullar arasinda blyuk esitsizlikler yaratmaktadir.

¢0zUM ONERILERIMiz

Egitim Biitcesi Artirlmalidir: Devlet, egitime ayrilan bltceyi acilen
artirmali ve okullara daha fazla kaynak saglamalidir. Egitim bltgesinin en
az iki katina ¢ikarilmasi, okullarin ihtiyaclarini karsilayabilmesi ve egitimin
niteliginin artirlmasi agisindan gereklidir.

Okullara Yeterli Odenek Aynilmalidir: Milli Egitim Bakanlig), her
okula ihtiyaci kadar 6denek saglamali ve velilerin sirtina yuklenen egitim
masraflari ortadan kaldiriimalidir. Velilerden her tiirli bagis adi altinda para
talep edilmesi yasaklanmali, okullarin ticari faaliyetlere yonlendirilmesi
engellenmeli, okul kantinlerinde satilan drunler vergiden muaf tutulmaldir.
Her okulun egitim hizmetlerini slrdurebilmesi icin devlet destegi
saglanmalidir.
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Egitimin Kamusal Niteligi Giiclendirilmelidir: Egitim Anayasada
glvence altina alinmis temel bir hak ve devlet tarafindan verilmesi gereken
kamusal bir hizmettir. Kamusal egitim anlayisi gliclendirilerek, herkesin esit
kosullarda egitim hakkindan yararlanmasi saglanmali ve her 6grencinin
nitelikli egitim almasi icin gerekli adimlar atiimalidir.

Velilere Maddi Destek Saglanmalidir: Egitimin tim kademelerinde
esit ve parasiz egitim uygulamalari hayata gecirilmelidir. Bu hedefle
baglantili olarak kisa vadede o&zellikle yoksulluk siniri altinda yasayan
ailelerin cocuklarinin egitim masraflarini karsilayabilmesi icin devlet destegi
saglanmalidir.

EGITIM EMEKGILERININ CALISMA KOSULLARI VE MESLEKi HAKLAR

SORUNLAR

Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun Yaratig Esitsizlikler: Kanunun
merkezine aldigl, “Egitim Akademileri"ndeki carpikliklar, muglakliklar ve
belirsizlikler basta olmak lzere, 6gretmenler arasinda “uzman 6gretmen”
ve "basdgretmen” gibi kategoriler olusturulmasi ile ayni isi yapan
ogretmenlerin farkli Gcret ve statllere tabi tutularak esit ise esit Gcret
ilkesinin ortadan kaldiriimasi kanunun en sorunlu diizenlemeleridir. Kariyer
basamaklari 6gretmenlerin mesleki gelisimini degil 6gretmenler arasi
rekabeti tesvik etmekte, empatiyi ve birlikte hareket etmeyi gliclestirmekte,
calisma barisini zedelemektedir.

Ogretmen Agiklari, Sozlesmeli/Ucretli Ogretmenlik Uygulamalar:
Ogretmen aciklar ve sozlesmeli/iicretli 6gretmenlik uygulamalari egitimin
niteligini olumsuz etkilemektedir. Sozlesmeli ve (cretli 6gretmenler,
kadrolu meslektaslari ile ayni isi yapmalarina ragmen, is glivencesi, 6zlik
haklari ve ekonomik kosullar bakimindan dezavantajli pozisyondadirlar.
Egitimciler arasinda olusturulan farkl statii ve ¢alisma kosullari ile farkli
lcret politikalari, mesleki motivasyonu distirmektedir.

Galisma Kosullan Agir ve Maaslar Yetersiz: Egitim emekgilerinin
ucretleri, yasam maliyetleri ve enflasyon oranlari karsisinda vetersiz
kalmaktadir. Ozellikle ekonomik krizin derinlestigi son yillarda maaslarimiz
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yoksulluk sinirnnin altina dismds, yasam standardimiz ciddi anlamda
gerilemistir. Ek ders dcretlerinin glnln kosullarina gore dislk olmasi ve
yan gelir arayislari egitim emekgilerinin is yikind agirlastirmaktadir.

Yardimci Hizmetli Yetersizligi: Okullarda kadrolu yardimci hizmetli
sayisinin azhgy, temizlik hizmetlerinin diizenli yapiimasini zorlastirmaktadir.
Ucte ikisinde kadrolu yardimci hizmetli bulunmayan okullar, temizlik ve
bakim hizmetlerinde biiyiik zorluklarla karsi karsiyadir. Bu durum okulun
tum bilesenlerinin sagligini tehdit eden hijyen sorunlarina neden olmaktadir.
ISKUR'un bu yil uygulamaya basladigi isgiicii Uyum Programi (iUP) ile
saglanacak gegici istihdam, okullarda temizlik hizmetlerini aksatacak, hijyen
kosullarini olumsuz etkileyecektir. Personel eksikligi nedeniyle okullarin
temizlik ve bakim hizmetlerinde yasanacak aksakliklar en vyakici sorun
olarak gergekligini korumaktadir.

¢0zUM ONERILERIMiz

Ogretmenlik Meslegi Kanunu Gozden Gegirilmelidir: Ogretmenler
arasinda esitsizlik yaratan mevcut uygulamalar vyerine, tim egitim
emekgilerinin  haklarini  koruyan ve iyilestiren bir meslek kanunu
olusturulmalidir. Ogretmenler arasinda statii ve (cret farklan yaratmak
yerine, mesleki dayanismay! tesvik eden bir sistem gelistirilmelidir. “Uzman
ogretmen” ve "basogretmen” gibi aynmlar kaldinimal, herkesin esit
kosullarda calistigi bir sistem olusturulmalidr.

Sozlesmeli ve Ucretli Ogretmenlik Kaldinlmaldir: Sézlesmeli ve
ucretli 6gretmenlik uygulamalari sonlandiriimali, tim 6gretmenler kadrolu
ve glivenceli calistinlarak var olan gercek 6gretmen agiklari kapatiimalidir.
Ogretmenlerin is glivencesi, ogretmenlerin mesleki motivasyonlarinin
yukseltilerek, egitimde niteligin arttirilmasi igin kritik 5neme sahiptir.

Maaslar iyilestirilmelidir: Egitim emekgilerinin maaslarinda gerekli
dizenlemeler vapilarak insanca vasanabilecek bir Gcret dlzenine
gecilmelidir. Egitim emekcilerinin gelir dizeyleri yoksulluk sinirinin tzerine
cikarilarak mesleki sayginliklarina yakisir bir hale getirilmelidir.
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Kadrolu Hizmetli istihdami Artinlmalidir: Okullarda temizlik ve bakim
hizmetlerinin dizenli bir sekilde yiritilmesi icin kalici ggzidmler Gretilmeli,
kadrolu yardimcr hizmetli personel sayisi artinimalidir. Gegici is glict yerine,
surekli ve guivenceli bir istihdam vyapisi olusturulmali, esnek, kuralsiz ve
glivencesiz tim istihdam bicimlerine son verilmelidir.

MESLEKi EGITiM, MESEM VE COCUK iSCILIGi

SORUNLAR

Mesleki Egitim Cocuk Emegi Somiiriisiiniin Araci Haline Getirilmistir:
Son vyillarda Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM) ile ilgili vapilan
dizenlemeler, 6grencilerin erken yasta is glicline dahil edildigini ve is guict
piyasasinin kisa vadeli ihtiyaglarini karsilamaya yonelik politikalarla egitimin
bir somird araci haline getirildigini gostermektedir. Dislk tcretle uzun
saatler calistirilan bu ogrenciler, yeterli egitim alamamakta ve glivencesiz
kosullarda calismaktadir. Yeni agiklanan ve kabul edilen “Meslek Egitimi
Politika Belgesi” mesleki egitim adi altinda, cocuk isciligini mesrulastirmakta
ve genclerin isci olarak kullanilmasina zemin hazirlamaktadir. MESEM'ler,
mesleki egitimin niteligi yerine, sermayeye ucuz isc¢i kazandirmaya
odaklanmakta ve bu durum, gcocuk isciligi ve cocuk emegi somirisi
sorununu derinlestirmektedir.

Sosyal Giivenlik ve is Giivencesi Eksikligi: MESEM'lerde calisma
kosullari genellikle zorlayici ve uzun saatlere yayilmakta, bu da genclerin
fiziksel ve psikolojik olarak zarar gormelerine neden olmaktadir. “Beceri
egitimi” adi altinda vapilan cocuk emegi somirisi, ogrencilerin fiziki,
sosyal, duygusal ve mesleki gelisimlerini baltalamaktadir.

MESEM Sinifsal Ayrismayi  Derinlestirmektedir: MESEM'ler,
genellikle sosyo-ekonomik olarak dezavantajh ailelerden gelen cocuklari
hedeflemekte, bu noktada riza tretme mekanizmalari gibi calismaktadr.
MESEM'ler, okullar ile Gretim sektorl arasinda tasima bandi gorevini
ustlenmistir. “Beceri temelli egitim yalani” MESEM'lerde calisirken dlen ve
yaralanan onlarca 6grencinin ¢alisma kosullari gercegine carpip dagiimistir.
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¢0zUM ONERILERIMiz

Mesleki Egitimde Niteligin Artinlmasi: Mesleki egitimin amaci, is
glcline yonelik kisa vadeli cozimler tretmek degil, 6grencilerin cok yonlu
gelisimini desteklemek olmalidir. MESEM'ler kapatiimali, okullarda verilen
mesleki egitimin niteligi artinlmali, 6grencilere verilecek mesleki beceriler
sektorel degil bilimsel temelde olmali, 6grencilerin elestirel distinme,
problem ¢dzme ve varaticr distinme gibi beceriler de kazandiriimasi
hedeflenmelidir.

Cocuk i,sgiliﬁi ile Miicadele Edilmelidir: MESEM'ler kapatiimali ve
cocuk isciligi kesinlikle yasaklanmalidir. Var olan uygulama kaldirilincaya
kadar 6grencilerin is glivencesi, saglik ve sosyal givenlik haklari ve calisma
kosullari siki bir denetime tabi tutulmalidir. Sermayenin ihtiyaclarini degil
ogrencileri merkeze alan nitelikli bir mesleki egitim politikasi hayata
gecirilmelidir.

Mesleki Egitim Yeniden Diizenlenmelidir: Mesleki egitime, ogrenciler
ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirilmeli, stire¢ pedogoji ile tam uyumlu
yiritilmelidir. Ogrenciler, kendilerini ve ilgi alanlarini tam olarak
kesfetmeden belirli bir meslege yonlendiriimemelidir. Mesleki egitimin,
ogrencilerin  genel egitim ihtiyaglanni karsilayacak sekilde yeniden
yapilandiriimasi gerekmektedir.

OKULLARIN ALTYAPI SORUNLARI VE FizZiKi YETERSIZLIKLER

SORUNLAR

Derslik Sayilari Yetersizdir: Nifusun hizla artmasina ragmen veni
okul ve dersliklerin insa edilmemesi, mevcut okullardaki siniflarin asiri
kalabaliklasmasina neden olmaktadir. Kalabalik siniflarda 6grencilere yeterli
bireysel ilgi gosterilememekte, 6gretim sirecinin verimliligi dismektedir.
Bir derslikte 40-50 6grencinin bir arada egitim gérmesi hem dgretmenler
hem de 6grenciler icin ciddi zorluklar yaratmaktadir.

Bir Binayi Birden Fazla Okul Kullanmaktadir: Deprem illeri basta olmak
lzere bazi illerde, fiziki alan yetersizligi nedeniyle bir okul binasinin iki ya
da Uc farkl okul tarafindan ortak kullaniimasi egitim siirecini olumsuz
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etkilemektedir. Okul binalari sabah ve 6gleden sonra farkli 6grenci gruplarina
hizmet vermekte, bu durum 6grencilerin saglikl bir egitim ortamina sahip
olmasini engellemektedir. Ders slreleri uygulamasinda bolgesel farklihklar
egitim emekgileri ve 6grencilerde tartismalara sebep olmakta, standarda
kavusamamas! motivasyonu dislrmektedir.

Okullarin Fiziki Altyapisi Zayiftir: Okullarin byuk bir bolimu, teknolojik
altyapi ve donanim agisindan ciddi eksikliklere sahiptir. Ozellikle kirsal ve
dezavantajli bolgelerdeki okullarda bilgisayar, laboratuvar, spor salonu gibi
temel egitim araclari ya hig yok ya da yeterli seviyede bulunmamaktadir. Bu
eksiklikler, 6grencilerin esit ve nitelikli bir egitim almasini zorlastirmaktadir.

¢0zUM ONERILERIMiz

Yeni Derslikler insa Edilmelidir: Hizla artan grenci niifusuna paralel
olarak yeni okullar ve derslikler insa edilmeli ve okullarin fiziki kapasitesi
artinlmaldir. Sinif mevcutlari makul seviyelere cekilerek, ogrencilerin
bireysel 6grenme ihtiyaclarina daha iyi cevap verebilecek sinif ortamlari
olusturulmaldir.

Okullarin Ayri Binalarda Hizmet Vermesi Saglanmalidir: Ayni binayi
paylasan okullar icin ayr binalar yapilmali ya da mevcut okul binalar
genisletilmelidir. Boylece okullar, sabah ve 6gleden sonra farkl gruplari
agirlamak zorunda kalmadan, tam gin egitim verebilecek duruma
gelmelidir. Bu, ogrencilerin daha uzun ve verimli ders surelerine sahip
olmasini saglayacaktir.

Okullarin Fiziki ve Teknolojik Altyapisi Diizeltilmelidir: Okullarin
teknolojik altyapisi guclendirilmeli, her okulda bilgisayar laboratuvari,
internet erisimi, spor salonu ve kitiphane gibi temel egitim araclarinin
bulunmasi saglanmalidir. Ayrica, okullarda bilimsel deneylerin yapilabilecegi
laboratuvarlar olusturulmali, 6grencilere teorik bilgiyi uygulama firsati
sunulmalidir.
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TASARRUF TEDBIRLERI EGiTiMi OLUMSUZ ETKILEMEKTEDIR

SORUNLAR

Siniflanin Birlestirilmesi ve Kalabalik Siniflar: Tasarruf tedbirleri
kapsaminda siniflarin birlestirilmesi, 6zellikle kalabalik bolgelerde sinif
mevcudunu asiri derecede artirmistir. Birlestirilen siniflarda egitimin niteligi
dismekte, ogretmenler 6grencilere yeterince ilgi gosterememekte, bu da
ogrenme siirecini olumsuz etkilemektedir. Ogrencilerin bireysel gelisimi ve
ihtiyaclari goz ardi edilmekte, 6zellikle kalabalik siniflarda disiplin sorunlari
da artmaktadr.

Ogretmenlerin Norm Fazlasi Haline Gelmesi: Siniflarin birlestiriimesi,
6grenci sayilarinin azalmasi ve en temel olarak Milli Egitim Bakanhginin
plansiz uygulamalari nedeniyle cok sayida ogretmen norm fazlasi
durumuna dusmdstir. Norm fazlasi haline gelen 6gretmenler atil hale
gelmekte ya da ihtiya¢ duyulmayan alanlara kaydirilmakta, bu da onlari
mesleki acidan olumsuz etkilemektedir. Milli Egitim Bakanliginin yanlis
politikalarinin sorumlulugu o6gretmenlere yiklenmekte ve Ggretmenler
magdur edilmektedir.

Tasimali Egitimin Sinirlandirilmasi ve Servis Sorunlari: Tasimali egitim
uygulamasinin sinirlandirilmasi ve bazi bolgelerde servis hizmetlerinin
kaldirimasi, 6zellikle kirsal kesimlerde yasayan 6grencilerin okula ulasimini
zorlastirmistir. Ulasim imkani olmayan 6grenciler egitimden uzaklasmakta
ve devamsizlik oranlari artmaktadir. Bu durum, basta kiz cocuklari olmak
uzere erken okul terklerine yol agmaktadir.

Okullarda Temizlik Hizmetlerinin Aksamasi: Tasarruf tedbirleri
kapsaminda okullara ayrilan temizlik bitceleri yetersiz kalmakta, temizlik
personeli sayisi diismekte ve bircok okul hijyen kosullarini saglamakta
zorlanmaktadir. ISKUR araciligiyla hayata gegirilen TYP, IUP gibi projelerle
gecici temizlik personeli galistinlmasi, uzun vadeli bir ¢6zim olmamakta
ve okullarda hijyen kosullarinin bozulmasina neden olmaktadir. Bu durum
ogrencilerin ve egitim emekcilerinin saghgini ciddi sekilde tehlikeye
atmaktadir.
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Kalici Yaz Saati Uygulamasi: Kalici yaz saati uygulamasi nedeniyle kis
aylarinda egitim kurumlarinin cogu hava aydinlanmadan once agiliyor ve
hava karardiktan sonra kapaniyor. Okullardaki uygulamalara gore ogrenciler
derslerinin bir kismini karanlkta yapmak zorunda kaliyorlar. Bu uygulama
ogrenciler ve egitim emekgileri agisindan guvenlik sorunu vyarattigl gibi
cocuklarin gelisim ozellikleri agisindan da riskler tasimaktadir. Ogrencilerin
motivasyonunu, hazir bulunuslugunu olumsuz etkilemekte nitelikli egitim
hakkini engellemektedir.

Ogretmen Atamalarinin Yetersizligi: Ogretmen acigi ozellikle son
yillarda en 6nemli sorunlar arasinda yer almakta, bu durum egitimin zaten
sorunlu olan niteliginin daha da bozulmasina neden olmaktadir. Okullarda
halen 90 bine yakin ticretli 6gretmen istihdam edilmekte, cok sayida bransta
acil 6gretmen ihtiyaci bulunmaktadir. Ogretmen atamalarinin ihtiyacin cok
altinda kalmasi glivencesiz calismanin da MEB tarafindan mesrulastiriimasi
anlamina gelmektedir.

¢6z0M ONERILERIMiZz

Sinif Mevcutlan Azaltilmalidir: Siniflarin birlestirilmesi yerine, 6grenci
sayisina uygun sinif mevcutlari belirlenmeli ve daha kiictik sinif yapilari
olusturulmaldir. Bu sayede Ogretmenlerin ogrencilerle daha yakindan
ilgilenmesi saglanacak, bireysel farkliliklara uygun egitim verilebilecektir.
Egitimin niteliginiartirmakicin sinif mevcutlarimakul seviyelere indirilmelidir.

Norm Fazlasi Ogretmenler Magdur Edilmemelidir: MEB'in bolgesel
bazda daha iyi bir ihtiyac analizi yaparak, égretmen atamalarini okullarin
talepleri dogrultusunda gerceklestirmesi gerekmektedir. Norm fazlas
ogretmenler herhangi bir hak kaybr ya da magduriyet yasamadan ihtiyag
duyulan alanlarda yeniden gorevlendirilmeli ve bu 6gretmenlerin mesleki
haklari goz ardi edilmemelidir. Okullar arasinda dengeli bir 6gretmen
dagilimi saglanarak norm fazlasi 6gretmen sorununun ontine gecilmelidir.

Tasimah Egitimdeki Kisitlamalar Kaldirnlmalidir: Kirsal bélgelerdeki
ogrencilerin okula erisimlerini saglamak icin tasimali egitim hizmetleri
surdurdlmeli ve servis hizmetleri yayginlastirnimalidir. Devlet, ulasim

17



18

Egitimde Yasanan Sorunlar ve ¢éziim Onerilerimiz

sorununu ¢ozmek icin 6zel projeler gelistirmeli ve her 6grencinin egitime
erisim hakkini koruma altina almalidir. Bu adim, egitime erisimde yasanan
esitsizliklerin giderilmesine katki saglayacaktir.

Okullarda Kalici Temizlik Personeli istihdami: iSKUR iizerinden gecici
temizlik personeli yerine, okullarda stirekli ve kadrolu yardimci hizmetli
personel istihdam edilmelidir. Temizlik hizmetleri icin yeterli bitce ayrilmali,
okullarda hijyen kosullarinin korunmasi icin diizenli denetimler yapiimalidir.

Kalici Saat Uygulamasina Son Verilmelidir: Ogrenciler ve egitim
emekcileri agisindan ciddi riskler barindiran kalici yaz saati uygulamasi
sonlandiriimali, gtivenli, saglikli ve cocuklarin gelisim 6zelliklerini esas alan
saat diizenlemesine geri donulmelidir.

Gercek Ogretmen ihtiyac Kadar Atama Yapilmalidir: Ogretmen
aciginin kapatiimasi igin ilk asamada en az 150 bin 6gretmen atamasi
yapiimalidir. Ogretmen atamalari iktidarin “ekonomik istikrar programina”
gore belirlenecek ve keyfi olarak tasarruf yapilabilecek bir alan degildir. Bu
nedenle gercek 6gretmen ihtiyacina gore atama yapilarak, giderek biytyen
atamasi yapilmayan ogretmenler sorununa kalici ¢oziimler tretilmelidir.
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