KADINLAR EGITiM SEN’DE
ORGUTLENIYOR,
EGITIM SEN
KADINLARLA GUCLENIYOR

Egitim Sen Yayinlar - Nisan 2024
Egitim Sen Kadin Bilteni Ekidir



EGITIM SEN
Egitim ve Bilim Emekcileri Sendikasi

Adina Sahibi: Kemal Irmak
Sorumlu Yazi isleri Miidiirii: Zilkif Giines

Adres: Aziziye Mah. Cinnah Cad. Willy Brand Sokak No: 13
Cankaya / ANKARA 06680
Tel: (0312) 439 01 14 (pbx) Fax: (0312) 43901 18
E-posta: bilgi@egitimsen.org.tr Web: www.egitimsen.org.tr

Hazirlayan: Merkez Kadin Sekreterligi
Dizgi / Kapak: Serpil Ergiin

Nisan 2024 - Egitim Sen Kadin Bilteni ekidir.
Yayin haklki Egitim Sen’e aittir.

Baska:

Egitim Sen Yayinlari - Nisan 2024
Egitim Sen Kadin Biilteni Ekidir



Egitim Sen, Kadinlarla Giicleniyor (‘2

Sevgili Kadinlar,

Haklarimiza, yasamlarimiza, emegimize ve bedenimize doniik saldirilarin
arttigl bir stirecte biz kadinlar erkek egemen kapitalizmin yarattigi yoksullugu,
issizligi, ayrnmailig, esitsizligi, cinsiyetciligi, gericiligi, siddetin her tirlusund,
en agir bicimleriyle yasiyoruz.

Siyasal iktidarin ekonomik, siyasal ve sosyal politikalari ve uygulamalari ile
calisma bicimlerinin esneklestirilmesi, sosyal guvenlik sisteminin yeniden
yapilandiriimasi, kadinlarin ev icindeki ve emek piyasasindaki konumunu
olumsuz etkiliyor. Esnek, kismi ve evden calisma bicimleri yayginlastiriiyor.
Kadinlarin  hane icindeki bakim gorevlerini aksatmadan istihdam
edilebilmelerini saglayacak bir calisma alani yaratiliyor.

Ote yandan, kadinlarin  emekleri Uzerindeki bu denetim ilkokuldan
universiteye kadar, meslegi icra etme imkani veren cesitli egitim ve ogretim
kurumlarindan dislanmasi, belirli mesleklere girmelerinin engellenmesi, ise
alim uygulamalarinda ayrimalik yapilmasi, calistiklar iste yukselmelerinin
onlenmesi, evlenmeleri durumunda ¢alisma yasaminin disina gikartiimalari
veya bazi haklari kisitlanarak kalmalarina izin verilmesi, isten ¢ikarmalarda
erkeklere kiyasla onceligin kadinlara, ozellikle evli kadinlara verilmesi,
erkeklere kiyasla daha dustik UGcret 6denmesi gibi cok farkl bicimlerde
yasaniyor.

Yoksulluk Kadinlarla Ozdeslestiriliyor

Turkiye'de ve dinyanin hemen her yerinde kadinlar buyuk olcide herhangi
bir sosyal giivence olmadan, kayit disi calistiriliyor, “ucuz emek glici” olarak
gorullyor ve "esit degerde ise esit licret"ten yoksun birakiliyor. Kadin istihdam
daha kayit disi, duisuk Ucretli islerde ve sosyal guivenlikten yoksun bir sekilde
gerceklesirken, kadinlar calisma yasaminda cesitli ayrimailik uygulamalariyla
karsilasiyor.

Kamusal hizmet kapsaminda devletlerin sorumlulugunda olmasi gereken
cocuk, hasta, yaslh, engelli bakimi gibi hizmetler kadina yikleniyor. Kadinlar
bu nedenle istihdamdan kopuyor ya da istihdam alanina giremiyor. Kadinlar
kamusal alandan, sosyal yasamdan, Uretimden uzaklasmak zorunda
birakiliyor.
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Bu kosullar altinda her bes kadindan yalnizca biri kayith, tam zamanli
istihdama erisebiliyor. Kadin issizligi ise her zaman oldugu gibi tim issizlik
tlrleri icinde en yiksek orana sahip olani. Glincel verilere gore, geng issizligi
yuzde 32,3 iken genc kadin issizligi yuzde 41,1. Kadinlarin egitime katilim
orani artsa da issizlik oraninda ciddi bir degisim olmuyor.

Haklarimiza Doniik Saldirilar Hi¢ Olmadigi Kadar Artti

Siyasal iktidar ve yanina aldig ittifaklar Kadina Karsi Siddetin ve Aile ici
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye lliskin istanbul Stzlesmesi'ni
hukuksuz bir sekilde geri ¢ekti. Bunun yani sira 6284 Sayili Kanun'un verli ve
milli olmadigini her firsatta dillendiren iktidar, yanina aldigi gerici-milliyetci
tarikat, cemaat ve medyasi ile kadin ve LGBTi+ dusmanligini, nefret soylemini
yayginlastinyor. Basta bosanma ve nafaka olmak tzere Medeni Kanun'da
yer alan, kadinlarin lehine olan maddeler hedef alinarak, micadele ederek
elde ettigimiz haklarimiz gasp ediliyor. Anayasa degisikligiyle bittin kadinlari
ayni sekilde ortlinmeye zorlayacak, erkekler icin cok esliligin éninl acacak,
istismara yasal kilif yaratacak dizenlemeler getirilmek isteniyor. Hukuktan
egitime, saglktan kilture ve glindelik yasama kadar her alanda laiklige
donuk saldinlar strerken, seriat soylemleri ile biz kadinlar her giin daha fazla
karanligin icine ¢cekilmek isteniyoruz.

Turkiye'de her giin en az 3 kadin katlediliyor. Yapilan yasal dizenlemeler ve
cezasizlik politikalari ile failler cesaretlendiriliyor. Ve bu politikalarin sonucu
kadinlar icin daha fazla siddet, taciz, tecaviiz ve katliam anlamina geliyor. Ote
yandan fiili kurtaj yasaklaryla, ntfus politikalariyla, kadinlarin kiyafetlerine
donuk mudahalelerle bedenlerimiz Gzerindeki denetim mekanizmalari devam
ediyor. Kilik kiyafeti dizenleyen kanun ve yonetmelige uygun oldugu halde
kadinlarin giydikleri, dine referansla sorusturmaya tabi tutuluyor. Milli Egitim
Bakanlig'nin onliik dayatmasi da bu politikalardan azade degil. Diyebiliriz
ki, bedenlerimize, kiyafetlerimize donuk midahaleler ile tariflenen "makbul
kadin” sinirlarinda yasamaya zorlaniyoruz.

Kiz Cocuklan Egitimden Kopariliyor

Dunya genelinde milyonlarca kiz cocugu, hala egitime, sosyal ve yasal
haklara erisemiyor, erken yasta evlenmeye zorlaniyor; cocuk isciligine, ev
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ici emek somdurlsune, yoksulluga, siddete, istismara ve ayrimaliga maruz
kaliyor. Turkiye'de de durum farkli olmamakla birlikte, siyasi iktidarin sorunu
cozmek verine katmerlestiren politikalar sonucunda giderek agirlasiyor.
Ovle ki, cocuk yasta evliliklerin yolunu acan, siddet ve istismar faillerinin elini
kolaylastirip cesaretlendiren yasal dizenlemeler ve MEB yonetmeliklerinde
yapilan degisikliklerle kiz cocuklarini egitimden, toplumsal hayattan
koparip gugstzlestiren, geleneksel ataerkil rollere hapseden politikalari
mesrulastiriyor. CEDES gibi projelerle laik, demokratik, bilimsel egitim yok
ediliyor; cocuklara ¢ok kuclk yastan itibaren kati cinsiyetci is bolumuni
yeniden Uretecek pratikler ogretiliyor. Fetvalarla, Diyanet araciligiyla bu
sistem destekleniyor. Karma egitime yonelik midahaleler artiyor. Milli Egitim
Bakanlig kendi yetki, gorev ve sorumluluklarini adeta tarikat ve cemaatlere
devrediyor. Laiklik ve toplumsal cinsiyet esitligi, mifredattan da tamamen
silinmek isteniyor.

Soyleyecek Soziimiiz, Degistirecek Giiciimiiz Var!

Yasamlarimiza, haklarimiza ve gelecegimize donuk tim saldinlara karsi
kararlilikla, inancla mucadele ediyoruz. Micadelemizi glcli kilan ise her
kosulda var ettigimiz kadin dayanismamiz. Esit, 6zglr, savassiz, siddetsiz
bir yasami orme yolunda emin ve gucli adimlarla yiriyoruz. Bizi toplumsal
yasamin disina ¢ikarip eve hapsetmek isteyen erkek egemenliginin hayallerini
bosa cikariyoruz. Makul gordukleri sinirlarda yasamayi reddediyoruz.
Umudumuzu, heyecanimizi, ofkemizi, nesemizi, kahkahalarimizi igimize
gommuyor, birbirimize yurt oluyoruz. Bedenimize, kimligimize, emegimize,
yasamlarimiza daha ¢ok sahip ¢ikiyoruz. Biliyoruz, gorlyoruz ve asla
susmuyoruz. Siddete, tacize, tecaviize, cinsiyetgilige, esitsizlige, irkciliga ve
kadinlarin yok sayiimasina yonelik politikalara karsi 6zgtin, yeni ve yaratici
direnislerimizi birbiriyle bulusturuyoruz. igte, okulda, tarlada, fabrikada,
atolyelerde orgutleniyor, evlerde ozgurlesiyor, sokaklari ve yasamin her alanini
ozgurlestiriyoruz. Emeklerimizi bulusturuyoruz birbirimizle. Bedenlerimiz
bizimdir diye haykiriyoruz en glr sesimizle. Ve biz kadinlar susmuyoruz
yasamin hicbir yerinde. Dayanismayla gticleniyor, esit ve 6zgur, demokratik,
laik bir diinya dustnu birlikte orgltliyoruz. Biz kadinlar bugln, birlikte daha
orgutll ve daha gucluyuz.
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Sen de Egitim Sen'de orgiitlen, kadin dayanismasini ve miicadelesini
birlikte biiyiitelim, birlikte degistirelim.

CUNKO

EGITIM SEN kuruldugu giinden beri toplumdaki cinsiyet esitsizliginin farkinda
olmus ve gerek aile icinde gerekse de calisma yasaminda esitsizliklerin
ortadan kaldirimas icin micadele etmistir. Bu dogrultuda sendikamizin
genel kurullarinda kararlar alinmis, kampanyalar érgltlenmistir. Yapilan
kampanyalar da dogum izninin uzatiimasi, kadin emekgilerin pantolon
giyme hakkini elde etmesi gibi 6nemli kazanimlar elde etmistir. Kadini yok
sayan, kabul edecekse de sadece muhafazakar aile yapisinin bir eklentisi
olarak tanimlayan, kamusal alandaki varligini gecici ve kadinin roliini sadece
“annelige” indirgeyen, kadinlarin is yasamindaki sorunlarini gérmezden
gelen sendikalarin bakis agisinin aksine Egitim Sen'in temel politikasi, her
turld aynmalikla birlikte, calisma yasaminda, ailede ve toplumsal alandaki
cinsiyet esitsizligine karsi olmaktir. Bu baglamda;

@) Egitim Sen, yasamin her alaninda cinsiyet 6zglrluglnl ve esitligini
saglamay! esas alir. Ulusal ve uluslararasi kadin érgutleriyle is birligi
yapar. Kadin egitim ve bilim emekgilerinin calisma yasaminda ve
sendikada kadin olmaktan kaynaklanan sorunlarina ¢ozimler Uretir,
ek haklar elde etmelerine, olanak saglar; pozitif destek sunar.

@) Cinsiyet esitlik¢i bir egitim sistemi igin mucadele eder, okul
mufredatlarina, okul oncesi egitimden baslayarak tim egitim
kademelerinde kadin haklari ve kadin ozgurlugu, toplumsal cinsiyet
esitligi vb. derslerin konulmasi icin calismalar yapar.

@) Egitim Sen, kadin tvyelerinin yonetsel birimlerde yer almasi yontinde
pozitif ayrimailik uygular. Diger sendikalarda yonetim kademelerinde
kadinlara neredeyse hic ver veriimezken, Egitim Sen kadinlarin
sendikalasmasi ve sendikal orgutlerin karar ve yonetim organlarinda
aktif olarak yer almalari icin en az %40 oraninda kadin kotasi uygular.

@) Kadin sekreterligi 2000 yilindan beri hem genel merkezde hem de
subelerde yurutllmektedir. Genel Merkez ve subelerde is yeri, sube ve
merkez kadin meclisleri vardir ve kadin meclisleri karar organidr.

6



Egitim Sen, Kadinlarla Giicleniyor (‘2

Egitim Sen, butlin plan programvefaaliyetlerine dairbutce planlamasini
olustururken, toplumsal cinsiyete duyarl bitce yaklasimini esas alrr.

Kadin egitim emekgilerinin calisma yasami basta olmak uzere,
yasamin her alaninda yasadig esitsizlige, ayrimaliga, mobbinge,
siddete ve tacize karsi miicadele eder.

TUM KADINLARI EGITiIM SEN'DE ORGUTLENMEYE, TALEPLERIMIZI
SAHIPLENMEYE, ESITLIK VE 0ZGURLUK MUCADELEMIZi GUCLENDIRMEYE
CAGIRIYORUZ!

stanbul Sozlesmesi'nden geri cekilme kararinin iptal edilmesi ve
6284 Sayili Yasa'nin etkin bir sekilde uygulanmasi igin,

Calisma hayatinda kadina yonelik her tirli ayrimciligin terk edilmesi,
esnek calisma bicimlerine, cinsiyetci is bélimine, Ucret esitsizligine
son verilmesi, ILO'nun Is Yerinde Taciz ve Siddeti Onlemeye yonelik
190 sayili S6zlesmesi‘nin onaylamasi igin,

Guvenceli is, guvenli gelecek, insanca yasamaya yetecek Ucret igin,
Yetki ve karar mekanizmalarinda esit temsiliyet saglanmasi igin,

Kadinlarin istihdama katiiminin onundeki engellerden olan ¢ocuk,
hasta, yasl, engelli bakiminin kamusal hizmet olarak sunulmasi,
ev islerini kadinin Ustinden alacak sosyal politikalarin yapilmasi ve
hayata gecirilmesi icin,

Tam zamanli, Ucretsiz, nitelikli ve anadilinde hizmet veren kamu ve
mahalle kreslerinin agilmasi igin,

8 Mart'in kadinlar igin tcretli izin guin sayilmasi igin,

Kadinlar ve LGBTI+'lara yonelik her tiirlii aynmciligi ve siddeti onleyen
yasal duzenlemeler yapilmasi icin, Kadin Bakanligi kurulmasi,
toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin olusturulmasi ve hayata
gecirilmesi icin,

Esit ve 6zgir oldugumuz, somuriinin baskinin ortadan kaldinldigi bir
gelecek icin,

Hayatlanmiza sahip ¢tkmak icin,
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Savas ve isgal politikalarina gecit vermemek icin; baris icinde bir arada
yasamak icin,

Demokratik ve laik bir yonetim igin,

Toplumsal cinsiyet esitligi  egitiminin  tim kademelerde ve
uUniversitelerin tim bollimlerinde zorunlu ders olarak okutulmasi icin,

Egitim 6gretim mufredatinin, cinsiyet esitligi perspektifi esas alinarak
yeniden diizenlenmesi igin,

Egitimde toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldirmak ve
kadinlarin yonetim dizeylerinde yer almalarini saglamak amaciyla
cinsiyet esitligi saglayan mekanizmalarin olusturulmasi, cinsiyet
esitliginin esas alindig! bir calisma yasami icin,

HAYDI KADINLAR! EGITIM SEN'DE ORGUTLENMEYE,
EMEGIMIZIN VE YASAMLARIMIZIN GZNES| OLMAYA...

—_—




