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EGITIM SEN

I. GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

Madde 1 — Sendikanin ad1 Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi, kisa adi EGITIM SEN’dir.
Merkezi Ankara’dir.

Adresi; Cinnah Caddesi, Willy Brandt Sokak, No:13 — Cankaya/Ankara’dadir.

Sendikanin Amaclari

Madde 2 — EGITIM SEN; tiim maddi ve insani degerlerin yaraticisinin emek oldugundan
hareketle;

a) Evrensel degerleri gbzeten ve yerel farkliliklar1 zenginlik olarak kabul eden bir emek orgiitii
olarak savassiz ve sOmiiriisiiz bir diinya hedefiyle iilkemizde ve diinyada her tiirlii baskici
yonetime kars1 demokrasi ve dayanigma kiiltiiriinii savunur.

b) insan haklar1 ve temel dzgiirliiklerin biitiinliigii i¢inde, din, dil, 1rk, cinsiyet, cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligi, siyasal diisiince farki gozetmeksizin biitiin {iyelerinin ekonomik,
demokratik, akademik, sosyal, kiiltiirel, hukuksal, siyasal, mesleki 6zliik hak ve ¢ikarlarin
koruyup gelistirmeyi, iiyelerine insanca bir yasam diizeyi saglamay1 savunur.

¢) Toplumun biitiin bireylerinin, temel insan haklar1 ve 6zgiirliikleri dogrultusunda, herkesin
kendi anadilinde, cins ayrimci olmayan, esit demokratik, laik, bilimsel, parasiz ve kamusal
nitelikli egitim gérmesini savunur.

d) Grevli ve toplu is sozlesmeli sendikal haklarin kullanilmasi ve c¢alisma kosullarini
diizenleyen hiikiimlerin uluslar aras1 normlara uyumunun saglanmasi i¢in miicadeleyi yliriitiir.

e) EGITIM SEN uluslararasi sozlesmelerde yer alan ¢ocuklarin haklar1 ve egitimi ile ilgili
temel haklarin ve 6zgiirliiklerin takipgisi ve savunucusudur. Olumsuz kosullardaki ¢ocuklarin
egitimi i¢in ¢caligmalar yapar.

Sendikanin Calisma Konulari
Madde 3 — Sendika, amaclarin1 gergeklestirebilmek igin;

a) Uyelerinin, emeginin hakkini alip insanca yasayacak iicret almalar1 ve daha iyi calisma
kosullarina kavusturulmalar1 i¢in iiyeleri adina isveren ile toplu sozlesme temelinde her
diizeyde goriisme ve pazarlikta bulunur. Uzlagsmazlik halinde ise grev hakkini kullanir.

b) Sendikal haklarin en az uluslar arasi1 sézlesmeler diizeyinde olmasi i¢in miicadele yliriitiir.

Sendika, Insan Haklar1 Sozlesmesi, ILO Anayasasi ve sozlesmeleri, Avrupa insan Haklari
Evrensel Bildirisi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger ¢ok tarafli sdzlesmelerden dogan haklarini



kullanir. Bu sozlesmelerin i¢ hukuktaki baglayiciligindan hareket ederek Anayasa ve
yasalarin ¢agdas ve emekten yana degismesi i¢in miicadele eder.

¢) Sendika, iiyelerinin sendikal ve demokratik amaglar dogrultusundaki miicadelesinde hak
ve c¢ikarlarinin ihlal edildigi her durumda her tiirlii demokratik fiili ve mesru miicadele
hakkin1 kullanir. Onlar adina gerekli hukuksal girisimde ve yardimda bulunur.

d) Emegin ve orgilitlenmenin toplumsal yasamdaki islevini ve degerini, ulusal ve uluslararasi
diizeyde barisin, dostlugun, dayanismanin ve isbirliginin 6nemini kavramis bilingli bir
iiye toplulugu ve kamuoyu yaratmak amaciyla kiiltiirel, sanatsal, egitsel toplantilar, senlikler,
isyeri, salon ve a¢ik hava toplantilar1 ve benzeri etkinlikler diizenler.

e) Uyelerinin ve aile bireylerinin bakim, egitim ve saglik kosullarmin diizeltilmesine ¢alisir.
Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar1 igin burs verir; hizmet amaciyla saglik, dinlenme, spor,
egitim ve kiiltiir tesisleri ile kitaplik, kres, yuva, yurt, ve yardimlasma sandiklar1 kurar ve yonetir.
Uyelerinin ekonomik, demokratik, akademik haklarinin gelistirilmesine katki sunma ve
egitime yonelik televizyon, radyo, basimevi vb. kurar, acar.

f) Uyelerinin sendikal ve mesleki bilgilerini, deneyimlerini artirmak icin, sendika gelirlerinin %
10’ u oraninda kullanmak tizere ‘Egitim Fonu’ ad1 altinda bir fon olusturur.

g) Hizmet kolunda gii¢lii bir sendikal birlik, lilkede ve diinyada giiclii bir sendikal hareket
yaratabilmek amaciyla gerekli calismay1 yiiriitiir, ulusal ve uluslar aras1 diizeyde ortak amaclar
tastyan kuruluslarla dayanismaya girer, iist kuruluslar kurar ya da bunlara tiye olur, bunlarla
bilgi aligverisinde bulunur, is ve eylem birligi yapar.

h) Isverence yiiriitilen egitim, Ogretim ve bilim hizmetlerinin planlanmasina,
programlanmasina, yonetilmesine ve denetimine taraf olarak katilir. Bu konuda projeler tiretir ve
yiiriitiilmesini saglar.

i) Egitim ve bilim emekgilerin siyaset yapmasi oniindeki engellerin kaldirilmasi i¢in ¢alisir.
j) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mallari edinir ve gerektiginde satar

k) Bagta nitelikli egitim ve bilim insan1 olmak iizere, personel egitiminin ve alternatif egitim
gelistirilmesini saglamak i¢in projeler liretir ve uygulanmasini saglamaya calisir.

1) Uyelerini ilgilendiren atama, yer degistirme, degerlendirme, gérevde yiikselme ve kararlara
katilma gibi konularda adil bir diizenleme yapilmasina ¢alisir. Egitimin igeriginin ve
yonetiminin demokratiklesmesini; her kademedeki yoneticilerin isyerinde caligsanlar tarafindan
demokratik bir sekilde secimle ve siireli gorev almasini savunur. Egitim emekgilerinin is
giivencesiz ¢aligmalarina karst miicadele eder

m) Ataerkil sistem ve onun yarattig1 zihniyet ve politik alan1 sorgulayarak cinsiyet 6zgiirliigiini
ve esitligini saglamay1 esas alir. Ulusal ve uluslar arasi1 kadin orgiitleriyle isbirligi yapar.
Kadin iiyelerinin ¢alisma yasaminda ve sendikada kadin olmaktan kaynaklanan sorunlarina
cozlimler tiretir, ek haklar elde etmelerine, olanak saglar; pozitif destek sunar.

n) Ogrenci ve velilerin drgiitlii olarak okul siireclerine katilmalari igin ¢alismalar yiiriitiir.



0) Demokratik ve mesru haklar kullanilirken zarara ugramis iiyelerimize yardim amaciyla
dayanisma ve grev fonu olusturur. Sendika odentilerinden bu fon icin % 5 pay ayrilr.
Demokratik ve mesru haklar kullanilirken zarara ugramis iiyelerinin maddi hak kayiplarim
karsilar.

p) Kapitalizmin sermaye birikimi hedefiyle insanin da bir pargasi oldugu eko sistemi tiiketen
saldirilarina kars1 dogayr savunur. Ekolojik dengenin tarihi ve kiiltiirel ¢evrenin korunmasi
i¢in miicadele eder.

r) Engelli egitim ve bilim emekgilerinin ¢alisma kosullarini iyilestirici tedbirlerin alinmasinin
saglanmasi i¢in ¢aligir.

0) Ataerkil sistemin ve onun yarattigr zihniyetin egitimdeki yansimalarinin doniistiiriilmesi
icin miicadele ederken okul miifredatlarina, okuldncesi egitimden baslayarak tiim egitim
siireclerinde kadin haklar1 ve kadin 6zgiirliigii, toplumsal cinsiyet esitligi vb. derslerin konulmasi
icin caligmalar yapar.

Sendikanin Calisma Ilkeleri
Madde 4 — Sendika;

a) Kendi i¢ isleyisinde demokratik merkeziyetcilik esaslarma gore calisir. Uyelerin elestiri ve
Oneri haklarin1 kullanmalarini, karar siireglerine katilmalari i¢in gerekli mekanizmalari
olusturur ve 6zendirir. Azinligin ¢ogunluk olma haklarini korur.

b) Devlet, siyasal parti, drgiit ve kuruluslardan orgiitsel olarak bagimsizdir.

¢) Egitim Sen kadin iiyelerinin ydnetsel birimlerde yer almasi yoniinde pozitif ayrimeilik
uygular. Kadin iiyelerinin yonetsel birimlerde daha etkin bir bigimde yer almasini
saglar. Kadin sekreterligini kadin yiiriitiir.

d) Sendikamiz biitiin plan program ve faaliyetlerine dair biitce planlamasini olustururken
toplumsal cinsiyete duyarl biit¢e yaklagimini esas alir.

Sendikanin Kuruldugu Hizmet Kolu

Madde 5 — Sendika Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri hizmet kolunda kurulmustur.
Bu hizmet koluna; egitim, 6gretim ve bilim alanindaki tiim is yerleri dahildir.

1. UYELIK

Uyelige Kabul

Madde 6 — Sendika, hizmet koluna dahil isyerlerinde c¢alisan herkesi higbir ayrim
gozetmeksizin ve hizmet kolunda ¢aligiyor olmaktan baska bir nitelik aranmaksizin iiyelige kabul
eder.

Secilmis organlardaki gorevleri siirerken emekliye ayrilanlarin tiyelik ve yoneticilik gorevleri,
ilk genel kurul toplantisinin bitimine kadar siirer.

Emekliye ayrilan iiyelerin durumu, bu konuda hazirlanacak Ydnetmelikle belirlenir.



Uyeligin Kazamlmasi

Madde 7 —Sendikaya iiye olmak isteyenler, bagvuru belgesinden en az ii¢ niisha doldurup
imzaladiktan sonra yetkili organin kabulii i¢cin sendika merkez, sube ya da temsilciliklerine
Verir.

Bagvuru belgesinin bir niishasi ilgiliye verilir. Reddedilen basvurular, gerekcesiyle birlikte
ilgiliye bildirilir. Bir ay i¢inde reddedilmeyen iiyelik bagvurular1 kabul edilmis sayilir.

Uye Olunacak Yer

Madde 8 —Sendika iiyeleri, isyerinin bagl bulundugu yerdeki subenin iiyesidir. Isyerinin
bulundugu yerde sube yoksa, iiyelik bagvurusu Merkez Yonetim Kurulu’nun belirledigi enyakin
subeye yapilir.

Uyeligin Nakli

Madde 9 — Isyeri itibariyle, bir subenin orgiitlenme alanindan, baska bir subenin &rgiitlenme
alanina nakledilenler yeni igyerinde goreve baslamalarindan itibaren 15 giin i¢inde bu yerdeki
subeye bagvurarak iiyeliklerinin naklini ister. Bu subenin istegi ilizerine eski sube iiyelik
formunu yeni subeye gonderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir.

Uyenin basvurmamas1 durumunda, ilgili subeler bu islemi kendiliklerinden yaparlar.
Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube organlarindaki gorevleri sona erer.

Isverence istegi disinda nakledilenlerin iiyelikleri ve organlardaki gorevleri istekleri halinde,
idari dava agma siiresinin sonuna veya dava agilmissa, dava sonucglanincaya kadar devam eder.

Uyelikten Cekilme

Madde 10 — (...)* Uyelikten cekilmek isteyenler, gerekge bildirmek zorunda degildir.
Uyelikten cekilme bildirimi {i¢ niisha olarak doldurulur ve kuruma verilir, kurum, c¢ekilme
bildiriminin bir 6rnegini kayit numarasi ve tarih vererek c¢ekilmek isteyen sendika iiyesine
verir, bir 6rnegini de derhal sendikaya iletir. Cekilme, sendikaya basvuru tarihinden baslayarak
bir ay sonra gecerli olur.

(*) Burada gecen “Uyeler, yazili bildirimde bulunarak iiyelikten cekilebilirler.” ibaresi, 19-20-
21-

22-23 Mayis 2014 tarihlerinde gerceklestirilen Genel Kurulda, madde metninden ¢ikariimistir.
Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde 11 — Uyelik:

a) Uye askere alindiginda, askerligi sona erinceye,

b) Uye ayliksiz izne ayrildiginda, bu durumu sona erinceye, kadar askiya alinir. Ancak
sube yonetim kurulunda goérev alip iicretsiz izne ayrilanlar ile diger iiyelerin iiyelik sifatlari,
iiyelik ddentisini 6demek kosulu ile devam eder. Uye genel ve yerel segimlere katilmak amaciyla
isinden ayrildiginda, tekrar gorevine doniinceye kadar askiya alinir.



¢) Merkez Disiplin Kurulu'nca iiyelikten c¢ikarilmasina karar verilenlerin tiyelikleri, ilk
merkez genel kuruluna kadar askiya alinir.

d) Sendika zorunlu organlarinda gorev alip emekli olan iiyenin gorevi sec¢ildigi donem sonuna
kadar devam eder. Ancak bir sonraki donemin organlarda gérev alamaz. Se¢imlerde oy kullanir.

Uyeligin Diismesi
Madde 12 — Uyelik;
a) maddede belirtilen nedenler disinda hizmet kolundan ayrilmasi,

b) Oliimii durumlarinda diiser. Ancak; isveren tarafindan gérevine son verilenlerin iiyeligi,
bu islemin iptali istemiyle agilan davanin kesinlesmesine kadar devam eder.

Uyelikten Cikarilma

Madde 13 — Uyelikten cikarilma, Genel Merkez Genel Kurul karariyla olur. Ancak kadina
yonelik her tiirlii siddet, cinsel taciz, tecaviiz ve ¢ocuk istismari gibi fiillerde Genel Merkez Genel
Kurulu beklenmeksizin sorusturma stiresince iiyelik askiya almir. Sugun sabitligi Disiplin
Kurulunda karara baglandiktan sonra Genel Merkezin ilk Genel Meclisinde iiyelikten ¢ikarilir.
Uyelikten bu gerekce ve hiikiim nedeniyle ¢ikarilan kisiler bir baska subeye tayin nakil ile
gitmeleri durumunda da {iyelige kabul edilmez. Cikarilma karari, ¢ikarilana ve igverene yazi ile
bildirilir. Cikarma kararina kars1 {iye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin i¢inde gorevli
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢cikarma karar1 kesinlesinceye kadar siirer.

Konfederasyon Uyeligi

Madde 14 — Sendikanin bir konfederasyona {iye olabilmesi ya da ayrilmasi; Genel Merkez
Genel Kurul delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun kararina baghdir.

Uluslararas1 Sendikal Ust Kuruluslar Uyeligi

Madde 15 — Sendika, amacina uygun uluslararas1 kurulusa, Genel Merkez genel kurul delege
tam sayisinin salt cogunlugunun karariyla iiye olabilir ya da liyelikten c¢ekilebilir.

Bir Baska Sendikaya Katilma ve Birlesme

Madde 16 — Sendikanin, ayn1 hizmet kolundaki bir baska sendika ile birlesmesi veya baska
bir sendikaya katilmasi ya da baska bir sendikanin sendikaya katilmasi i¢in Sendika Genel
Merkez Genel Kurulun delege tam sayisinin salt cogunlugunun karar1 gereklidir. Birlesme ya da
katilmanin gerceklesebilmesi, diger sendikalarin Genel Merkez genel kurullarinda bu yonde bir
karar verilmis olmasina baghdir.

III. GENEL MERKEZ
Tiizel Kisilik

Madde 17 — Tiizel Kisilik, Genel Merkez’e ait olup subeler Genel Merkez adina, subelere
bagli birimler subeler adina gérev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullanir.



Genel Merkez Organlan

Madde 18 — Genel Merkez organlari sunlardir:
a) Merkez Genel Kurulu

b) EGITIM SEN Genel Meclisi

¢)EGITIM SEN Merkez Kadin Meclisi

d) Merkez Yiiriitme Kurulu

e) Merkez Denetleme Kurulu

f) Merkez Disiplin Kurulu

Merkez Genel Kurulunun Olusumu

Madde 19 — Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili karar organidir. Genel Kurul; Sube ve
Il Temsilcilik Genel Kurullarinca segilmis yiiz bin {iyeye kadar bes yiiz, bunun iizerindeki her bin
tiye i¢in bir delege artirimi ile toplanir. Genel Merkez Yiiriitme, Denetleme Kurulu ve Disiplin
Kurulu asil iiyeleri bu sifatla Genel Kurula delege olarak katilirlar.

Delegeler {iiyeler tarafindan gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore secilir. Her subeye
bir delegelik ayrildiktan sonra, kalan delegelikler, Merkez Yiiriitme Kurulu’nun agikladig
secim takviminin baglangicindan iki hafta sonra subelere, kaynaktan aidati kesilen iiye listesini
bildirilir. itirazlar degerlendirilip {iye sayilar1 kesinlestikten sonra, kalan delegelikler subelere,
liye sayilarina orantili olarak, dagitilir.

Merkez Genel Kurulunun Toplanma Zamam ve Karar Yeter Sayisi
Madde 20 — Olagan Merkez Genel Kurulu 3 yilda bir toplanir. Genel Kurula ¢agri Merkez

Yiiritme Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul, delege tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile
toplanir.

[k toplantida yeter say1 saglanamazsa, en gec 15 giin i¢inde ikinci toplant1 yapilir.

Bu toplantida toplant1 yeter sayist aranmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile
alinir.

ki Genel Kurul toplantis1 arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu raporu ile gelecek doneme iliskin biitce Onerisi, genel kurula katilacaklara toplanti
tarithinden en az on bes giin dnceden gonderilir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 21 — Merkez Genel Kurulu, EGITIM SEN Genel Meclisi veya Denetleme Kurulu
tiyelerinin salt cogunlukla aldig1 karar ya da Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazili
cagris1 lizerine olaganiistii toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul kararlari, bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ altmis giin i¢inde Merkez
Yiirtitme Kurulu tarafindan yerine getirilir.



Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 22 — Merkez Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) EGITIM SEN Genel Meclisinin Sube baskanlar1 disinda kalan iiyeleri ile Merkez Yiiriitme,
Denetleme ve Disiplin Kurullarinin se¢imi,

b) Tiiziik degisikligi
¢) Merkez Yiiriitme ve Denetleme Kurullari raporlarinin goriisiilmesi ve aklanmasi,

d) Merkez Yiiriitme Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitce Onerisinin goriisiilerek
aynen ya da degistirilerek karara baglanmasi,

e) Tasinmaz mallarin satin alinmasi ya da mevcut taginmaz mallarin satilmasi konusunda
Yiiritme Kuruluna yetki verilmesi.

f) Sendika sube organlarima segilenlerin hangilerinin ve ka¢ kisinin ayliksiz izinli
sayilacaklarina iligkin kistaslarin belirmesi.

g) Ulusal ve uluslararas: sendikal iist kuruluglara iiyelige ya da tiyelikten ayrilmaya karar
verilmesi,

h) Ayn1 hizmet kolundaki bir bagka sendika ile birlesmeye, ona katilmaya ya da bagka
bir sendikanin katilmasinin kabul ya da reddine karar verilmesi,

i) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin devrine karar verilmesi,

j) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek iicret, o6denek, yolluk ve
tazminatlarin

belirlenmesi,
k) Sendikanin iiyesi bulundugu konfederasyona génderilecek delegelerin secilmesi,

1) Sube agma ya da bu konuda Merkez Yiirlitme Kuruluna yetki verilmesi, subeleri birlestirme
ya da kapatmaya karar verilmesi,

m) Mevzuat ya da Tiizikkte Genel Kurulca yapilmasi istenilen diger islerin, bagska organa
birakilmamis konularin karara baglanmasi.

EGITIiM SEN Genel Meclisinin Olusumu

Madde 23 — EGITIM SEN Genel Meclisi, (...)* Merkez Yiiritme Kurulu Uyeleri, Sube
Bagkanlari, il Temsilcileri, Merkez Disiplin Kurulu Uyeleri ve Merkez Denetleme Kurulu
Uyelerinden olusur.

EGITIM SEN Genel Meclisi se¢im sonucunun tebliginden itibaren 1 ay icinde Merkez
Yiiriitme Kurulu bagkanliginda toplanarak Merkez Yiiriitme Kurulu raporunu onaylar.

EGITIM SEN Genel Meclisi Genel Kuruldan sonra en yetkili karar organidir.



(*) Burada gecen “Genel Merkez Genel Kurulun sendika tiyeleri arasindan segecegi on yedi
tiye,” Ibaresi, 19-20-21-22-23 Mayis 2014 tarihlerinde gergeklestirilen Genel Kurulda, madde
metninden ¢ikarimistir.

EGITIM SEN Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri

Madde 24 — EGITIM SEN Genel Meclisi, sendikanin, Merkez Genel Kurulundan sonra en
yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin politika, plan ve programlar1 konusunda karar almak,

b) Genel Merkez organlarinca alinan kararlarin sube ve subelere bagli birimlerde uygulanma
durumunu degerlendirmek,

¢) Donem icindeki caligmalar1 planlamak ve uygulama karar1 almak,

d) Merkez yiiriitme Kurulunun 6nerilerini karara baglamak,

e) Gerektiginde Olaganiistii Genel Kurul toplantisi karar1 almak.

f) Merkez Yiiriitme Kurulunca hazirlanan yonetmeliklere son seklini vererek onaylamak.
EGITIM SEN Genel Meclisinin Calisma Esaslar1

Madde 25 — EGITIM SEN Genel Meclisi yilda en az dért kez olagan, Merkez Yiiriitme
Kurulunun salt ¢ogunlugunun ya da kendi iiyelerinin en az f{igte birinin yazili ¢agrisiyla
olagantistii toplanir.

Kararlar katilimcilarin salt gogunlugu ile alir.

EGITIM SEN Genel Meclisinin olagan toplanti giindemi, toplantidan en az on bes giin
once, olaganiistii toplantilarin giindemi ise, makul bir siire 6nce Merkez Yiirlitme Kurulunca
hazirlanip katilacak olanlara gonderilir.

Calismasina iligkin diger esaslar1 yonetmelikle belirler.
EGITIiM SEN Merkez Kadin Meclisi Olusumu ve Calisma Esaslari:

Madde 26 — Egitim Sen Kadin Meclislerinin, olusumu, ¢alisma esaslar1 ve gorevleri bu konuda
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Merkez Yiiriitme Kurulunun Olusumu:

Madde 27 — Merkez Yiiriitme Kurulu Genel Kurulun sendika {iiyeleri arasindan sececegi yedi
asil iiyeden olusur. Ayrica asillerle birlikte yedi yedek tiye de segcilir.

Genel Merkez Yiiriitme Kurulu se¢im sonucunun tebliginden itibaren ii¢ giin i¢cinde en yash
tiyenin baskanliginda toplanarak genel baskan, genel sekreter ve saymani seger. Diger
sekreterlikleri genel kurul kararlar1 dogrultusunda olusturur.

Genel Merkez Yiriitme Kurulunun gorevleri sekreterlik bi¢iminde diizenlenir ve her
sekreterligin basina bir yiiriitme kurulu tiyesi genel merkez sekreteri olarak segilir.



Merkez Yiiriitme Kurulu gerekli goriilen hallerde iigte iki ¢ogunlugunun karar1 ile gorev
dagilimin1 yeniden diizenleyebilir.

Sendikayr Merkez Yiiriitme Kurulu adma Genel Baskan temsil eder. Genel Baskanin
bulunmadigr durumlarda Genel Sekreter, Genel Sekreterin bulunmadigi durumlarda ise
Yiiritme Kurulunun belirleyecegi bir yiiriitme kurulu tiyesi yetkilendirilir.

Genel Merkez Sekreterlerinin herhangi birinin yoklugu halinde yerine vekalet edecek
yuriitme kurulu {yesi, Genel Sekreterin Onerisi lizerine Merkez Yiritme Kurulunca
kararlastirilir.

Merkez Yiiriitme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 28 — Merkez Yiritme Kurulu, sendikanin yiirlitme organidir. Merkez Yiiriitme
Kurulu, Sendikay: tiiziigiin verdigi yetkiler ve Genel Merkez Genel Kurulunun ve EGITIM
SENGenel Meclisinin kararlar1 dogrultusunda yiiriitiir;

a) Sendikayi igsverene ve oteki kisilere karsi temsil eder.

b) EGITIM SEN Genel Meclisinin kararlari dogrultusunda; sendikanin ¢aligma programini
hazirlar.

¢) Sendikanin gelir gider hesaplarina iliskin islemleri yapar.

d) Gelecek doneme iliskin ¢alisma programi ve biitceyi hazirlayarak Genel Kurula sunar.

e) Donem etkinlik raporunu hazirlayarak EGITIM SEN Genel Meclis ve Genel Kurula sunar.
f) Genel Kurulun belirledigi esaslara gore personel istihdam eder.

g) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak ve Meclisin karariyla, sube agmaya karar verir.

h) Oliim, istifa, nakil, disiplin cezas1 ve benzeri nedenlerle sube yiiriitme kurulu sayisinin
azalmasi, yedeklerle tamamlanamamasi ve bu nedenle toplanti ¢ogunlugunun yitirilmesi
halinde ilk genel kurula kadar sube gecici yliriitme kurulu iiyelerini gorevlendirmeye karar verir.

i) Genel Kurulca verilen ya da yasalarin ve tiiziigiin yiikledigi 6teki gorevleri yapar.

j) Sendika caligmalarinin  diizenli  yiiriitilmesi icin ~ disiplin ve denetleme kurulu
yonetmelikleri hari¢ yonetmelikler hazirlar, EGITIM SEN Genel Meclisine onaylatir ve yiiriitiir.

Merkez Yiiriitme Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 29 — Merkez Yiiriitme Kurulu, Genel Baskanin baskanliginda en az on bes giinde bir,
salt cogunlukla olagan; Genel Baskan ya da Merkez Yiriitme Kurulu iiyelerinin tigte birinin yazili
istegi iizerine olaganiistii toplanir, katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.

Merkez Yiiriitme Kurulu, Genel Sekreterin diger sekreterlerle birlikte hazirladig
giindemdeki konular1 ve gerekli gordiigii 6teki konular1 goriisiip yiiriitilmesine iligkin karar alir.

Merkez Yiiriitme Kurulu toplanti yazmanligini, Genel Sekreter ya da onun Onerisi iizerine
Merkez Yiiriitme Kurulunca gorevlendirilen bir yiiriitme kurulu {iyesi yapar.



Merkez Yiiriitme Kurulu iiye sayisi ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra
liye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi halinde, mevcut yiiriitme, kurulu {iyeleri ya da
denetleme kurulu tarafindan, bir ay i¢inde Merkez Genel Kurulunun toplanmasi igin ¢agri
yapilir. Merkez Denetleme ve Disiplin Kurullari liye sayilarinin yaridan asagi diismesi halinde
de ayni esaslar uygulanir. Bu hiikiimler subeler icinde gegerlidir.

Sube yiiriitme kurulundaki ayrilmalar halinde, yeni yiiriitme kurulunun secilebilmesi ig¢in
gerekli islemler Sendika Merkez Yiriitme Kurulunca yapilir. Bu hiikiimler subeler i¢in de
gecerlidir.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusumu

Madde 30— Merkez Denetleme Kurulu, Genel Kurulun sendika iiyeleri arasindan sectigi bes
asil iiyeden olusur. Asillarla birlikte bes de yedek iiye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu, segimlerden sonra en ge¢ bir hafta icinde en yash iiyenin
baskanliginda toplanarak tiyeleri arasinda isboliimii yapar.

Merkez Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 31 — Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yiirlitme Kurulu ¢alismalarinin yasalara,
tiiziige ve Genel Kurul Kararlarina; harcamalarin biitge esaslarma uygun olup olmadigini
denetler. Olagan denetlemeler i ayda bir ve Genel Kurul toplantilart dncesinde yapilir.
Merkez Yiiriitme Kurulunun ve sorusturma nedeniyle Merkez Disiplin Kurulunun istegiyle
olaganiistii denetleme de yapilabilir.

Merkez Denetleme Kurulu, her denetleme sonunda Merkez Yiiriitme Kuruluna, toplandiginda
Genel Kurula, gerekli goriirse sorusturma istemiyle Merkez Disiplin Kuruluna rapor verir.

Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulunun istemi {izerine subeleri de
denetleyebilir.

Merkez Denetleme Kurulu, denetleme sonunda gerek goriirse olaganiistii genel kurul Onerisi
yapabilir. Merkez Yiirlitme Kurulu siiresi i¢inde bu istege olumlu cevap vermezse yargi
yolu agiktir.

Merkez Denetleme Kurulu, Yasalarda, Tiiziik ve YoOnetmeliklerde belirtilen diger gorevleri
yapar.

Merkez Denetleme Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 32 —Merkez Denetleme Kurulunun ¢alisma esaslari, EGITIM SEN Genel Meclisinin
goriisli alinarak kendi hazirlayacagi yonetmelikle diizenlenir. Kararlar toplantiya katilanlarin
salt gogunluguyla alinir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusumu

Madde 33 — Merkez Disiplin Kurulu, Genel Kurulun sendika iiyeleri arasindan sectigi 3 ii kadin
2 si erkek olmak {iizere bes asil tiyeden olusur. Asillarla birlikte ayn1 oranda yedek iiye secilir.
Merkez Disiplin Kurulu, se¢cimden sonra en ge¢ bir hafta i¢inde en yash iiyenin baskanliginda
toplanarak tiyeleri arasinda is boliimii yapar. Olagan toplantilar ti¢ ayda bir ve Genel Kurul
toplantilarioncesinde yapilir.



Merkez Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 34 — Merkez Disiplin Kurulu, tiiziikte belirlenen amag ve ilkelere aykir1 hareket eden
iye ve yoneticiler hakkinda sorusturma yapar, gerekli goriirse iiyelikten ¢ikarma cezasi disinda
bir ceza verebilir. Uyelikten ¢ikarmayi gerektiren durumlarda Genel Kurul’a raporunu sunar.
Uyelikten ¢ikarma Genel Kurul karariyla gerceklesir.

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yiirtitme Kurulunun ve subelerin kendi disiplin kurullarinin
istemi iizerine subelerle ilgili sorusturma da yapabilir.

Merkez Disiplin Kurulu, her sorusturma sonucunda Merkez Yiiriitme Kuruluna ve hakkinda
sorusturma yapilan organ ve kisilere yazili bilgi verir.

Merkez Disiplin Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 35 — Merkez Disiplin Kurulunun ¢alisma esaslari, EGITIM SEN Genel Meclisinin
goriisii alinarak  kendi  hazirlayacagi yonetmelikle diizenlenir. Kararlar  toplantiya
katilanlarin  salt cogunluguyla alinir.

Yoneticilerde Aranacak Kosullar
Madde 36 — Sendika Yoneticisi olmak i¢in iiye olmaktan bagka bir kosul aranmaz.

Genel Merkez yoneticileriyle, sube mali sekreterlik gorevine segilenler, segildikleri tarihten
itibaren en geg bir ay igerisinde mal beyaninda bulunurlar.

Temsilcilerin Secilmesi, Nitelikleri ve Gorevden Alinmalari

Madde 37 —Toplu Sozlesmeler ile Kurum Idari Kuruluna katilacak Temsilcilerin
kimlerden olusacagi, Merkez Yiiriitme Kuruluncahazirlanip, EGITIM SEN  Genel
Meclisince onaylanacak yonetmelikte belirlenir.

Bu Kurula se¢ilmek i¢in iiye olmak yeterlidir.
IV. SUBELER
Subelerin Acilmasi

Madde 38 — Subeler, Merkez Yiriitme Kurulunun verdigi yetkiyle, Genel Merkeze bagh
olarak il ve ilge merkezlerinde acilir. Illerde yaygin sube orgiitlenmesi esastir. Ancak, bir
ilde birden fazla sube olusabilmesi i¢in; var olan subenin sube olma kosullarini yitirmemesi,
yeni acilacak subenin iiye sayisinin ise en az 500 olmasi kosulu aranir. Yeni olusturulacak
subelere; mali durum, orgiitlenme alanlari, cografi 6zellikler, sube veya orgiitlenme alanindaki
sube meclislerinin goriisii de dikkate alinarak Egitim Sen Genel Meclisince karar verilir.

Sendikayi il diizeyinde temsil etmek iizere ildeki Egitim Sen Subeleri Yiiriitme Kurullarindan
bir koordinasyon kurulu olusturulabilir. Bir ildeki Universitelerdeki toplam iiye sayismin
400’1 bulmas1 halinde baska hicbir sart aranmaksizin MYK’nin planlamasi dahilinde o
ilde Universiteler Subesi acilir.

Sube Organlar

Madde 39 — Sube organlar1 sunlardir:



a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Temsilciler Meclisi,

¢) Sube Kadin Meclisi,

d) Sube Yiiriitme Kurulu,

e) Sube Denetleme Kurulu,

f) Sube Disiplin Kurulu,

g) ilge Temsilciligi Yiiriitme Kurulu
h) EGITIM SEN Isyeri Meclisi

i) EGITIM SEN isyeri Kadin Meclisi
Sube Genel Kurullar:

Madde 40 — Sube Genel Kurullari, subelerin en yetkili karar organlaridir.

Sube Genel Kurullar1 delegelerden olusur. 400 ila 1000 arasinda 250 delegeyle, bin tliyeden
sonra takip eden her on {iye i¢in bir delege artirnmiyla yapilir. Sube Yiiriitme, Denetleme
Kurulu ve Disiplin Kurulu asil tiyeleri kendi genel kurullarina bu sifatla delege olarak katilirlar.

Delegelikler iiyesi olan her ilge temsilciligine bir delegelik ayrildiktan sonra, 6dentilerini
kaynaktan kesilmesini saglayan {iye sayilarina gore belirlenir ve temsilciliklere dagitilir.

Sube genel kurullarinin olusumu, gorev ve yetkileri, g¢alisma esaslari; Genel Kurul
toplant: esaslarina uyumlu olarak Merkez Yiiriitme Kurulunun hazirlayacagi ve EGITIM
SEN Genel Meclisinin Onaylayacag1 yonetmelikle diizenlenir.

Subeler, genel kurullarindan on bes giin 6nce, donem icinde toplanan 6denti miktarin1 ve
haklarinda tiiziglin 11 ve 12. maddeleri uygulananlar ayrica belirtilmek {izere iiye listelerini
diizenleyip Merkez Yiiriitme Kuruluna gondermek zorundadirlar.

Sube Temsilciler Meclisi

Madde 41 — Sube Temsilciler Meclisi Sube Yiiriitmesi baskanliginda, sube yiiriitme
kurullarinin asil iiyeleriyle birlikte ilge temsilcilerinden olusur. Ilge temsilciligi olmayan
subelerde, temsilciler kuruluna, ilge temsilcileri yerine isyeri temsilcileri katilir.

Issiz Egitim Emekgileri ve Egitim Fakiiltesinde okuyan &grenciler Calisma Birimleri
araciligi temsil edilir. Sube Temsilciler Meclisi, kendi denetleme ve disiplin  kurulu
tiyeleri katilabilirler. Sube Temsilciler kuruluna sendika birim ve biiro temsilcileri
de cagrilabilir, konusma yapabilirler. Sendika uzmanlar1 ve danigmanlar izleyip konusma
yapabilir.

Sube Temsilciler Meclisi, subelerin karar organidir. Katilimcilarin salt gogunlugu ile karar alir.
en az ayda bir kez toplanir. Gorev, yetki ve calisma esaslar1 Merkez Yiiriitme Kurulunca
hazirlanacak ve EGITIM SEN Tiirkiye Meclisince onaylanacak yonetmelikte belirlenir.



Sube Kadin Meclisi:

Madde 42 —Sube Kadin Meclisi Sube Kadin Sekreterligi baskanliginda, sube kadin
yiiriitme kurullarinin asil iiyeleriyle birlikte isyerindeki biitiin kadin iyelerin katilmi ile
ilge temsilciligi kadin yiiriitme kurulu iiyelerinden olusur. Ayrica Sube denetleme ve disiplin
kurulu kadin iiyeleri katilimc1 olup, oy haklar1 yoktur.

Sube Kadin Meclisi, sube diizeyinde kadin karar orgamidir. Katilimcilarin salt ¢ogunlugu
ile karar alir. En az ii¢c ayda bir kez toplanir. Gorev, yetki ve calisma esaslar1 Merkez
Yiiriitme Kurulunca hazirlanacak ve EGITIM SEN Kadin Meclisince onaylanacak yonetmelikle
belirlenir.

Sube Yiiriitme Kurullar

Madde 43 — Sube Yiiriitme Kurullari, kendi genel kurullari tarafindan sendika iiyeleri
arasindan secilen yedi asil tiyeden olusur.

Asillarla birlikte yedi yedek iiye segilir.

Sube Yiiritme Kurullar1 ilk toplantilarinda kendi i¢inden sube baskani, sube sekreteri ve
saymani secer ve Merkez Sekreterliklerine uygun 6teki gérevlendirmeleri yapar.

Sube Yiiriitme Kurullariin olusumu, gorev ve yetkileri ile ¢alisma esaslart Merkez Yiiriitme
Kurulunca hazirlanacak ve EGITIM SEN Genel Meclisince onaylanacak yonetmelikle
diizenlenir.

Sube Denetleme Kurullar:

Madde 44 — Sube Denetleme Kurullar1 kendi genel kurullarinda sube tiyelerinden secilen ii¢
asil iiyeden olusur. Asillarla beraber ii¢ de yedek iiye secilir.

Sube Denetleme Kurullarinin olusumu, goérev ve yetkileri ile calisma esaslart Merkez Yiiriitme

Kurulunun hazirlayacagi ve EGITIM SEN Genel Meclisinin onaylayacag: yonetmelikle
diizenlenir.

Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.
Sube Disiplin Kurullar:

Madde 45 — Sube Disiplin Kurullari, kendi genel kurullarinca sube {iyeleri arasindan se¢ilen {i¢
asil li¢ yedek iiyeden olusur.

Asillarla birlikte ii¢ de yedek iiye secilir.

Sube Disiplin Kurullarinin olusumu, gorev ve yetkileri ile calisma esaslart Merkez Yiiriitme
Kurulunun hazirlayacagi ve EGITIM SEN Genel Meclisinin Onaylayacagi yonetmelikle
diizenlenir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

i1 ve Ilce Temsilciligi Yiiriitme Kurulu



Madde 46 — il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu 7 asil {iyeden olusur. Sube esasl organlar olusturur
ve calisir. Ilge temsilciligi yiiriitme kurulu 5 asil iiyeden olusur ve kendi iglerinden bir
bastemsilci segerek subeye bagli olarak calisir.

EGITIM SEN isyeri Meclisi
Madde 47 — EGITIM SEN isyeri Meclisi, Isyerindeki, EGITIM SEN iiyelerinden olusur.

Gorev, yetki ve galisma esaslari Merkez Yiiriitme Kurulunca hazirlanacak ve EGITIM SEN
Tiirkiye Meclisince onaylanacak yonetmelikte belirlenir. Yonetmelikte ayrica, isyeri diizeyinde
ogrenci ve velilerle iligkilere iligkin hiikiimler yer alir.

EGITIM SEN isyeri Kadin Meclisi:

Madde 48 — EGITIM SEN Isyeri Kadin Meclisi, isyerindeki kadin EGITIM SEN iiyelerinden
olusur.

EGITIM SEN Isyeri Kadin Meclisi, isyeri diizeyinde kadin karar orgamdir. Katilimcilarin
salt cogunlugu ile karar alir. En az ayda bir kez toplanir. Gorev, yetki ve caligma esaslari
Merkez Yiiriitme Kurulunca hazirlanacak ve EGITIM SEN Kadin Meclisince onaylanacak
yonetmelikle belirlenir.

V. TEMSILCILIKLER

Temsilcilikler

Madde 49 — Sendika Temsilcilikleri sunlardir:

a) Uye say1s1 400’iin altinda bulunan il ve ilge temsilcilikleri.

b) Sube, il ve ilge temsilciligine bagli isyeri temsilcilikleri. Ilce Temsilcilikleri bulunduklar:
il subesine, i1 Temsilcilikleri Genel Merkeze baglanir. Sube agilan yerlerde ayrica merkez
ilge temsilciligi agilamaz.

Temsilciliklerin olusumu, gorev ve yetkileri Merkez Yiiriitme Kurulunca hazirlanacak ve
Egitim Sen Genel Meclisince onaylanacak yonetmelikle diizenlenir.

VI. PARASAL KONULAR

Gelirler

Madde 50 — Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerin ddeyecekleri iiyelik 6dentileri,

b) Yasaya gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilen gelirler,
¢) Bagis ve yardimlar,

d) Malvarligindan elde edilen gelirler.

Sendikanin gelirleri elde edildigi giin bankalara yatirilir. Zorunlu giderleri karsilamak iizere,
birinci dereceden aylik alan egitim ¢alisaninin net ayliginin en ¢ok on kat1 kadar para, sendika
kasasinda bulundurabilir.



Odentilerin Toplanmasi

Madde 51 — Sendika Odentileri {iyelerin aylik ve {icret bordrolarindan isverence kesilir.
Aylik 6denti tutari; 15. derecenin 1. kademesinde aylik alan devlet memurunun aylik, taban
ayligi, kidem ayligi, her tiirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin binde
sekizidir. Aylik 6denti tutarini belirleme yetkisi genel kurula aittir.

Odentilerin kullanilma esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.
Sendikanin Giderleri

Madde 52 — Genel Merkez, sube ve subelere bagli birimlerin harcamalarina karar vermeye
Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Merkez Yonetim Kurulu gerekli goriirse kendi i¢inden en
az iki kisiyi bu konuda goérevlendirebilir ve yetkilendirebilir.

4688 sayili yasanin 24. Maddesinin “a” fikrasinda belirtilen 6denti gelirlerinin % 60’1 (ylizde
altmis) subelere avans olarak gonderilir.

Subelerin harcama ve muhasebe kayitlarina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.
Sendika, gelirlerini amaclar1 disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme, envanter defterine kaydedilir ve bunlar
gider olarak islem gormez.

Sendika yardimlagsma sandiklar1 disinda, iiyelere, yoneticilere ya da diger kisi ve kuruluslara
borg para verilemez ve elde ettigi gelirler dagitilamaz.

Demirbaslarin Satis ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar

Madde 53 — Demirbaslarin eskime, yipranma, kaybolma ve baska yerlere aktarilma nedeniyle
kayitlar: diistirtiliir.

Kayittan diisiiriilme islemi, bir yonetim kurulu iiyesinin baskanliginda ii¢ kisiden olusacak
komisyon raporu ve yonetim kurulu karari ile gergeklesir.

VII. ODUL VE CEZALAR
Odiiller

Madde 54 — Sendika, yonetmeligine uygun olarak, Sendikaya ve egitim hizmetine 6nemli
katkilar1 olanlara manevi 6diil verebilir.

Sendikanin amaglarina uygun manevi ddiiller koyabilir.
Disiplin Cezalan

Madde 55 — Sendika, Merkez, sube ve subelere bagli birimlerin disiplin kurullari; Sendika
tiiziigiine ve Genel Kurul kararlarina aykiri hareket eden iiye ve yoneticilere, yapacaklar
sorusturmanin sonucuna gore disiplin cezas1 verebilir.

Uyelere verilebilecek disiplin cezalari; uyarma, kinama, gegici olarak iiyelikten ¢ikarma ve
kesin olarak tiyelikten ¢ikarmadir.



Yoneticilere verilebilecek disiplin cezalari; uyarma, kinama, gegici olarak yoneticilikten
uzaklastirma, gecici olarak tliyelikten ¢ikarma ve kesin olarak yoneticilikten ¢ikarmadir.

Uyelikten kesin olarak ¢ikarma cezasi, Disiplin Kurulunun onerisi iizerine Genel Meclis
tarafindan verilir. Gegici olarak {iyelikten ¢ikarma durumunda, yoneticilik kendiliginden askiya
alinir, kesin olarak iiyelikten ¢ikarma halinde, yoneticilik gorevi diiser.

Uyelere verilebilecek disiplin cezalari, ayni eylemler nedeniyle yoneticilere verilebilecek
disiplin cezalarindan daha agir olamaz.

flgiliye savunma hakki taninmadan ceza verilmez.

Verilecek disiplin cezalariin gerekgeleri agikga yazilir ve ilgiliye bildirilir.
Verilen cezaya ilgilinin bir iist kurula ve yargi mercilerine itiraz hakki vardir.
VIII. CESITLI HUKUMLER

Yonetmelikle Diizenleme

Madde 56 — Sendika Merkez Yonetim Kurulu, sube ve subelere bagli birimlerin olusumu,
gorev ve yetkileri, gorevlendirmeler, ¢caligma yontemleri ve bu Tiiziik hiikiimlerinde ayrintili
diizenlemeyi gerektiren hususlar, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan yonetmelikle
diizenlenir. Gerekli goriiliirse ayrica yonergeler hazirlanabilir.

Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 57— Sendika merkez, sube ve subelere bagl birimler ve atanmig kurullar salt cogunlukla
toplanir. Toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verilir. Sendika merkez, sube ve
subelere bagli birimlerin organlarina segilenlerin kendi aralarinda yapacaklart gorev
dagiliminda oylarin esitligi halinde, iki giin icinde yeniden toplanarak en fazla iki kez yeniden
oylama yaparak, yonetim kurulu {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile goérev dagilimini yapar.
Bu oylamada da bir sonug¢ alinamazsa, Tiiziigiimliziin se¢imlerle ilgili hiikiimlerine gére organ
secimleri yenilenir.

Yeni segilen organlarin gorev boliisiimii yapacaklari ilk toplantinin toplanma ¢ogunlugu 2/3’dir

Yonetim kurullarimin kendi aralarinda yapacaklart gorev degisikligi i¢in Yonetim Kurulu
sayisinin 2/3 ¢oklugu aranir.

Biirolar ve Gorevlendirme

Madde 58 — Sendika Merkez ve sube yonetim kurullarina ya da yoneticilere bagli olarak egitim,
Ogretim, bilim ve sanat arastirma kurulu, yiiksek 6gretim biirosu, orgiitlenme, 6zliik, hukuk,
aragtirma, ceviri, basin-yayi, sendikal egitim ve benzeri hizmetleri daha verimli yiiriitmek
ve demokratik katilimi saglamak amaciyla, birimler ve biirolar olusturur. Buralarda stirekli ve
gecici olarak uzman kisilerle, sendika organlari1 disindaki tiyeler ve baskalari ¢alistirilabilir, ¢esitli
calisma ekipleri olusturulur.



Birlesemeyecek Gorevler

Madde 59 — Sendika iiyeleri, Merkez, sube ve tagra orgiitiinde birden ¢ok organa segilemezler.
Birden ¢ok organa secilme halinde, sec¢ilenin bir ay i¢inde, tercihini kullanmamasi durumunda,
ilk se¢ildigi gorev kendiliginden diiser. Delegelik, organlardaki gorevle birlesebilir.

Organlara Secilenlerin Giivenceleri

Madde 60 — Sendika Merkez, sube ve subelere bagli birimlerin organlarma se¢ilip, Genel
Kurulca isini birakip secildigi organda profesyonel yonetici olarak c¢aligmalarina karar
verilenlerden, aylik ve 6zliik haklar1 isverence ddenmeyenler, bu gorevleri siiresince aylik ve
oteki oOzliikk haklarini, bulunduklar1 kadro ve derecenin hak ettikleri toplamini gegmeyecek
sekilde sendikadan alirlar.

Her kademedeki yoneticiler, aynt organa st iiste iki donemden (Olagan Genel Kurul)
fazla secilemezler. Isyeri temsilcileri bu hiikmiin disindadir.

Fesih ve Devir

Madde 61 — Sendikanin feshi karar1t Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugunun oyu
ile almir. Sendikanin feshi, kendiliginden dagilma ve kapatilmasi halinde tasinirtasinmaz
malvarligi, sendikanin iiyesi bulundugu iist kurulus olan Kamu Emekgileri Sendikalari
Konfederasyonu KESK’e devredilir.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 62 — Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlar tutar ve figleri diizenler:
a) Uye kayit defteri,

b) Sendika iiye kayit fisi dosyasi ve bu konudaki bilgisayar kayitlari,

¢) Uyelikten ayrilanlarin dosyast,

d) Merkez Genel Kurulu, EGITIM SEN Genel Meclisi, Merkez Yiiriitme Kurulu, Merkez
Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilacagi
karar defterleri,

e) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,
f) Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,
g) Odenti, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebir.

h) Gelir makbuzlar1 ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanacagi
dosyalar. Subeler ve subelere bagli birimlerde bunlardan hangilerinin tutulacagi, yonetmelikle
ayrica belirlenir.

Secimler

Madde 63 — Sendika Merkez, sube ve subelere bagli birimlerin genel kurullarinda gizli oy,
acik sayim ilkesine uyulur.



Yiiriitme, denetleme, disiplin kurulu ve tiim delegeliklerde ayr1 ayr1 en az % 40 oraninda
kadin kotas1 uygulanir.

Tiiziik Degisikligi

Madde 64 — Tiiziik degisikligi, Genel Kurul delege tam sayisinin salt gogunlugu ile her madde
icin bu yondeki oyuyla gerceklesir.

IX. GECiCi HUKUMLER
Gecici Madde 1 —(...) *

(*) 19-20-21-22-23 Mayis 2014 tarihlerinde gergeklestirilen Genel Kurulda, “Gegici 1 inci
madde” tiiziikten ¢ikarilmistir.

Gecici Madde 2 — Ilgili makamlarca bu Tiiziikte yasaya aykirihik ya da eksiklik tespit
edildiginde, ilk Genel Kurulda eksik ya da aykirilik yasaya uygun hale getirilir.

Gecici Madde 3 -(...) *

(*) 19-20-21-22-23 Mayis 2014 tarihlerinde gerceklestirilen Genel Kurulda, “Gegici 3
tincii madde” tiiziikten ¢ikarilmistir.

YURURLUK HUKUMLERI

Yiiriirliikk Tarihi

Madde 65 — Bu Tiiziik 24 Aralik 2023 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 66 — Bu tiiziik hiikiimlerini EGITIM SEN Merkez Yiiriitme Kurulu yiiriitiir.



