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EGITIM NOTLARI

EGiTIMDE DONUSUM: SUREC, POLITiKA VE UYGULAMALAR
Dr. Erkan AYDOGANOGLU*

Toplumlarin ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel yapisini olusturan en temel
ozelliklerin basinda insan yetistirme modeli gelir. Cocuklarin yetistirilmesi
(pedagoijit) suirecinin dizgtin islemesi, saghkli bir toplum yapisinin olusturulmasi
acisindan 6nemlidir. Bu durum, ayni zamanda toplumlarin ilerlemesi ve gercek
anlamda 6zglrlesmesi agisindan biyik 6nem tasir.

Zorunlu egitim, bir hak olarak gorilmesi gereken egitimi, egemen sinifin
ihtiyaclari ve amaglarina uygun bir icerikte bir zorunluluk olarak gérdigu icin
sadece bir egitim sorunu degil, ayni zamanda bir 6zgiirliik sorunu olarak ortaya
cikmistir. Temelde kapitalist toplumsal insa siirecinin 6ncelikli mekanizmasi
olarak ortaya ¢ikmis, egitimin kurumsal bir yapi kazanmasiyla birlikte temel bir
insan hakki olarak kabul edilmistir.

Batida Eski Yunan’da ve Roma’da egitimin temel amaci, ‘siyasi otoriteye
bagl vatandaslar yetistirmek’ olarak goriliirken, Orta ¢ag egitiminde Kilise’nin
egemenliginin bir yansimasi olarak bitlintyle dini amag gidilmis ve egitimde
dinin etkisi belirleyici olmustur.

Zorunlu egitimin tarihine bakildiginda, Prusya’da 1819 yilinda bes temel
amaci gerceklestirmek icin olusturuldugu gorilir. Bunlar; 1- Orduya itaatkar
asker yetistirmek, 2- Maden ocaklarinda calistirilmak Uzere itaatkar isciler
yetistirmek, 3- Hikiimete azami diizeyde tabii olacakssivil hizmetliler yetistirmek,
4- Kurumlarda galisacak memurlar yetistirmek, 5- Onemli konularda birbirine
yakin dislinen yurttaslar yetistirmektir. Bu anlamda zorunlu egitimin amaci
cocuklarin vyetistirilirken, onlarin entelektiel gelisimlerini arthrmayi degil,
‘boyun egme’ ve ‘itaatin’ temel oldugu bir toplumsallastirma sistemini yerlesik
hale getirmektir?.

*  Egitim Sen Egitim Uzmani.

1 Pedagoji, eski Yunancada gocuk yonetmek anlamina gelen “Paidagogeo” kelimesinden
tiremistir. Antik Yunanda pedagoglar, sahiplerinin yani 6zglr yurttaslarin ogullarinin (o
donem kiz gocuklarinin egitim almasi yasaktir) egitimlerini denetleyen kélelerdir. O dénem
cocugun yetistirilmesinde gorevli koleler olarak gocuklari okula gétiiren, gantasini tasiyan,
onlarin bakimi ile ugrasan kisilere pedagog denilmistir. Kelime Latincede “cocuk egitimi”
anlamina gelmektedir.

2 Matt, HERN, Alternatif Egitim/Hayatimizin Okulsuzlastiriimasi, cev: Eylem Cagdas Babaoglu,
Kalkedon yayinlari, 2008, istanbul, s. 74-77.



EGITIM NOTLARI

Egitimin amaci, bireylerin kiiglik yaslardan itibaren zorunlu olarak birtakim
Olgltlere gore bicimlendiriimesidir. Bu sekilde egitim Uzerinden egemen
toplumsal sisteme uyumlu hale getirilmis, sistemin kurallarina itiraz etmeden
itaat eden bireyler yetistirmek, sistemin yeniden Uretiminin saglanmasi
acisindan 6nemlidir. Toplumun itaatkar bireylerden olusmasi, toplumsal
denetimi ve toplumun oto denetimini (kendi kendini denetleme) kolaylastirir.
Clnkd itaat eden, sorgulamayan insanlarin dizeni donistirmek icin harekete
gecirilmesi cok daha zordur. Egitimin temelleri lzerine yazilan kitaplar, gerek
Uretici glclerin yaratilmasi (6rnegin, alt sinif cocuklari igin isci sinifi meslekleri,
Ust sinif cocuklariigin idarive profesyonel pozisyonlar) ve gerekse sosyal katman,
siyasal hiyerarsi ve kiltirel hegemonyanin strdirtlmesi bakimindan okullarin,
toplumda egemen olan diizeni yeniden Urettigi seklinde ifade edilebilecek bir
onyarglyi dile getirirler?.

Egitim sireci, parcasi oldugu toplumsal yapinin egemen ideolojisini yeniden
Uretilmesinde en 6nde gelen araclardan birisidir. Bu slreg, toplumsal Gretiminin
egitimden bekledigi diger islevlerinin de yerine getirilisi ile i¢ ice ge¢mistir.
Kapitalizm agisindan baktigimizda yetismis insan giict gereksinimi egitim slreci
Uzerinden karsilanarak toplumsal is bolimU konumlari igin bireyler segilir ve
bireyin degil, sistemin ihtiyaca gore yetistirilirler.

Se¢cme, yetistirme ve yerlestirme sirasinda hiyerarsik toplumsal yapinin,
sinifsal farkliliklarin yapisina uygun ozellikler korunarak, egitim (zerinden
sinifsal farklilasmanin ve bireysel rekabetin uzun émiirli olmasi saglanir. Bu da
bir bakima, var olan kapitalist toplumsal is bolimunin mesru, dogal ve hatta
kacinilmaz oldugu, bunu degistirmenin cok zor oldugu goérisinin pesinen
kabul edilmesi ve nesilden nesle aktarilmasi anlamina gelmektedir.

Toplumsal degisme, toplumun yapisindaki degismedir. Toplumsal yapi,
toplumsal kurumlarin belirledigi toplumsal iliskilerden olustuguna gore,
degisme; iliskilerin degismesi, iliskileri belirleyen kurumlarin degismesidir. Tim
bunlarin temelinde de bireylerin davranis degismeleri yatar®. Egitim, bireylerin
davraniglarinin istenilen yonde degistirilmesi igin en uygun ve etkili araglarin
basinda gelmektedir.

3  Thomas E. EWING, “Egitimin Temellerini Sarsmak Pedagoji ve Devrime Giris”, Pedagoji ve
Devrim iginde, ¢ev: Kadir Dede, Dipnot yayinlari, 2010, Ankara, s. 34.

4  Emre KONGAR, Toplumsal Degisme Kuramlari ve Tirkiye Gergegi, Bilgi yay, Ankara, 1979,
s.38.
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En genel tanimiyla egitim, insan davranislarinda, 6nceden belirlenmis
amaglara gore belirli gelismeler saglamaya yarayan planh etkiler dizisi olarak
tanimlanir. Egitim, bir bltln olarak distintldigilinde insani yetistirme slrecidir.
Her sistem kendi insan tipini yetistirmeyi hedefler ve egitim sistemini ona gore
olusturur. Herhangi bir toplumda bireyler, hangi bilgiler, gercekler, degerler ve
amaglar Gzerinden bicimlendirilmesi isteniyorsa, egitim politikalarinin da buna
uygun olarak olusturulmasi ve uygulanmasi kuraldir.

— |

[ 1153

Herhangi bir Ulkenin egitim sisteminin, bir biitin olarak icinde yasanan
toplumun gercekligini buyilk 6lctide yansitmaktadir. Burada sadece ekonomik
diizey degil, toplumsallasma stiregleri, toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, ideolojik
konumlar, siniflar arasi gic iliskileri vb. gibi oldukca karisik bir dizi iligkinin i¢
ice gectigi gorilar. Soruna bu agidan bakinca, diinyada ve Tirkiye'deki egitim
sistemlerinde yasanan dontsimlerin toplumlari hangi yone dogru gotirdigiini
anlamak kolaylasmaktadir.

Bugiin tim dilinyada, egitim sistemlerine egemen olmaya calisan anlayis,
egitimi bir insan hakki olarak degil, karsihg 6denmesi gereken bir ‘misteri
hizmeti’ olarak goérmektir. Egitim sisteminde vyapilan degisiklikler ve sik
stk ilan edilen ‘Egitimde reform’ paketlerinin temelinde ‘musteri hizmet’
anlayisinin yerlestirilmesi ve yayginlastiriimasi vardir. iktidarin kamu okullarina
ihtiyaci kadar 6denek ayirmazken, 6zel okullari her firsatta ekonomik olarak
desteklemesi ve tesvik etmesi bu anlayisin somut bir sonucudur.

Egitimin temel bir insan hakki olmasi, kamusal sorumlulugu, yani devletin
herhangi bir ayrim gozetmeden herkese esit ve parasiz olarak sunmasini
gerektirir. Egitimin kamusal bir sorumluluk degil, parayla alinabilen bir mal
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olmasi ise onun bir hak degil, kisilerin maddi olanaklarina gore yararlanilabilen
bir ayricalik durumuna doéniismesine yol acar. Egitimin hak olarak gorilmesi
devlete bir sorumluk yuklerken, bireysel gereksinim olarak algilanmasi bu
sorumlulugun ailelere ve bireylere devredilmesi anlamina gelmektedir.

TURKIYE’DE EGiTiMIN TICARILESTIRILMESi VE DiNSELLESTiRILMESi

Egitim hakkinin bir insan hakki olarak kabul edilmesiyle birlikte, pek ¢ok
gelismis kapitalist Glkede parasiz egitim hakki 6n plana ¢ikmistir. Ancak 1970'li
yillarin ortalarindan itibaren etkisini hissettiren serbest piyasa merkezli
yaklasimlar, her alanda oldugu gibi egitim alaninda da serbest rekabetin gegerli
oldugunu savunmus ve ulusal ekonomilerin rekabetgi bir nitelik kazanmasinin
ancak kamuya ait, onunla 6zdeslesmis kamu hizmetlerinin ‘piyasa iliskileri
icine cekilmesi’, dolayisiyla ticarilestirilmesi ve ozellestiriimesi ile mimkiin
olabilecegini iddia etmislerdir.

Egitimin ticarilestirilmesi uygulamalari Diinya Ticaret Orgiitii dnciiligiinde
1995 yilinda imzalanan Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi (GATS) ile birlikte hiz
kazanmis olsa da fikir ve uygulama olarak GATS'in cok 6ncesine dayanmaktadir.
“GATS'In egitimin 06zellestiriimesindeki belirleyiciligi, bu anlagsmanin hem
Ozellestirme sirecine belirgin bir hiz kazandirmasindan hem de daha 6nce
ulusal sermayeye aclilan alanlari artik uluslararasi tekellere ac¢iyor olmasindan
kaynaklanmaktadir. Bu dogrultuda egitim, ‘ulusal’ olmaktan 6te, ‘ulus asir1’ bir
nitelik kazanmaktadir”>.

Toplumsal yasamin bitin alanlarinda oldugu gibi, egitim alani da kamusal
ve toplumsal islevlerinden ayristirilarak, ‘serbest piyasa’ mekanizmasina
gore ‘rekabetci’ bir mantikla bicimlendirilen buyik bir ‘ekonomik sektore’
dondstirtlmustir.  Egitimde yasanan c¢ok yonlli ticarilesme ve egitim
hizmetlerinin adim adim 6zellestiriimesi anlamina gelen sayisiz uygulama, AKP
iktidariyla birlikte belirgin sekilde artmistir.

Egitimin piyasa ekonomisi icine ¢ekilmesi cabalarindan iki sonug ¢ikarilabilir;
birincisi, tim egitim kurumlari serbest piyasa ve serbest rekabete uygun
hareket etmek zorundadir. ikincisi, devlet, egitim hizmetini sunmaktan
vazgecerek serbest piyasanin isleyisine engel olusturmamalhdir. Eger devlet

5 Nuray ERTURK KESKIN ve Aytiil GUNESER DEMIRCI, Egitimde Ciirliyiis, KIGEM Ozellestirme
Degerlendirmeleri No:1, Ankara, 2003, s. 43.
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piyasa ekonomisine uygun bir tarzda egitim verme karari alirsa okullar, piyasa
Olcltlerine gore fiyatlandirilacak, egitim emekgileri is glivencesi, sosyal glivenlik
hakki gibi farkli uygulamalarla korunmayacaktir. Devlet, 6zel okullardan daha iyi
egitim veriyorsa bu hizmeti mutlaka belli bir bedel karsiliginda yapacaktir. Aksi
durumda 6zel 6gretim kurumlari ile kamuya ait okullar arasinda haksiz rekabet
yaratilmis olur ve okullar 6zglrce hareket edemez®.

Kamusal bir hak olan egitimin, gectigimiz yillar icinde hizla piyasa slreci
icine c¢ekilmesinin yani sira, egitimin temel bilesenlerinin hangisinin birey
icin piyasa icin cok daha karli/getirisi yliksek oldugu yéniinde hesaplamalar
yapilmakta, egitim politikalari buna gore belirlenmekte ve uygulanmaktadir.
Egitim hizmetleriyle i¢ ice gecmis bir sekilde yirutilen projeler ve protokoller
Gzerinden belirginlesen ticarilesme sireci giderek daha agik ve goriiniir hale
gelirken, 6gretmenlerin, 6grencilerin ve velilerin cogu zaman fark edemedigi
sekilde hayata gecirilmektedir.

MEB’in bugline kadar hayata gecirdigi projelerin ve imzaladigi protokollerin
blylk boliminin ‘sosyal sorumluluk’, ‘sponsorluk’, ‘yardim’, ‘hayirseverlik’
vb. sekillerde hayata gecirilmesi herkesin egitim hakkindan esit kosullarda
yararlanmasi gerektigini yok sayan ve egitim kurumlarinin islevini farkh bir
icerikte yeniden diizenleyen piyasaci zihniyet yapisiniifade etmektedir. Egitimde
bliylk olctide projelere dayali faaliyetlerin yillar icinde egitimde ticarilesme
uygulamalarina paralel olarak artis gostermesi tesadif degildir. Ozellikle
Avrupa Birligi ve cesitli alanlarda faaliyet yirtten uluslararasi 6rgitlerle is birligi
ile yapilan yiksek butceli projelerin okullarda hayata gecirilmesi, s6z konusu
projeler ile ortaya cikan ekonomik kaynaklarin nerelere, ne kadar ve nasil
harcandigina iliskin seffaflik olmamasi ciddi bir sorun olmayi stirdiirmektedir.

Tarkiye’'de egitim kurumlarinin blytk boliminin milkiyeti hala devlete
ait olmasina ragmen, egitim kurumlarinda verilen hizmetlerin énemli bir
bolima ticarilestirilmis durumdadir. Bir taraftan egitimin blylk bir bolimi
zamanla birer ‘ticari isletme’ haline getirilen devlet okullarinda strdurdlirken,
diger yandan egitimin kamusal finansmaninin tasfiye edilmesi yoluyla yoksul
halkin egitimin finansmani icindeki payi siirekli artmis, bu durum velilerin 6zel
Ogretime yénelmesini de beraberinde getirmistir.

6 Erkan AYDOGANOGLU, Egitimde Toplam Kalite Yonetimi Gercegi, Egitim Sen, Ankara, 2003,
s.16.
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Milll Egitim Bakanligi'nin egitim hakki ve egitime erisimde benimsedigi
piyasaci, rekabetci ve ayristirici egitim politikalarinin bir sonucu olarak kamu
kaynaklari yillardir cesitli tesvikler tzerinden 6zel okullara aktariimaktadir.
Turkiye'de 6zel 6gretimin orgin egitim icindeki payr 2002’de yuzde 1,9 iken,
2023’te yiizde 9,3’e yiikselmistir. Ozel okullarin devlet okullarina oraniise yiizde
23,5’a ulasmis durumdadir’.

Turkiye’nin egitim sistemi; gectigimiz yillar icinde daha piyasaci ve daha
gerici bir anlayisla yonetilmeye baslanmis, okullarda siyasal kadrolasma biiytk
Olgiide tamamlanmis, veliler ¢ocuklarini okutabilmek icin 6nceki dénemlere
gore cebinden daha fazla harcama yapmak zorunda birakilmistir. Egitimin
temel insan haklarindan birisi oldugunun goz ardi edildigi bu slrecte, egitimin
giderek daha fazla parali hale getirilmesiyle birlikte, milyonlarca ¢cocuk ve geng
egitim hakkindan mahrum edilmis, ait oldugu sosyal sinifa gére egitim almaya
(imam hatipler ve meslek liseleri) mecbur birakilmis, 6rgin egitim disina (agik
o0gretim) ¢ikmis ya da cesitli nedenlerle egitimlerine devam edememistir.

OECD ve TUIK verilerine gére Tiirkiye’de hane halkinin egitim finansmanina
katkisi giderek artmaktadir. Gegtigimiz yillariginde toplam kamu harcamalarinda
oldugu gibi, egitimin finansmaninda da kamunun payi fiilen azalirken, katki
ve katilm paylari ile gesitli adlar altinda 6grencilerden toplanan paralar ile
devlete ait okullarda ticari faaliyet uygulamalari artmistir. Egitim-6gretimin
hukuken parasiz oldugu temel egitimde velilerin ceplerinden yapmak zorunda
kaldiklari egitim harcamalari her gecen yil artmis, veliler cocuklarini kimi zaman
borclanarak, kimi zaman temel gida harcamalarindan kisarak okutmak zorunda
birakilmistir.

Egitimde kamusal boyutu gerileterek piyasaci zihniyeti 6ne c¢ikarmaya
yonelik faaliyetler arasinda dnem tasiyan bir diger énemli konu, kamu-ozel
ortakhg! faaliyetleri araciligiyla okullarda kamusal finansmanin velilerden,
Ozel sektorden ya da ‘hayirsever’ is adamlarindan saglanan finansmanla yer
degistirmeye baslamasidir.

Turkiye’de kamusal egitim adim adim tasfiye edilmekte, egitime ayrilan
kamu kaynaklari oransal olarak her gecen yil azalirken, hane halkinin cebinden
yaptigi egitim harcamalari kademeli olarak artmaktadir. Gegtigimiz 22 yil iginde
Turkiye’'de egitimin ticarilesmesi ve 6zellestirilmesi yolunda biyik yol alinmis,

7 Egitim Sen, 2023/24 Egitim Ogretim Yili . Yariyil Degerlendirme Raporu, s. 2.
10
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bu nedenle 6grenci velileri ¢ocuklarini okutmak icin giderek artan oranda
cepten harcama yapmak zorunda birakilmistir.

TURKIYE’DE EGiTiMi DINSELLESTiIRME SURECI

Egitim sisteminin, dnceden belirlenmis hedefler dogrultusunda; bicim, icerik,
ogretme-6grenme sirecinde kullanilan yontemler, sdylemler ve materyallerin
blyiik 6l¢tide dini kural ve referanslara gore diizenlenmesi ve bicimlendirilmesi
sirecini egitimin dinsellestirilmesi olarak ifade etmek mimkundur.

Egitimin toplumun gelecegi agisindan tasidigi onem dikkate alindigina,
Turkiye’'de bir taraftan yogun bir sekilde egitimde ticarilesme ve 6zellestirme
uygulamalariartarken, digertaraftan egitim mifredatinin bicimlendirilmesinden
pratik uygulamalara kadar hemen her alanda dini 6geler, Milli Egitim Bakanligi
tarafindan egitim slrecine adim adim vyerlestiriimektedir. Gegtigimiz 19
yil icinde, egitim biliminin en temel ilkelerine agikca meydan okunarak
gerceklestirilen dinsellestirme adimlari, veliler ve 6grenciler lizerinde psikolojik
bir baski olusturmaya baslamistir.

EGITIMDE DINSELLESME SURECI
12 Eyliil s Tiirk islam Sentezi m———)p AKP Dénemi

Tiirk Misliiman Siinni (Hanefi) Erkek  Muhafazakar

MEB + Diyanet isleri Baskanhgi + Dini Dernek, Vakif ve Cemaatler

Din dersleri + imam Hatipler + Proje ve Protokoller + Kur’an Kurslar

* Din derslerinin sayinin arttirilmasi ve ‘zorunlu segcmeli’ hale getirilmesi,
* Din egitiminin okul 6ncesi ve ilkokul 1-2-3. sinifa indirilmesi,
* Karma egitim karsithig, tek cinsiyetli okul (kiz okullari) girisimleri,

* CEDES projesi ile okullarda ‘manevi danisman’ gérevlendirilmesi, 6grencilere
cami ve mezarlik temizligi yaptirilmasi, toplu namaz etkinlikleri vb...

Ll
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Turkiye'de egitimde dinsellesme siirecini 12 Eylal darbesi ile baslatmak
anlamlidir. 12 Eylil’iin resmi ideolojisi Tiirk-islam Sentezi dogrultusunda egitim
sisteminin yapilandiriimasi siirecinde zorunlu din dersi dayatmasi énemli bir
rol oynamis ve egitimde zor yoluyla bitiin 6grenciler din dersi almak zorunda
birakilmistir. Acik ya da gizli olarak desteklenen dini cemaat ve gruplar, hizla
yayginlastirilmis, Kur’an kurslari ve imam hatip okullari Tirkiye'de egitimin
dinsellesmesi anlaminda 6nemli ve etkili adimlar atilmistir®,

Tarkiye’nin egitim sistemi, 6zellikle 1980 sonrasindan baslayarak, her alanda
benimsenen ‘piyasa ve din eksenli’ politikalarin da etkisiyle buyik ve kokli
bir donlisim yasamaktadir. Bu sirecgte egitimin anlami, islevi ve ¢ocuklarin
yetistiriimesinde belirleyici olan bir yonliyle tamamen piyasaci, diger yoniyle
de dini muhafazakar ideolojinin belirleyici oldugu bir egitim sisteminin
olusturulmak istendigi agiktir.

Siyasi iktidarin 12 Eylil rejiminden miras aldigi ‘Tirk-islam sentezi’
yaklasimi gectigimi 22 yil icinde adim adim hayata gegirilmistir. MEB’in proje ve
protokoller lzerinden egitim sistemi icine yerlestirdigi dini vakif ve cemaatler
tarafindan okullar, yurtlar, kurslar vb. Gzerinden dogrudan iktidar destegi ile
tipki bir 6riimcek agi gibi butiin egitim sistemini kusatmistir.

12 Eylul'Gn baskici, otoriter zihniyetinin temsilcisi oldugunu her firsatta
kanitlayan AKP, egitimi dinsellestirme uygulamalari adina attigi adimlarla, 12
Eylal'iin en sadik mirasgisi oldugunu gostermistir. Egitimde yasanan dinsellesme
uygulamalari ile tek millet (Turk), tek inang (Muslimanhk) tek mezhep (Stnni-
Hanefi), tek cinsiyet (Erkek) tzerinden dini-muhafazakar bir diisiince yapisiyla
hayata gecirilmesi, etnik kimligi, inanci ya da mezhebi farkli olan toplum
kesimlerine yonelik blyuk bir ayrimcilik ve 6tekilestirme araci haline gelmistir.

AKP iktidarinda adim adim hayata gecirilen egitimi hem icerik hem de
bicimsel olarak dini kural ve referanslara goére bicimlendirme uygulamalari son
yillarda belirginlesmistir. Egitim mufredatina bilim disi mudahaleler, felsefe-
bilim derslerinin azaltilmasi, otizmli ve zihinsel engelli gocuklara zorunlu din
dersi getirilmesi, 6grencilerin camilere gotirilmesi, din egitiminin fiilen okul
oncesine hatta kreslere kadar indirilmesi vb. gibi uygulamalar gectigimiz yillarda
egitimin dinsellestiriimesi agisindan dne ¢ikan uygulamalardir.

8 Erkan AYDOGANOGLU, “Egitimin Dinsellestiriimesi ve Sura Kararlar”, “Egitimde Laiklik
Uluslararasi Sempozyumu” iginde, ss: 99-112, Egitim Sen Yayinlari, 2016.
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Turkiye’de okul Oncesi egitimin zorunlu olmamasi nedeniyle 6zellikle
koylerde velilerin buylk bolimi servis Ucreti, yardimci personel Ucreti vb.
nedenlerle ¢ocuklarini okul dncesi kurumlara génderememektedir. Turkiye'de
Stinni islam’in resmi temsilcisi Diyanet isleri Baskanhgi tarafindan ilke capinda
actlan kres gorindmli Kur’an kurslari (sibyan mektepleri) 4-6 yas grubundaki
okul 6ncesi cagdaki cocuklara ‘dini egitim’ vermeye baslamistir. Devlete ait okul
oncesi egitim kurumlarinda velilerden aidat adi altinda para talep edilirken,
Diyanet’in ag¢tigl kurslarin tamamen parasiz olmasi dikkat g¢ekicidir. Diyanete
bagl 4-6 yas grubu Kur’an kurslari fiilen sibyan mektebi islevi gorerek, okul
dncesi egitime alternatif hale getirilmistir. Diyanet isleri Baskan’’nin yapmis
oldugu bir aciklamaya gore 4-6 yas grubunda 210 bin cocuk Diyanet isleri
Baskanhgi'na bagh Kur’an kurslari blinyesinde egitim gérmektedir®.

Egitimde 4+4+4 dayatmasi’® ile kendi siyasal ideolojik hedeflerine uygun
nesiller yetistirmeyi hedefleyen siyasi iktidarin, hedefini daha da buyiterek
bilinglive programli bir sekilde daha kolayca ‘sekil verebilecegi’ 4-6 yas gurubuna
yonelmesi ¢ocuklarin saglkli gelisimi acgisindan son derece tehlikelidir. Henliz
oyun c¢aginda olan, somut ve soyut diisiince yetileri gelismemis olan 4-6 yas
grubu okul 6ncesi egitim ¢agindaki 6grencilere, hangi neden ya da gerekcgeyle
olursa olsun, dini egitim verilmesi, Turkiye’nin de altinda imzasinin bulundugu
Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi’nin ‘cocugun Ustiin yarari’ ilkesi ile
temelden gelismektedir.

Her yasin belli bir zihinsel olgunluk dizeyi, algilama diizeyi, muhakeme ve
soyutlama diizeyi vardir. Bu nedenle de bilgi cocuga aktarilirken dnce cocugun
bu bilgiyi anlayabilecek kapasitede olmasi, ardindan bu bilginin agirhg! altinda
ezilmemesi, yanlis anlama dolayisiyla zarar géorme ihtimalinin bulunmamasi
gerekir. Tirkiye'de ‘din egitimi’ pratiklerinde sik¢a karsilasildigi gibi, cocuklarda
korku, endise, umutsuzluk, sugluluk duygulari yaratan, ¢ocugun dini bilgiyi
edinmeye hazir olmadigi bir donemde dini egitimle karsi karsiya birakilmasinin
¢ocuk tzerinde olumsuz etkilerinin olmasi kaginiimazdir.

Pedagojik temele dayandiriimayan sirekli dini egitimin en 6nemli sakincasi,
cocuklara surekli olarak korkunun 6gretilmesidir. Bir davranisa yonelmek ya da

9 Gunluk Evrensel Gazetesi, 23 Aralik 2023, s:2.

10 Egitimde 4+4+4 dayatmasi glindeme getirilirken Osmanlida medreselerde verilen kademeli
egitimden esinlenildigi anlasiimaktadir. Oyle ki, Osmanli medreselerinde egitim, Kism-1 Evvel,
Kism-1 Sani ve Kism-1 Ali seklinde kademeli olarak uygulanmistir.
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baska bir davranistan kacinmak i¢in dinde en 6nemli referans korkudur. En ¢cok
da glinahtan korkmak 6gretilir. Oysa cocukluk doneminde cocuklarin hatalar
yapmalari, kendi dogrularini olusturmadan dnce iclerinden gelen her tirli sese
kulak vererek, kendi kendilerine vicdan ve sosyal yargi gelistirmeleri 6nemlidir.

Gelisim caginin basinda ve somut disiinme evresinde bulunan cocuklar
acisindan din egitimi s6z konusu oldugunda, pedagojik olmaktan uzak ve korku
temelli bir egitimde cocuklara ‘68retilmeye’ calisilan soyut kavramlarianlamakta
ve icsellestirmekte giicliik cekilmesi kaginilmazdir. Ornegin bu yas grubundaki
cocuklar yaptiklari hatanin (glinahin) cezasi oldugunu 6grendiklerinde bir
seyi akillarindan bile gecirdiklerinde suglu olduklarina inanip, olup biten koti
seylerin kendi hatalarindan kaynaklandigina inanirlar. Bu sugluluk duygusu bir
siire sonra ¢ocuklarin ice kapanmalarina, depresif duygular gelistirmelerine,
o0lmek istemelerine kadar tehlikeli davranis bozukluklarina neden olabilir.

ini
Sihyan mektebinin 9 g d
-e
‘korkung’ diinyas:! blllalim cofjalmadan
De: len | "

=== {ilmem lazim anne!

lardak

lal
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MEB tarafindan egitim mifredatinin dini degerler cercevesinde
bicimlendirilmesinden  okullarda  dini etkinlikler  Gzerinden somut
uygulamalara kadar hemen her alanda dini 6geleri egitim siirecine adim adim
yerlestiriimektedir. Bu durumun son 6rnegi Gectigimiz 22 yil icinde, egitim
biliminin en temel ilkeleri ve 6grencilerin gelisim siregleri yok sayilarak hayata
gecirilen dinsellestirme adimlari, 6grenciler ve veliler lizerinde yogun psikolojik
baski olusturmaya baslamistir.

Egitim alaninda cesitli adlar altinda hayata gegirilen proje ve protokoller,
belli bir sirecten sonra egitim hizmetinden yararlananlar ve bu hizmeti
gerceklestirenler agisindan zaman icinde icsellestirilerek normal, insani ve
takdir edilecek girisimler olarak degerlendirilmekte, egitimin kamusal ve
bilimsel niteligi Gzerinde telafisi mimkiin olmayan tahribatlar yaratmaktadir.
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AKP iktidarinin egitim sisteminde yasanan degisiklikler Gizerinden bugline
kadar ortaya koydugu pratik, her tiirden dini inanci istismar ederek cocuklari
ve toplumu ‘tek din, tek mezhep’ anlayisi Uzerinden ‘tek tip’ hale getirmeye
calismak olmustur. Turkiye’de yasanan yogun dinsellesme, egitim sirecinde
dinsel somuriye kaynakhk eden kimi pratik uygulama ve soylemlerin
yayginlasmasi, son yillarda egitimin bitiin kademelerinde yasanan bir sorun
olarak dikkat ¢cekerken, okullarin adeta belli bir inang ve mezhebin kurallari ve
uygulamalari ile kusatilmasi saglanmistr.

Turkiye’nin egitim sistemi en temel bilimsel ilkelerden ve laik egitim
anlayisindan hizla uzaklasirken, okullarda dinsellesme hizla artarak kaygi verici
boyuta ulasmistir. Egitim alaninda yasanan dinsel kusatmanin son vyillarda
belirgin sekilde yogunlastigini séylemek mimkindur.

‘PiYASA VE DiN MERKEZLI’ EGiTiM DEGIL,
LAIK-BiLIMSEL EGiTiM SAVUNULMALIDIR

Dinyanin her yerinde egitim sistemi, toplumlarin temel degerlerinin
cocuklara ve genclere aktarilmasi Gzerine kurulmustur. Bu haliyle de egitim
sistemi ve okullar, ayni zamanda toplumsal ve kiltlrel degerlerin yeniden
Gretim yerleridir. Okulun kiltirel Gretimdeki 6zgiin yani, var olan toplumsal
farkhihklarin sinirlarini yeniden cizerek dogallastirmasinda odaklanir. Diger
taraftan okullar s6z konusu farkhliklarin sorgulanmasi ve elestirisi igin de ortam
ve olanaklar saglamaktadir. Bu anlamda okullar, ayni zamanda laik-bilimsel
egitimi savunanlarin ve bilim karsitlarinin sik sik karsi karsiya geldigi alanlardir.

Egitim mufredati icinde 9 yil boyunca birer zorunlu ve 8 yil 3’er se¢cmeli
olmak (izere, toplam 33 din dersi bulunmaktadir. Dinyada 12 yillik zorunlu
egitim olan dlkelerin hicbirisinde 33 din dersi bulmak mimkiin degildir. iran
islam Cumhuriyeti’nde bile Tiirkiye’de oldugu kadar cok sayida din dersi yoktur.
imam hatip ortaokulu, imam hatip lisesi, hafizlik okulu gibi uygulamalar bizzat
MEB tarafindan tesvik edilmekte, bu okullara yonelik agik bir kayirmacilik
yapiimaktadir.

Turkiye'deki biitlin egitim kurumlari, iktidarin irk¢i, mezhepci, ayrimci ve
otoriter uygulamalari nedeniyle gergek islevlerinden hizla uzaklastiriimistir.
iktidarin egitim basta olmak Uzere, toplumsal yasamin biitiin alanlarinda
uyguladigi baski, siddet ve dayatmaci uygulamalar, laik egitime, esit, 6zgir ve
demokratik yasama karsi agik bir meydan okumanin yasandigini gostermektedir.
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Toplumlarda din-egitim iliskisini blylk oOlclide din-devlet iliskisi
belirlemektedir. Bagka bir ifadeyle, dini konular devlet Uzerinde ne kadar
glclu bir etkiye sahip ise, egitim sistemi lzerinde de o kadar ydnlendirici ve
dayatmaci olmasi kaginilmazdir. Dinin egitim izerindeki etkisini, var olan siyasal
yapi ve iktidar ile kurulan iliskilerden ayri diisinmek mimkin degildir.

Laik egitimde mifredat/6gretim programlari, dini kural ve referanslara gore
degil, bilimsel bilgiler tizerine kurulmak zorundadir. Ogretim programlarinda
tek ve degismez dogru olmadigi, cansiz maddenin bile bir yandan ¢ozllip
dagilirken, diger yandan da yeni bicimler altinda orgitlenmekte oldugu
anlatilmalidir. Bu sekilde 6grenciler, egitimde sikga kullanilan dini sdylemlerden
farkl olarak, sirekli degisim gosteren gergekligin ‘tek ve degismez’ agiklamasi
olamayacagini daha iyi anlayacaklardir.

Dinsel 6gretiler, kendi donemlerine 6zgl ve yerel 6zellikler gosterdigi icin
insanhgin tarihsel ilerleyisinde evrensel degerlerle gelisen yonleri siirekli olarak
birikmistir. Din egitiminde dine gore kutsal olanin belirleyici olmasi, bilimin
elestirel gcercevesini ve toplumsal yasamin en temel 6zelliklerini blyuk olclde
dislamaktadir.

Laik egitimin 6nemli gostergelerinden birisi de ‘karma egitim’dir. Karma
egitim sadece egitim alani ile ilgili olmayan, toplumsal, sosyolojik ve pedagojik
acidan ¢ok yonli ozellikleri olan bir uygulamadir. Kiz ve erkek 6grencilerin
kiiclik yaslardan itibaren bir arada okutulmasi, farkli cinslerin birbirini tanimasi
ve kadin erkek esitliginin okul ¢aglarindan itibaren bilince ¢ikarilmasi agisindan
onemlidir. Bu sekilde farkl cinslerin birbirine ve farkliliklarina saygi gdstermesi
egitim sireci icinde 6gretilebilmektedir.

Karma egitim karsitlarinin kiz ve erkek 6grencilerin 6nce ayri siniflarda, daha
sonra ayri ayri okullarda 6grenim goérmesini istemelerinin arkasinda yatan,
cocuklarin cinsiyetlerine gore ayri ortamlarda egitilerek, dini egitim lzerinden
‘guinahlardan uzak tutulacagl’ inancidir'l. Benzer yaklasimi degerler egitimi
konusunda da gozlemlemek mimkindr.

11 16. ylzyilda Avrupa reform hareketi doneminde Piiritenler, ilk kez bir ¢ocuk gelisimi modeli
ortaya koyduklarinda, gocuklarin “ilk giinah” ile birlikte dogduklari ve dogal olarak kotulige
yéneleceklerini savunurlar. Ozellikle erken yaslarda ciddi 8grenme potansiyeline sahip olan
cocuklarin kétiluge yonelmesini “dini egitim” ile engellenebilecegine inanan, ahlak ve din
konusunda ¢ok sofu oldugu bilinen Piriten anlayisina benzer bir yaklasimi, Tirkiye’deki dini
egitim savunuculari ve karma egitim karsitlarinda somut olarak gormek mamkanddr.
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Egitimin dini kurallara gore dlizenlenmesini isteyenler, dini gerekcelerle
kiz ve erkek ¢ocuklarinin ayri okul ya da siniflarda egitim gérmesi gerektigini
savunmakta, degerler egitiminden ise sadece ‘dini degerleri’ anlamaktadir.
Okullarin ¢ocuklar icin sadece egitim degil, ayni zamanda saglikh gelisimleri
acisindan sosyallesme alanlari oldugu gercegini goz ardi etmektedirler.

Degerler egitimi ahlaki inanglari ve davranislari icerdigi gibi anlam olarak
bu kelimenin birbirinden farkli iki yoni daha vardir. Bunlar kisisel tercihler ve
kurallardir. Tercihler ve kurallar birbirine zit anlamdadir. Tercihler kisisel oldugu
icin subjektif (tarafli), kurallar ise objektif oldugu icin herkes icin esit diizeyde
gecerlidir. Din ya da inancg alani bireylerin kisisel tercih alani oldugu i¢in, okulda
‘dini degerler’ egitimi cocuklarin saglikh gelisimi ve pedagojik acidan sorunludur.

Ogrencilerin elestirel bir zihinsel yapi ile mi, yoksa kendilerine verilen bilgiyi
aynen ezberleyerek kabul ettikleri bir egitim yapisi ile mi yetistirilecekleri
sorusu 6nemlidir. Higbir toplum birbirinin ayni ve tamamen ayni inanci paylasan
insanlardan olusmadigina gore, tim inanglara ayni mesafede bulunmasi
gereken devlet sadece belli bir dinin ya da inancin egitimini vermemelidir.

Laisizm, bilimsel bir kavramdir ve herkes icin gegerli kurallari vardir. Ulkeden
Ulkeye laisizm yerlesmesi tarihsel ve sosyolojik agidan farkhliklar gosteriyor
olsa da hepsinin ortak 6zelligi, ‘Devlet ve din alaninin birbirinden kesin olarak
ayrilmasi, dinin devlete, devletin de din alanina miidahale etmemesi, birbirine
dayatmada ya da yonlendirmede bulunmamasidir. Devlet, dini kurallara dayal
kanunlar ¢ikaramayacagi gibi, insanlarin dini yasantilarini olumlu ya da olumsuz
yonde etkileyecek uygulamalar yapamaz.

Laik bir devlet, ‘dinlerin kurallari nelerdir, insanlar nasil ibadet ederler,
ibadeti nerede ve ne zaman yaparlar’ gibi konulara karisamaz. Bir dine ya da
inanca yapilacak en biyiik kétiiliik, Diyanet isleri Baskanlgi gibi sadece belli bir
mezhebi (Stnni-Hanefi) temsil eden bir kurum Gzerinden ‘tek din, tek mezhep’
anlayisinin tim topluma dayatilmasidir.

Laiklik; dinsel etkinliklerin, devlet ve ekonomik yasamdan ayri olarak ele
alinmasini, devletin dinsel esaslara ve glice dayanmamasini, gliciini dogrudan
dogruya halktan almasini 6ngéren 6nemli bir kavramdir. Bu anlamda laiklik
din dismanhgr degil, aksine bitin inanglarin esit kosullarda yasamasinin
sigortasidir. Dolayisiyla laik bir Gilkede devlet, bltilin dinler, inanglar ve inangsizlar
karsisinda tarafsiz olmak, butiin yurttaslara esit mesafede durmak zorundadir.
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Kamusal egitimin dnemli bir pargasi olan ve insani merkeze alan laik egitim
anlayisi tim insanlarin esit, saygideger, 6grenmeye ve gelismeye acik oldugunu
savunur. Laiklik, devlet yonetiminin, egitimin, hukuk kurallarinin ve bir bitilin
olarak toplumsal yasamin dini kurallara degil, akla ve bilime dayandiriimasidir®?.

Kamusal egitim, siyasal iktidarin ve bir bitin olarak devletin ekonomik
ve demokratik talepleri karsilamasi i¢in zorlandigi, egitim hizmetinin herkes
icin esit, parasiz, nitelikli ve ulasilabilir olmasini ifade eden bir kavramdir.
Bir Ulkede herkesin esit kosullarda yararlanabilecegi bir egitim hakkindan
bahsedebilmek icin egitimin fiziksel ve ekonomik yénden de erisilebilir olmasi
gerekir. Egitime erisim hakkini diizenleyen her tirlt ulusal/uluslararasi yasa/
sozlesme, devletlere bu hakkin ayrim yapilmaksizin saglanmasi yikimlalGgiini
getirmektedir®.

Son SO0z

Egitimi toplumsal bir olgu olarak ele alip, bu olguyu tanimlayan degiskenlerin
bltlnsel bir cerceve icinde analiz edilmesi 6nemlidir. Egitim, bir biitlin olarak
icinde yasanan toplumsal gercekligi yansitir. Soruna bu agidan bakinca, son
yillarda egitim sisteminde gozlemlenen kokli dénusliimlerin sadece AKP’nin
cesitli diizeylerde yaptigi midahalelerin Griind olmadigi ortadadir.

Kapitalizm, kendi var olus kosullarini bitlinsel olarak yeniden Uretirken,
dogal olarak bu bitlinsel degisimin bir parcasi olan egitimde de yeni bir dizi
uygulama yasama gecirmektedir. Egitim sistemi ve okullar, elbette sadece
mevcut sistemi yeniden Greten kurumlar, 6grencileri sistem karsisinda zayif,
caresiz, pasif varliklara dontstlren kurumlar olarak goruliip degerlendirilemez.
Aksine, okullar, bircok siyasal-ideolojik miicadelelerin ve ¢catismalarin, egitimin
Ozneleri tarafindan (6gretmen, 6grenci, veli vb.) gerek egitim icinde gerekse de
okul disindaki bazi 6rgiit ve kurumlar tarafindan pratige aktarildigi, bu anlamda
birer mlicadele alanlari olma 6zelligi olan kurumlar olarak ele alinmalidir.

Dlinyanin her yerinde egitim sistemleri, toplumlarin temel degerlerinin
cocuklara ve genclere aktarildigi kurumlardir. Bu haliyle de egitim sistemi
ve okullar, ayni zamanda toplumsal ve kilturel degerlerin yeniden Uretim

12 Erkan AYDOGANOGLU, Egitimde AKP’nin 10 Yili, Genisletilmis 2. Baski, Egitim Sen Yayinlari,
2012, s. 54.

13 Egitim Sen, 2023/'24 Egitim Ogretim Yili I. Yariyil Degerlendirmesi Raporu, s. 9-10.
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yerleridir. Okulun kiltlirel Gretimdeki 6zglin vyani, var olan toplumsal
farkhhklarin sinirlarini yeniden gizerek dogallastirmasidir. Diger taraftan okullar
s6z konusu farkliliklarin sorgulanmasi ve elestirisi icin de ortam ve olanaklar
saglamaktadir. Bu anlamda Turkiye’nin egitim sistemi ve okullar, ayni zamanda
laik egitimi ve laik yasami savunanlar ile egitimi ve toplumsal yasami dini kural
ve referanslara gore bicimlendirmek isteyenlerin sik sik karsi karsiya geldigi
miucadele alanlarinin basinda gelmektedir.

Egitim sisteminde yasanan donlsdmler, icinde bulunulan ekonomik,
toplumsal ve siyasal sistemin gelisim silireclerinden ayri ya da bagimsiz degildir.
Bu nedenle Tirkiye gibi Ulkelerde laiklik ve laik-bilimsel egitim miicadelesi,
okulda ve toplumda yiritilen basta cocuk haklari olmak lizere temel haklar,
esitlik, 6zglirlik ve demokrasi miicadelesinden ayri ele alinamaz. Egitim sistemi
ve okullar ya tamamen egemen ideolojiye teslim edilecek ya da ¢ocuk ve
genglerin nasil bir egitim almasi, nasil bir toplumda yasamasi isteniyorsa, onun
icin micadele edilecektir.
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TOPLUMSAL CiNSIYET ESITSiZLiGi VE KADIN EMEGI

Kadinlar toplumsal yasamin her alaninda, is yerlerinde, aile icinde ve siyasal
alanda esitsizlige, ayrimciliga, tacize ve siddete maruz kaliyorlar. Basta calisma
yasamindaki esitsizlik ve ayrimciliklar olmak tzere, kadinlarin maruz kaldiklari
esitsizlik ve ayrimciliklarla micadelede, sendikalar dnemli bir rol oynayabilir.
Ote yandan, kadinlarin sendikal 6rgiitlenmesinin, sendikalar agisindan yasamsal
bir 6nem tasidigi agiktir.

Turkiye gibi muhafazakarlasma egilimiyle bogusan ve 06zgirliklerin
giderek kisitlandig Ulkelerde, sendikalar ¢agdas, demokratik, laik, 6zglrlikeu
ve esitlikci bir yasama vurgu yapan; kadinlarin yasamin her alaninda esit
katilimini savunan ve tiim bunlar icin micadele eden kurumlar olmaldir.
Clnku sendikalar, tlkelerin demokrasilerini gliclendiren, sosyal, ekonomik ve
politik yapilarinin gelismesine katkida bulunan, gelismis orgitli toplumun
en onemli yapi taslarindan biridir. Kadina karsi her tirll ayrimciligi, tacizi ve
siddeti engellemenin dnemli yollarindan birisi de yine sendikalarin bu konudaki
miucadele perspektiflerini gelistirebilmeleriyle olusacaktir. Bu nedenle, biz
kadinlar 6rglitlenmeden bu hedefe ulasilamaz.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine Dayali Ayrimcilik

Cinsiyet, erkekler ve kadinlar arasindaki evrensel ve degismez biyolojik
farkhhklari tanimlar. Biyolojik bir olgudur.

Toplumsal cinsiyet kavrami ise basta kadin ve erkek olmak tizere tiim cinsel
kimliklere yonelik olarak toplumda yer alan algi, beklenti ve davranislari ifade
eder. Cinsiyete dayali ayrimlar, tamamen kdltirel ve toplumsal kalip yargilar
cercevesinde olusturulup, kiz ve erkek davranis kodlari olarak tanimlanir.
Toplumsal olarak kuruldugu ve kurgulandigi icin sadece biyolojik cinsiyete degil
ayni zamanda yas, cografi bdlge, sinif, etnik / dinsel kimlik, siyasal / ideolojik
goris, cinsel yonelim, medeni durum, engellilik durumu gibi pek ¢ok unsura
bagli olarak olusur.

o QOgrenilir, empoze edilir.
e Degisebilir, sabit degildir.
e Mekana gore farklilik gosterir.

Cinsiyet esitsizligi kavrami calisma yasamindan siyasete, sivil toplum
orgutlenmesinden egitime kadar her tarli kamusal alanda, bireylerin
cinsiyetlerine gore maruz kaldiklari esit olamayan davranislar, tutumlar ve
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algilari anlatmak icin kullanilan kavramdir. Cinsiyet esitsizliginin kokeni cinsiyet
rollerindeki farkhhklardir.

Toplumsal cinsiyet, ekonomik, siyasal ve kiltlrel alanlarda toplumsal
iliskilerin ~ diizenlenmesinde ve toplumsal esitsizliklerin/hiyerarsilerin
olusmasinda belirleyici bir faktordiir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet iliskileri
sadece kadinlari degil toplumun genelini ilgilendirir. Ayrica, cinsiyete dayali
esitsizlik sadece 6zel alanla sinirli degildir, aksine 6zel ve kamusal alanlar
zaten cinsiyet rolleriyle belirlenmistir. Bu ayrim esitsizlikle birlikte sekillenmis
ve dolayisiyla kadinlar 6zel alandan kamusal alana gectiklerinde esitsizlik ve
ayrimcilik devam etmektedir.

Toplumsal cinsiyete dayali “kadinlik ve erkeklik rolleri” sadece bizi
birbirimizden farklilastirmakla kalmaz, ayni zamanda toplumsal kaynaklara
erisimimizi de bulylk o6lclide etkiler. Dolayisiyla, kaynaklarin dagitiminda
cinsiyetin énemli bir rol oynadigi agiktir. Bu durum 06zel alandan is yasamina,
siyasal alandan ve sendikalara kadar genis bir toplumsal alanda etkisini gosterir.
Kadinlarin mevcut esitsiz konumu ataerkil kapitalist sistemde sinif somurisind
de derinlestirmektedir®4.

insan haklari alaninda &nemli bir konu olarak toplumsal cinsiyet esitligi
erkeklerle kadinlarin kamusal ve 6zel yasamin tim alanlarina esit olclde
yetkinlestirilmis sekilde esit katihmlari anlamina gelir. Bu, iki cinsin de ayni
oldugu anlamina gelmez; s6z konusu olan, iki cinsin insanlik onuru ve haklari
acisindan esit olmasidir. Bitlin insan haklari icin oldugu gibi toplumsal cinsiyet
esitligiicin de slirekli miicadele verilmeli, bu esitlik korunmalive 6zendirilmelidir.

Turkiye’de kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik cinsiyet ayrimci uygulamalar,
evde, is yerinde, okulda ve toplumsal hayatin her alaninda yeniden Uretilerek,
kazanilmis hukuksal haklar siyasal iktidarin ataerkil kapitalist ve gerici politikalari
ile gasp edilmeye calisiimaktadir.

Kiz Cocuklarinin Egitim Haklarina Yonelik Miidahaleler Artiyor

Dinya genelinde milyonlarca kiz ¢ocugu, hala egitime, sosyal ve yasal
haklara erisememekte, erken yasta evlenmeye zorlanmakta, ¢ocuk isgiligine,
ev ici emek somuirisine, yoksulluga, siddete, istismara ve ayrimciliga maruz
birakilmaktadir.

14 Aksu Bora, Toplumsal Cinsiyet, STGM, 2008, Ankara. s. 12
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Turkiye’de de kiz cocuklari, siyasi iktidarin cocuk evliliklerinin yolunu
acan, siddet ve istismar faillerinin elini kolaylastirip cesaretlendiren yasal
diizenlemeleri, egitimin ozellestiriimesi ve dinsellestiriimesi politikalari ile
egitimin disina itilmekte, toplumsal hayattan koparilarak gligsiizlestiriimekte,
somiriye, siddete ve istismara maruz birakilmaktadir.

Tim bu uygulama ve politikalar siyasi iktidarin sorunu derinlestiren
tutumunu gosterirken, resmi istatistikler durumun korkung¢ boyutuna dair fikir
vermektedir.

TUIK’in verilerine gére 2020 yilinda 15-17 yas arasinda 8 bin 154, 2021
yilinda 7 bin 190 ¢ocuk dogum yapti. Dogum yapanlarin 117’si 15 yasin altindaki
cocuklar oldu. 2022 yilinda 16-17 yas grubunda evlenen kiz gocuklarinin toplam
evlenmelericindekioraniylzde 2,0 oldu. 2001-2021 yillariarasinda 15 yas alt1 20
bin 895 cocuk dogum yapti; 15-17 yas arasi ise 548 bin 488 cocuk dogum yapt.
20 Nisan 2021’de TUIK’in yayinladig istatistiklerde Cocuk Raporu’na gére, son
on yilda 16-17 yas grubunda toplam 334 bin 738 kiz cocugu evlendirildi. 2012-
2021 yillari arasinda resit olmadigi halde 129 bin 547 ¢ocuk mahkemelerce
evlenebilir karari ile evlendirildi.

Kiz gocuklarinin egitime erismeleri, egitim dizeylerinin ylkseltiimesi ve
egitime etkin katimlari; toplumsal alandaki konumlarinin giiglendirilmesi ve
esit haklardan faydalanmalari agisindan kritik 6nemdedir.

Egitim Miifredat ile Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Yeniden Uretiliyor

GilnlUmiuzde kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin okuma yazma ve okula erisim
oranlari gegmis yillara gore artis gostermektedir. Ancak okula erisim yeterli
degildir. Kiz ¢ocuklari evde, sokakta, okulda yani toplumsal yasamin her
alaninda ciddi boyutlarda siddet riski altinda bulunmakta, cinsiyetleri
nedeniyle daha fazla ayrimciliga maruz kalmakta, karar alma sireclerinde
dikkate alinmamaktadir. Kadinlarin yasamda esit firsatlara erismesi, cinsiyetgi
kalp yargilardan kurtulmasi ve yasal haklarini kullanabilmesi icin cinsiyetgi
O0gelerden arindiriimis, bilgi ve becerilerini gelistirerek onlar giglendiren
egitim politikalarina ihtiyag vardir.

Tarihsel, toplumsal ve ekonomik norm ve kaliplarin insa edilip yeniden
Uretildigi bir iktidar alani olan okul ve egitim sisteminde, erkek egemen isleyisi
destekleyen cinsiyetci rol, beklenti ve kalip yargilar kiz ve erkek 6grencilere
dolayli ya da dolaysiz yollarla aktarilmaktadir. Cinsiyet esitsizliklerini “dogal”
ve “var olmasi gereken” bir durum olarak aktaran ders kitaplari, uygulamali
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dersler ve veli- 6gretmen-idareci iliskileri ile 6grencilerin cinsiyet rollerine
uygun davranis kaliplari ve kazanimlar elde edilmesi beklenmektedir.

Esitsiz rol dagihmlarini destekleyerek buna uygun bir igerikle hazirlanan
ders kitaplarinda, cinsiyetci mesajlar acik ve ortik bir sekilde sunulmaktadir.
Ders kitaplarinda kadin daha ¢ok ev ici alanda, anne ve ev kadini olarak temsil
edilmekte, kiz ¢ocuklari bu rollere uygun olan ev hanimligi, 6gretmenlik,
doktorluk, hemsirelik gibi mesleklere yénlendirilmektedir. Ote yandan, erkegin
aile reisi, babalik rollerine vurgu yapilarak, yoneticilik, mihendislik, tamircilik
ve glic gerektiren isler erkeklere uygun meslekler olarak gosterilmektedir.

Gizli/Ortiik Miifredat ile Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Siirdiiriiliiyor

Resmi mifredatta yer almayan hakim sosyokdiltiirel mesajlarin okulun
kiltirel ortami ve isleyisi, 6gretmenlerin genel tutum ve davranislari ile
iletilmesine gizli/ortiik mifredat denilmektedir. Gizli mufredatile yazil olmayan
kurallar ve degerler; okulun kiltirel ortamiylailiskili olarak, etkinlikler, torenler,
sinif ortami, rehberlik gibi faaliyetler ve mekansal ayrimlar ile 6gretilmektedir.
Gizli mifredat toplumsal ayrimlarin, cinsiyetgi is boliimlerinin ve denetimin
egitim yoluyla olagan kabul edilmesine ve slrdirilmesine yol agmaktadir.
Boylelikle, cinsiyete dayali kalip yargilar egitim sistemi ile yerlesmekte, kizlarin
kamusal alanda kendilerini var edebilmesi gliglestirmektedir.

Karma Egitime Miidahalelerle Harem Selamlik Politikalar Dayatiliyor

Egitim sistemi, 6zellikle AKP iktidari doneminde, siyasi iktidarin kendi diinya
gorisline ve yasam tarzina uygun nesiller yetistirme yoniindeki politikalarinin
bir sonucu olarak, dini faaliyetlerin, MEB, Diyanet isleri Baskanhgi, dini vakif
ve cemaatler eliyle érgitlenmeye calisildigi bir alan haline getirilmistir. Bu
zihniyetin kadinlara ve oOzellikle kiz cocuklarina reva gordiigl yasam tarzi ise
egitim sisteminden ve toplumsal hayattan dislayarak, kadini, yok sayildigi bir
yasama hapsetmektir.

Ote yandan, cinsiyet esitsizliklere ¢6ziim tretmek yerine kiz ¢ocuklarin
okullasma oraninin distklGgini karma egitime baglayarak yoksullugu, ¢cocuk
yasta evlendirmeyi ve cocuk isciligini gormezden gelmekte, sorunun kiz okullari
acilarak c¢ozilecegini belirtmektedir. Her gecen giin laik, bilimsel egitimden
uzaklasarak, egitim politikalarini degistiren iktidarin asil amaci kiz ¢ocuklarinin
okullasma oranini arttirmak degil, siyasetine uygun toplum tasarisini hayata
gecirmek, kadini aileye bagimli, erkege tabi kilmaktr.
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Meslek Liselerinde Cinsiyetgi is Ayrimlari Dayatiliyor

Meslek liselerinde, mesleki bolimler cinsiyetci is bolimlerine gore
ayristirilmaktadir. Cinsiyet esitsizliginin yogun bir sekilde yasandigi bu okullarda,
genc kadinlar kadin isi olarak degerlendirilen cocuk bakimi, moda tasarimi gibi
alanlara yonlendirilmekte, genc kadinlara ev hanimi, anne ve es gibi kalip roller
dayatilmaktadir.

Egitimin Dinsellestirilmesi Cinsiyet Ayrimciligini Derinlestiriliyor

Geleneksel kadinlik rollerini islami kurallar ile mesrulastirmaya calisan Milli
Egitim Bakanligl, egitimin en dnemli unsuru olan ders kitaplariyla, aile yasamini
kutsayan ve kadini yok sayan politikalarin sirdiriictsi olmaktadir. Egitim
mifredat elestirel diisiinceyi engelleyerek sorgulamayan bireyler yetistirmeyi
hedeflemekte, kiz cocuklarina ve kadinlara dayatilan geleneksel yasam bigimi
egitim mifredatiile yeniden Uretilmektedir. Tekgi, gerici, cinsiyet¢i mifredat ile
ayrimcilik derinlesmekte, cinsel yonelim farkliliklari da yok sayilmaktadir. Karma
egitime yonelik midahaleler, egitimin dinsellesmesi ve ¢ocuklarin geleneksel
rol kaliplari ile yetistirilmesine yonelik mifredatlar siddetin ve cinsel istismarin
onind agcmaktadir.

Kadina ve Cocuga Yonelik Siddet Son 20 Yilda Hi¢ Olmadigi Kadar Arth

Kadinlara, yalnizca kadin olduklari icin uygulanan ve kadinlari etkileyen
cinsiyete dayal ayrimcilik ile fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik agidan
zarar gormeleriyle veya acli ¢ekmeleriyle sonuglanan veya sonuglanmasi
muhtemel her tirli tutum ve davranis kadina yonelik siddettir.

Turkiye’de son on yilda en az 3 bin 901 kadin erkekler tarafindan élduraldi.
2023 yilinda ise en az 357 kadin 6ldurdldd. Binlerce kadin tacize ve tecaviize
ugradi. Turkiye'de yasayan her on kadindan 4’(i siddete maruz kaliyor. Diinya
Ekonomik Forumu’nun 2023 Cinsiyet Esitsizligi Endeksi’'ne gore Tirkiye 146
tlke arasinda 129’uncu sirada yer aldi. Ustelik kadina yonelik siddet bu denli
artmisken, kadina yonelik siddeti nlemede hukuki barikat islevi géren istanbul
Sozlesmesi Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile geri cekildi.

Mevcut siyasi iktidar, istanbul Sézlesmesi’'ni geri cekerek, cinsel suglarda
tutuklama ve mahkimiyeti somut delillerle sinirlandirarak, cocuk yasta
evlilikleri mesrulastirmaya c¢alisarak, okullarda muhafazakar-cinsiyetgi
uygulamalari yayginlastirarak kadina ve cocuga yonelik siddeti ve ayrimciligi

kurumsallastirmaktadir.
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Kadina yonelik siddet kadinlara, yalnizca kadin olduklari i¢cin uygulanan ve
kadinlari etkileyen cinsiyete dayali ayrimcilik ile fiziksel, cinsel, psikolojik veya
ekonomik agidan zarar gérmeleriyle veya aci ¢ekmeleriyle sonuglanan veya
sonuc¢lanmasi muhtemel her tirli tutum ve davranistir.

Fiziksel siddet: Bedensel glic veya Ustlinlik, bir siddet araci olarak kadini
kontrol etmek, denetlemek, kiiclik diislirmek, asagilamak veya cezalandirmak
amaciyla kullaniliyorsa “fiziksel siddet” s6z konusudur. Bu siddet bicimi, fiziksel
Gstunluk kurarak, bedene temas ederek ya da esya kullanarak uygulanabilir.
Yumruk atmak, tokat atmak, i1sirmak, bogmak, tekmelemek, bigakla yaralamak,
kafasina sandalye firlatmak fiziksel temas iceren siddet bicimlerine 6rnektir.
Bagirmak, yumrukla tehdit etmek, korkutucu sekilde bakmak, kapiy
tekmelemek, esya kirmak, saglk sorunlari oldugunda doktora gitmesine izin
vermemek ise sindirmek amaciyla fiziksel Gstinlik kullanilarak uygulanan
siddet bigcimlerine dérnektir.

Psikolojik siddet: Duygusal giic veya ihtiyaclar, kadini kontrol etmek,
denetlemek, kiictk diistirmek, asagilamak, cezalandirmak amaciyla siddet araci
olarak kullaniliyorsa “psikolojik siddet” s6z konusudur. Fiziksel siddetin aksine
psikolojik siddeti tarif etmek daha zordur. Psikolojik siddetin oldugu her iliskide
fiziksel siddet olmayabilir ancak, fiziksel siddetin oldugu her iliskide psikolojik
siddetin bazi 6geleri bulunur. Psikolojik siddet siklikla fiziksel siddetten 6nce
baslar ve tecridin eslik ettigi yogun psikolojik siddet, fiziksel siddetin uyaricisi
olabilir.

Cinsel siddet: Cinsellik, kadini kontrol etmek, denetlemek, kiiciik distirmek,
asagilamak, cezalandirmak amaciyla siddet araci olarak kullanilmasina “cinsel
siddet” denir. Kadinlar, sikhkla fiziksel siddet sonrasi cinsel siddete maruz
kalirlar. Ancak utandiklari ve kendilerini sucglu hissettikleri icin cogu kez cinsel
siddeti acgiklayamazlar. Bu yizden, evlilik icinde ve disinda cinsel siddet ¢ok
yaygin olmasina ragmen, yapilan arastirmalarda cinsel siddet oraninin diger
siddet bicimlerine gore daha diisik oldugu gorilir.

Ekonomik siddet: Maddi glic ve Ustunliik, bir siddet araci olarak kadini
kontrol etmek, denetlemek, kiicik distirmek, asagilamak, cezalandirmak
amaciyla kullaniliyorsa “ekonomik siddet” s6z konusudur.

Dijital siddet: Teknolojik araclar, kadini kontrol etmek, denetlemek, kiiglik
dislirmek, asagilamak, cezalandirmak amaciyla kullaniliyorsa dijital siddet s6z
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konusudur. Son 10 yilda sosyal paylasim siteleri araciligiyla yayginlasan, dijital
ortamda 7/24 gozetlenmesi ve takip edilmesini iceren siddet bicimleri, “yeni
kusak siddet” olarak da adlandiriimaktadir.

Israrhi takip: Kadinin kendisini glivende hissetmesini engelleyen, siddete
ugrama korkusuna ve endiseye yol acan, kasitli bir bicimde tekrarlanan,
tehditkar tutum ve davranislardir.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Emek S6miiriisii
Calisma Yasaminda Siirdiiriiliiyor

Kapitalist ekonomik sistemin ataerkil yapisi ve sebep oldugu giic esitsizlikleri
is yasaminda da slrmektedir. Kadinlar, neoliberal politikalarin yarathg
rekabetci, esnek, glivencesiz ve kayit disi istihdam kosullarinda calismaya
mecbur birakilmakta, sadece ¢alisan olduklari igin degil kadin olmalarindan
dolayi da ayrimciliga ve mobbinge daha fazla maruz kalmaktadir.

is yerleri kadinlarin kendini 6zgiirce ifade edebildigi alanlar olmaktan uzaktr.
Yapilan arastirmalar toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ile iligkili bir sekilde, kadin
emekgilerin, is yerlerini kisitlamalarin yasandigi, kendilerinin idare tarafindan
kontrol edildigi, ise girmede, lcretlerde, terfi ve yikselmelerde, sosyal haklarda
mobbinge ve ayrimciliga ugradigi ve ‘cam tavana’ maruz kaldigi alanlar olarak
tanimladiklarini gbstermektedir.

Kamu kurumlari kapatilmakta, heniiz agiktan 6zellestiriimemis kurumlarda
da glivencesiz ve parcal istihdama dayali bir donisim s6z konusudur. Yari
zamanh, esnek, sozlesmeli, Ucretli ve taseron calismanin yayginlastinildigi,
hali hazirda degersiz gorilen emegi performansa indirgeyen bu doéntsim
glvencesizligi de beraberinde getirmektedir. Esit ise esit Ucret kazanimini yok
sayan uygulamalar ile kadin yoksullugu giderek daha da derinlesmektedir.
Toplumesal cinsiyet esitsizliginin derinlestigi bu kosullarda AKP/Saray iktidarinin,
milliyetgi, tekei, dinci, muhafazakar, neoliberal politikalarini stirdiirmesinin
bedelini en ¢cok kadinlar 6demektedir.

Bir yandan kadin emegi, kadinlarin orgitlenme 6zgilrligini engelleyen
kamu rejiminin pargali istihdam modeli ile degersizlestirilirken bir yandan da
“is ve aile yasamini uyumlastirma” propagandasiyla ev ici isler ve bakim emegi
kadinlarinsirtina yliklenmektedir. Cocuk, yasl, engellive hasta bakimiigininsana
yakisir hizmet verebilecek kurumlar agcmasi gereken devlet, kamu kreslerini,
bakimevlerini kapatmakta; evde bakim Ucreti adi altinda ¢ok distk (cretlerle
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bakim sorumlulugunu kadina yiklemekte, kamusal hizmet yikimluliklerini
kadin emegi lizerinden siibvanse edilmektedir.

Kadinlara aile yasamiyla meslek yasaminin uyumlulastirilmasi adina 6nerilen
yari zamanh calisma bicimi ile kadinlarin Gcretlerinin genellikle “ek gelir”
olarak sunulmasini, algida Ucretler arasindaki farki da megsrulastirmaktadir.
Ayrica s6z konusu ¢alisma bicimi kadinlari, ugradiklari mobbingi ve ayrimciligi
sineye ¢cekmek zorunda birakmakta, sikdyet mekanizmalarinin kullaniimasinin,
orgutlenmenin ve hak aramanin 6nline ge¢mektedir. Performans yarisi da
ev ve bakim yikimlilGgini tasiyan kadinlar agisindan ¢ok daha fazla ¢abayi
gerektirirken yine baskiyi artiran bir uygulama olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali is bolimiiniin sonucunda kadinlarin,
calisma yasaminda, kamu ya da Ozel sektor fark etmeksizin, daha ¢ok emegin
yogun oldugu islerde istihdam edildikleri gorilmektedir. Kadinlar genellikle
duslik beceri ve sorumluluk isteyen islerde istihdam edilmekte, hizmet ve
bakim emeginin devami olan islerde calismaktadir. isgiicii piyasasinin cinsiyet
temelinde bolinmusligu, kadin calisanlari daha dislik Ucretlere ve daha
kotl calisma kosullarina mahkim edip, emek yogun, glivencesiz, kayit disi ve
Orgutsiz islere itmektedir. Yapilan bircok arastirmaya gore, kadinlarin harcadigi
emek glcinln yizde 80’nini karsiliksiz emek glicli olustururken, erkeklerin
harcadigl emek glicliniin ylzde 83’Unl ise Ucretli emek glicl olusturmaktadir.
Ote yandan, kadinlarin biiyiik miicadeleler ile kazandigi hukuksal haklar yeni
pazarliklarinin hedefine konulmaktadir. Ataerkil kapitalist sistem, ekonomik
krizlerle, siiregelen cinsiyetci politikalarla, kadin ve LGBTi+ diigmani sdylemlerle
kadinlarin yasam alanlarini daraltmaya g¢alismaktadir.

Cocuk istismarini mesrulastiran 4. yargi paketi, istanbul S6zlesmesi’nin geri
cekilmesi, 6284 sayili yasanin kaldiriimasina yonelik tehditler, karma egitime
yonelik mudahaleler, evlilik yasinin indirilmesine dair tartismalarin timu
kadinlarin glivenligi ve haklari agisindan risk olusturmasinin yani sira, kadinlari
emek slirecinden, kamusal alandan kopartarak glgsizlestirme, denetim ve
tahakkiim altina alma ve var olan esitsizlikleri daha da agirlasmasina sebep
olmaktadir.

Kadinlarin haklarina ve kazanimlarina donik tim bu kadin dismani
politikalarda gerici vakif, tarikat ve cemaatler devreye sokulmaktadir.
Egitim mifredatinda yapilan degisikliklerle hazirlanan kitaplarda kadin ve
erkek arasindaki esitsizlikler fitrata baglanirken, kadinlarin ikincil konumda

2]



EGITIM NOTLARI

oldugu ogretilmeye calisiimaktadir. Hayatin her alaninda gericilik hakim hale
getirilmeye calisilirken, kadinlarin Medeni Kanun’la korunan haklari gasp
edilmekte, yerine serri hukuka uygun diizenlemeler yapilmakta ve kadinlarin
yasam tarzina donik midahaleler artmaktadir. Kadinlarin neyi giyecegi, hangi
saatlerde disariya c¢ikacagi Gzerinden “makbul kadinlik” tarihlendirilmektedir.
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Kadinlarin Calisma Yagaminda Karsilastigi Sorunlara Karsi
Coziim Onerilerimiz

e s ve aile yasamini uyumlastirma politikalari kapmasinda, ev ve bakim
yukUmliltklerini kadina ylikleyen bir anlayisla kadinlar igin kurgulanan
esnek (yari, kismi, uzaktan, tele vb.) zamanh g¢alisma bigimleri terk
edilmelidir. Bu kapsamda;

a)

b)

d)

e)

f)

Glvenceli ve tam zamanli, hak kayiplari yaratmayan calisma esas
alinmahdir.

Ev ve bakim (cocuk, yasl, hasta vb.) sorumluluklarini yalnizca
kadina yikleyen anlayistan uzaklasiimali, bu anlayisi uygulamada ve
zihniyette ortadan kaldiracak politikalar gelistiriimelidir.

Kamu kresleri yeniden acilmahdir. Kadin erkek fark etmeksizin
ve istihdam bigcimine bakilmaksizin en az 50 galisanin oldugu is
yerlerinde, tiim ¢alisanlarin yararlanacagi licretsiz, nitelikli, anadilinde
ve gerektiginde 7/24 hizmet verecek kresler agiimalidir.

Hamileligin tespit edildigi andan itibaren, sit izinlerinin bitimine dek
kadinlara nobet, saha, arazi, vb. gorevler verilmemeli, hicbir fazla
calisma dayatilmamaldir.

Dogum oncesi ve sonrasinda kadinin ihtiyacina gore kullanabilecegi
en az 32 hafta Ucretli dogum (analik) izni uygulanmahdir.

Analik izni bitiminden ¢ocugun ilkdgretim yasina kadar anneye ve
babaya ayri ayri Ucretli ve devredilemez en az 1’er yillik ebeveyn izni
hakki verilmelidir. ILO standartlari ve kamu emekgisi kadinlarin fiziksel
ve sosyal kosullari dikkate alinarak, calisan hamile kadina dogum
oncesi 8 hafta, dogum sonrasi 24 hafta olmak Ulzere en az 32 hafta
Ucretli dogum izni verilmelidir. Dogum sonrasi Ucretli-Ucretsiz izin ile
sUt izni kullananlar sosyal ve 6zlik hak kaybi yasamamalidir.
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g) Sut izinlerinin kullaniminin énindeki her tirla yasal ve fiili engel
kaldirilmahdir. Sut izni kullanan kadinlar hicbir hak kaybina
ugratilmamaldir.

h) Esdeger ise esdeger Ucret politikasi esas alinmal, parcal istihdam
politikalarindan vazgecilmeli, glivenceli calisma esas alinmalidir.

i) Mobbinge, siddete, tacize ve istismara ugrayan kadin emekgilerin
tayin ve yer degisikligi talepleri herhangi bir belge ibrazi istenmeksizin
kabul edilmelidir.

j) Kadinlarin cifte mesaisi goz 6nlinde tutularak erken emeklilik ve
yipranma payi sosyal giivenlik sistemine dahil edilmelidir.

Grevli, gercek birtoplusézlesmeyasasiyapilmali, kadinlarin gériismelerde
temsiliyeti saglanmalidir. TIS goriismelerinde kadin talepleri ayri bir
baslikta ve glindemle ele alinmali, mutabakat metninde de ayni sekilde
tek baslik altinda toplanmalidir.

ILO’nun 190 sayili siddet ve tacizin 6nlenmesi s6zlesmesi imzalanmalidir.
Kadinlara ve LGBTI + lara uygulanan ayrimcilik, siddet, taciz, mobbing
son bulmal, cinsiyet esitliginin saglandigi bir calisma yasami ve ortami
saglanmalidir.

8 Mart’ta tim kamu calisani kadinlarin Gcretli izinli sayilmasi icin yasal
diizenleme yapiimaldir.

istanbul S6zlesmesi’nin feshi iptal edilmeli, sézlesmenin etkin bir bicimde
uygulanmasi saglanmalidir.

Nifusu 50 bini gecen belediyelerde siddete ve istismara ugrayan kadin
ve cocuklar icin siginma evleri acilmali, siginma evlerinin uluslararasi
standartlara uygun hizmet verecek hale getiriimesi saglanmalidir. Bu
hizmetlerden trans kadinlarin da yararlanmasi saglanmaldir.

Kamuda toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldirmak ve
kadinlarin yonetim dizeylerinde yer almalarini saglamak igin cinsiyet
esitligi saglayan mekanizmalar uygulanmalidir.

Egitim alaninda mifredat toplumsal cinsiyet esitligi esas alinarak yeniden
diizenlenmeli, cinsiyet ve cinsel yonelim ayrimciliginin ortadan kalkmasi
icin okul 6ncesinden itibaren tiim kademelerde toplumsal cinsiyet esitligi
zorunlu ders olarak okutulmalidir.
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e ise alimlarda, her tirli atama, terfi ve gorevde yiikselmede kadin
sayisinin erkek sayisindan az olmamasi saglanmali, cinsiyet esitligi esas
alinmahdir.

e Kamuda Ustdiizey yoneticilerin %90’dan fazlasi erkeklerden olusmaktadir.
Bu ugurumun giderilmesi, kadinlarin, ydnetim ve karar mekanizmalarinda
temsiliyetinin saglanmasi icin esit temsiliyet ilkesi temel alinmali ve bu
kapsamda gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

e Genelde (lke bitcesi, 6zelde kamu kurumlarinin bitceleri, cinsiyet
esitsizligi dikkate alinarak, hizmet veren ve alan tiim kadinlar agisindan
bu esitsizligi giderme temelinde olusturulmalidir.



EGITIM NOTLARI
SENDIKAL ORGUTLENME VE iLETiSIM

Dr. Erkan AYDOGANOGLU*

Giris
Sendikal hareket, ilk ortaya ¢ciktigi giinden bugtine kuskusuz pek ¢cok degisiklik
yasadi. Yasanandegisiklilere bakildiginda dnemlibir kismininsadece sendikalarin
kendi olagan gelisim evrimi ile sinirl olmadigi gorillyor. Kapitalizmin ¢ikarlarini
tehdit ettigi zaman yasaklanan sendikalar, fiili olarak kurulan ve her tarli
yasaga ragmen micadele eden emekgileri etrafinda toplayabilmeyi basardik¢a

iscilerin en kapsamli birlesme ve miicadele merkezleri olarak kendilerinden s6z
ettirdiler.

Sendikalarin 20. yizyilda etkili bir glic olarak gelismesi ve yayginlasmasi,
sermayenin karsi manevralar gelistirerek sendikalari ve iyelerini denetimi altina
almaya ¢abalarini beraberinde getirdi. Gegmis tarihsel deneyimlerinden dersler
cikaran burjuvazi, sendikalari sistemle bitlnlestirmek, onlari etkisizlestirmek
icin donem donem cesitli tavizler vermekten kaginmadi. Verilen tavizler ve
gelistirilen politikalar sonucunda pek cok tilkede sendikalarin byik boliminin
emekgilerin degil, sermaye ve iktidarlarin yaninda yer aldigi gorulda.

Sendikalar icin drgiitlenme hayati neme sahip bir konudur. Orgiitlenme igin
gelistirilecek strateji ve politikalar kadar, bu politikalari hayata gecirilebilecek
yol ve yontemlerin yaratilmasi ve uygulanmasi da dnemlidir. Tarihselligi icinde
sendikalarin gecirmis oldugu evrim, sendikalarin temel islevlerini yerine
getirmesi yaninda, bu islevlerini yerine getirmek icin kullanilan araglar ve
yontemlerin ne kadar zengin oldugunu gostermistir.

Sendikal hareket, ilgili Glkenin siyasal, ekonomik ve toplumsal kosullarindan
onemli 6lctde etkilenir. Siyasal iktidarlarin emekgi hareketi karsisindaki tavri,
emekgilerin toplumsal olaylar karsisindaki duyarliliklari ve bu olaylara bakisi,
toplumsal olaylarin yogunlugu, diger toplum kesimlerinin emek hareketi
konusundaki distince ve yaklasimlari, emekgilerin biling diizeyi, deneyim ve
kazanimlari, ortak hafizalarinin olup olmadigi, kamuoyunun sendikal hareket
karsisindaki tutum ve davranislari, devletin bu konuda izledigi politika vb. gibi
unsurlar sendikal miicadele lzerinde etkili olan baslica etmenlerdir.

*  Egitim Sen Egitim Uzmani.
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Sendikalarin, icinde bulunduklari kosullar konusunda, genellikle ylizeysel
tespitler yapildigi ve bu tespitlerin, yasanan sikintilarin ¢c6ziimiinde ¢ogu zaman
yetersiz kaldig1 biliniyor. Bu nedenle, sendikal miicadelenin bugiin icinde
bulundugu durumdan daha ileri bir noktaya tasinmasi, 6ncelikle sendikalarin
ve sendikal orglitlenme konusunda farkh yonleriyle ele alinmasini, alanda
yasanan sorunlarin tespit edilip, 6rgiitlenmeye iliskin strateji ve politikalarin
olusturulmasini gerektiriyor.

ORGUTLENME VE iLETISIM

Kapitalizm bireyleri bencil insanlar olarak yetistirmeyi hedefler. Onlari
hicbir zaman gerceklesmeyecek sahte umutlarla galistirir ve yasatir. Birbiriyle,
yan yana calistigl arkadasiyla rekabet icine sokar, kimseye glivenmemesini
ogutler. Boylece emekgiler kendilerine ve potansiyel giiglerine yabancilasirlar.
Cevrelerinde yasanan olaylar ve olgular arasinda bag kurmalari engellenir.
Gorilnti ile gergek arasindaki iliski 6rglitlenme yoluyla kurulabilir.

Bir sendikanin hedeflerine ulasabilmesi icin, orgitlendigi alana ve
ihtiyaclarina gore olusturdugu organlarin bir makinenin pargalari gibi dizenli
ve uyumlu calismasi son derece onemlidir. Sendikalar ayni zamanda canl
organizmalardir. Bir organizmanin canhligini sirdirebilmesi igin en 6nemli
nokta, yasamsal gereksinimlerinin karsilanmasidir. Sendikalar icin en temel
yasamsal gereksinimlerin basinda 6rglitlenme gelir.

Sendikal yapilari canli tutmak ve yeni kazanimlar saglamak agisindan
orgutlenmenin sarekliligi, glici ve etkinligi blylk 6nem tasir. Sendikalarin
glicli, orgutlenme kapasiteleri ve liyeleriyle arasindaki baglarin ya da iletisimin
saglamligiyla olcilir. Uyeleriyle iletisimini iyi kuramamis sendikalar, iye
sayllari ne kadar ¢ok olursa olsun sinif hareketine, sendikal miicadeleye ve
demokratiklesme miicadelesine yeterince katkida bulunamazlar.

Orgiitlenme calismalari, sendikali emekgilerin yalnizca kendi sorunlarini
ortadan kaldirmalari icin degil, emekgilerin ortak cikarlar etrafinda, ayni
hedefler dogrultusunda hareket etmesinin olanaklarini yaratmak acisindan da
dnemlidir. Orgiitlenme icin gelistirilecek politikalar kadar, bu politikalari hayata
gecirilebilecek lGye ve kadrolarin uygulanacak yol ve yontemleri benimsemesi
ve i¢sellestirmesi gerekir.

Gercekten glicli bir sendika olabilmek, sendika {Uyelerinin sendikal
politikalara dogrudan katilmasi, bu politikalarin olusmasinda belirleyici
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olmasi, sendikalarin en genis emekgi kesimin iradelerini yansitmak gibi somut
uygulamalarin hayata gecirilmesiile mimkindir. Uzun miicadeleler sonucunda
kurulan ve buginlere gelen sendikalar, ancak o zaman emekgiler icin birer
orgltlenme, dayanisma ve miicadele merkezleri haline gelebilir.

EMEKCILERLE iLETiSiM NASIL KURULMALI?

isci ve emekgilerin toplumsal yasamda karsi karsiya geldikleri sorunlari
dogru anlamalarina yardimci olmak, onlarin dikkatlerini en 6nemli ekonomik,
toplumsal ve siyasal sorunlara ¢ekmek, sendikal ve siyasal miicadeleye
kazanmak icin nasil bir yol izlenmeli, nasil bir dil kullanilmahdir? Sendikal
orgutlenmenin ihtiya¢ olarak goriilmedigi, emekgilerin sendikalara gliveninin
son derece sinirli oldugu giinlimtiz kosullarinda bu soruya nasil yanit verilmesi
gerektigi blyik 6nem tasir.

insanlan 6rgiitli miicadeleye kazanmada bire bir ve yiiz yiize iliski, 6zellikle
sozli iletisim belirleyici yere sahiptir. Sendikal orgitlenme yapacak kisi
karsisindakini dinleyip anlamaya 6zen gdstermeden, sdyleyeceklerini sadece
karsisindakine aktarmaya odaklanirsa sonucun ¢ogu zaman hilisran olmasi
kacinilmazdir. Carpitilmis bilingleri dogrultabilmek icin, 6ncelikle insanlarin
duygu ve disinceleri ile bag kurmayi ve anlari anlamayi 6grenmek gerekir.

Emekgilerin insanca yasayacak ¢alisma ve yasam kosullarina ulasmalarini
saglamak, kazanilmis haklarini korumak ve sinif miicadelesinin bir parcasi haline
getirmek i¢in sendikalarin tyeleri ve toplumla giigli bir iletisim agi ve etkili bir
orgutlenme politikasinin olusturulmasi sendikalarin sadece is yerlerinde degil,
toplumda da daha aktif ve etkili olmalarini saglar.

Emekgilerin ¢alisma ve yasam kosullarini, mevcut biling diizeyini ve burjuvazi
tarafindan 7 glin 24 saat yazili, gorsel, isitsel aygitlarla kendilerine dikte edilen
carpitmalart goz ardi ederek, sadece o©nceden kurgulanmis/ezberlenmis
ifadelerle gergekleri agiklamaya ¢alismak basarili olmak igin yeterli degildir.
Sendikalarin micadele hedeflerine ulasmak igin etkili bir iletisim stratejisi
benimsemeleri gerekir. Sendikal iletisim, sendika ici ve disindaki kisi ve yapilarla
etkili bir iletisim kurmayi igerir. Sendikal iletisimin alt basliklari sunlardir:

i¢ iletisim: Sendikalarin tyeleriyle etkili bir iletisim kurmasi, 6rgiit icinde
birlik, orgutsel buttnlik ve kolektif gli¢ olusturmanin temelini olusturur.
isci temsilcileri, diizenli toplantilar ve iletisim araclari kullanarak tyeleri
bilgilendirmeli ve onlarin goériislerine énem vermelidir. i¢ iletisimi giicli
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olan sendikalarin Gyeleri orgutsel karar alma siireclerine daha fazla katilir ve
demokratik merkeziyetgilik ilkesinin asagidan yukariya isleyisi daha gliclu olur.

Dis iletisim: Sendikalarin, isverenler basta olmak iizere genel ve &zel
kamuoyuyla, diger sendikalar, emek ve meslek orgiitleriyle etkili bir dis iletisim
sirdlirmesi 6rgltlenme politikalarinin basarisiagisindan 6nemlidir. Sendikalarin
ekonomik, sosyal ve demokratik taleplerini ve hedeflerini net ve anlasilir sekilde
ifade etmesi emekgilerin ve toplumun destegini kazanmak agisindan 6nemlidir.
Sendikalarin taleplerini savunurken sadece séylem odakli olmaktan ¢ok ¢6zim
odakli iletisim stratejileri benimsemesi halinde sendika tyeleri ve iye olmayan
emekcilerin destegini/onayini almalari kolaylasir.

Bilgi Akisi: Sendikalar, Uyelerini is yeri ve is kolundaki gelismelerden
haberdar etmeli ve ayni zamanda Uyelerden gelen geri bildirimlere agik
olmalidir. Bilgi akisi, emekgilerin sendika faaliyetleri hakkinda bilinglenmelerini
ve sendikal ¢alismalara olanaklari dl¢lstinde katilmalarini tesvik edici bir islev
gorir. Emekgilerle etkili iletisim kurmak onlarin bilinglenmesine katki saglar
ve is yerinde daha demokratik, daha adil ve esit iliskilere dayali bir ¢alisma
ortaminin olusturulmasina yardimci olur.

Egitim ve Bilgilendirme: Uyelerin ve toplumun sendika ve ¢alisma haklari
konusunda bilinclenmesi, sendikal etkinligi artinr. Egitim programlari,
seminerler, brosirler ve diger bilgilendirici materyallerle, sendika Gyelerini ve
is yeri temsilcilerini gliclendirmek 6nemlidir. Bunun igin sendikal faaliyetleri
zenginlestirmek, sosyal medya ve dijital iletisim araglarini kullanmak
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sendikalarin genis emekgi kitlelere ulasmasini kolaylastirir. Sosyal medyanin ve
web sitelerinin etkin kullanimi, diger dijital platformlar, sendikanin goruslerini
hizli bir sekilde paylagsmasina, sendikalarin hedef kitlesinden ve kamuoyundan
destek almasina olanak tanir.

Cesitlilik ve Katilmcilik: Sendikalar yapisi geregi farkl din, dil, cinsiyet, etnik
kimlik ve siyasi goristen insanlari temsil etmeli, onlarin taleplerine duyarl
olmalidir. Cesitlilik, sendikanin daha glicli ve kapsayici bir temsil saglamasina
yardimci olur. Sendikalar, emekgiler arasinda din, dil, irk, siyasi goris ayrimi
yapamazlar. Gergek sendikalar, farkl goris ve diisiinceden emekgileri bélerek
ayristirmak icin degil, ortak talepler etrafinda birlestirmek icin vardir.

SENDIKAL ORGUTLENMENIN BiCimi

Sendikal orgiitlenmenin en 6nemli ayaklarindan birisi, 6rgitlenmenin
yayginhgidir. Emekgilerin en genis kesimini ¢catisi altinda toplayan sendikalarin
mumkiin oldugu kadar genis bir alanda faaliyet gdstermesi, taninmasi ve
benimsenmesi, sendikal 6rglitlenme agisindan son derece énemlidir.

Sendikal orgltlenme faaliyetlerinin bir diger ayagini ise o6rgilitlenme
faaliyetlerinin bigimi olusturur. Pek ¢cok sendika, kendisi icin en uygun zamanda
orgutlenme doénemleri belirler ve orglitlenme faaliyetleri yogun olarak bu
dénemler icine sikistirihr. Oysa orgltlenme c¢alismalari dénemsel olarak
degisebilecegigibi, aynizamanda siireklive dinamik bir yapida olmak zorundadir.
Orgiitlenme faaliyetinin sirekliligi icinde, bazi ddnemlerde yogunlasma olmasi
kacinilmazdir. Ancak bu yogunlasma, orgltlenme calismalarinin istikrarli ve
surekli bir sekilde strdlrilmesini olumsuz etkilemiyorsa anlamli olur.

Belirli bir etkinlik ve dinamizmde belirlenen ve gelistirilen sendikal
orgitlenme politikalari, sendikal 6rgltlenmenin 6nlnl agar ve sendikalara
daha etkin ve giiclii bir yapi kazandirir. Uyelerini sendikal biling ve onun bir
Ust asamasli olan sinif bilinci ile donatmis bulunan sendikalarin 6rgitlenme
pratiklerinin daha geliskin oldugu bilinmektedir. Bu geliskinlik, 6rgltlenme,
sendikal egitim ve diger pek cok konuda sendikalar icin ciddi imkanlar ve
kazanimlar yaratir.

Orgiitlenme calismalari, sendikali emekgilerin yalnizca kendi sorunlarini
ortadan kaldirmalari igin degil, emekgilerin ortak cikarlar etrafinda, ayni
hedefler dogrultusunda hareket etmesinin olanaklarini yaratmak acisindan da
onemlidir. Mevcut kapitalist sistemde ekonomik-toplumsal ve siyasal yapilanma
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‘bireyciligi’, yalnizca ‘kendini disinmeyi’ 6ne c¢ikarmakta ve bu ideolojik
atmosfer emekgilerin tiim yasamini kusatmaktadir. Bu kusatmayi kirmanin yolu,
emekgilerin birlik ve dayanisma iginde olmasini saglamak, orgiitsiiz emekgileri
kazanmaktan gecer.

Sendikalarin emekgiler
icin bir cekim merkezi olmasi
her seyden once Uyeleri ile
bitinlesmesine baghdir.
Uyeler ise hizmeti is yerlerinde
Uretmekte ve is yerlerinde bir
araya gelmektedir. is vyerleri
ayni zamanda emek-sermaye
celiskisinin en acik sekilde
gerceklestigi  yerlerdir.  Bu
nedenle, is yeri c¢alismasi
temel alinmadan Onerilecek
her calisma ve orgitlenme
tarzinin basarisizliga mahkim
oldugu soylenebilir.

is yeri ile sendika arasinda bagi kuracak olan is yeri temsilcilikleridir.
Atilacak adimlardan ilki, is yeri temsilciliginin Gnemsenmesi ve temsilciliklerin
orgitlenmesi icin ©zel caba sarf edilmesidir. isyeri temsilciliklerini, is
yerlerindeki sorunlara miidahale eden, is yerlerinin bilgisini sendikaya tasiyan
ve sendikadaki gelismeleri is yerlerine ulastiran bir noktadan degerlendirilmek
gerekir. Boylece sendika ya da onun is yerindeki temsilcisi, sorun yasanan is
yerlerine en kisa siirede miidahale etme kabiliyeti kazanacaktir.

is yerlerinde karsilastigimiz ‘sendikalar bir sey yapmiyor’ elestirisi ¢ok sik
rastlanan bir elestiridir. Kitleler sendikalarda, ancak maddi bir ¢ikar sagladiklari,
orada birlesmis olmanin gliclini hissettikleri dlclide toplanir, sendikal 6rgit
icinde micadele edebilir. Bu gerceklesmedigi zaman mevcut ‘mesleki’
bilinglerinin dogal bir sonucu olarak ‘umutsuzluga’ kapilabilir, geri durabilirler.
Bu noktada yapilmasi gereken once sorunu tespit etmek, sonrasinda bu
umutsuzlugu umuda dénistirmekicin somut adimlar atmak (onlarla daha fazla
iletisim kurmak, ortak paylasimlarda bulunmak vb.), mevcut ‘meslek bilinci’ni
oncelikle sendikal bilince donustirmektir. Sendikal miicadele igcin meslek bilinci
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yeterli degildir. Sendikal biling, sendikal 6rglitlenme ve miicadele i¢in zorunlu
olan en temel biling diizeyini ifade eder.

ic GRGUTLENME / DIS ORGUTLENME

Sendikalarin Gyelerini bir arada tutabilmesi, sendikada 6rgitleyebilmesi igin
en 6nemli araglarindan birisi i¢ orgltlenme, digeri ise dis orgitlenmedir. Bu
amagla orglitlenme galismalari temelde iki yonli olarak yuratdlir. Bunlardan
birincisi her sendikanin yapmasi gereken ‘Orgitlilerin oOrgltlenmesi’ (i¢
orgutlenme), digeri ise ‘Orgltsizlerin 6rglitlenmesi’ (dis 6rglitlenme)dir.

Sendika Uyelerinin sendikal eylem ve etkinliklerle yeniden oOrgitlenmesi,
baska bir ifade ile sendikal miicadele siirecine daha fazla katilmasii¢ 6rgitlenme
bakimindan son derece énemlidir. i¢ érgiitlenmesi giiclii olan bir sendika,
gerek kendi igcinde olusturdugu butiinlik ve gerekse disariya karsi verdigi glicli
gorintd ile emekgiler icinde daha fazla ¢gekim alani yaratabilir.

Orgiitlenme kiiltiirii olusturmanin ilk adimi, i¢c érgiitlenme pratiklerini
hayata gecirmekten gecer. i¢c 6rgiitlenme, sendikanin var oldugu, gecmisten
bu yana belli bir sendikal faaliyet sirdiiriilen is yerleri i¢in s6z konusudur. Bu
orgutlenme bicimi, tyelerin sendikal konularda daha aktif olmasinin oniini
acar ve temsilcilerin orgit kultlirt cercevesinde egitilmesini gerektirir. Dis
orgutlenmede ise, sendika kadrolari, sendikanin 6rgitli olmadigi is yerlerindeki
emekgileri sendikali yapmak icin calisir. Yeni is yerlerinde orgitlenmek,
basindan itibaren disiplinli bir plan ve tim emekgileri ortak gikarlari etrafinda
birlestirmeyi hedef olarak belirlemekten gecer.

Sendikal alanda yasanan saldirilarin kitleler tarafindan kavranmasticin bildiri,
afis gibi uygulamalardan, panellerle, is yeri gezileriyle, is yeri toplantilariyla
sendikalarda aydinlatma ve egitim etkinlikleriyle, emekgilerin tlke genelinde
birlikteliklerinin saglanmasi yolunda 6nemli adimlar atilabilir. Bu noktada,
sendikal egitim galismalarinin is yeri temsilcileri araciligiyla 6zellikle is yerlerine
tasinmasi son derece énemlidir. Bu faaliyetlerin sadece sendika tyelerini degil,
sendika Uyesi olmayanlari da kapsamasi amaglananin ¢ok otesinde bir etki
yaratacaktr.

Sendikalarda, sendika ici demokrasinin yerlestiriimesi ve gelistiriimesi
sendikal 6rgltlenme agisindan énemli bir diger konudur. Sendikal birokrasiden
¢ok, demokratik mekanizmalari ¢alistiracak eylemler igerisine girmek sendikalar
icin zorunludur. Demokratiklesme ile sendikal hareket arasindaki iliski, temelde
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iki yonll olarak gelisir. Bir Glkede, sendikal hareketin varlik kazanabilmesi ve
gliclenmesinin temel siyasal kosulunun demokratiklesme oldugunu séylemek
ne kadar dogru ise, o lilkede demokratiklesmenin gerceklik kazanabilmesinin
genis Olcide sendikalarin, sendikal hareketin canliligina ve etkinligine bagl
oldugunu séylemek de ayni 6l¢lide dnemlidir.

38

Sendikal 6rglitlenme politikalarinin somutlastirilmasi i¢in dikkat edilmesi
gereken noktalari temel basliklar altinda su sekilde siralamak mimkuinddr:

Sendikal faaliyetler icinde orgiitlenmeye yonelik ¢alismalarin ayrimi ve
onemi oncelikli olarak tespit edilmelidir.

En alt birimden baslayarak her asamada Orgltlenme programi
olusturulmal, olusturulan programlar istikrarli bir o6rglitlenme
calismasiyla hayata gecirilmeli ve mutlaka denetlenmelidir.

Orgiitlenme stratejileri cercevesinde ¢alisan sayisi ve yogunlugu dikkate
alinarak bolge, il, is yeri hedefleri dogru belirlenmelidir.

Stratejilere uygun program ve projeler olusturulmal, yontemler
(taktikler) gelistiriimeli ve orglitlenme calismalarinda yiikiin yoneticiler,
temsilciler ve hatta lyeler arasinda paylastirilmasina 6zen gosterilmelidir.
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e Sendikal 6rgitlenmede ilk adim, umutsuzluk ve yilginliktan uzaklagsmak
olmalidir. Bu nedenle; “insanlarin giindemi farkli, cok duyarsizlar”, “Kimse

bizi dinlemiyor”, “Daha fazla Gye yapamiyoruz”, vb. gibi yaklasimlar
derhal terk edilmelidir.

e Sendikal orgitlenmede mucize yoktur. Sendikalar somut durum
degerlendirmesine dayanarak, kendi gigleri ile kazanimlar saglar ve
Uyelerinin sorunlarini ¢dzmeye calisir. Dolayisiyla sendikal orglitlenme
calismalarinda kesinlikle, “sendikamiz biitlin sorunlari ¢ozer!” yaklasimi
icine girilmemelidir.

e Tum bu yaklasimlar yaninda 6rgiitlenme faaliyetlerinin, genel kurul ve
tlzik basta olmak Uzere, cesitli sendikal kararlarla 6rgitsel bir gorev
olarak tanimlandigi unutulmamaldir.

e Orgiitlenme calismalarinda hedefler somut belirlenmeli, yiritilecek
¢alismalar somut verilerden hareketle yapilmalidir. Bunun ilk adimi ise
orgutlenme calismasina baslamadan once sendikal ¢alisma yapilacak
alanin sayisal, sosyal, kultirel ve hatta siyasal yapisina iliskin bilgi
toplamak olmalidir.

Son So6z

GulnlUmuzde sendikal hareketin canlanmasi ve yeniden gliclenmesi sorunu,
sendikalarin 6niinde bir zorunluluk olarak durmaktadir. Gligli bir sendikal
hareketin yaratilmasi, kendisini dncelikle sendikalarin kendini muhalefet 6rgiiti
olarak degil, bir emek ve micadele 6rgiitl olarak gormesinden ve 6rglitlenme
politikalarini buna gore olusturmasindan gecmektedir.

Emekile sermaye arasindakiiliskiler alaninda, emekgi kitlelerin tarih boyunca
kullandigi micadele bicimleri sendikalarin micadele hatt icinde gec¢miste
oldugundan daha yogun bir sekilde yer almalidir. Buna ek olarak 6zellikle iletisim
teknolojilerinin son derece gelistigi glinimiz kosullarinda emekgilerle sendikal
iletisim ve etkilesimi gliclendirecek yeni teknolojilerin sendikal 6rglitlenmeyi
besleyen ve giiclendiren olanaklarindan mutlaka yararlanilmalidir.

Tarihe damgasini vuran glicli sinif hareketleri sendikalarin glicli oldugu,
genis emekgi kitleleri harekete gecirebildigi zamanlarda ortaya ¢ikmistir. Glcli
sendikalar ise, emekgiler arasindaki biitlin mesleki, cinsel, etnik, siyasi vb.
ayrimlarin asilmasi ve emekgilerin batin farkliliklariyla kendilerini ayni sinifin
Uyesi olarak gormeye baslamalari ile olusur. Emekgiler, kendilerini bir sinifin
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Uyesi olarak gorip orgutlenirlerse, kendi karsitlarini daha iyi tanimaya baslar,
kendi sinif ¢ikarlari icin érgiitlenmeye calisir ve miicadele eder.

Sendikalarin emekgilerin glvenini yeniden kazanabilmesi, her seyden
Oonce glvensizligi yaratan nedenlerin ortadan kaldirilmasina baghdir. Bunu
gerceklestirebilmek icin oncelikle sendikalarin kimi temsil edecegi, hangi
sinifin ¢ikarlarini temsil edecegi ve belki de en énemlisi, bu cikarlari nasil bir
orgutlenme ve micadele tarzi Gzerinden gerceklestirecegi sorularina dogru
yanitlar vermek gerekmektedir. Ancak o zaman sendikalarin kendilerini
asagidan yukariya yenilemeleri ve emekgilerin glivenini yeniden kazanmalari
muimbkdin olacaktr.
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KONFUCYUS (M.0. 551 - 479)

Bazisi bilmez, bilmedigini bilmez; o ahmaktir, ondan uzak durun!
Bazisi bilmez, bilmedigini bilir; o cahildir, onu egitin!
Bazisi bilir, bildigini bilmez; o uykudadir onu uyandirin!

Bazisi bilir, bildigini de bilir; o kisi bilgedir, onun pesinden gidilir!
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