EGITIM SEN KADIN MECLISLERI YONETMELIGI
I - GENEL HUKUMLER
Amacg

Madde 1 - Bu Yénetmeligin amaci, EGITIM SEN Merkez Kadin Meclisi, EGITIM SEN Sube
Kadin Meclisi ve EGITIM SEN Isyeri Kadin Meclisi organlarinin olusmasi, toplanmasi ve
yapacaklar1 ¢alismalara iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, EGITIM SEN Merkez Kadin Meclisi, EGITIM SEN Sube Kadin
Meclisi ve EGITIM SEN lsyeri Kadin Meclisi organlarinin toplanmast, ¢alismas ile ilgili usul
ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik Egitim Sen Tiiziigiine uygun olarak diizenlenmistir.
II- EGITIM SEN MERKEZ KADIN MECLISI

Madde 4- EGITIM SEN Merkez Kadin Meclisinin Olusumu

Genel merkezde kurulacak Merkez Kadin Meclisi, Merkez Kadin Sekreteri ve Merkez Yiiriitme
Kurulu kadin iiyeleri, subeleri temsilen sube kadin sekreterleri ile kadin iiye sayis1 200’den
fazla olan subelerin kadin meclisinden segilecek 1 temsilci katilimi ile toplanir. Sube kadin
sekreterinin katilamadigi durumlarda sube kadin sekreteri yerine sube kadin meclisinden
secilecek 1 kisi Merkez Kadin Meclisine katilir.

Madde 5- EGITIM SEN Merkez Kadin Meclisinin Calisma Usul ve Esaslari

a) Merkez Kadin Meclisi, yilda en az bir kez, olagan ve 6nceden belirlenen giindemle toplanir. Merkez
Kadin Meclisi, Merkez Kadin Meclisi liyelerinin 1/3’iiniin yazili ¢cagrisiyla, Merkez Kadin Sekreteri

tarafindan olaganiistii olarak toplantiya ¢agrilabilir.

b) Olagan toplanti giindemi, toplantinin yeri ve zamani toplant1 tarihinden 30 giin 6nce yazili olarak
sube/temsilciliklere bildirilir. Olaganiistii toplantilarin giindemi ise, toplantidan en ge¢ 48 (kirk
sekiz) saat once Merkez Kadin Sekreteri tarafindan hazirlanip yazili olarak gonderilir. Bu bildirimde

elektronik posta kullanilabilir.

c) Toplantiy1 yiirtitmek iizere Meclis iyeleri i¢inden en az 3 kisilik divan kurulu olusturulur. Ayrica 3
kisiden olusan sonug bildirgesi yazim komisyonu toplant1 6ncesinde se¢ilir. Divan Kurulu kendi

icinde doniisiimlii olarak toplantinin yiiriitmesini saglar.



d)

g)

h)

)

Temsilcilik ve sube kadin meclislerinden gelen oneriler, sube kadin meclislerinin toplantisi
sonucunda raporlagtirilarak merkez kadin meclisine sunulur. Merkez Kadin Meclisi Sube Kadin
Meclisi raporlarint degerlendirerek tiiziik ve genel kurul kararlarina aykiri olmayacak sekilde
gerekli kararlar1 alir. Egitim Sen Merkez Kadin Meclisinin kadin ¢aligmalar1 konusunda aldig:
kararlar, Egitim Sen Genel Meclisi ve Merkez Yiiriitme Kurulu tarafindan esas alinr.

Yerellerde kadin liyelerin ve kadin egitim ve bilim emekgilerinin yasadigi1 sorunlara ortak ¢oziimler
iiretilmesi i¢in ¢aba gdsterir.

Isyerlerinde kadin politikalarinin derinlestirilmesi ve hayat bulmas1 amaciyla ¢aligmalar yiiriitiir;
kadin politikalarini belirler.

Karar almada ilke olarak ikna yontemi ve oydasmayi esas alir. Kararlarini toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile alir. Karar yeter sayisi, Kadin Meclisi liye tam sayisinin iigte biridir.

Toplantt Sonu¢ Bildirgesi hazirlanarak toplantinin bitiminden 6nce okunur, kabul edilir.
Toplantinin tiimii tutanak altina alinir.

Genel sendikal politikalara iligkin 6nerilerini Egitim Sen Genel Meclisi'ne sunar.

Merkez Kadin Meclisi ihtiya¢ duydugu calisma birimlerini olusturur. Caligma birimi, kendi alani
ile ilgili calismalar1 yapar, calismalarin1t Merkez kadin meclisine sunar. Calisma birimlerine gerekli
durumlarda ilgili alan temsilcileri ve uzmanlari da ¢agrilabilir. Stirekliligin olusturulmasi agisindan
caligma birimleri bir ¢alisma dénemi ( 3 yil i¢in ) icin olusturulur. Donem iginde c¢alisma
birimlerine katilanlarin sayisinda eksilmeler oldugu takdirde yeni katilimcilar birimlere dahil
edilebilir.

III - EGITIM SEN SUBE KADIN MECLISi

Madde 6 — EGITIM SEN Sube Kadin Meclisinin Olusumu

EGITIM SEN Sube Kadin Meclisi Sube Kadin Sekreterligi baskanliginda, sube kadin yiiriitme
kurullarinin asil iiyeleriyle birlikte isyerindeki biitiin kadin {iyelerin katilimi ile ilge temsilciligi
kadin yiiriitme kurulu tiyelerinden olusur.

Madde 7 — EGITIM SEN Sube Kadin Meclisinin Calisma Usul ve Esaslari

a) EGITIM SEN Sube Kadin Meclisi, subedeki kadin ¢alismalar1 hakkinda yetkili karar
alma organidir. Sube Yiiriitme Kurulu alinacak kararlar1 yiiriitecek organdir.



b) Sube Kadin Meclisi en az ii¢ ayda bir kez toplanir. Katilimcilarin salt ¢ogunlugu ile
karar alir. Sube Yiirtitme Kurulu Toplantilarin amaca uygun olarak yiiriitiilmesinden
birinci derecede sorumludur.

c) Sube Kadin Sekreteri tarafindan, Sube Kadin Meclisi toplantt giindemi meclis
katilimcilarina toplantinin 7 giin 6ncesinden bildirilir. Sube Kadin Sekreteri tarafindan,
giindem okunur, agilis ve siire¢ degerlendirilmesi yapilir sube kadin sekreteri ile birlikte
toplantiy1 yiirlitecek divan i¢in meclis liyelerinden bir yazman ve bir iiye belirlenir ve
toplant1 yiiriitiiliir. Sube Kadin Sekreterince belirlenen bagliklar disinda sube kadin
meclisinin Onerileri dogrultusunda giindem belirleyebilir veya belirlenmis glindemi
degistirebilir. Belirlenen giindemler icin, gerektiginde atolye c¢alismalari, ¢alisma
birimleri ve komisyon ¢aligmalar1 gibi 6n hazirliklar yapilabilir.

d) Sube/il Temsilcilik raporu ile ( ilge temsilciliginden gelen raporlari, ¢alisma birimi
raporlarin1) ve Isyeri Kadin meclislerinden gelen raporlarin birlestirilmesi ve
ortaklastirilmast calismalarda esas alinir. Sube kadin meclisinde olusturulan bir
komisyonla kararlar yazili hale getirilerek sube kadin meclisinin onayma sunulur.
Kararlar kadin sekreteri tarafindan sube meclisine ve sube yiiriitme kuruluna bilgi olarak
sunulur. Kararlarin uygulanmasi konusunda sube kadin sekreteri ve sube yiiriitme
kuruluna yetki verir.

e) Sube Kadin Meclisi ihtiyag duydugu ¢alisma birimlerini olusturur Bu ¢aligma birimleri
Sube Kadin Sekreteri bagkanliginda en az ayda bir toplanir. Caligma birimi, kendi alan
ile ilgili ¢alismalar yapar, calismalarini sube kadin meclisine sunar Caligsma birimlerine
gerekli durumlarda ilgili alan temsilcileri ve uzmanlari da ¢agrilabilir. Calisma birimleri
tim kadin tyelerin katilimina agiktir. Siirekliligin olusturulmasi agisindan calisma
birimleri bir ¢alisma donemi ( 3 yil i¢in ) icin olusturulur. Dénem iginde caligma
birimlerine katilanlarin sayisinda eksilmeler oldugu takdirde yeni katilimcilar birimlere
dahil edilebilir.

IV- EGITiM SEN iSYERi KADIN MECLISi
EGITIM SEN Isyeri Kadin Meclisinin Olusumu

Madde 8 — EGITIM SEN Isyeri Kadin Meclisi, Isyerindeki, kadin EGITIM SEN iiyelerinden
olusur. Toplantilarm isyerinde tam katilmli yapilmasi esastir. Uye olmamakla birlikte
sendikanin amag¢ ve ilkelerini benimseyen iiye olmayan kadin is yeri calisanlar1 toplantiy
izleyebilirler. Isyeri kadin meclislerinde 6grenci temsilcisi ve veli temsilcisi kadinlar kendileri
ile ilgili konularda toplantrya katilabilirler. Is yeri diizeyinde kadinlarmn taleplerini ve
sorunlarmi meclise sunabilirler. Uye olanlar disindaki katilimcilarin gériis hakki olmasina
karsin oy hakki yoktur. Is yeri Kadim Meclisi toplantilarina Sube Kadin Meclisinin veya Sube
Yiirtitme Kurulunun bilgisi dahilinde uzmanlar ¢agirilip goriis alinabilir.

Madde 9 — EGITIM SEN isyeri Kadin Meclisinin Calisma Usul ve Esaslar

a) EGITIM SEN Isyeri Kadin Meclisi, Isyeri temsilcisinin ¢agrisiyla ilk toplantisini
gerceklestirerek bir kadin temsilci belirler daha sonraki toplanti ¢agrilar1 belirlenen
kadin temsilci aracigi ile yapilir toplantilar sube kadin meclis toplantis1 6ncesi



gerceklestirir. Toplantilarda isyeri diizeyinde alinan kararlar planlanir ve Sube Kadin
Meclisine sunulacak 6neriler olusturulur.

b) EGITIM SEN isyeri Kadin Meclisi, periyodik toplantisini sube kadin meclisi toplantis
Oncesi yapar. Olaganiistii durumlarda kadin isyeri temsilcisinin ¢agrisi ile toplanir.

¢) EGITIM SEN isyeri Kadin Meclisi, isyeri diizeyinde kadin karar orgamdir. Isyerindeki
caligmalar bu organim karar alabilmesine uygun bigimde yasama gegirilir. Kadm Isyeri
temsilcisi alinacak kararlarin isyeri diizeyinde yasama ge¢cmesi yoniinde ¢aba gosterir.
Sube Kadin Meclisine taginacak kararlarin iletilmesinde birinci derecede sorumludur.

d) Isyeri Kadin Meclisinin olusturulmasidan Sube Kadin Sekreteri sorumludur.

YURURLUK: Bu yénetmelik degisikligi  09.02.2024’te Egitim Sen Genel Meclisi
tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir.



