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ONSOz

Egitim Sen Genel Merkezi tarafindan 7-8 Ocak 2023 tarihlerinde Ankara’da, “Egitimin
Sorunlar ve Céziim Onerileri Calistayr” gerceklestirilmistir. Calistayda Okul éncesi Egitim,
ilkokul, Ortaokul, Genel Liseler, Mesleki ve Teknik Liseler, Ozel Egitim, Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri, Halk Egitim Merkezleri alaninda yasanan sorunlar, tespitler ve ¢oziim onerileri
tartisilmis ve her bir alan ile ilgili subelerimizden gelen raporlar birlestirilmistir.

OKUL ONCESI EGITIM bashiginda, okul dncesi egitimin zorunlu olmamasi nedeniyle
yasanan sorunlar, degerler egitimi adi/baghg| altinda evrensel, laik ve bilimsel egitimden
uzaklasilarak dini egitim uygulamalarinin artmasi, okul oncesi Ogretmenlerinin yasadig
sorunlar, Okul 6ncesi egitim mekanlarindaki fiziki yetersizlikler ikili egitim uygulamasinin
yarattigl olumsuzluklar ele alinarak somut éneriler gelistirilmistir.

ILKOKUL basliginda, ilkokul gagindaki ocuklarin analitik ve elestirel diisinme becerilerinin
gelistirilmesi ilkokulun en temel amaglar arasinda olmasi gerektigi belirtilmistir. Bu baslik
altinda ilkokula baslama yas! ve egitim siiresi, 4+4+4 diizenlemesinin yarattigi olumsuzluklar,
egitime erisim, anadilinde egitim, ilkokullarin biitgeleri, 6grencilerin beslenme sorunu, fiziki
altyapi ve donanim sorunlari, sinif 68retmenlerinin yasadigi sorunlar degerlendirilmistir.

ORTAOKUL hashginda, ortaokullarin egitim 6gretim sisteminde ilkogretimle ortadgretim
arasinda bir koprii olmasi agisindan dnemli oldugu belirtilmistir. Bu baslkta ortaokul egitim
programlari ve ders yogunlugu, biitce yetersizlikleri, ortaokul 6gretmenlerinin sorunlari,
ogrencilerin sorunlari, merkezi sinavin (Liselere Gegis Sinavi-LGS) yarattigi esitsizlikler ve
adaletsizlikler gesitli yonleriyle ele alinmis, somut ¢oziim onerileri gelistirilmistir.

GENEL LISELER bashginda, elemeye dayali merkezi sinav sisteminin varligl, lise
ogrencilerinin ilgi ve yeteneklerini gelistirmekten uzak bir yapida oldugu belirtilmistir.
Okullarda basari odakli ve yarismaci bir egitim anlayisinin oldugu, egitim programlarinin
bilimsel ve laik olmaktan giderek uzaklastig, liselerde dinsel yapinin giiglendigi, irk, din, dil
ve toplumsal cinsiyet ayrimina dayali ayrimei ve otekilestirici uygulamalarin artarak stirdigi
tespiti yapilmis, genel liselere iliskin somut dneriler belirlenmistir.

MESLEKI VE TEKNIK LISELER bashgnda, bu okullarin tamamen toplumun yoksul
kesimlerine yonelik hizmet verdigi tespiti yapilarak, mesleki egitimden hizla uzaklasildig
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piyasaya ara ve ucuz is glicli yefistiren kurumlara donustirildugd tespiti yapilmistir.
Ogrencilerimizin ve egitim emekgilerinin sorunlarina dair ¢6ziim dnerileri gelistirilmistir.

OZEL EGITiM bashginda, Tiirkiye'de dzel egitim alaninda 6zel egitim gereksinimli bireylere
yonelik ayristirici ve otekilestirici egitim uygulamalari somut drnekler lizerinden ele alinmis,
ozel egitim alanina iliskin politikalarin egitimin biitiin kademeleriyle birlikte ele alinmasi
gerektigi tespiti yapiimistir. Egitimin temel bir insan hakki oldugundan hareketle, ayristiriimis
egitim uygulamalarina son verilmesi; 6zel egitimde birlikte egitim anlayisi cergevesinde,
kaynastirma/bitiinlestirme egitimi politikasinin benimsenmesi gerektigi belirtilmisgtir.

EGITIMDE GENEL IDARI HIZMETLER, TEKNIK HIZMETLER VE YARDIMCI
HIZMETLER basliginda, egitim sisteminin saglikli islemesi agisindan énemli islevleri olan
Genel idari Hizmetler, Teknik hizmetler ve yardimei hizmetler sinifinda calisan egitim
emekgilerinin ekonomik, sosyal ve dzliik sorunlari ele alinmis, diistik icret, gorev tanimi ve
glivencesiz istihdam basta olmak (izere ¢ok yonlii olarak yasanan sorunlara yonelik talepler
ve ¢0zlim oOnerileri tartigiimistir.

REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZLERI (RAM) basliginda, egitimde rehberlik ve
arastirmada olgme ve degerlendirmede yasanan yetersizlikler, okullarda gocuklarin yeterli
diizeyde takip edilmemesinden kaynakli sorunlar, RAM binalarinin fiziki yetersizlikleri,
RAM’larda calisan egitim emekgilerinin sorunlari ve 6grencilerin ailelerinin tutumlarindan
kaynakli sorunlar gesitli yonleriyle ele alinmis, degerlendirilmis ve ¢dzlim 6nerileri sunulmustur.

Egitimin Sorunlari ve Coziim Onerileri Calistay! subelerimizden gelen raporlar iizerinden
alaninda uzman akademisyenler ve iyelerimizin katilimi ile gergeklestirilmis, belirlenen her
alt baslikta olusturulan komisyonlarin verimli calismalariyla tamamlanmistir.

Egitimin Sorunlari ve Coziim Onerileri Calistayi, bir sendikanin tiim kademelerdeki sorun
alanlarini tespit etmeye ve ¢oziim oOnerilerini ortaya ¢ikarmaya calismasi 6zelligiyle bir ilktir.
Bu kitapla ¢alistayimizin ortaya koydugu ¢oziim onerilerini egitim kamuoyuyla paylasiyoruz.
Elbette birgok boyutuyla gelistiriimesi ve eksikliklerinin de giderilmesi gerekmektedir. Bu
sorumluluk éniimiizdeki yillar icin temel bir gorev olarak simdiden belirlenmelidir.

Egitim Sen Merkez Yiiriitme Kurulu
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Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi olarak yaptigimiz her calistayda egitim alaninda
yasanan sorunlari ve ¢oziim énerilerini, degisen kosullar baglaminda konusmay! ve tartismay!
amaclyoruz. Yine ayni amagla 7-8 Ocak 2023'te hayata gecirdigimiz ve yayinladigimiz
“Egitimin Sorunlari ve Cdziim Onerileri” konulu calistayda ekonomik, siyasal ve toplumsal
giincel gelismeleri dikkate alarak egitime dair bakisimizi; egitim hakki baglaminda 6grencilerin;
calisma hakki baglaminda da egitim emekgilerinin durumundaki degisimi anlamaya,
derinlestirmeye cevirdik. Genel sorunlarin yani sira velilerin durumunu da gozeterek hem
ogrencilerin hem de 6gretmenlerin 6zgiilftikel gereksinimlerini ortaya koymak oldukga énemli
idi. Egitim alaninda egitimin bu ii¢ bilesenine siyasal iktidar tarafindan yapilan her tiirlii etkinin,
miidahalenin, zorlamanin 6grenciler ve dgretmenleri hatta velileri de etkileyecegini dlisiinerek
kapsayici tartismalar yiriitmeye ¢aba gosterdik. Yani egitimin bilesenleri arasindaki kaginiimaz
iliski ve kesisim alanlarini ortaya koymaya calistik. Ornegin egitim programlarinin tiirci, irkgl,
dinci ve cinsiyetgi nitelikler tasimasi, sadece 6grencileri degil, bu dersleri veren dgretmenleri,
cocuklarin ev ddevlerine yardimei olan velileri de etkilemektedir.

Calistayr planlarken okul dncesi egitim, ilkokullar, ortaokullar, liseler, mesleki ve teknik
liseler, 6zel egitim, idari, teknik ve yardimci hizmetler, rehberlik arastirma merkezleri ve halk
egitim merkezleri olmak tizere farkli egitim tiir ve diizeylerinde 68renciler ve 6gretmenler ile
egitim sirecinde farkli emek siireclerinde yer alan egitim emekgilerinin durumunu incelemeye
calistik. Ogrencilerin yas ve gelisim diizeyleri, toplumsal sinifsal konumlari, cinsiyet, cinsel
kimlik ve yonelimleri, etnik ve inanca dair farkliliklari, dil ve kiiltiirleri, 6zel egitime gereksinme
duymalari gibi olgulari da tartismalara dahil etme ugrasisi icinde olduk. Calistayimizda
oldukea zengin bir tartisma ortami yaratildi. Hem atolyelerde hem ortak tartisma ortamlarinda
konular derinlemesine tartisildi ve yeni galistay onerileri ortaya ¢ikti.

Hkk

Egitimde dgrencileri, salt gocugun lstiin yarari baglaminda “6grenci” olarak genel bir
kategoride diisinmek gok 6nemli olmakla birlikte yeterli degildir. Ogrencileri homojen bir bitiin
olarak (tiirdes) ele alma cabasi iginde olmak, farki gormeden 6grencileri ayni kategori iginde
esitlemeye hizmet eder. Bu yaklasim toplumsal sinifsal, toplumsal cinsiyet, cinsel kimlik ve
yonelim, din, inang ve yasam bicimi, dil, kiiltiir ve etnik aidiyeti, gogmen, gocebe hali, geldigi
siyasal ve ideolojik iklim ve benzeri hallerini gérmeyi, duymayi, hissetmeyi engeller. Oysa
bu farkliliklari ortaya koymak, ogrencilerin gelistirilmesi, gliclendirilmesi ve dzgiirlesmesinin
olanaklarini birlikte kesfetme yollarini bulma ¢abasi icinde olmak demektir. Ayrica 6grencileri,
salt genel 68renci kategorisi icinde gérmenin, bir yandan onlarin insan olma vasiflarini
unutma, hir yandan da yiizeysel bir esitlik anlayisi ile “aynilastirma”, farkli olani norm disi
sayma tehlikesi tasimaktadir.

Geng insanlar salt “68renci” kimligi icinde gormek onlarin egitim programlarini,
egitim ortamlarini, egitim ara¢ ve gereclerini, egitim politikalarini yatay anlamda esitleme,
esdeger kilma anlamini tasir. Egitimde yatay esitligi saglayacagimiz sorun alanlari bir hayli
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coktur, bunlarin nedenlerini 68renmek makro ve mikro egitim politikalarinin gergekgi bicimde
belirlenmesini ve yasama gegirilmesini saglar. Ornegin gocuklarin ve egitim emekgilerinin
okuldaki ve evdekifiziksel kosullarini denk hale getirmeye ¢aba gostermek, sinif mevcutlarinin
her bdlgede, kentte, mahallede 6rnegin 25 6grenci ve daha az diizeyde olmasini saglamak,
okullara gonderilen 6deneklerde 6grenci sayisini dikkate alan 6grenci basina harcamayi
esitlemek, her okulda bir kiitiiphane, bir spor salonu, bilgisayar laboratuvari ve internet erigimi
olmasi vb. ¢abalar, yatay esitligi saglamaya yoneliktir ve oldukga anlamli bir gabadir.

Yatay esitlik miicadelesi egitim esitsizliklerinin derinlestigi, celiskilerin apagik bigimde
yasandig llkelerde dncelikli egitim politikalari haline gelir. Tlrkiye bu iilkeler arasindadir ne
yazik ki. Bu esitsizlikler kapitalizmin esitsizlik, ayrimlar ve tahakkiim treten yapisinin egitim
alaninda ortaya c¢ikardigi sonuclardir. Yatay esitlikte istenilen dlizeye erisememe, iktisadi,
siyasal, kiltirel ve yonetsel derin yapisal esitsizliklerle ilgilidir, buralardan kaynaklandig|
icindir ki dikey esitligi saglama konusunu giindeme getirir. Biitge hakkinin kullanilamadig,
halkin biitce siireclerine katiiminin olmadigl iilkelerde ¢ocuk ve geng niifus orani yiiksek olsa
bile egitim, merkezi yénetim biitgesi icinde birinci 6ncelikli alan olamamaktadir. Ote yandan,
nitelikli bir egitim ise basta iktidarlari trkiitmektedir. Ciinkii iktidarlar, halkin giclii bir talebi,
baskisi olmadikga, diistinen ve etkin yurttaslik gorevlerini yerine getiren kusaklar yetistirmeyi
istememektedir. Yurttaslar su sorulari siklikla sormaya basladiginda ve yanitini istediginde,
esit bir egitim, farki 6Gnemseyen bir egitim insa edilebilmektedir:

 Kentlerde yurttaslarin toplumsal sinifsal, kiiltiirel ve mekansal ayrismasinin okullar arasi
esitsizliklerle iliskisi nedir? Neden bazi bolgelerinde okullar ve derslikler daha kalabaliktir?
Bu durumun toplumsal ve sinifsal ayrisma ile bagi nedir?

« Merkezi sinavlarda basari puanlar neden kimi bolgelerde, kentlerde, mahallelerde ve
okullarda daha dustiktiir? Basari distkliginin, gelir dagiimi adaletsizligi, toplumsal
cinsiyet esitsizligi, cocugun yasadigi kiiltiirel ortamda kamusal egitimin degersiz goriilmesi,
anadili temelli ok dilli egitimin olmamasi, farkh dil ve kiiltiirlerin yok sayiimasi gibi farkli
etkenlerle bagi nedir?

Bu sorularin sayisi artirilabilir. Yatay esitlik anlayisi 6nemlidir ancak 6grenciler arasindaki
farklari gozeten bir nitelige kavusmasi, daha ileri bilgi edinimine gereksinme duyar. Yatay
esitlik anlayisi, bir siire sonra ortalamadan, ortak noktalardan, ortakliktan hareket ederek,
“farkll olan cocuklarn” konusamama hali, standartlarla hareket etme haline yol agabilir.
Ornegin ortopedik engelli bir cocuga okul biitgesinden bir tekerlekli sandalye almak “esitlige
aykir” bir davranis olarak degerlendirilebilir, yonetici istese de farkli bir tavir sergileyemez.
Yasalar da genel olarak yatay esitligi saglamak lizere yasa koyucu tarafindan olusturulmustur.
Ancak Tirkiye'de egitimde yatay esitligin bile saglanamadig| agik bir bicimde gozlenmektedir.
Balgeler, iller, ayni il icinde mahalleler, hatta okulun igindeki siniflar arasinda hile esitsizlikler
gozlenmektedir.
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Devlet okullari arasinda sinif mevcutlari 25-30’un altinda olan okullar varken
derslik basina 6grenci sayisinin 45-50'ye yaklastigl okullarla karsilasmaktayiz. Siniflar
kalabaliklastikca ogretmenlerin 6grencilere ayiracagl zaman azalmakta ve bu da egitimin
niteligini dlisirmektedir. “Hepimiz esitiz”, kimi zorunlu, istenmeyen haller disinda yatay
esitligi saglamak dnemlidir denilir. Bu yaklasimda dikkat, yine aynilastirma [standartlastirma])
amaciyla 6grenciler icin egitimin kosullarindan sinifa giren 6gretmen davranislarina, ders
kitaplarina, egitim programlarina kaydirilir. Sinifa toplumsal normlara uygun bir 6gretmenin
girmesi dnemlidir. Oysa egitimde esitlik aynilagtirmak, dgrencileri asgari bir potada eritmek
degildir.

Dikey esitligin saglanmasi, farkli olan gocuk ve genclere farkli olanaklar sunarak adaleti
saglamaya hizmet eder. Yoksul cocuklar, toplumsal cinsiyet esitsizliginin yasandigi ortamlardan
gelen kiz cocuklari, anadili, inanci, kiltird, kimligi farkli olan gocuklar, engelli cocuklar, ihmal
veistismar edilen cocuklar igin ayri egitim politikalari gelistirmek, egitim biitgesini bu ¢cocuklara,
kiz cocuklarina duyarli hale getirmek dikey esitligi saglamaya hizmet eder. Ote yandan Mill
Egitim Bakanlg biitgcesinde, kent yoksullarinin yasadigi bélgede okullari gelistirme cabasi
da bir yandan yatay esitligi saglamak, bu okullari diger okullarin diizeyine ulastirmak igin
onemlidir, 6te yandan yoksul gocuklarin yasadigi okullar dikey esitligi saglamak amaciyla
gelistirmek amacina da hizmet eder. Baska bir 6rnek, yine oncelikli olarak kalabalik siniflari
belli bir saylya diisirmek hem yatay hem de dikey esitligi saglama amacina hizmet eder.
Egitimde dikey esitligi saglamak amaci, esitsizliklerle karsi karsiya kalmis cocuklari gelistirme,
gliclendirme ve 6zgiirlestirme amacina hizmet eder. Sosyal demokrat, sol ve sosyalist egitim
politikalarindan hareket edilir. Bu yaklasimda egitime dair yaklasim, “zekalarin esitligi” izerine
kurulur. Zekalarin esitligi varsayimi, gerekli egitim kosullari es deger bicimde saglandiginda,
her gocugun tikel/6zgil farklar egitim siirecinde dikkate alindiginda, ayrim gozetmeden
her cocugun gelisecegi, giiclenecegi ve dzgiirlesecegine olan inang ile egitim politikalari
gelistirmektir. Bu yaklasimda amag cocuklari ayristirmak degil, ayni egitim ortamlari iginde
birlikte egitim gormelerini saglamak amaglanir.

Dikey esitlik yaklasimini gelir diizeyi yiiksek ayricalikli kesimler ve siyasal kayirmaci
iktidarlar, kendi politik cizgileri geregi istismar ederek kullanirlar. Sag, otoriter, popiilist
anlayislar, “zekalarin esitsizligi” varsayimindan hareket ederek egitimin ozellestiriimesi ve
ticarilestirilmesini savunurlar. Cocuklarin yeteneklerinin, gelisimlerinin toplumsal sinifsal
kokenle iliskili oldugu kabul goren bir anlayistir. Daha iyi beslenen, daha nitelikli saglk
hizmeti alan, evde ve gevresinde daha nitelikli egitim kosullarina sahip olan gocuklarin diger
cocuklardan ayri bir egitime tabi tutulmasi gerektigi savi bir yandan velilerin, bir yandan
kimi 68retmenlerin ve 6zel okullar savunanlarin ortaya koydugu gerekgeler arasindadir. Bu
baglamda dikey esitlik yaklasimi zaten diger cocuklara gore sosyal ve ekonomik ayricalig|
olan cocuklarin “6zel okullarda, kendi benzerlerinin arasinda” egitim gormesi diistincesini
ortaya ¢ikarir. iste tam da bu tartismanin iginden piyasalarin dikey esitligi istismari, egitimin
ozellestirmesi fikriyle ortaya cikar. Bu disiince devletin egitim yikimlGligini piyasalarla
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paylasmasi gerektigi gibi ¢ok zayif savlarla desteklenir. Savunma hazirdir: “Biitlin ¢ocuklar
esit degil kil". Az dnce ifade edildigi gibi zekalarin esitsizligi varsayimindan hareket edilir.
“Zeki' ve yetenekli cocuklar farkl okullarda egitim gormelidir” savi ile de sikca karsilasilir.
Velilerin varsilligr, “okul secme 6zgUrlligl" talebini yapay bicimde ylkseltir, gercekte bu talep
egitim sermayesinin bu alanda kar ¢ikarimi 6zgiirligiine karsilik gelir. Kamusal, bilimsel, laik,
parasiz, anadilinde, toplumsal cinsiyet esitsizligini saglayan ve demokratik bir kamusal egitim
oldugunda neden aileler cocuklarini bilyiik paralar 6deyerek dzel okullara gondermek istesin
ki? Kamusal egitime yeterli bilitce ayirmayarak, kamu okullarinda niteligi diisiirerek velilerin
o0zel okullara gecisini saglamak isteyen egitim politikalari nedeniyle, gelir diizeyi gorece yiiksek
veliler dzel okullari tercih ederler. Ayrica kimi zaman kamu okullarinda sag, otoriter irkg, dinci,
cinsiyetci ve aynilastirici politikalar velileri 6zel okullara yonlendirebilir. Belki sadece kendini,
kendi cocuklarini ‘cok 6zel’ goren, gormek isteyen veliler isteyebilir zel okullarin varligini.
Burada fark esitlikten yana degil, fark ayricalik talebinden yana kullanilmis olur.

Yukarida sozii edilenden farkl olarak dikey esitlik kavrayisi, kiz gocuklarinin, yoksul
cocuklarin, bireysel gereksinmesi farkli olan ¢ocuklarin (engelli cocuklarin), anadili ve kiiltiirii,
inanci farkli olan cocuklarin egitimde geride kalmasini engellemek igin egitim politikasi
olusturma amacina yoneliktir. Farkliliklari nedeniyle giigsiiz kalan, kendini gelistiremeyen,
ozgiirlesme olanagindan yoksun olup egitimde geride kalabilecek cocuklari diger gcocuklar
ile esitlemeye [ama aynilastirmaya degil], giris kosullarini, egitim olanaklarini ve sonuglari
esitlemeye dayanir. Bu nedenle egitim politikalari olusturulurken, esitlik ve farklilik arayislari
birlikte 6zgiir bir egitim icin toplumsal ve kiiltirel olarak zengin bir egitim ortami saglar.

Egitimde esitlik ve 6zgiirliik arayisinin farkli yas gruplarindan, farkl gelisim diizeylerinden
ogrencilerin oldugu egitim diizeyleri baglaminda da sonuglar bulunmaktadir. Egitim tiir ve
diizeylerinin amaglari, egitimin igerigi ve egitim programlari, 6gretim ilke ve yontemleri, 6lgme
ve degerlendirme yontemleri birbirinden oldukea farklidir. Okul dncesi egitimdeki ¢ocuklarla,
ilkokul, ortaokul ve lise dgrencilerinin yas ve gelisim diizeyleri arasinda farklar agiktir. Ote
yandan mesleki ve teknik liselerle Anadolu liseleri arasinda, egitimin isleyisinden kaynaklanan
farklar bulunmaktadir. Geng insanlarin gelisiminde bu farklarin etraflica incelenmesi ve farkl
egitim tiir ve diizeylerindeki 6grencileri gelistirecek, giliclendirecek ve 6zglirlestirecek egitim
politikalarinin gelistiriimesi biylik 6nem tasimaktadir. Egitim ¢alistayimiz bu baglamda egitim
kamuoyunun dikkatini cekecek sonuglara ulagmistir.

Hkk

Egitim emekgilerinin esitligi ve farkliigl konulari sendikal miicadele agisindan daha
karmasiktir. Egitim emekgilerinin esitligi ilk cagrisimi ile ¢calisma kosullarinin esitienmesine
karsilik gelir. Egitim emekgilerinin sinifsal konumu (ailesinin sosyal ve ekonomik kdkeni),
yasl, cinsiyeti, anadili, etnik ve inangsal kimligi, engelli olup olmamasi, hastalik durumu
gibi farkliliklari bir kenarda birakilarak galisma kosullari [yukarida 6grenciler baglaminda
tartistigimiz gibi] esitlenmeye, es deger hale getiriimeye calisilir. Ogretmenlerin esit calisma
kosullarina sahip olmasinin biiyiik 6nemi vardir. Ornegin neden bir 6gretmenin 20 dgrencisi
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varken diger 68retmenin sinifinda 45-50 6grencisi olsun? Her iki 6gretmenin de derslik
basina 6grenci baglaminda ¢alisma kosullarinin esitlenmesi talep edilen bir durumdur. Giinki
derslik basina diisen 6grenci sayisi, 68retmenin emek siirecini ve zamanini biiyiik dlgiide
etkiler. Sinif kalabaliklastikga 6gretmenin, hatta 6grencilerin maruz kaldigi giiriiltii diizeyi,
ogretmenlerin “sessiz olun” uyarilari, 6gretmenin okudugu odev sayisi ve sinav kagidi sayisi
ile gériismek durumunda oldugu 6grenci ve veli sayisi artar.

Egitim diizeyi distlkce, 6rnegin okul dncesi donemde 6gretmenin sinif iginde sadece
konusma degil, bedenselffiziksel etkinlikleri daha da gogalir, 6z bakim becerileri gelismemis
cocuklarin 6gretmenin yardimina daha cok gereksinmesi vardir. Cocuklarin dil gelisimi igin
d@retmenin sozciik ve ciimleleri siirekli tekrar etmesi, yiiksek sesle konusmasi gerekir. Ote
yandan ortaokul ve lise 6gretmenleri ergenlik doneminin cesitli sorunlari ile karsi karsiya
kalirlar. Ogrencilerin sorular karmasiklastikca 6gretmenlerin bunlara yanit vermesi igin
kendini gelistirmesi gerekir, bu durum okul disi egitim faaliyetlerini artirir. Ogretmenlik meslegi
stirekli zihinsel etkinlik ve duygu tiretmeyi gerektiren bir meslektir.

Egitim hizmetinin Gretimi bir ekip calismasidir. Ogretmenler, rehber 6gretmenler, idari,
teknik ve destek egitim emekgileri, okul yoneticileri egitim hizmetini birlikte iiretir. Ogretmenler
ile idari teknik ve yardimei personelin, kisaca egitime destek emekgilerin sorunlari birbirinden
farkhidir. Egitim yoneticilerinin de cesitli sorunlari vardir. Okul iginde, hizmet yilina gozeterek
benzer emek sireglerine yakin ve esit maaslarin 6denmesi, 68retmenlik mesleginin degisen
yonlerini gozlemleme, egitim tirli, dlzeyi, bransi, derslerine girdigi 68rencilerin gelisim
ozellikleri, is glcligl, baska bir baglamda ele alinarak incelenebilmelidir. Bu konular
hakkinda calisma yiriitmek egitim emekgilerinin farki iizerinde calismak demektir. Sendikal
miicadelede sorunlari ortaklastirma fikri cok daha giicliidiir, cok dnemlidir ve politik ve ideolojik
iz diistimlere sahiptir. Ancak fark gozlenmediginde ortakligin ciimleleri ezbere sozler olarak
tekrar edilir ve egitim emekgilerinin fazla da dikkatini cekmez olur. Bu nedenle egitim emekgisi
kavramlastirmasi, sinif miicadelesini ortaklastirmak icin éneminin altini gizer. Ancak bir o
kadar da onemli olan egitim emekgilerinin 6gretim tiirli ve diizeyi, hitap ettikleri 6grencilerin yas
grubu ve gelisim durumu, herhangi bir egitim politikasinin farkli branslarin normlarina etkisi,
yapilan isin niteligi gibi farklarina odaklanmak da onemlidir. Egitim emekgilerinin bu farkl
yonlerine deginmek 6gretmenlik meslegini giclendirmek, bir ekip calismasi oldugu icin de
idari, teknik ve destek personelin sorunlarina egilmek, okul yoneticilerinin karsi karsiya kaldig
giiclikleri glindemlestirmek, rehber 6gretmenlerin farkli sorunlarini dillendirmek, halk egitimi
merkezlerinde gorev yapan kadrolu veya gecici konumlardaki egitim emekgilerinin calisma
yasamindan kaynaklanan sorunlarini ele almak, okulda ekip calismasini giiclendirdigi gibi
okul ici dayanismayi ve demokrasiyi de gelistirir. Okulda dcretli 68retmenlerin karsi karsiya
kaldig sorunlar ve 6gretmen issizligi de egitimin dnemli sorunlarindandir.

* k%

Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ¢ok derinlestigi buginki Tirkiye kosullarinda
bu esitsizlikler, kadin ogretmenlerin yasamina ve kiz cocuklarinin egitimine dogrudan
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yansimaktadir. Kadin 6gretmenlerin meslegini yerine getirirken karsilastigi sorunlar, erkek
ogretmenlere gore daha farklidir. Egitim alaninda gorev yapan emekgilerin ¢ok biylk
bir oranini kadin 6gretmenler olusturmaktadir. Durum boyle iken gerek Bakanlik merkez
orgitiinde gerekse tasra orgiitiinde yonetim basamaklarinda adeta kadinin adi yoktur.
Kadinlar neden yonetim gorevlerinde bu denli az oranda temsil edilmektedir? Kadinlar hangi
glicliikler nedeniyle yonetim gorevlerine uzak durmaktadir. Cam tavan nasil islemektedir? Bu
sorularin yanitlanmasi ¢ok dnemlidir. Ogretmenler arasinda yatay esitlik iicrette saglanmistir,
ogretmenler esittir, egitim emekgileri cinsiyet temelinde esittir diyebilir miyiz? Kadin ve erkek
ogretmenler esit maaslar almaktadir. Peki, neden erkekler agirlikli yoneten durumdaki
cinsiyettir. Okulun iginde 6gretmenlerin kadin olmakla bagintili sorunlari nelerdir? Sadece
kadin egitim emekgilerinin agirlikh olarak konustugu, dnemsedigi, ¢6ziimii hakkinda fikir
yirittigi konular nelerdir? Bu sorularin farkl calistaylarda incelenmesi 6nemlidir.

Son yillarda kiz ve erkek 6grencilerin mekéansal olarak ayristiriimasi, bdylece karma
egitim ilkesinin kaldirlmasi siklikla dillendirilmektedir. Yetkili sendika tek cinsiyetli egitimi
savunan bir dergi ¢cikarmistir. Bu goriisii benimseyenlere gore, tek cinsiyetli egitim basariy!
yiikseltir. Clinkii kiz ve erkek 6grencilerin 68renme siireclerindeki farkliliklari nedeniyle, bu iki
grubu yan yana getirmek akilci bir uygulama degildir. “Erkek ve kiz her birey kendi fitratina
ve O6grenme yetenegine uygun egitimi alabilecegi karma olmayan egitim hakkina sahiptir.”™
Kadini paternalist bir yaklasimla korumaya ve basariyi yikseltmeye yonelikmis gibi savunulan
bu yaklasim, gercekte, kadinlara yonelik bir kolektif asagilama ve cinsel nesnelestirmeye
hizmet etmektedir. 19. Milli Egitim Surasi’nda karar altina alinmasa da, basta imam hatip
ortaokullari ve imam hatip liselerinde olmak tizere karma egitim ilkesi agikca ihlal edilmektedir.
Ote yandan, kiz ve erkek 6grenciler ayni sinif iginde olsalar dahi bunlar arasina cinsiyetgi bir
duvar oriilerek saglikli bir toplumsallasmanin 6nii kesilmektedir.

Tirkiye'de toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve 0Ozellikle kadina ydnelik
siddetin ortadan kaldinimasinda ¢ok onemli katkisi olacak istanbul Sézlesmesinden bir
cumhurbaskanlig kararnamesi ile ¢ekilinmistir. S6zlesmenin 14. maddesi egitim kurumlarina
ciddi yakumlaltkler getirmektedir:

“Taraf Devletler, kadin erkek esitligi, kaliplastirimayan toplumsal cinsiyet rollerini,
karsilikli saygiyi, kisiler arasi iliskilerde siddetten kacinma temelinde catisma
¢6zumiind, kadinlara yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddet ve kisisel bitlinlik hakki
meselelerinin resmi miifredat icerisinde ve egitim siirecinin her diizeyinde 6grencilerin
gelisim kapasitelerine uygun olarak dgretim materyallerinin icerisine dahil edilmesi igin
uygun olan durumlarda gerekli adimlari atar.”

1 Ahmet Ozer, “Tiirkiye'de ve Diinyada Karma Egitim”. Egitimde Bakis. Egitim-Ogretim ve Bilim Arastirmasi
Dergisi. Yil: 8, Sayi 22, Ocak, Subat, Mart, 2012.
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Calistayimizda istanbul Sézlesmesine de deginilerek toplumsal cinsiyet esitsizlikleri
ve cinsiyet farkinin dogurdugu sorunlar kismen ele alinmistir. Bu konularin calisiimasina
devam etmek gerekmektedir. Giiniimiiz toplumsalliginin erkek egemen niteligi oldukca
aciktir. Erkekler hem giindiiz hem de gecenin, zamanin daha biiyik bir kismini evin disinda
gegirebilirler. Mekan olarak evden ¢ok daha uzaga gidebilirler. Hem 6zel hem de kamusal
alandaki nerdeyse tlim semboller erkekler lehine diizenlenmistir. Boylece erkekler hem
ekonomik hem de diisiinsel anlamda daha ¢ok deneyime sahip olabilirler.

Esitlik ve farkliigailiskin calismalari, farkl kusaklardakifeministtartismalarda gérebiliyoruz.
1968 oncesi birinci kusak feministlerin esas amaci, erkeklerle esitlenme ve dolayisiyla
ayni haklara sahip olma arzusuna dayaniyordu. ilkelerinin en belirgin dayanag, erkeklerle
aralarinda bir fark olmadigi ve dolayisiyla ayni sosyal ve politik haklara sahip olmalari gerektigi
iddiasiydi. 1970'ler boyunca “ikinci kusak” adiyla anilan feminist kuramcilar bu yapiyi fark edip,
ozdeslesme yerine farklihgl esas almak suretiyle feminist sdylemi bir baska boyuta tagimistir.
Farklig| esitleme cabasi icinde emek veren birinci kusak feministlerin aksine, ikinci kusak
feministler “farkliik” fikrini esas alip bir 6nceki kusagin amaglari dogrultusunda goz ardi ettigi
“kadin olma” halinin degerini 6n plana ¢ikarmak igin ugrasmistir. Ugiincii kusak feministlerin
en basta gelen gorevi her kadinin tekligini, 6znelligini ve 6zginliglinl vurgulamak olmalidir.

Kadin miicadelesinde tiim kusaklarin esitlik ve farkllik tartismalari ve arayislarinin hem
genel olarak kadin kavrayisi hem de tikel kadin baglaminda gelistirici, 6zgiirlestirici boyutlari
bulunmaktadir. Sendikal miicadelemizi okul iginde, is yerlerinde giiclendirmek topluma,
egitime, meslegimize iliskin teorik ve pratik bilgilerimizi derinlestirmekle miimkiin olacaktir.
Feminist tartismalardan hem egitim hem de sendikal miicadele baglaminda pek cok sey
ogrenebiliriz.

Tartismamizi essiz ciimleleri ile 6zetleyen Arendt'den bir alinti ile noktalayalim. Arendt?
konusma ve eylemin temel kosullarini ve diyalektigini, “esitlik” ve “farkliik” temelinde soyle
acikliyor:

“Gerek eylemin gerekse konusmanin temel kosulu olan insani gogullugun, esitlik
ve farkhlik gibi ikili bir niteligi vardir. Eger insanlar esit olmasalardi ne birbirlerini ne
de kendilerinden dncekileri anlayabilir, ne de gelecegi planlayabilir ve kendilerinden
sonrakilerin ihtiyaglarini dngorebilirlerdi. Eger insanlar birbirlerinden kim olduklari
bakimindan farkllik gostermeselerdi, kendilerini anlasilir kilmak igin ne konusmalarina
ne de eylemde bulunmalarina gerek olurdu. Ayni olan ihtiyag ve isteklerini birbirlerine
iletmede, isaretler ve sesler yeterli olurdu”.

k%
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Elinizdeki Egitim Sen yayininda, “Egitimin Sorunlari ve Céziim Onerileri Calistay!” atolye
calismalari derlenmistir. Bu raporlar bir yandan egitim emekgileri ve dgrenciler arasinda esitligi
saglamaya, bir yandan da farkin ortaya konulmasi igin egitim politikalarinin gelistirilmesine
katki sunacak 6nemli bir kaynaktir. Calismamizin lyelerimize, tiim egitim emekgilerine,
egitim kamuoyuna katkisi olacag diistiniilmektedir.

Calistayin  hazirlanmasi, gerceklestirilmesi ve raporlastiriimasi  siirecine  Ozverili
bicimde emek veren iyelerimize, bilim insanlar ve 0gretmenlere, idari, teknik ve
destek egitim emekgilerine, Genel Egitim ve Yiksekogretim Sekreteri Sinan Muslu'ya,
Sendikamiz emekgilerine ¢ok tesekkiir ediyorum. Calismamizin okuru bol olsun! Sevgi ve
saygilarimla.
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Oncelikle herkese hos geldiniz demek istiyorum. Umarim biz de daha demokratik bir
ilkede yasamayi basarabiliriz.

Oncelikle, okul 6ncesi egitimde yasanan sorunlara deginmeden 6nce, bir tanimlama ile
baglamak istiyorum.

Literatiire yani alan yazina baktigimizda 0-8 yas zihinsel, dilsel, sosyal-duygusal ve fiziksel
gelisimin en hizli oldugu donemdir. Erken cocukluk yillari olarak nitelendirilen bu donemde
beyin ve dil gelisiminin biyik kisminin tamamlandigi gérilmektedir (National Scientific
Council on the Developing Child, 2004). Cocuklarin diisiinme, 6g8renme, konusma, sorgulama,
0z dizenleme ve sosyal etkilesim becerilerini edinmeye basladigi ve beyindeki baglantilarin
yogun sekilde gerceklestigi bu donem, bilissel ve sosyal uyarilmanin énemli oldugu, biyime
ve gelisimin kritik yillarini olusturur (Shonkoff ve Phillips, 2000). Erken cocukluk egitiminin
amaci da bu dogrultuda cocuklarin zihinsel, sosyal-duygusal, dil, motor ve 6z bakim gibi
temel gelisim alanlarini destekleyerek, cocuklari sosyal hayata ve okul hayatina hazirlamaktir.
Erken yillarda alinan egitimin kisa ve orta vadede ¢ocuklarin gelisimsel potansiyelini artirdig,
ilkokula hazir bulunusluk diizeylerini ve 6rgiin 6gretim boyunca okul basarisini olumlu
etkiledigi, uzun vadede is ve sosyal hayattaki ¢iktilari belirleyen yeteneklerin gelisiminde etkin
bir rol oynadigi goriilmektedir (Bekman, 1998; Campbell ve Ramey ve Ramey, 2004).

Erken cocukluk egitimi (early childhood education) alan yazinda 0-8 yas araligini
kapsayan kiigiik cocuklarin egitimi olarak tanimlanirken, bazi uygulamalar ve ilkelerde farkli
adlandirilabilmektedir. Genel olarak bakildiginda okul 6ncesi egitim (preschool education)
kavraminin daha yaygin kullanildig| ve bu kavramin daha ¢ok 0-6 yas araligini kapsayan
egitim siireci oldugu goriilmektedir (Gordon ve Browne, 2011). Alan yazinda kullanilan
erken cocukluk egitimi (0-8 yas), iilkelerde ve uygulamalarda diizenlemelere bagl olarak
degisebildigi gibi, Tirkiye'de de degismistir. Tlirkiye’de okul dncesi egitim kavrami yasal
diizenlemeler ve uygulamalara daha uygun oldugu igin 0-6 yas araligindaki ¢ocuklar igin
kullaniimaktadir (Toran, 2011). Ancak Tiirkiye’de okul oncesi egitimi dedigimiz zaman,
ozellikle ve 6ncelikli olarak 3-6 yas yani 36-72 ay araligindaki ¢cocuklarin egitimini kapsayan
egitim-6grenim dénemini ifade etmek icin kullaniyoruz. Dolayisiyla okul éncesi egitimle ilgili
ilk sorun daha tanimlamalarla bashyor diyebilirim.

Ulkemizde okul dncesi egitim, erken gocukluk egitimi, anaokulu egitimi, kres egitimi gibi cok
farkl adlandirmalarla tanimlaniyor ve bu tanimlamalara bagli olarak da 6gretmenlerin 6zliik
haklari da degisiyor. Anasinifi 6gretmeni oldugu zaman, aldigi licreti, ek ders iicreti degisiyor.
Bagimsiz anaokuluna ya da uygulama anasinifina gittiginde ise bu licret ve siniflandirmasi
daha farkli bir sekilde ele aliniyor. Peki, egitim fakiiltesindeki dort yillik ayni egitim siirecine ve
uygulamaya tabi olan 6gretmenler, MEB'e basladiginda nasil bu kadar farkli bir uygulamayla
karsilasiyor? Bu uygulamalarla 6gretmenlik mesleginin niteligi ne hale geliyor?

Bir diger 6nemli sorun da okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamasi nedeniyle bu egitimden
0-72 ay araligindaki tiim gocuklarin yararlanamamasi. Giink{i cocugunuzun okul 6ncesi egitimi
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almasini istiyorsaniz bu hizmeti almak igin belli bir iicret ddemeniz gerekiyor. Odeyeceginiz
uicret de okuluna gore degisebiliyor.

Eger siz calisan bir kadinsaniz ne yazik ki cocugunuza bakim verecek yer bulmakta da
zorlaniyorsunuz. Diyelim ki kurumunuzda kadin personelin ihtiyacina gére bakim veren bir
kres yok, 6nceden bu kanunla en azindan zorunlu tutuluyordu, artik boyle bir sey de yok,
hele biyik sehirlerde birincil iliskilerin olmadig| yerde yasiyorsaniz, oturup dizinizi kirip kendi
cocugunuza bakmak zorundasiniz. Ya da aileden birileri gelip sizinle kalacak ve dar alanda
kisa paslasmalar halinde bir cocuk yetistireceksiniz. Bir de soyle bir durum var: 0-3 yasla ilgili
bir veri yok elimizde. Yani biz sendika olarak, bu donemde ne yapiliyor bilemiyoruz ama ayni
sekilde tniversitede de bu durumla ilgili bir ongori ya da care lretemiyoruz. 36 aydan kiigik
kag ¢ocuk kurumlarda nitelikli bir bakim ve/veya egitim aliyor bilmiyoruz. Ciinkii aslinda 36
aya kadar cocugun gelisiminin biiyik bir kismi tamamlaniyor. Dolayisiyla bu 0-3 yasi g6z ardi
ediyoruz zaten. 36. ayda egitim alan ya da almaya baslayan ¢ocuklar da ailesinin belli bir
gelir diizeyi olan ¢ocuklar. Dolayisiyla en bastan itibaren okul dncesi egitime gelen ¢ocuklar,
belli bir sinifa ait olan ¢ocuklar, bu cocuklar digerlerine gore daha sansli olan gocuklar. Ciinkii
zaten okul dncesi egitimden itibaren gocuklarin biiyiik bir cogunlugu egitime gel(e)miyor.

Peki, bu cocuklar okul éncesi egitim igin okullara geldigi zaman neyle karsilagiyor?

“Dort duvar arasinda sabahtan aksama kadar oynasin ama zaten sabahtan aksama kadar
egitim vermeyelim. Biz 6gretim yaptiralim. Yarim giin yeter.” gibi bir anlayis var ne yazik
ki. Dolayisiyla tam giin bir egitim yok. Ogretmen personel yardimi almadig) igin 25 cocukla
4-5 metrekarelik alanlarda tiim ¢ocuklarin gelisimini takip edecek, onlara egitim verecek. Ve
buradan tiim ¢ocuklarin miithis basarili bir cocuk olarak ¢ikmasini bekliyoruz. Bu ne kadar
gercekei? Dolayisiyla burada verilen egitimin niteligi zaten sikintili. Bir de oOzellikle 4+4+4
oncesinde de baslayan bir anlayisla daha dinsel bir akim var.

Okul dncesinde bunu ¢ok net gorliyorsunuz. Her ne kadar anayasal hakla garanti altina
alinsa da, uygulamada yemek dualarini ve aslinda dogrudan ifade etmek gerekirse dini egitim
verildigini gorliyorsunuz. Burada ¢ocuk dinini 6grensin bana yeter diye disunebilirsiniz. Oysa
cocuklarin egitiminde boyle bir sey yok. Herkesin belli bir inanci var ama herkes ayni sekilde
inanmiyor. Herkes ayni sekilde yasamiyor bunu goz ardi ediyoruz. Yine ayni sekilde cocugun
evde var oldugu Kkiiltir, sinifta ne kadar yansitiliyor? Anadili, yasam tarzi bunlarla ilgili higbir
sey yapmiyoruz. Bir torna tezgahina sokuyoruz cocuklar. “Bunu yap, sunu yap”, “Bunu
yaptigin zaman sen ilkokula gecersin ve ¢ok iyi bir 6grenci olursun” diyoruz, genel anlayisimiz
bu sekilde. Boyle bir anlayis oldugu ve bu sekilde gittigi siirece ne yazik ki uzun yillar geriden
devam edecegiz. Cocuga dini egitimin verilmesi, ¢ocugun (6zellikle 0-6 yas cocugu) sizi
elestirebilmesine, bir seylere itiraz edebilmesine ve dinyay tanimasina ket vuruyor.

Gocugunun nitelikli bir okul dncesi egitimi almasi ya da daha farkli anlayista yetismesi
istediginde (orman okulu pedagojisi, Montesori ya da Waldorf egitimi vb.) ise bunu yapmak
icin ailenin tiim bitcesini/gelirini gocuguna aktarmasi gerekiyor. Dolayisiyla farkli yaklagimlar,
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farkl modeller, kamu okullarindaki okul 6ncesi egitim siniflarinda nasil, bunu bilmiyoruz.
Clinkii merkezi bir anlayisla bir egitim veriliyor ve merkez teskilati da diyor ki, “Sana gelen
0-72 ay cocugunun Ozellikleri bu. Sen bunlari 6greteceksin.” Sana gelen ¢ocugun hazir
bulunuslugunu nasil élgeceksin belli degil. Cocugun neye ihtiyaci var, neyi 6grenecek, bunu
ogretmen nasil belirleyecek bununla ilgili ne yazik ki Universite diizeyinde de ¢ok bilgi ve
beceri kazandirmiyoruz. Son 20-30 yildir diinyaya degisik bir nesil geliyor arkadaslar. Mesela
denilirdi ki, “Kirk giinliik cocuk kesinlikle iste gogsiinii kaldirip hareket edemez” oysa gocuklar
kirk giin icinde kendi kendine donlip yere bile diisebiliyor. Cocugun gelisimi degisiyor, diinya
degisiyor ama bizim verdigimiz egitim degismiyor. Dolayisiyla bu sekilde dgretmenlerimizi de
hilimsel ve glincel verilerle yetistiremiyoruz. Anadili Tiirkge olmayan ¢ocuklarla karsilastiginda
nasil bir egitim verecegini bilmiyor. Yénetmeligi bilmiyor, mevzuati bilmiyor. Ogretmenlik
egitimi daha tekdiize hale geliyor.

Alanda ¢ok fazla dille ilgili, yoksullukla ilgili, inancla ilgili sorunlar oluyor. Soyle bir 6rnek
vereyim; farkli inanislarda olan gocuklarin inanglari yok sayiliyor. Ornegin esim ve ben farkli
inanclari, farkh kiiltiirleri ve farkli anadilleri olan ailelerde yetistik. Biz bir araya gelip bir aile
olduysak cocugumuz da bizim degerlerimizden farkli diisiinebilir, yasayabilir. O kendi haklari
olan bir birey, ama ne yapiyoruz? Belirli giin ve haftalarda diyoruz ki; su tarihte Ramazan
Bayrami'ni kutlayacaksin, su tarihte Kurban Bayrami'ni kutlayacaksin, bu yetmiyor degerler
egitimi adi altinda Mevlana'yla ilgili egitim yapacaksin, bakin 4-5-6 yasinda cocugun neye
intiyaci var? Siz cocuk olarak dinyayl tanimaya calisiyorsunuz, 6z bakim becerilerinizi
gelistirmeniz gerekiyor. Yani 4-5 yasindaki bir cocuk kendi basina yemegini tabagina doldurup
yiyebilmeli. Bununla ilgili beceri kazandirmiyoruz ya da tuvaletine girip ciktiginda ister
alafranga tuvalet olsun, ister alaturka tuvalet olsun temizligini tek basina yapabilmeli. Ama
bunlar 6nemli degil, bizim cocugumuz robotik kodlamayi ¢ok iyi yapabilsin, ¢ok iyi “orange”
diyerek ingilizce dgrensin ama poposunu kendi temizleyemezsin. Dolayisiyla bu noktada
biz ne yapacagiz? Okul 6ncesi egitim kurumundan ilkokula gecerken cok farkli bir egitim
sisteminden (clinkii iki okul arasinda bir bag kurulamadigi icin ¢ocuklara iki egitim kurumu
cok farkli gelebiliyor), ilkokula gectiginde de ilkokul 6gretmenleri de diyor ki, “Hayda yine geldi
bunlar”. Biz okul dncesi egitimi 68retmenleri her seyi erkenden 6gretmeye calisiyoruz. Okul
oncesinde 6z bakim ya da sosyallesmeyi g6z ardi ettiginizde, ben harf 6gretmeye calisiyorum
hece 6gretmeye calisiyorum. Alanim olmayan her seyi 6gretmeye calisiyorum. Dolayisiyla
ben kendi meslektaslarimdan daha iyi oldugumu kanitlayabilmek icin ne yapacagim? Yanlis
bir sekilde alamimla ilgili olamayan, yanlis bildigim ve/veya bilmedigim seyleri 6gretecegim.
Agac kelimesini “ag-a¢” diye 6gretecegim. Biz oturup bir 6g8retmenin 6gretmesi gereken
seylerle ilgili, neyi nasil yapmasi gerektigi ile ilgili sendika olarak da bir seyler diisinmek
zorundayiz.

Bir diger nokta da okullagma orani... Bu sene en fazla duydugumuz konu okul 6ncesi
egitiminde okullasma oraninin artmasiydi. “Okullagma orani artti, okullasma orani artt/”
diye duyuyorum, okul dncesi egitimi kurumlarina bakiyorum yeni bir okul var mi diye? Yok.
Atanan 6gretmen sayisina bakiyorum, yok. Atanan 6gretmen sayisinda degisiklik yok. Peki,
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okullasma orani nasil artiyor? ilkokul biinyesindeki ana sinifi bir anda anaokulu oluyor.
Diyelim ki A ilkokulunun iginde toplam bes tane ana sinifiniz varsa gidip oraya bir tabela
yapistiriyorsunuz ve bir anaokulu yapiyorsunuz. Okullasma orani birden artiyor. Dolayisiyla
okul dncesi egitim alaninda yapilan seyler sadece yapilmak icin yapiliyor. Burada gocugun
gereksinimlerini g6z ardi ederek bir politika olusturuyoruz.

Dolayisiyla bugiin Trkiye'de okul dncesi egitime erigim ciddi bir sorun olarak karsimizda
durmaktadir. Ozellikle yaklasik 8 milyon niifusun yer aldigi bu yas grubunun okul dncesi
egitime erisimi 3 yas igin %5; 4 yas icin %16 ve 5 yas icin %58 civarinda iken, 3 yas alti
cocuklar hakkinda ise herhangi bir istatistik bulunmuyor. Dolayisiyla 3-5 yas arasindaki
cocuklarin okul dncesi egitime erisim orani yaklasik olarak %30 civarindadir. Bu da 3-5 yas
aras! her 100 cocuktan sadece 30 ¢ocugun okul dncesi egitime eristigini, 70 cocugun ise
okul dncesi egitime erisemedigini ifade etmektedir. Bu oran OECD {ilkeleri arasinda en diisiik
oranlardan biridir.

Okul dncesi egitimde okullagsmanin bu kadar disik olmasinin en énemli nedenlerine
baktigimizda ise okul 6ncesi egitime yonelik uzun vadeli politikalarin gelistiriimemesini,
okul oncesi egitim kademesine yeterli biitce ayrilmamasini, bagimsiz bir birim olarak
yapilandinimamasini, okul éncesi egitimin zorunlu olmamasini ve ayrica Ucretli olmasini
gorliyoruz. Yani bir tiir yumurta-tavuk ikilemi ¢ikiyor kargimiza.

Milli Egitim Bakanligi, 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile okul éncesi egitimin
sorumlulugunu Ustlenmekle birlikte, yapisal olarak okul dncesi egitimi yeniden diizenlemis
ancak buna ragmen bu egitim basamaginda kayda deger calisma yapilmamistir. Bugiin
toplumun okul 6ncesi egitime yonelik farkindaliginin diisiik olmasinin sebebi gegmisten beri
hep ertelenmis bir egitim kademesi olmasidir. Bununla birlikte nitelikli bir okul 6ncesi egitimin
sunulamamasinin en énemli nedenlerinden biri nitelikli ve uzun vadeli bir okul 6ncesi egitim
politikasinin bir tiirlii gelistirlememesi, MEB igerisinde okul dncesi orgiit yapisinin bir tirlli
insa edilememesi ve lniversitelerde okul 6ncesi 6gretmeni yetistirilmesine yonelik politikanin
olmamasi. Yaklasik 8 milyon ¢ocugun oldugu okul 6ncesi egitimde kurumsallasmanin heniiz
tamamlanmamasi, okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamasi, nitelikli 6gretmenlik egitimi alarak
yetismis O6gretmenlerle ve tiim giin bir okul 6ncesi egitime erisimi gliclestirmektedir. Ayrica
ulkemizde 0-3 yas grubu gocuklara yonelik yeterli ve nitelikli egitime yonelik uygulamalarin
MEB bhiinyesinde olmamasi, bu yas grubu ile bilgi yetersizliginin olmasi da okul éncesi
egitimin bir sorunudur. Dogumdan itibaren ilkokulun ilk iki sinifini da kapsayacak sekilde
cocuklara verilecek okul dncesi egitim, cocuklarin biitiinsel gelisimini kesintisiz bir sekilde
destekleyecektir.

Okul 6ncesi ogretmeni yetistirmede ve okul 6ncesi egitimi politikalarinin hazirlanmasinda
bilimsel bilgiler, evrensel degerler ve cocugun haklariyla bir birey oldugu goz oOniinde
bulundurulmalidir. Béylece gocuklarin gelisimini odak alan bir anlayigla giniimiiz diinyasinda
oyun oynamay! bilen, saglikli, elestirel, mutlu olabilen ¢ocuklar yetistirebiliriz. Oysaki 20. MEB
Surasr'nda alinan tavsiye kararlarinda goruldigu tzere, cocugun bir birey olmasi ve geligimi
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goz ard edilerek pedagojik olmayan kararlar alinmistir. Ulkemizde son 20 yillik siirecte,
okul dncesi egitimde daha pedagojik velveya bilimsel temeller yerine iktidarin kendi politik
anlayisini uygulamaya konmaktadir.

Ogretmenlerin sorunu var ama dgretmenlerin yani sira gocuklarin da okul dncesi egitimle
ilgili sorunlarivar. Tim bu sorunlari herkes igin g6z dnline almak zorundayiz. Ciinkii bu ¢cocuklar
buglin nasil yetisiyorsa yarin onu gosterecekler, itiraz etmeyecekler, her seye “he” diyecekler.
Bir kere ya babam biliyor, annem biliyor, emmim biliyor diyecekler... Clinki birey olmayi,
vatandas olmayi siz okul dncesi egitimde, erken gocukluk egitiminde, sinif 6gretmenligin de
vermediginiz zaman sonrasinda da ne yazik ki demokrasi kiiltiriini gelistirmeniz ¢ok cok
zor... Bunun icin bu calismaya katilan herkese tesekkiir ederim.
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Sayin baskan, degerli meslektaslarim hos geldiniz, sizleri saygiyla selamliyorum.

Hacettepe Universitesi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali'nda dgretim liyesiyim ama ayni
zamanda 10 yillik 68retmenim, 1983-1993 yillari arasinda sinif dgretmenligi yaptim ve o giinler
belki de meslek hayatimin en giizel giinleriydi, hi¢ unutamadigim giinleriydi belki de. Ogretim
tyeligimin en biiyiik destegini de o donemde ¢ok farkli okul tiirlerinde yaptigim dgretmenlikten
aldigimi soyleyebiliim. Omegin; birlestirmis siniflarda calistim. Sinop Gerze'nin bir dag
koyiinde yolun olmadigi, okulun olmadigl, elektrigin olmadigi bir kdyde, gegici bir binada 4
yil 68retmenlik gercekten hayatimi degistiren bir dénemdi. Daha sonra Fethiye'de de yine
elektrigin, yolun, suyun olmadig bir kdy okulunda c¢alistim. Ankara’da Cingin Baglari hayatima
deger katan bir dgretmenlik deneyimiydi, Caliskanlar ilkokulu'ndaki deneyimim. Lisansimi,
yilksek lisansimi, doktorami ve dogentligimi egitim yonetiminden aldim, ama ilkokuldaki sinif
ogretmenliginin hayatimda hep farkli bir yeri olmustur. Onun icin de israrla sinif 6gretmenligi
alaninda calismayi, 6gretmenlerin yetistiriimesini ve egitimlerine katkida bulunmayi 6ncelikli
gordliglimden 2001 yilindan beri sinif 6gretmenligi anabilim dalinda gorev yapiyorum.

ilkokul gergekten dnemli. Bugiin de hep birlikte ilkokullarda yasanan sorunlar ele alacak,

¢6ziim onerileri gelistirmeye calisacagiz. Ben de gerek akademik olarak gerek
uygulamadaki deneyimlerimle bu siirece destek vermeye calisacagim. ilkokul dedigimiz de
aslinda inanilmaz genis bir kapsamdan s6z ediyoruz. 25 bin ilkokul inanilmaz bir sayl, 270 bin
derslik, 300 binden fazla 6gretmen ve 6 milyona yaklasan bir 6grenci sayisi. Birgok iilkeden
bile fazla, yani sayiya baktigimiz zaman inanilmaz bir kapsam. Simdi bitiin bu kapsami,
ogretmen, 6grenci, okul ve burada yapilan Gretim boyutuyla diisiindiigiimiizde, ilkokulun etki
alaninin biitiin egitim kademelerinde en yliksek etki alanina sahip okul kademesi oldugunu
soyleyebilirim. Aslinda etki alaninin kanitlarini da rahatlikla gorebiliyoruz. Yani alinan kararlara
baktigimiz zaman egitim politikalarini izledigimizde hep ilkokula yonelik bir odagin oldugunu
rahatlikla goriiyoruz. Mesela ilkokula gok keyfi 6gretmen atamalari yapilmistir bugiine kadar.
1998 yilinda ilkokula 50 bin 6gretmen atanmistir. 50 bin 6gretmenin atamasi pedagojik
formasyon kosulu bile aranmaksizin, agik dgretim de dahil olmak lzere herhangi bir 4 yillik
programdan mezun olma yeterli kabul edilerek yapilmistir. Ne yazik ki ne akademisyenlerin,
ne tniversitelerin ne de -bu cati altinda rahatlikla séyliyorum-, sendikalarin ses ¢ikarmadigi
bir durum olmustur. Niteliksiz, vasifsiz, -6gretmenlik agisindan séyliiyorum-, 50 bin kisi bu
sisteme déahil olmustur ve onlarin yetistirdigi 6grenciler birgok farkli yere gelmistir. Benzer
durumlar bugiin de yine tekrar giindemde.

Yine 4 + 4 + 4 uygulamasina baktigimiz zaman asil hedefin orada ilkokul kademesi
oldugunu gorlyoruz. Okula baslama yasiyla ilgili yapilan degisiklik, 5 yillik siirenin 4 yila
indirilmesi yine ciddi bir egitim politikasidir ve toplumu derinden etkilemistir. Buna iliskin
olarak yaptigimiz arastirmada, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda, uygulamaya basladiginda
universiteler de sendikalar da bu egitim politikasina iliskin seslerini yiikseltti. Kararliliklarini
ortaya koydular ama biitiin bu durusa ragmen bu hayata gecirildi ve cocuklar ¢ok erken bir
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yasta okula alindi. 60 aylik ¢ocuklar, 84 ayliktan fazla gocuklar ayni sinifta egitim, 6gretim
gormeye basladilar. ilk yil uygulamaya baslandig| sene, tabii bu uygulama hayata gegmis,
artik engellenecek bir durum yok. Fakat ¢cocuklarin gelisimleri iizerindeki etkisi nedir? Bu
ciddi bir inceleme konusudur. Hemen ilk alinan ¢ocuklarin hazir bulunmusluklarini veri temelli
olarak inceledik. Cigdem is Giizel, Hacettepe Universitesinde yardimer dogent. Egitim
danismanlik firmasi vardi. Hollanda orijinali bir firma. Oradan Ahmet Omer Konak ve benim
ortak yaptigimiz bir calismada o yil ilkokul birinci sinifa baslayan ¢ocuklarin hazir bulunmusluk
diizeyleri arasinda ok ciddi farklar oldugunu, ¢ocuklarin énemli bir kisminin highir sekilde
okula hazir olmadan egitim hayatina basladiklarini tespit ettik ve bunu bir yayin haline
getirdik belki dikkat ceker diye. Ancak bu llkedeki en temel problem egitim politikalarinin ya
da egitmen igin alinan kararlarin higbir zaman bilimsel temelde olmamasi. Bilimsel temelde
kararlar alinmamasini ortaya koymamiza ragmen, bu sonuglar ¢cok ses getirmedi. Devaminda
ilkokuldaki bu uygulamay izleyen yillarda da boylamsal bir arastirmayla yine Cigdem is
Giizel'le beraber siireci izledik. Yani ¢ocuklar ilkokulun birinci doneminde ne yaptilar, ikinci
doneminde ne yaptilar, ikinci sinifa gegtiklerinde ne yaptilar, cocuklarin akademik gelisimleri,
bilissel gelisimleri yas gruplarina gore farkllik gosteriyor mu? Yas gruplari arasinda 69 aydan
kiigiiklerle biiyiikler arasinda ¢ok ciddi ugurumlar oldugunu tespit ettik ve bu uygulamanin
gercekten gocuklarin gelisimini olumsuz etkiledigini, yine veri temelli olarak ortaya koyduk.
Sonraki slirecte bu biraz etki yaratti ve basina da yansiyinca okula baslama yasinda bir
revizyona gidilme ihtiyaci hissedildi. Ama yine veli kararina birakan bir okula baslama yasi,
kiiciik yasta okula baslama yasi noktasinda bir agik kapi olarak birakildi.

Sabirla bu siireci izlemeye devam ettik. Bu gocuklar yani 2012-2013 egitim 6gretim
yiinda 4 + 4 + 4 ile ilkokul birinci sinifa baslayan 6grenciler, 2020 yilinda liseye giris
sistemi kapsaminda yapilan LGS'ye girdiler. Biz bu ¢ocuklarin yine buradaki akademik
performanslarini yas gruplarina gore karsilastirmayi hedefledik. Israrla bakanliktan defalarca
buna iliskin veri talebimizi yazili olarak ilettik. Vermeyiz de demediler ama siirekli surada
mevcuttur burada mevcuttur diye gegistirdiler ve bizim bu verileri almamiz miimkiin olmadi.
Clinkii ulasmak istedigimiz Tirkiye Ornekleriydi. Takdir edersiniz ki Tiirkiye 6rneklemine
bir akademisyen olarak kendi ¢abalarimizla ulasmamiz pek de miimkiin degil. Ama orada
gercekten cok etkili analizlerini yapabilecegimiz veriler var. Yine tabii bu siiregten vazgegmek
dogru olmazdi. Ankara drneklerin igerisinde.

Binde bir hata payiyla yani ¢ok daha biyiik bir drneklem grubuna giderek verileri
toplamamiz gerekti. Baskent Universitesi'nden Saadet Zoraloglu -simdi yardime! dogent oldu-
, yine gelisimini takdirle izledigim ve doktora danismanhigini yaptigim Nergis Kardas isler ile
tclimiiz birlikte Ankara'daki okullarda, ortaokullarda bir calisma yaptik. Tabii Etik Kurul'dan
ve Ankara il Milli Egitim Miidiiriigi'nden béyle bir amagla veri toplayacagiz diyerek kurumsal
izinleri aldiktan sonra... Ankara'daki ortaokullari orneklerimiz kapsaminda tek tek ziyaret
ederek, 12 bin 6grenciye ait LGS verilerini bizzat okullardan topladik. Veri girislerini de bizzat
yaparak bu 6grencilerin ortaokulu bitirdikleri andaki 4 + 4 + 4 kararindan etkilenme diizeyini,
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bu kararin onlarin akademik gelisimleri tzerindeki etkilerini yine yas gruplarn temelinde analiz
ettik. Ogrenciler arasindaki farkin giderek acildigini ve kiiglik yas grubundaki dgrencilerin
bilylik yas grubuna gére son derece dezavantajli durumda olduklarini Giziilerek tespit ettik.

Ben veri analizinde ilk sonuglar gordiigiimde duygusal bir tepki gosterdigimi sdyleyebilirim.
Bir kusak kayboldu. Tamamen ilkokula yonelik alinan, highir bilimsel ve akademik temeli
olmayan, tamamen siyasi hedefler dogrultusunda alinan kararlarin, bu tlkenin ¢ocuklarini
nasil yok ettigini verilerle ortaya koyduk ve bunu da hem kamuoyuyla hem de biitiin akademik
cevrelerle paylastik. Bu makale 2022 yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
dergisinde —hakemli bir dergidir-, Nergis Kardes isler, Saadet Zoraloglu ve benim adimla
yayinlandi. Dolayisiyla ilkokulun hem iilke gelecegi agisindan, hem bireysel anlamda hem
toplumsal anlamda son derece genis etkisi oldugunu, sadece ilkokula degil tabii ki egitimin
geneline iliskin alinacak her tiirlli kararin mutlaka bilimsel bir temeli olmasi gerektigini
sOylemek isterim. Yine yanlis uygulamalar, bilimsellikten uzak uygulamalar devam ediyor.
Ogretmenlik Meslek Kanunu da yine buna iliskin bir érnek olarak verilebilir.

Simdi Egitim Sen Genel Merkezi tarafindan ilkokullarda ve ilkokul egitiminde yasanan
sorunlar tartismaya acildi. Bu son derece 6nemli. Bununla ilgili subelerden sorunlar ve bu
sorunlara iliskin ¢ozim onerileri toplanmis. Ben bunlar inceledim. Gergekten cok ciddi
bir calismanin yapildigini, bir emegin ortaya konuldugunu, 6gretmenlerin ve katilimcilarin
sorunlari derinden hissettigini, cok yerinde ¢oziim dnerileri sunduklarini gdzlemledim. Bununla
ilgili bir kag sey séylemek isterim. Ornegin; ilkokullarda biitge ve biitgelemeye iliskin sorunlar
var. Bu konuda hemen su soruyu yoneltmek isterim: ilkokullara sinirsiz biitge versek sorunlar
¢Ozilir mi? Mesela raporda ilkokullarin fiziksel durumlari tamamen yansitilmis durumda.
Derslik ihtiyaci var, mimari 6zellikler uygun degil, spor salonu, kiitliphane, yemekhane, bahce
ve oyun alani vh. gibi biitiin bunlari yerine getirsek, fiziksel ortamlari miikemmel hale getirsek
sorun ¢oziilmiis olur mu? ilkokuldaki siniflarin kalabalik olusu, sinif meveutlar, ikili 6gretim
bunlari ¢dzsek sorunu ortadan kaldirmis olur muyuz? Genel olarak belirlenen sorunlarin bu
cercevede seyrettigini soyleyebilirim. Hemen su noktaya vurgu yapmak isterim. Acaba biz
cok daha iyi fiziksel ortamlarda egitim bilimci Paulo Freire’nin soziinii ettigi “bankaci egitim
modeli"ni daha iyi uygulayabilir miyiz? Cok daha iyi ara¢ gerecle bankaci egitim modelini daha
mi iyi uygulariz? Muhtemelen daha iyi uygularz.

Aslinda sorun ne fiziksel, ne biitgesel... Asil sorun bizim egitime iligkin, ilkokula iliskin ortak
bir vizyonumuzun olmamasi. Okul ne igin? Egitim ne igin, okul kim igin, okul neyi yaratmak
istiyor, neyi yaratmali? Biz bunlarin yanitini vermeden hangi donanima, hangi teknolojiye
ihtiya¢c duydugumuzun da yanitini veremeyiz. Bizim saniyorum temel sorunumuz ne igin,
kim igin insan yetistirmek? Egitim fakiiltelerinde 6gretmenleri yetistiriyoruz. Egitimin tanimini
verirken, davranislar, davranis degisikliklerini saglama siireci diyoruz. iste itaatkar grenciler
yetistiriyoruz, az énce bagkanimin vurguladigi neydi? Ozgiir birey yetistirme... Egitim insani
ozgiirlestirme sirecidir, iste bizim insani 6zgiirlestirecek siireg igin nelerin gerektigini bilmemiz
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gerek. Ozgiirlesme icin gerekli olanlar bizim ihtiyacimizdir. Belki bu fiziksel ve teknolojik
donanimin higbirine ihtiya¢g duymayacagiz. Insani 6zgirlestirmek icin neye ihtiyagc duymamiz
gerektigini belirlemeye calisacagiz.

Umarim bu ¢alisma, burada yapilacak oturumlar biyiik élgiide buna odaklanir. Benim
son olarak vurgulamak istedigim, burada siralanan sorunlari son derece dnemsiyorum. Son
derece yerli yerinde tespit edilmis sorunlar ve bu sorunlarin temelinde iki faktoriin yattigini
ozellikle vurgulamak isterim. Alinan egitim kararlarinin gercekten giiclil, felsefi bir dayanagi
yoktur. Alinan egitim kararlarinin ve egitim politikalarinin bilimsel bir dayanag yoktur. Felsefi
ve bilimsel dayanaktan yoksun olan politikalarin da gocuklarimizin yiiksek yararina sonuglar
uretmesini bekleyemeyiz. Umarim buradaki tiretim siirecimizde bdyle bir anlayisla sonuglar
elde etmeye odaklaniriz. Buradaki galismanin, biitiin gocuklarimiz igin olumlu sonuglar ortaya
ctkarmasini diliyorum.

Hepinizi sayglyla selamliyorum. Tesekkiirler.
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Giinaydin arkadaslar, 6ncelikle davet igin tesekkiir ederim. Adana’dan geldik, ¢ok giizel
bir organizasyon, umarim egitime yonelik sorunlari birlikte tartisir ve gercekten de egitime dair
sorunlara dokunabilecek bazi éneriler gikaririz.

Ben daha ¢ok mevcut durumu betimlemeye yonelik bir sunum hazirladim. Ortaokullara
dair bir toplantinin icinde olacagim igin dolayisiyla ortaokulda ne var ne yok, yani bir resim
cekmeye calistim ama mikro diizeyde, ondan bahsetmek istiyorum kisaca. Egitim bir biitiin
biliyorum, ama stire sinirli oldugu icin tiim kademelere girerek uzatmak istemiyorum.

Egitimin tlim kademeleri 6nemli ama ortaokula dair, ortaokula 6zgii, cok ¢ok farkli sorunlar
var. Bu calistayda da umarim onlara dokunabiliriz, ortaokullara dair bazi 6neriler getirebiliriz.
Okul 6ncesinden liseye kadar baktigimizda, egitimin ¢ok ortak sorunu var, ama ben “Ortaokula
dair mevcut durum nedir? Burada siire¢ nasll isliyor?”, biraz bunun {izerine konusacagim.
Oncelikle pandemi déneminden baslamak istiyorum. Ozellikle 2019'dan sonra egitime yonelik
kaliplarimizda bayag bir degisiklik yasamak zorunda kaldik. Giinkii pandemi aslinda egitimin
yasamdaki etkilere karsi cok da dayanikli olmadigini ve bu anlamda daha dayanikli sistemlere
ihtiyacimiz oldugunu ortaya koydu. Bu yiizden bizler de artik karsilastigimiz krizlere yonelik
daha dayanikli egitim sistemlerini konusmak zorundayiz. Yeni bir pandeminin ya da yeni bir
problemin yasanmayacaginin garantisi yok. Bu ylizden saglikli planlama yapabilmek igin,
egitime yonelik sorunlarin tartisilmasi, bunlarin giindeme getirilmesi, konusulmasi 6nemli.
Bu egitime yonelik ihtiyag analizleri cok kiymetli, somut verilere dayali bilimsel ¢alismalar ok
kiymetli ki bu galisma onlardan bir tanesi.

Sunumuma gegiyorum, tablolar lizerinden konusmaya devam edebiliriz. Burada 6zellikle
ortaokuldan baktigimiz zaman, 5.293.000 6grenci var. Cok yiiksek bir oran bu agidan.
Ortaokulu iyi analiz etmek, buradaki sorunlara bakmak cok énemli. Ozellikle agik dgretime
kayan 6grenci sayisindaki artisa dokunmak isterim. Bu ortaokula 6zgii bir sorun degil ama
egitim sistemimizde gittikce artan bir oranda, ortaokulda ve lisede agik 6gretime yiiksek
saylda bir kayma s6z konusu. Bu da egitimi tehdit eden 6nemli bir durum.

Degerli arkadaslar.

Egitim programlarinda ilkdgretimin genel amaci nasil ifade edilmis? ilkokula baktigimiz
zaman daha cok cocugu gelistirmek, 6z gliven kazandirmak, duyarllik kazandirmak gibi
ifade ediliyor. Ortaokulda ise milli manevi degerler, Tiirkiye'ye 6zgii bazi beceriler... Aslinda
becerilere baktigimiz zaman ¢ok genel ve ne istedigi belli degil. Burada ortaokulun amaci ne?
Evrensel bilimsel degerler nerede? Burada gergekten vurgulanmis mi yok? Cok genel, yani
sanki dylesine bir deger.

Ortaokul ilkégretimden ortadgretime geciste bir koprii aslinda. Dolayisiyla bizim o
koprlyl cok iyi inga etmemiz gerekiyor. Cocuk, ilkokuldan ortaokula gegerken bir travma
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yaslyor. Besinci siniftaki gocuklari goziiniiziin oniine getirin. Cocuk, ilkokuldan bese gittigi
zaman “Nereye geldim ben?” diyor. Ciinkii ¢ocuk ilkokulda oynuyordu, zipliyordu, biraz daha
keyifliydi ama ortaokulda birdenbire ne oldu? Dersler geldi, dag tepe isimleri geldi, su geldi
bu geldi. Cocuk birdenbire bir saskinlik igerisine giriyor ve ondan sonra aslinda zaten okulu
sevmemeye, nefret etmeye basliyor diyebiliriz.

Derslerdeki su yogunluga bakar misiniz? 35 saat, bu 37 hatta bazen 40 dogru ¢ikiyordu.
Bunu azalttilar. Gergekten bu kadar derse gerek var mi? Se¢meli dersler zaten yok, hatta var
da zarar veriyor yani bu anlamda bu kismi ortaokul ekibi olarak iyi analiz etmemiz lazim. Ekip
olarak nasil ¢ikacagz icerisinden? Bu dersler bu kadar veriimeli mi? Ortaokulda ne olmali?
Amaci ne olmali ortaokulun? Dolayisiyla bunun lizerinden gitmek gerekiyor.

Soylemedim ama program gelistirme uzmaniyim. Bu acgidan biraz daha programa
deginmek istiyorum. Simdi Olgme degerlendirme agisindan bakalim. Bu raporlardan
once Adana’da yaptigimiz calismalara, raporlara, anketlere ve 06gretmen goriislerine yer
verecegim, somut olmasi agisindan, sorunlari net konusmamiz agisindan bu konu dnemli.
Milli Egitim Bakanlig Okul Oncesi Egitim ve Okul Oncesi Kurumlari Yonetmeligi'ne baktigimiz
zaman, ortaokullarda 45'den daha az alan 6grencilerin sinif gegmesine veya sinif tekrarina
sube 6gretmenleri kurulu karar veriyor. Bu konu belirsizlik yaratiyor, ayni zamanda velinin ve
ogrencinin elini gliclendiriyor, 68renciyi tembellige itiyor. Nasil olsa giderim konusurum subede
gecerim gibi. Bu anlamda bdyle bir nokta net olmali. Olcme degerlendirme bilimsel olmall,
oyle (¢ bes tane kisinin yorumlarina kalmamali. Ama biz bunu ne yapiyoruz? Yonetmelikle
esnetiyoruz, aslinda bunu agik ve net belirtmek zorundayiz.

Biraz da LGS'ye deginmek isterim. 2018'den bu yana OKS, LGS biliyorsunuz degisik
bir stiri isim kullanildi. Artik o isimler bile karistirildi bizde. Simdi buraya baktigimiz zaman
2018'den bu yana LGS yapiliyor. Sonuncusu 5 Haziran'da yapilan LGS. Bu sinava toplam
1.236.313 6grenci basvurdu, sinava katilan 6grenci sayisi 1.000.000. Katilim orani %83.
Peki, bu 236.313 dgrenci bu sinava niye girmedi? Bunu sorgulamamiz lazim, niye basvuru
yaptig| sinava girmiyor? Vaz mi gecmis yoksa baska bir sorun mu var. LGS’nin kapsamini
niye sadece 8. sinif olusturuyor? Niye sadece 8. sinifin tamamindan olugsmali? Egitim
dedigimiz sey biitiinse, biitiin konulari kapsamali. Bu ne yapiyor biliyor musunuz? Cocuk 5.
siniftan itibaren 8. sinifa odaklaniyor, 5. sinifta ama 8. sinif konularina dair dersler almaya
basliyor. Hapsam bence tamamina ydnelik olmali ama su da akla geliyor, 0 zaman daha da
mi arttiralim? Hayir, bunu séylemek istemiyorum. Yani hatta sinavda olmasin derim ben, ama
olacaksa belli bir kapsamda olsun.

Burada agirliklara baktigimiz zaman, LGS'de Tiirkgeden fen bilimlerine kadar 1,2,3,4, 5,
6 tane konu var sorular geliyor. Peki, katsayiya baktigimiz zaman. 4, 4, 4, 1, 1, 1. Agikcasl
ben de olsam, bir olanlara bakamam, ¢iinkii bundan bir soru yaptigimiz zaman dort taneye
karsilik geliyor. Diiz mantikla sdyliiyorum, tam olarak standart sapmada falan fark ediyor. Bu
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defa 6grenci ne yapiyor? Fende matematikte, Tlrkceye yiikleniyor. Peki, katsayisi bir olanlar
ders degil mi, bunlara gerek var mi? O da ayri bir konu. Yani burada mesela din kiiltiiriinden
soru sormaya, yabancidan soru sormaya gerek var mi? Sosyal bilgiler, yurttaslik hi¢ yok bunu
sistem veriyor mu, veriyor, miimkiin mii? Evet. Onlar nerede, onlar hi¢ yok zaten. O zaman
ne 6grenci o derse girer, ne 6gretmene, ne de derse itibar edilir.

Son yapilan LGS'nin istatistiklerine baktigimiz zaman, orta diizeyde aslinda %50’lerde.
%30-%50 bandinda gidiyor ama matematikte hep gerideyiz. Yani %20’lerde, %25-%26
bandinda basari var. Bu da bize matematik 6gretiminde ciddi sikintilar oldugunu gésteriyor.
Akil yiritmede, disiinmede, problem ¢ozmede... Matematik cok kiymetli. Matematigi,
matematik gibi diisiinmeyelim, matematik yasamimizda ¢ok énemli bir yere sahip, yani
matematigi sosyal matematiksel boyutuyla da ele almak durumunda, bunu da gormek
zorundayiz. Doniip baktigimiz zaman, LGS’nin uygulanmaya basladigi 2018 yilinda 127.480
ortalamayla 6grenci alan sinavlarin kontenjanlari, 2022 yilinda 191.932 oldu. Simdi bunda bir
celiskisi var bakanhigin. 2022 yilinda sinavla 6grenci alan liselerdeki kontenjanlar %15.52, bu
oran yikseldi. Peki, bu veriler neyle celisiyor? 2019-2023'de yayinlanan bakanligin Stratejik
Planiyla. Orada sunu soyliiyorlardi, bu okullara sinavla alinan 6grenci sayisini azaltacagiz.
Peki, bu oran diismiis mii, yiikselmis mi? Yiikselmis, giderek de ylikseliyor.

Burada baska bir sorun daha var. Sinavla dgrenci aliyorsun ve %99'luk dilimindeki
0grenciyi aliyorsun. Bunun icin sinav yapmaya gerek var mi? Hepsini aliyorsun aslinda
dolayisiyla bu da énemli bir celiski, bazi liselere giden 6grenciler, yani% 90-%99'luk dilime
gidiyor, bir de %10 dilimin altinda olanlar var, onlar da %50'ye tekabiil ediyor. Bu da sinavin
ne kadar islevsiz, ne kadar bilimsellikten uzak oldugunu gosteriyor. Zaten bizde sinavlar nigin
yapiliyor? Eleme amacl yapiliyor. Yani, iyiyi secme, yetenekliyi segme... Sonu “S” ile biten
biitlin sinavlardaki amag bu aslinda. Bu yiizden sinavlarin da ne kadar islevsel oldugu aslinda
bu tabloyu ortaya ¢ikiyor diyebilirim.

Biraz da raporlardan gelen sorunlara ¢ok kisa deginecegim, ¢iinkii raporda bunlari zaten
ifade edecegiz. Program okulu, yonetim, 6g8retmen, 68renci, veli baglaminda ortaokulda
calisan 6gretmenler neyi ifade ettiler? Egitim programi ¢ok yogun, ortaokul daha da yogun.
Ortaokul mutlaka sagaltiimali, mutlaka biitlinlestiriimeli, disiplin arasi programlar uygulanmali
ortaokulda.

Secmeli dersler de sikintili bir konu. Segmeli dersler, neyi sectiriyor, nasil segiliyor? O da
ayri bir problem biliyorsunuz. Ogrencilerin okuma, yazma, konusma becerisi zaten bitti.

Evet, ortaokullarda ders saatinin fazla oldugunu soyledim, LGS'de sadece bazi derslerden
soru sorulmasini sdyledim. Okullarin fiziksel, yazilimsal altyapisinin yetersiz olmasi, siniflarin
kiiciik ve kalabalik olmasi sorunu var, bunlar ortak sorunlar. Biz okullarin tam giin olmasini
talep ediyoruz ama okulun alt yapisi buna uygun mu degil mi? Bunu sorgulamiyoruz. Cocuklar
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ac, 68le yemegini nerede yiyecek, 6gle yemegini disarida yese glivenlik sorunu yasaniyor.
Bunu nasil kontrol edecegiz? Okul bunlarin hepsini diisinmek zorunda, bunlar 6nemli. Yine
gegici koruma altindaki Suriyeli 6grenciler ya da miilteci cocuklar var, bunlar da sonugta
bizim diislinmemiz gereken sorunlar, bunlar da bizim ¢ocuklarimiz. Onlar ne olacak? Onlari
da diisiinmek zorundayiz. Bazi okullarda okulun yarisi gogmen, yarisi Tlrkiye'de yasayan
cocuklardan olusuyor. Bu ¢ocuklara ne oluyor? Dil problemi olan gocuklara sen nasil egitim
vereceksin? Once mutlaka bu sorun ¢éziilmeli, ondan sonra egitime gegilmeli.

Yine destekleme yetistirme kurslarinda ¢ok ciddi problemler var, ¢ok ciddi yanlisliklar var.
Ozellikle 6gretmen bedelleri... Kadrolu dgretmenlerin fazla olmasi... Yonetim, siyasi sorun,
okul biitgeleri... Eminim biitiin kademelerde bu sorunlar var. Yoneticiler, yonetici atamalari,
mesai saatleri disindaki gérevlendirmeler, kantinler, nobetci 6gretmenlik uygulamasi hepsi
sorun. Ogretmenlerde mesleki motivasyon diisiik, tikenmislik had safhada.

Ogretim programi da ayri bir sorun. Biz de yiiksek lisans yapan, tezsiz lisans yapan ell
tane 6gretmen var. Bir giin elli tane 6gretmene sordum, kag tanesinin 6gretim programina
baktigini. 3- 4 tane 6gretmen sadece, belli bir igerik yok, dgretim programina bakmiyorlar,
aslinda 6gretim programi iyi hazirlamissa egitime 1s1k tutacak olan bir boyuta sahiptir.

Teknoloji kullanmada yetersizlik, iicretli 6gretmenlik, Ogretmenlik Meslek Kanunu var.
Kariyer hesaplari, sinavlari... Ogrenciler agisindan 6gle yemegi sorunu, madde kullaniminin
artmasi... Ayrica pandemiden sonra okullar agtik ama peki o yaklasik bir buguk, iki yillik
ogrenim eksigi kapandi mi? Bunun lzerine biz gocuga, hadi Tiirkce, hadi matematik, hadi
hayat bilgisi, hadi sosyal bilgiler diyoruz. Dolayisiyla bu ciddi bir sikinti.

_ Bazi okullar diyor ki veli gelmiyor, bazilari diyor ki gelenler de bizim isimizi zorlagtiriyor.
Ogretmenlik disinda ben velinin bu kadar karistigi bir meslek daha gormedim. Mesleki kimlik
acisindan 6nemli bir sikinti ve problem bu aslinda.

Ortaokul, ilkdgretimden ortadgretime gecilen bir koprii yani bireysel kimligin gelisimi,
sosyal becerileri gelistirme, diistinme becerileri, demokratik degerler, yasama onciilik, temel
gliven becerileri, evrensel beceriler... Bilgi, beceri ve degerler, bunlari daha da arttirabiliriz
bu agidan ¢ok kiymetli asamalar. ilkdgretimden, liseye gegisteki képrii ortaokul dedim ama
hiz cocuklari arada sikistiriyormusuz gibi geliyor bana, gibi degil 6yle aslinda, ¢cocuk sikisiyor.
Burada ¢ok 6nemli iki faktor var, biri egitim programi digeri sinav sistemi ve sinava endeksli
basari. Bu agidan bu calistay farkli 6gretim donemlerinin yaninda ortaokula yonelik sorunlari
betimlemesi ve ¢dziim 6nerileri getirecek olmasindan dolayi cok 6nemlidir.

Umarim sikmamisimdir. Cok tesekkiir ederim.
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Aslinda bir hazirlik yapmistim, fakat Tokat'tan Ankara’ya gelirken, her seyi odamda birakip
geldigimi hatirladim ve o hazirliklar Tokat'ta kaldi. Cok kisaca bir ka¢ noktaya deginecegim,
bugiin ve yarin hem komisyon ¢alismalarinda hem de genel oturumda meseleyi tartisacagiz.
Meselenin de biitinlik icinde tartisiimasi gerekiyor aslinda. Yarin zihinlerimiz biraz daha
acllacak. Okul 6ncesi egitimle yiiksekdgretimin iliskisini kurgulayacagiz, biitiin bir sistemi
topluca degerlendirecegiz. Bazi ilkelerimiz ¢ergevesinde, laik, demokratik, anadilinde, bilimsel
egitim cercevesinde bir degerlendirme yapacagiz.

Genel liseler komisyonunun bashginin degistiriimesiyle baslamamiz gerekiyor. Genel
liselerin hepsi kapatildi ve egitim sistemimizde genel lise kalmadi, genel ortadgretim dememiz
gerekiyor. Genel liseler Anadolu Lisesi olarak degistirildi, bu liselerin icerigi bosaltildi ve
niteligi distrdldi. Hem Anadolu liselerinin niteligi diisiriildii hem de genel liseler bu nitelik
kaybindan etkilendi.

Gerek sube komisyonlarindan gelen raporlarda gerek iste yillardir yaptigimiz calismalar
cercevesinde orta 6gretimin, 6zel olarak da genel ortadgretimin birkag tane 6nemli sorunundan
bahsetmek istiyorum. Meseleyi daha cok orta6gretim komisyonunda genel ortadgretim
komisyonunda yapacagimiz tartismalarla yarin yapacagimiz sunuma birakacagim.

Birincisi nitelik agisindan ¢ok biy(ik bir kayip var. Bu nitelik kaybi ve farklilasmasi, hem
devlet okullariyla devlet okullari arasinda hem de devlet okullariyla 6zel okullar arasinda var.
Fen liseleri ile yerel yerlestirmeyle 6grenci alan Anadolu liseleri arasinda, puanla 6grenci alan
okullarda bile fark bulunuyor. Puana gore 6grenci yerlestiren okullarda, en yiiksek yiizdelikle
gelen 6grenci ile en distlik yiizdelikle gelen 6grenciler arasinda ¢ok biyik bir akademik
basar farkliligi var. ikinci mesele, devlet okullariyla 6zel okullar arasindaki nitelik farklilg
ki bu nitelik farklihg 2 noktada gok net bir sekilde karsimiza cikiyor. Bir tanesini 6gretmen
basina diisen 6grenci sayisinda goriiyoruz, yediye 17 gibi bir durum s6z konusu. Bu tabii
ozel okullarda calisan dgretmenlerin, devlet okullarinda galisan 6gretmenlerden daha nitelikli
oldugu anlamina gelmiyor. Ancak 6grencilerle birebir ilgilenebilecek 6gretmen sayisinin
ozel okullarda daha fazla oldugunu sdyleyebiliriz. Bununla birlikte 6zel okullardaki diisiik
uicretlendirme yoluyla 68retmen somiirisii de daha yiiksek diizeyde...

ikinci farklilasmay! da fiziki altyapi da goriiyoruz. Dershanelerin kapatilimasindan sonra
liseye donustirilen bir takim apartman liseleri bir kenara birakirsak, genel olarak ozel
okullardaki ve ozel liselerdeki derslik sayisinin ve derslik basina diisen 6grenci sayisinin,
devlet liselerindeki derslik basina diisen 6grenci sayisina gore daha avantajli bir goriinim
sergiledigini soyleyehiliriz.

Bir diger mesele ise 6zellestirme orani ile ilgili... 2003-2004 6gretim yilinda yani AKP'nin
iktidarindaki ilk yili kabul edebilecegimiz yilda, genel ortadgretimde 6zel okullarin dgrenci
sayisinin toplam 6grenci sayisi igindeki orani %4.5 civarinda iken, bu sayi bugiin %15
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iizerine ¢ikmis durumda... Bunun cesitli nedenleri var. Ozellikle AKP déneminde egitimin
dinsellesmesine karsi, sekiiler aileler orta sinifin kosullarini zorlayarak cocuklarini bu
dinsellesmeden kurtarma ¢abasi igine girdi. Bir diger neden ise devlet okulu ile 6zel okullar
arasindaki nitelik farkllagsmasi... Yani merkezi sinav basarisina iliskin farklilagsmaya bagli
olarak daha iyi bir gelecek kurma timidinin bir yansimasi olarak 6zel okullara kayma yasaniyor.

Bir diger konu da az 6nce deginildi, agik 6gretime kagis... Bu genel liselerde, genel
ortadgretimde ¢ok st diizeylere ¢ikmis durumda, neredeyse %30 oraninda... 12. siniflarda
bu kagis daha da st boyutlarda gerceklesiyor. Bunun nedeni ¢ok agik, yani sinavdan daha
yilksek puan alabilmek icin 6grenciler hep ortadgretim basari puanlarini yiikseltiyorlar. Agik
ogretime gecerek bos zamanlarin tamamini sinava hazirlik igin kullanma imkanina sahip
oluyorlar. 2012'deki diizenlemede agik dgretim zorunlu egitim kapsami igine alininca, AKP
bir kapi acti ve isteyen gidebilir dedi. Simdi 1 milyon sekiz yiiz bine ulagmis bir 6grenci
sayisindan bahsediyoruz.Uzerinde durmak istedigim bir diger konu da okullarin gocuklar
acisindan ne kadar giivenli olduguyla ilgili. Aslinda bizim “Biz ¢ocuklara okullarda, onlarin
yasam becerilerini gelistirmek acgisindan ne veriyoruz?” sorusunu sormamiz lazim. Ama
bu noktaya gelemiyoruz. Ciinkii en alt diizeyde giivenlik problemleri ile karsi karsiyayiz.
Zorbaligin cok uist diizeylere ¢iktigi bir donemde oldugumuzu diistinliyorum. Eregli'deki lisede
sinifin ortasinda yasanan olayin gorintilerini gérmissinlzdir. Engelli bir 68rencinin, 4-5
tane kendisinden fiziksel olarak oldukca bilylik goriinen gocuklar tarafindan ok sistematik,
yogun, uzun siireli bir zorbaliga maruz kaldigini, artik zorbaligi da asmis bir iskenceye maruz
kaldigini... 2013 yilinda bir calisma baslatmistim, bir izleme ¢alismasi. ilkokul ikinci sinifta
olan 60 tane 68renci sectik. Bu dgrencilerin 30 tanesi okula baslama yas! farkli 6grenciler.
60-66 aylik cocuklarla, 72 ay ve Ustii 2 grup ¢ocuk sectik ve ilk incelemede 2 grup arasinda
akademik basari agisindan ¢ok ciddi bir farklilik oldugu ortaya ¢ikti. Bu gocuklar simdi 11.
sinifta. Gegen sene bu 60 ¢ocugun 23 tanesine ulasarak yiiz yiize goriismeler yaptik ve
cok net bir sekilde sunu gordik; ilkokul, ortaokul yillari, ortaokuldan liseye gecis siireci ve
lisedeki yillar yani mevcut su 12 yillik siire¢, okula erken baslamis cocuklar igin ¢ekilmez bir
hale gelmis durumda. iki grup arasinda hem akademik basari agisindan ¢ok bariz istatistiksel
farkliklar var hem de sosyal iliskiler agisindan. Kiigiik yas grubundaki ¢ocuklar, akranlariyla
ve sinif arkadaslariyla kurduklari iliskilerde oldukca dezavantajli konumdalar... Liselerin bugiin
cocuklarin agik 68retime kagmasina neden olacak, onlari okula gitmekten sogutacak ve okul
terkini arttiracak kosullarinin neler oldugunu gergek gozlemlerden yola gikarak belirlemek ve
bu calistayda bunun {izerine gitmek gerektigini distinliyorum.

Calistayda gelecege doniik olarak iki tane somut oneri yaparak, yonetim kuruluna bir
cagnda bulunmak istiyorum. Orgiin egitimi kademeler bazinda ele almak ilk etapta bir ¢ikis
olabilir ama bunu bir yerde birlestirmemiz ve her bir kademeden ¢ikan sorunlari, egitim hakki
ve egitim emekgilerinin haklari baglaminda iki ana kategoride toplayip sonra alt kategorilerde
daha derinlikli calismalar yapmamiz gerekiyor. Bir de alan biyiidiikce verileri anlamak
gliclesiyor. O yiizden biraz odaklanmamiz gerekiyor. Peki, hangi konulara odaklanabiliriz?
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Hangi sorunlara odaklanacagimiza belki yarinki tartismalarda karar verebiliriz. Bir tanesi bu.
ikincisi de hukuki durum, yani su an iste 657 Devlet Memurlar Kanunu'ndan Anayasa’ya kadar,
Milli Egitim Temel Kanunu'ndan ilkégretim ve Egitim Kanunu'na kadar pek gok kanunun satir
aralarinda yazan ¢ok onemli hususlar var. Hukuki bir inceleme yapilmasi ve bizim sendika
olarak orada degistirilmesi gereken maddelerle ilgili bazi dneriler gelistirmemiz bu galistayin
ilerleyen asamalardaki calismalarina eslik edebilir diye diistiniyorum.

Tesekkiir ediyorum. Beni dinlediginiz igin.
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Sunuya bagiml kalmayacagim, vazgectim, bir konu izerinden hareket edecegim ve
sadece oray! anlatacagim size.

Teknik egitim. Neden mesleki teknik egitim? Neden ihtiyac vardi? Mesleki teknik egitimi
daha iyi anlayabilmek icin ilk 6nce tarihsel slireg igerisinde sanayi devriminden sonra okullara
neden bu kadar 6nem verildigine bakmak gerekir. Normalde okulun tarihine baktigimizda
neredeyse insanlik tarihiyle es oldugunu sdylemek abarti olmayacaktir. Giinkii Aristo’nun ve
Plato’'nun da okullari bulunmaktadir. Yani okul insanlik tarihiyle birlikte var olmus ama en
biylik ilgiyi sanayi kapitalizmiyle gérmustir. Yani sanayi devrimden sonra gormiistiir. Peki,
neden okul sanayi devrimden sonra énemli hale geliyor? Bunu anladigimizda, mesleki teknik
egitimin neden kapitalistler tarafindan dnemsendigini de daha rahat anlayabiliriz.

Bunun cok basit bir nedeni var. Sanayi kapitalizminden dnce (feodal donem de diyebiliriz)
uretim yeri topraktl. Bilginin tretimi ve kullanimi da topraga doniiktii. Sanayi kapitalizminden
sonra (retim yeri fabrikaya donlstli ve dolayisiyla topraga donlik olan bilgi fabrikada artik
hichir ise yaramiyordu. Yani siz domates yetistiriyorsunuz ve bu konudaki bilgi birikiminiz
oldukea iyi; sanayi kapitalizminden dnce bu size miithis para, san, séhret kazandirmis olabilir
ama o hilgi fabrikada bir ise yaramamaktaydi. O zaman sanayide kullanacak yeni bilginin
uretilmesi ve 6gretilmesi gerekmekteydi. Bunun iki yolu bulunmaktadir. Birincisi, bu yeni bilgi
ciraklik yoluyla dgretilebilir ancak bu yontem hem yeterli sayida kisiye 6gretim yapilamayacak
kadar zahmetli hem de ¢ok maliyetliydi. Bu durumda baska bir kuruma ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu kurum hem Kkitlesel olarak insanlari icine alabilecek hem de kisa zamanda istedigi bilgi,
beceri ve tutumu kazandirarak, kitlesel olarak mezun edebilmeliydi. iste okul bu zelliginden
dolay! sanayi kapitalizmi tarafindan yeniden kesfediliyordu. Ciinkii milyonlarca insan ayni
anda okula baslayabiliyor ve ayni anda mezun olabiliyordu.

Neden okul? Ciinkii fabrikalarda kullanilan o makineler pahali ve en azindan isgilerin
makinelerin talimatlarini okuyup onlar bozmadan kullanmasi gerekmekteydi. O halde okuma
yazma bilmeyen birinin fabrikada is¢i olmasi kolay degildi. Talimatlari okuyamadigiigin makineyi
dogru kullanamayan is¢i ya istenilen verimi olusturamayacak ya da makineyi bozabilecekti.
Dolayisiyla ya yeni bir makine alinmasi ya da makinenin tamiratinin yapiimasi gerekecekti.
Her iki durumda da Uretim sekteye ugrayacak ve maliyetin artmasina yol acacakti. O zaman
ilk basta o makineyi kullanacak bilginin elde edilmesi gerekmekteydi. Bunun ¢oziimii okuma-
yazma Ogrenerek gerceklestirilebilirdi. Zorunlu egitimin nedenlerinden birinin de bu oldugunu
soyleyebiliriz. Ancak bu da yeterli olmayacaktir. Okuma-yazma 06gretildiginde makineyi
kullanabilecek fakat isi nitelikli yapamayacaktir. Dolayisiyla isin daha nitelikli yapilabilmesi igin
baska bir seye ihtiyac duyulacaktr. iste bu da mesleki teknik egitimdir. Yani is¢i okuma-yazma
o0grendi, makineyi kullaniyor ama verimlilik diisiik; o halde verimlilik icin daha mikro bir bilgiye
ihtiyag duyulur. Ve bu bilginin 6gretilmesi gerekmektedir. Peki, bu bilgi nerede dgretilecek tabi
ki okulda. Hangi okul? Sadece bu bilginin kosullarinin saglandig| ve 6gretildigi “mesleki teknik
okullar”. Béylece mesleki teknik egitim, genel egitimden ayrilmistir.
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Is basinda vyetistirmeyi kapitalistler gok maliyetli buldugundan bir sey yapmalari
gerekmekteydi. Bu sorunun ¢ézimini devlete paslamislardir. Devlet dedigimiz biziz yani
yoksullar. Yoksullarin egitim gorecegi bir okul (mesleki teknik okullari) olusturacaklar. Bu
okulu yoksullarin 6dedigi vergilerden finanse edilecekler ve bu okullarda sanayide ihtiyag
duyduklar mikro bilgiyi liretecek ve O6gretecekler. Boylece hem yoksullari aradiklar ucuz
isgiiciine donlstiirecekler hem de onlar ucuz isgiiciine dénUstlrlirken bes kurus para
harcamayacaklar. Dolayisiyla yetistirme maliyetini devlete yiiklemis olacaklar.

Mesleki teknik egitime baktigimizda, genel egitimden ne kadar koparilmis olsa da hir
isleyisi bir mantig1 bulunmaktadir. Yani bireye bir karakter ve bir kisilik kazandirma ozelligi
tasimaktadir. Bu sermaye tarafindan istenilen bir durum degildir. Bundan dolayi giinimiizde
mesleki teknik egitim de parcalanacaktir.

Ne yapilacak biliyor musunuz? Mesleki egitim, is egitimine donustirilecek. Clinkii mesleki
teknik egitimde belli dl¢lide yasama dair bilgiyi 68retme siireci bulunmaktadir. Mesleki teknik
egitimde kullanilan bu bilginin makinayla iliskisi olmasa da yasam becerisi, demokratik
yasam tarzi, toplumda saglikli bir birey olarak yasamasi ve sosyallesebilmesi igin Uretildigi
ve Ogretildigi bir sistemi olusturmaktadir. Bu durum kapitalistler igin artik istenilir olmaktan
uzaklasmistir. Yani sadece is igin gerekli olan bilginin Uretilmesi istenmektedir. Boylece
mesleki teknik egitimi de bolecekler ve bir is egitimine donustiireceklerdir.

Kimler gidecek bu okullara? Basta mesleki teknik egitime kurgusu geregi, diinyanin her
yerinde, yoksullar gidecek. ister sinavla alinsin ister sinavsiz bu durum degismeyecektir. Peki,
mesleki teknik egitim diger egitimlerden farkl midir? Temelde kapitalist egitim cinsiyetcidir.
Mesleki teknik egitimde de cinsiyetciligin alasi Uretilecektir. Clinkii fabrikada bu durum gok
ise yarayacaktir. Kapitalizmin dogasinda patriarkal yapinin ¢ok énemli bir yeri ve isleyisi
vardir. En temel dlizeyde sistem icin gerekli olan itaat ve hiyerarsik yapiyi ilk olarak burasi
uretecektir. Kapitalizmde cinsiyetcilik bitmez, bitmesi i¢in kapitalist sistemin ortadan kalkmasi
gerekmektedir. Cinsiyetcilik kapitalizmin yeniden ve yeniden (rettigi bir argiiman ve karin
olusmast igin kullandigi 6zelliklerden birisidir.

Diger bir yandan kapitalist egitim, dolayisiyla mesleki teknik egitim ayni zamanda ekolojik
olmayacaktir. Hi¢ kimseye ekolojiye dair bir egitim verilmeyecektir. Clinkii ekoloji denilen sey,
kapitalizmin kar damarlarini tikayan bir durumdur. Kar icin her tiirlii ekolojik denge bozulabilir.
Kapitalizmin kurguladig| egitimde bu tlir unsurlar, teknik meslek okullarinda da olusacak hem
de iki kat olusacaktir. Yani cinsiyetci olacak, demokratik olmayacak, hiyerarsiye dayall olacak,
itaat esas olacak. Kapitalizmin istedigi bu ozellikler devletten asagiya dogru yerlestirilecek
yani aileyle baslayacak ve okulla devam edecektir.

Peki, bunlari séyledikten sonra tilkemizde mesleki teknik egitim doksanlardan sonra neden
bir erozyona ugramistir? Biz kapitalist bir (ilke degil miyiz? Tabii ki kapitalist bir tilkeyiz. Bunun
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nedeni Tirkiye'nin kendi 6zel kosullaridir. Clinkii egitimin ticarilesmesi igin egitimin niteliginin
disirilmesi gerekmekteydi. Bunun igin egitime ayrilan kaynagin oldukca sinirlandiriimasi
gerekiyordu. Ayrilan kaynak sinirlandiriidiginda her okul bu durumdan etkilendi ama en ¢ok
etkilenen mesleki teknik liseler oldu. Ciinkii bu liselerin maliyeti diger liselerden ¢ok daha
fazla olmaktadir. Dolayisiyla mesleki teknik liselere ayrilan kaynak azaldiginda mesleki teknik
egitimin niteligi de diismis oldu. Mesleki teknik okullarin niteliginin diismesi 6grencilerin bu
okullar tercih etmesini oldukca etkiledi. Bunu fark eden sermaye anonslar yapmaya basladi.
Nasil anonslar yapmaya basladi? “Meslek lisesi memleket meselesi” gibi anonslar. Kog
holding yani bir firma neden bdyle bir reklam yapsin? Ciinkii kalifiye ucuz isgiicline yeterince
ulasamamaya basladilar. Evet, egitimin ticarilesmesi dnemliydi kapitalistier igin ama bir seyi
gozden kagirmislar. Egitimi ticarilestirirken, kendi ihtiya¢ duyduklar nitelikli ucuz is giliciinii
yetistirecek okullari da oldukca niteliksizlestirerek tercih edilmekten uzaklastirdilar. Yani
cocuklar ve aileleri bu okullari tercih etmekten oldukca uzaklasmis oldular. Simdi sermaye
icin olumsuz olan bu durumu asmak i¢cin MESEM uygulamasini yiiriirlige soktular, bir giin
okul, bes giinii is. Yoksul aile gocuklarina bu uygulama ile meslek dgretmeye calismaktalar.
Bu uygulama mesleki teknik egitim igin oldukga biiyiik bir sorun.

Siireye sadik kalmaya calistim. Tesekkir ediyorum.

Ha sunu sdyleyeyim, peki nasil bir egitim? Kapitalist sistem, egitimli insan istiyor,
egitimli insan itaat eden insandir. Dolayisiyla siz de evinizdeki hayvanlara “ne egitimli bir
hayvan” derken ne demek istiyorsunuz? Niye egitimli hayvan diyorsunuz? itaat ediyor giinkii
komutlariniza uyuyor. Kapitalist sistem egitimli insan ister, biz ise insani egitim diyoruz.
insani egitim, demokratik ve ekolojik bir egitimdir. Bizim mesleki teknik egitim konusundaki
sOyleyecegimiz sey insani egitimi referans almasi olacaktir. Egitimli insan degil, insani bir
egitimin temelini olusturarak mesleki teknik egitim vermek gerekmektedir. O nedenle mesleki
teknik egitimin sorunlarinin ortadan kalkmasi igin bir genel egitimle birlesmesi gerekiyor.
Genel egitimden kopartilmis, ayristiriimis bir mesleki teknik egitim sorunlu ve kusurlu bir
egitimdir. Meslek dedigimiz sey genel egitimin kendisi icerisinde, yeteneklerin dogrultusunda
gelistirip edinebilecegin bir durumu olusturmaktadir.

Eger kapitalist diinyada mesleki teknik egitim verilecekse, bunun genel egitimden
kopmamis olmasi ve insani bir egitim olmasi perspektifinde bir tartisma yiiriitecegimizi
diistinilyorum iki glin boyunca.

lyi ki buradasiniz, iyi ki ben de buradayim. Komisyonda goriisiiriiz, tesekkiirler.
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OZEL EGiTiM KURUMLARI

Sugayip Vayi¢
Ozel Egitim Uzmani
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Degerli arkadaslar herkesi yeniden selamliyorum. Hepiniz hos geldiniz. iki giinlik
calistayimiz umarim verimli ve basarili geger.

Gecen bir zaman diliminde yine kii¢iik bir ¢calistay yapmistik ve ben konusmaci olarak yine
Zafer hoca'dan sonra ¢ikmistim kiirsilye. Yine Zafer hoca’nin en son ciimleleri aslinda tam da
benim baslamak istedigim nokta oldu. Evet, bana birazcik paslamis oldu.

Biitlin 6gretim kademeleri aslinda 6zel egitim alani igin gecerli kademelerdir. Bir eksikle,
sadece yilksekogretim kismi. Ciinki biitiin 68retim kademelerinde 6zel egitim 6grencileri,
ozel egitim dgretmenleri var ve calisiyorlar. Yani biitiin sorunlar tartisacagiz. illerden gelmis
raporlar var. Bugiin 6zel egitim deyince aslinda egitimdeki sorunun ana kaynagi ama maalesef
gorlinmeyen yiizii seklinde karsimiza ¢ikiyor. Aslinda biz egitimi tartisirken belki tartismaya
ozel egitim alanindan baslamak zorundayiz. Ozel egitim aslinda genel egitimin toplumdaki bir
aynasl, bir yansimasi. “Ozel egitimde ne oluyor?” sorusu aslinda genel egitimde ne olacak
sorusunun cevabidir. O ylizden birazcik 6zel egitim alanini, dogru anlamak agisindan birazcik
kavramlara ihtiyacimiz var. Ozel egitim alaniyla ilgili kullandigimiz kavramlar, dogru sandigimiz
ama aslinda algilamada bizi yanlisa sevk eden kavramlardir. Birgok kavramsal boyut var
bunun basinda da ‘6ziirliiliik’ kavrami ya da en ¢ok simdiki kullanilan haliyle ‘engellilik’ kavrami.
Simdi herkes bir sekilde kenarindan, kdsesinden bunu bilir. Yani insanlik ylizyillardir fiziksel
gorlinlimden kaynakli olarak baslangicta farkli goriinenleri oteki goren, otekilestiren, arizall
goren, dolayisiyla da 6zlrlii olarak goren, bdyle niteleyen bir siire¢ yasamistir. Hatta belli
donemlerden giinlimiize kadar kismen yansiyan, aslinda toplumda istenmeyen kisiler ve yok
edilmesi gereken Kkisiler olarak goriilmiis. Dolayisiyla aslinda yok edilmeye calisiimislardir.
Kiiglik iki 6rnek vereyim bununla ilgili. 15. ylizyil Avrupa’si, 14. ylizyilin sonlarinda 15. ylizyilin
baslarina denk gelecek zaman diliminde Avrupa’'da bir kitlik oluyor, sosyal bilimciler bunu
daha iyi bilir ve kentlerde yasayanlar kendi gidalarini kendilerine yetecek sekilde planlama
yaparken belli kesimleri kent yasaminin disina, gidalari paylasmamak adina kent yasaminin
disina ¢ikarmaya karar veriyorlar. ilk énce bizim su anda yoksullar dedigimiz, o zamanki
ifadeyle aylaklar, kentlerin digina gikariliyor. ikinci sirada, iste 6ziirlii dedigimiz kesim kentlerin
disina gikariliyor. Ustelik kendi cocuklar da, kendi dogurduklari da dahil olmak iizere. Simdi,
burada temel belirleyici olan sey birazcik bizim farkliliklara olan algi bigimimizdir.

Degerli arkadaslar. Biz bu durumu, bu kavrami nasil algiliyoruz? Bizim giinlik yasamda
karsilastigimiz her tiir farkli duruma karsi gosterdigimiz tutum ve davranislarimizi belirleyen
sey bu bakis agilarimizdir. Tarihten beri edindigimiz, bugiin de kullanmaya devam ettigimiz
bakis acilarimizdir.

Hitler doneminden de bir kiiglik bir drnek vereyim. Hitler ddneminde sadece 6z(irlli olduklari
icin, bilinen 270 bin birey imha edilmistir. Net bir saydir bu. Sonradan, baskaca toplumlarda,
ozellikle dinin etkili oldugu toplumsal yasam alanlarinda ¢ok daha farkli uygulamalara
basvurulmustur. Bunu ¢ok fazla séylemeye gerek yok. Soylemeye gerek yok ¢linkii ‘arizallik’
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kavrami 6zellikle 6zel egitim alaninda bizim engelli diye ifade ettigimiz bireylerin arizali olarak
tanimlanmasi, islam dini de dahil olmak iizere biitiin diger dinlerin tann tarafindan arizali
olarak yaratilmis olarak nitelendirildigi icin kullanilmaya baslanmistir. O yiizden de asla bu
arizal gocuklar toplumsal yasamda konu edilmez, goriilmez. Clinkii o tanrinin bildigi bir istir
ve bunu tartismak, tartistirmak tanriya sirk kosmakla esdegerdir.

Giiniimiizde bizim bu kavramlara bakis agimizi belirleyen iki temel yaklagim var. Ozellikle
bilim ve tiptaki gelismelerle birlikte bu durumdan etkilenen bireyler tanilanmaya baslandi.
Dolayisiyla tibbin etkisiyle ve tibbi tanilamanin etkisiyle de bireyler degerlendirimeye
baslandi. Oziirliilik kavrami, engellilik kavrami bu tibbi yaklasim dedigimiz aslinda bizim
‘bireyci yaklasim’, ‘bireyci model’ dedigimiz bakis agisinin bir drinidir. Ancak 6zellikle
1950'li yillardan sonra, 1950l yillara kadar da aslinda, bu tiir ¢cocuklara sahip ailelerin,
kendi gocuklarinin normal gelisim gdsteren bireylerden highir farkinin olmadigi, onlar gibi
hak ve olanaklardan yararlandiklarinda, onlar gibi giinlik yasamlarini bagimsiz bir sekilde
stirdiirebileceklerini iddia ederek bir toplumsal hareket baslatmislardir. Ancak, bu hareket
1950'li yillara hatta 1970l yillara kadar belli bir basar saglayamamistir. Ancak 6zellikle
1950'li yillara dikkat gekiyorum ciinkii ikinci Diinya Savasi sonunda Avrupa'da dzellikle bir
‘sakatlar ordusu’ yaratilmistir ve o sakatlar ordusu yeni bir hareket baslatmistir. Avrupa Oziirlii
Hareketi. Bu hareket, 6nceden kendi ¢ocuklari icin miicadele eden ailelerle birlesip, ilk defa
gercekten normal gelisim gosteren bireylerden farkli olmadiklarini kabul ettirebilecekleri,
ozellikle egitim bilimcilerle bir araya gelip konuyu bilimsel alana iiniversitelere tagimislar ve
egitim dgretim sisteminin bir parcasi haline getirmeyi basarmislardir. Bu modelin adi ‘sosyal
model'dir. Bunun séyle bir etkisi de var, 1960l yillarda diinyadaki sosyal ¢alkant yillari, 1968
hareketi ve sonrasinda 68 hareketinin toplumsal yasamimiza etkisi, sosyal devlet kuraminin
gerceklesmesi, devletlerin sosyal devlet olarak yapmasi gerekenleri yapmaya baslamasi ve
bunun neticesinde de 6zel egitim alaniylailgili sosyal projelerle bunu kendi yasal mevzuatlarina
da alarak hayata gecirmeleri. Bunu ozellikle Kuzey Avrupa iilkeleri basarmis. Ancak diger
ulkelerde cok basarili oldugunu séylemek miimkiin degil.

Dolayisiyla biz bugiin hala, 2023 yilina geldigimiz bu yilda, lniversitelerde, dzel egitim
bolimleri de dahil olmak lizere maalesef hala bu tibbi yaklasimin, bu bireyci yaklasimin
etkisiyle hala etiketlemeyi, hala nitelemeyi kullaniyoruz. Yani kamuoyu kullanilabilir. Halk bunu
kullanabilir ama egitim camiasi, egitim bilimciler bunu bir sekilde kendi 6gretmen yetistirme
alanlarinda egitimsel bir dil olarak, egitimcinin bir dili olarak bu dili kullanmak zorundalar.
Nedir o dil? Simdi birazdan oraya gelecegim.

Ozel egitim deyince aklimiza her zaman ne gelir? Engellilerin egitimi gelir degil mi?
Oysa 0Ozel egitimin gok genis bir kapsami var. Sadece engellileri degil ayni zamanda (istiin
zekalilan ve dstiin yeteneklilerin egitimini de kapsar ama aklimiza hep engellilerin egitimi
gelir. Neden? Clinkii tstiin zekal ve ustiin yetenekli olan bireyler, hem egitimleriyle birlikte
hem de kendi yasantilari yoluyla rahatlikla 6diinleyebildikleri bir siireci kendileri aileleriyle
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birlikte yiritebilirler ama yiiriitemeyen kesim hep engelli diye tabir ettigimiz, nitelendirdigimiz
kesimdir. Dolayisiyla biz en ¢ok orayla ilgili oluruz. O yiizden, biz bireyleri, 6zel egitim alani
icinde, stiin zekall ve istiin yeteneklilerle birlikte, simdi sdyleyecegim sekilde ‘yetersizlikten
etkilenmis bireyler’ olarak iki ana gruba ayirinz. Simdiden sonra 6ziirlii, engelli yerine daha
cok yetersizlikten etkilenmis bireyler tanimlamasini kullanarak devam etmek istiyorum.

Ozel egitimde baslica ii¢ temel kavram var. Simdi sosyal model iizerinden, bireyci modele
gore literatiire kazandirilmis olan bu kavramlari birazcik sosyal model lizerinden tartistirmak
istiyorum. Yapmaya calisacagim sey sudur; ‘Zedelenme’ diye bir kavram var. Zedelenme, bir
fonksiyon bozuklugudur. Bir uzuv kaybini ifade eder. Yani bacaklarimin olmayisi, kulaklarimin
duymayisi, zeka geriligim, gozlerimin bozuk olmasi bir zedelenmedir. Bir de zedelenmeyle
birlikte, ‘sapma’yi ifade eden ¢ok fazla asiri kilolu olmak, ¢ok fazla asiri zayif olmak, ¢ok fazla
uzun boylu olmak, ¢ok fazla kisa boylu olmak gibi bir durum var ama bu durum bir yetersizligi
ifade etmez. Ama normalden sapmay! ifade ettigi icin kullandigimiz kavramlardan biridir. Simdi
bir soru. Zedelenme, bireyden kaynakli bir durum mudur? Hayir! ikinci kavram ‘yetersizlik'tir.
Bunlar birbirleriyle neden sonug iliskisi agisindan baglantilidir. Yetersizlik, bireyin zedelenme
ve sapmalardan kaynakli olarak islevlerini yerine getirememesi durumu olarak tanimlanir. O da
sudur; bacaklarim yok ya yiirliyemem; zihinsel yetersizligim var ya algilayamam 6grenemem;
gozlerim bozuk ya géremem; kulaklarim bozuk ya isitemem; isitemedigim icin ne yapamam,
konusamam. Simdi biitiin bunlar zedelenmeye bagli olarak yasadigimiz yetersizlikler. Yine
bir soru. Bu yetersizlik durumu bireyden kaynakli bir durum mu? Hayir! Ugiincii kavram ise
‘engel’ ve ‘0zlir’ olarak kullandigimiz kavramdir. Tanimi da sudur; yetersizlige bagl olarak
toplumsal yasamda islevlerimi yerine getirememe durumumdur. Ne demek bu? Géremedigim
icin evimden ¢ikip herhangi bir sosyal yasam alanina gidemem, egitim alanina gidemem,
gidemezsem benim gorme yetersizligim engele donistr. Duyamadigim igin konusamazsam
iletisimi kuramam, iletisim kuramadigim igin insanlarla ne yapamam, bir araya gelemem iste 0
zaman isitme yetersizligim isitme engeline doniisir. Zihinsel yetersizligim vardi, 68renemedim.
Ogrenemedigim icin ne yapamadim? Okulda baska arkadaslarla iletisim kuramadim, sosyal
alanda yasam bulamadim. Dolayisiyla benim zihinsel yetersizligim neye dondisti, zihinsel
engele donustli. Simdi yine soruyorum. Engel, bireyden kaynakli bir durum mu? Hayr!
Toplamda ti¢ tane hayirdan sonra, peki biz bireylere engelli diyor muyuz? Bu etiketi kullaniyor
muyuz? Oziirlii de diyoruz, dnemli degil, hani yerine kullandigimiz kavram dnemli degil, simdi
bireyden kaynakli olmayan bir durumu, bireyin etiketi olarak, sifati olarak neden kullaniriz?
Hemen soru, bunu neden kullaniriz?

Simdi biz sorunu bireyde goriirsek, 0 zaman, o sorun o bireyin sorunu olur ve o bireyin o
sorunu kendi kendine halletmesini beklemekten baska yapacagimiz bir sey yoktur. Dolayisiyla
0 sorun benim sorunum olmamali. Toplum olarak benim sorunum olmamali. Ben toplum olarak
bir sey yapmak zorunda kalmamaliyim. Bu ikili iligkilerimizde de bdyle degil midir? Ben bir
arkadasimla bir sorun yasadigim zaman, sorunun kaynagini o arkadastan dogru goriirsem,
o arkadasin kendi sorununu ¢6zmesini beklemekten baska yapacagim bir sey mi var? Hayir,
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yok! ikili iliskilerin bozulmasinin altinda yatan temel neden de budur aslinda belki psikolojik
olarak.

Simdi dzel egitimin bu genel gerceve igindeki temel islevi de sudur degerli arkadaslar.
Yetersizligin engelle doniismesini dnlemek. Aslinda temel islevi de bu. Bizim biitiin derdimiz
yasanan yetersizligin engele donlismesini onlemek. Bu ne demek? Bu yetersizligi yasayan
bireylerin toplumda bagimsiz bir sekilde yasamalari, en az yetersizlikten etkilenmemis
bireyler kadar yasamalaridir. Baska hichir sey degil. Bunun icin iki sey gerekir. Birincisi,
ozel egitim yoluyla bu bireylere hilgi ve beceri kazandirmak, davranis kazandirmaktir. Bu
yetersizligin engele doniismesini dnlemenin birinci yoludur. ikinci yolu da, toplumu onlarin da
yasayabilecegi hale getirmektir. Var midir? Bu ikincisi yoktur. Bugiin geldigimiz 2023 yilinda
o0 kadar ¢ok kavram konusuyoruz, bu kavramlar tizerinden projeler Uretiyoruz ki, simdilerde
duyuyorsunuzdur adina Kaynastirma ve Bitiinlestirme uygulamalari diyoruz. Ama hala ne
ile ugrasiyoruz? Dogrudan hireylere egitimle bilgi ve beceri kazandirmaya calisiyoruz. Peki,
toplumsal olarak yaptigimiz bir sey var mi? Yok. Sadece gorme yetersizliginden etkilenmis
bireyler icin sokaklara dosedigimiz bu yesil noktali ve ¢izgili yollar haric. Onlarda zaten
kullanilabiliyor mu? Tartisilir simdi.

Bizim biraz dnce sununun basinda séylemeye calistigim yere tekrar déniis yapmaya
ihtiyacimiz var. Bu nedir? Sadece bireyleri egitmek yetmez. Bunu zaten 6zel egitimciler
yapiyorlar. Bireylere gercekten giinliik yasamlarinda sahip olmasi gereken ihtiyaclarla ilgili
hilgi ve becerileri ve davraniglari kazandirnyorlar. Problem, o bilgi, beceri ve davranislari
toplumsal yasamda kullanabilmeleri meselesidir.

Kullanabilecekleri yasam alani var mi? Yok. Simdi bizim esas bu calistay da ve bu
calistayin sonrasinda baska kurultaylarda da belki Egitim Sen olarak bir perspektif belirleyip,
bir bakis agisi belirleyip, bir egitim politikasi belirleyip, bunu topluma sunacak ve bunun igin
miicadele edecek bir programa ihtiyacimiz var. O da biraz dnce ifade etmeye c¢alistigim gibi,
toplumsal yasami, engelli olarak nitelendirilen bireylerin diger bireylerle birlikte bagimsiz bir
sekilde yasayabilecekleri hale getirmek. Bu tek basina fiziksel diizenlemeleri ifade etmez
degerli arkadaslar. Ayni zamanda toplumda yasayan diger bireylerin tutum ve davranislarinin
degismesini de kapsar.

Bu aslinda nedir biliyor musunuz? Ozel egitim gerektiren bireyler, kendileri igin giinliik
yasamda lazim olacak olan becerilere sahipler. Ya peki diger bireyler sahip mi, onlarla nasil
yasayacaklarini biliyorlar mi? Bizim en blylk eksigimiz budur. Toplumda yasayan diger
kisilerin 6zel egitimi gerektiren bireylerle nasil yasayacaklarini bilememe sorunudur. Ozel
egitim ogrencilerinin diger bireylerle nasil yasayacaklarini bilme sorunu degil. Dolayisiyla
bizim en ¢ok tizerinde durmamiz gereken nokta burasidir.

Ozel egitim gerektiren bireylerin egitiminin kavramsal karsiligl ‘kaynastirma’dir. Bakin
bagka kavramlar da var. Kaynastirma egitimidir ama toplum olarak bu hireyleriyle birlikte
yasama, onlarla birlikte yasami stirdlirmenin karsiligi ise ‘bitiinlestirme’dir.

49




Egitimin Sorunlart ve Céziim Onerileri Caligtay
7-8 Ocak 2023

Simdi biz bazi kavramlari bazi donemlerde yeniden kesfedip, Amerika yine kesfeder gibi
onun tizerinden bir calismalari yiiriitliyoruz ama bir arpa boyu yol yiiriiyemiyoruz. Dolayisiyla
ben egitimsel olarak bizim bdyle bir gérev ve sorumlulugumuz oldugunu diistinliyorum. Simdiye
kadar gec kaldik. En azindan bugiinden sonra ge¢ kalmayalim. Bu da nedir? Zafer hocamin
konusmasini sonunda soyledigi insani egitim. O gercek insan egitimi dedi. Ben oradan insani
egitim iizerinden devam ediyorum. insani egitim ¢iinkii en gok eksik kalan boyut maalesef ézel
egitim alaninda bu insani egitim boyutudur. Hem egitim temel bir insan hakkidir diyoruz ancak
ozel egitim alanini bu insan hakkindan ne yapiyoruz? Mahrum birakiyoruz. O yiizden bizim
ozellikle 1970'li yillarda Kuzey Avrupa iilkelerinde hayata gegirilen, bakin iniversiteler igin
sOyllyorum, biitlin egitimcileri ister gocuk gelisimei olsun, ister ilkokul hig fark etmez, biitiin
egitimcileri ayni zamanda 6zel egitimci gibi yetistiren bir yliiksekdgretim sistemine ihtiyacimiz
var. Bizim arglimanimiz egitimsel olarak ayristiriimis egitim olamaz. Her zaman birlikte egitimi
savunmak zorundayiz. Her zaman biitiin bireylerin kendi akranlariyla birlikte kendi sosyal
cevresinde egitimi savunmak zorundayiz. Ciinkii insani olan budur. Dolayisiyla bizim bugiin
birlikte egitimi savunurken de ortaya koyacagimiz politika bu olmalidir. Biz ayristiriimis egitim
kurumlarinin hepsini temelden reddetmeliyiz. Hangi tiir ve diizeyde olursa olsun. Altini tekrar
cizecegim, hangi tiir ve diizeyde olursa olsun aynistiriimis egitim kurumlarinin varligini toptan
reddetmeliyiz. Biz birlikte egitimi savunmak zorundayiz.

Okul dncesinde, yiksekdgretimde birlikte egitim var, kismen liselerde de var ama diger
o0gretim kademelerinde maalesef yok. Simdi bugiin diisiiniin yakin zamanda Milli Egitim, yeni
Milli Egitim Bakani yine anaokullarinin sayisini arttirdik dedigi gibi 6zel egitim anaokullarinin
sayisini da arttirdik diye oviindligi bir aciklama yapti. Yani hi¢ olmayacak bir sey! Okul
oncesi egitimde, 6zel egitim 68rencileri igin ayr bir egitim ortami dlisiinebiliyor musunuz? Hig
olacak bir sey mi? Bakin ne programi ayri, ne yapacagi diizenleme ayri, ne yontem ayri, ne
egitimi. Yani hig geregi olmayan bir yerde, okul dncesinde ayri egitim kurumlari agti bu devlet.
Bizim bugiin toptanci sekilde diistinerek bitlin egitim kademelerinde ayri egitim kurumlarini
reddedip, birlikte egitimi savunmamiz gerekir. Adi kaynastirma olacak, biitlinlestirme olacak.
Tartismalara ¢ok bogulmadan olmasi gereken birlikte egitim diyerek.

Birgok sorun var degerli arkadaslar, o sorunlari atdlyede arkadaslarimizla tartisacagiz.
Yani bugiin bu kurumlarda calisan 6gretmenlerin ayri ayri sorunlari var. O kurumlarin fiziksel
sorunlan var. Universitelerde ozel egitim dgretmeni yetistirme sorunumuz var. Ozel egitim
alaniylailgili. Dolayisiyla hepsini bitiinlikIi bir sekilde tartisip bir ortak politika belirleyecegimizi
diisiiniiyorum.

Simdilik hepinize tesekkiir ediyorum, gortisiriiz.
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Merhaba arkadaslar, hepinizi Egitim Sen Merkez Yirlitme Kurulu adina saygiyla, sevgiyle
selamliyorum. Hos geldiniz. Biz calistay konu basligini rehberlik arastirma merkezlerinde
yasanan sorunlar olarak gondermistik. Ancak egitim alaninda psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerini bir biitiin olarak degerlendirmek gerekir. Okullarda sunulan psikolojik danisma
hizmetlerinde yasanan problemleri de burada tartismak ve yine atélye ¢alismasinda da alana
iliskin genel bir rapor Gretmenin 6nemli oldugunu diistiniiyorum.

Okullarda psikolojik danisma hizmetlerinde yasadigimiz ¢ok ciddi problemler var. Psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerinin yiritiilmesinde aksamalarin yasandigl, psikolojik
danismanlara yonelik algida ciddi eksikliklerin oldugu gercekligiyle karsi karsiyayiz. Egitim
Sen olarak alana dair bir ¢oziim tretmek hem bizlerin haklari hem de egitim hakki ve her
cocugun psikolojik danisma hizmetinden faydalanma hakki agisindan temel politikalarimiz
baglaminda 6nemlidir.

Psikolojik danisma hizmetlerini degerlendirirken Tiirkiye'deki egitim sistemi icerisinde
psikolojik danisma hizmetleri hangi boyutta ve hangi kosullarda baslamis, nereden nereye
evrilmis, tarihsel olarak baslayip bugiinii degerlendirerek sunumuma devam edecegim.
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri gok eski bir alan degil. 1950 yilinda Tiirkiye'deki
egitim sistemi igerisinde tartisiimaya baslandi. Ancak tam olarak hangi amaca hizmet ettigi,
nasil gerceklestirilecegine dair de gok fazla 6ngorii olmadan sadece kavramsal bir anlayis
uzerinden egitim sistemi igerisinde tartisiimaya baslandi. 1950'lerde tartisiimaya baslanmis
olsa da egitim sistemi igerisinde yer almasi yetmisli yillar itibariyle basladi. Ancak yetmisli
yillar itibariyle baslarken de en temel degerlendirme mesleki yoneltme iizerinden, dokuzuncu
siniflarda bir pilot uygulamayla sadece 24 okulda baslatildi. Diyebiliriz ki cok dar bir alan
uzerindenTirkiye'de egitim sistemiigerisine girmis olan bir alan. Sadece meslekiyonlendirmeye
doniik ve cok geg bir egitim seviyesinde dokuzuncu sinifta uygulanmasi psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinin baslangig itibariyle egitim sistemindeki tartismasinin yanls bir yerden
basladig| ve yanlis bir yerden devam ettigini de agik bir bigimiyle gosteriyor. Ayrica lisans
programlarinda PDR alani olmadig icin sinif 68retmenlerine gorev tanimlamasiyla rehberlik
hizmetleri egitim alaninda uygulanmaya basliyor. Ancak tabii ki su bir gercek, o dénemin
lisans egitimlerini dlisiindiigiimiizde de aslinda 6gretmenlik bolimlerine verilen bir rehberlik
dersi de olmamasindan dolayi, sinif dgretmenleri de sadece kendi bilgileri ile rehberlik
hizmetlerini yliritliyor. Cok daha sonrasinda lisans egitimlerine PDR alaninin yavas yavas
yerlesmesiyle birlikte alan atamalari yapiimaya baslaniyor. Dolayisiyla psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinin rol kimlik, gérev, sorumluluklar ve en temelinden etik kurallar agisindan
ciddi eksiklikler ile yani bir bilinmezlikle basladigini ve bu bilinmezlikle de uzunca bir siire
sirdirildigind biliyoruz.

Bugiin aslinda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleriyle ilgili calismalarda gegmisten
gelen bu sorunlari hala ¢ok net bir bicimiyle yasiyoruz. Alana iliskin temel sorunlari
degerlendirdigimizde, baslangig itibariyle psikolojik danisman sayisinin yetersizligini tartismak
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gerekir. Bir digeri lisans egitimlerinde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin niteligi
sorunu. Gergekten amaca hizmet eden bir egitim diizeyi var mi? Ve bir diger sorun alani da
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine donlik algi ve olumsuz yaklagimlar.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine baslangicindan itibaren ve bugiin hala
yanilgil olan bir yaklasimla diizeltici ve care bulucu bir anlayisla yaklasiyoruz. Glinkii
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine en temelden su agidan bakiliyor. Bir gocuk bir
problem yasiyorsa rehberlik hizmetinden faydalanir. Ancak bunun disindaki diger boyutlar
yani kriz olmadan da aslinda yapilacak olan ve okul dncesinden baslayarak gocuklarin kisilik,
davranis, sosyal ve dil gelisimleri ile ilgili calisma (retilmesi gerekirken ve bu calismalar
cocugun gelisimi agisindan ¢ok dnemliyken sadece kriz odakli bir yaklagim (izerinden devam
eden hir calisma var. Milli Egitim Bakanlig| da ayni anlayisi sirdirmeye devam ediyor. Yani
diyebiliriz ki bir yaklasim ve modelsizlik sorunu var. Stirekli yeni bir model tartismasi yapiliyor
ancak bu tartismalarin da cok temeli olmadan Milli Egitim Bakanlhigi'nin her donem yaptig|
politikalar gibi genel gecer yontemlerle ¢oziim lretmeye calistigl bir psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri alani var. Bu da kriz odakli yaklasimla birlikte aslinda sadece “problemli
cocuklara” doniik bir calisma algisini pekistiriyor. Yine en basindan beri psikolojik danisma ve
rehberlik alaninin daha gok 6zel egitim gereksinimli cocuklarla ilgili bir alan oldugu yanilsamasi
da ¢ok uzunca bir siire devam etti. Bu bugiin gorece asilmis olsa da halen devam eden
bir algl. Ayrica calismalarin yoneltme ilkesine bagli olarak baslamasi ve mesleki rehberlik
alanina indirgenmis olmasi, 6zellikle liselerde biiyiik oranda galismalarin mesleki rehberlik
alani lizerinden bekleniyor olmasi da genel hir sorun olarak degerlendirilebilir. Aslinda bugiin
liselerde ozellikle yasadigimiz ¢ok ciddi problemler var. Akran zorbaligl, uyusturucu kullanimi
ve intihar egilimi basta olmak tizere pek ¢ok problem olmasina ragmen, liselerdeki psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerinin sadece mesleki rehberlige indirgenen bir yaklasimla
devam etmesi de alana iliskin ¢alismalarin buradan baslamis olmasinin getirdigi bir sonug.
Yeterli psikolojik danisman atamasinin yapiimamasi ve bugiin hala alan disi atamalarin
devam etmesi de calismalarin nitelikli yiritilememesine neden olmakta. Alanda dnemli bir
bicimde kadro eksikligi var. Her birimiz ¢ok iyi biliyoruz ki 2.000- 3.000 mevcutlu okullarda tek
psikolojik danisman calisiyor. Pek ¢ok okulda psikolojik danisman dahi yok. Bu durum sadece
kriz odakli calismanin mecburiyetini de beraberinde getiren bir durum. Giinkii zamansal olarak
daha fazlasini Giretmenin, daha fazlasini yapmanin, her bir cocuga dokunmanin, ailelerine
ulasmanin oniine gegen bir engel olarak karsimiza gikiyor. Lisans egitimlerine baktigimizda
da daha ¢ok rehberlik alanina odaklanan psikolojik danisma alanini gok da gérmeyen ve
sadece okullardaki rehberlik hizmetlerine doniik bir egitim oldugunu goérilyoruz. Uzunca bir
stire lisans egitimlerinde psikolojik danisma ve rehberlik alaninda ¢ok ciddi farkliliklar vardi.
Daha sonra gorece birbirine uyumlu hale getirildi. Ancak bugiin akademinin geldigi durumu
da diislindiigiimiizde psikolojik danisma ve rehberlik alaninda uluslararasi evrensel degerler,
cocuk haklari, etik kurallar baglaminda bir egitim iceriginin olmadigini ve bu icerikteki lisans
egitiminden gelen psikolojik danismanlarin da okullarda gocuklara ve ailelerine 6n yargili
yaklasimlarinin gok fazla olusmaya basladigini gériiyoruz. Bu tespiti dzellikle miilteci cocuklar,
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anadili farkli olan gocuklar agisindan degerlendirebiliriz. Bu durumun, alanin etik kurallarinin,
uluslararasi diizeydeki evrensel ilkelerinin gerisine diisen bir yaklasima dénlstiglni ifade
etmek gerekir.

Siyasal iktidarin da manevi rehberlik vs. adi altinda dinsellestirmeyi bilylik oranda
psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetlerinin icine sokmaya baslamasi ve lisans egitimlerinin
de bu anlayisla dizayn edilmesi, cocuk gocugun listiin yarari ilkesini de ihlal eden yaklagimlari
beraberinde getirmekte.

Son istatistiklere baktigimizda, alanda ¢alisanlarin % 40’1 alan disindan. Oysaki psikolojik
danismave rehberlik hizmetleri profesyonel bir hizmettir, uzmanlk gerektirir. Tiirkiye toplaminda
205 rehberlik arastirma merkezi bulunuyor. Rehber 6gretmenlerin 1037’si rehberlik arastirma
merkezlerinde calisiyor. Rehberlik arastirma merkezlerinin de en temel sorunlarindan birisi
personel yetersizligi. Clinkii rehberlik arastirma merkezlerinde niifusa gore personel atamasi
yapiliyor. Okullarda norm kadro sistemi lizerinden ancak rehberlik arastirma merkezlerindeki
atama o ilgenin ya da ilin nifusuna gore yapildigi icin, cok daha fazla zorlayan bir ¢alisma
iliskisi gelisiyor. Cok az calisan ile ¢ok fazla is iretilmeye calisiliyor. Bugiin niteligi tartismali
olsa da pek ok liniversitede psikolojik danisma ve rehberlik bolim var. Bu anlamiyla aslinda
kadro da var, atamasi yapilmayan psikolojik danisman arkadaslarimiz da var ancak hala
yeterli sayida atama yapilmiyor.

Bu pek cok temel sorunla birlikte, okullardaki calisma iliskisinde de alana iliskin olumsuz bir
yaklasim var. Okullarda gérev yapabilecegimiz uygun oda, malzeme, arag, gere¢ temini gibi
temel sorunlarla gok sik karsilasiyoruz. Cok 6zgiin, profesyonel bir alan ancak ¢ogu okulda
kullanisli olmayan odalarin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine aynildigini biliyoruz.
Yine ogretmen arkadaslarimizda ve ozellikle de yoneticilerde, calismalara dair is birligi
yapmama, gereksiz bir alan olarak gorme, hatta psikolojik danisman arkadaslari gereksiz
olan tim komisyonlarda gorevlendirme, tiim angarya gorevleri yiikleme gibi sorunlarla
karsilasiyoruz.

Ayrica kalabalik 68renci kitlesinden bahsetmistik. Ben ilk ¢alismaya basladigimda 3.500
ogrenci mevcutlu bir okulda tek psikolojik danisman olarak calismaya basladim ve bu
durum miithis bir mutsuzluk ve caresizlik duygusunun olusmasina neden oldu. Ve pek ¢ok
arkadasimiz da aslinda bir siire sonra bu rutin islerin disinda ¢ok da fazla bir sey yapamamanin
yarattigl caresizligi yasiyor. Yakin zamanda yapilan bir arastirma yok, ancak daha once
yapilan arastirmalara baktigimizda psikolojik danismanlarin %53l yonetici ve 6gretmenlerin
on yargili tutumu, is birligi yapmamasi tizerinden bir degerlendirme yapiyor. Gorev taniminin
net olmamasi, tinvan sorunu, tinvanla ilgili siirekli degisiklik yapilimasi (psikolojik danisman,
rehber dgretmen, rehberlik uzmani gibi) bir diger sorun tespiti olarak arastirmalarda yer
aliyor. Ogrenci sayisinin fazlali, gercekei olmayan ve gérev alani disindaki beklentiler, tim
angarya islerin psikolojik danismanlara yiiklenmesi de yine arastirmalarda tespit edilmis. is
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birligi yapmayan veliler de yasanan en temel sorunlardan birisi. Clinkii velilerin alana dair
bilgileri cok yetersiz ve bugiin artik tamamen akademik basariya odaklanmis bir veli profili var.
“Psikolojik danisman sadece sorunlu olan 6grenci ve velisiyle goriistir” anlayisiyla is birligi
yapmama ve direng gelistirme ile ¢ok fazla karsilagiyoruz. Biirokratik isler ve alan disindan
atamalarda yine bir sorun alani olarak tespit edilmis.

Sonug olarak rehberlik arastirma merkezlerinde yasanan sorunlara dair birkag sey
sOyleyecegim. Subelerden gelen raporlarda cok kapsamli degerlendirilmis, yarin yapacagimiz
sunumda ve atélye raporunda da hem okullarda hem de rehberlik arastirma merkezlerinde
yasanan sorunlarla ilgili kapsamli bir rapor olusturacagiz. O yiizden ben bir ka¢ 6rnek
uzerinden aldim. En temel problemlerden biri fiziki alan yetersizligi... Pek cok il ve ilcede
biliyoruz ki rehberlik arastirma merkezleri, milli egitim binalarinda, halk egitim merkezleri veya
BILSEM'lerin igerisinde, ¢ati katlarinda, gok kullanisli olmayan alanlarda ve fiziki donanimlarin
yetersiz oldugu yerlerde hizmet vermeye calisiyor. Gorme engelli ¢ocuklarla ilgili gerekli
diizenlemenin olmadigl, isitme engelli cocuklara dair yeterli donanimin saglanmadigi odalarda
ozel egitim gereksinimli gocuklara test uygulamalari yapiimaya calisiliyor. Yine asansor pek
cogunda yok, olanlarda uyarici sistemlerin olmasi gerekir ancak olmadigini goriiyoruz.
Tanilama ve test odalarinin, performans odalarinin da gerekli uluslararasi standartlara sahip
bir diizeyde olmamasi da dnemli bir sorun alani.

Olgme degerlendirme araglan Tiirkiye agisindan ok ciddi bir problem. Giinkii uluslararasi
gecerliligi olan ve giincellenen dlgme araclarinin kullaniliyor olmasi gerekir. Ancak su an
rehberlik arastirma merkezlerinde kullanilan 6lgme araglari gok oncesinden gegerliligi,
glivenilirligi tespit edilmis araclar. Eski ve glincellenmemis araclar haliyle sonuglari agisindan
da dogru tespitleri ortaya ¢ikarmamaktadir. Rehberlik arastirma merkezlerinden destek alan
cocuklarin okul ortamindaki durumlarinin, gittikleri 6zel egitim merkezlerindeki durumlarinin
kontrol ve takip ediliyor olmasi, 6gretmenleriyle iletisim kuruluyor olmasi gerekir. Ancak
yeterli personel olmamasi nedeniyle gerekli takibin yapilamamasi da 6nemli bir sorun alani
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica alaninda uzman gocuk gelisimei, odyolog, fizyoterapist
gibi uzmanlarin olmasi gereken, ancak sadece d6zel egitim béliimi 6gretmeni arkadaslar ve
psikolojik danisman arkadaslarin oldugu ve psikolojik danisman arkadaslarin da personel
yetersizligi nedeniyle 6zel egitim alaninin islerini yaptig, psikolojik danismaya dair higbir
calismanin (retilemedigi, arastirmanin da yapiimadigi bir somut gerceklik var. Farkli
branslardan gelmek yine burada da esas bir problem.

Son olarak ailelerin tutumlarini da degerlendirmek gerekir. Ailelerin bu konuda ciddi bir
direnci var. Ozel egitim merkezlerinin, para iliskileri iizerinden aileleri manipiile etmesi, 6zel
egitim merkezlerindeki egitimlerin yetersizligi gibi pek ¢ok sorun yasaniyor olmasina ragmen
yeterli bir denetim saglanamiyor. Rehberlik arastirma merkezlerinde psikolojik danismanlarin
aileler ve cocuklar ile diizenli gorlisme yapmasi, aileler igin de psikolojik danisma siirecinin
yiritilmesi gerekir. Clinkii 6zel egitim gereksinimli cocuklarin aileleri cok fazla zorlanma hali
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icerisinde olabiliyor. Bu durum cocugun gelisimi agisindan da engel olusturan bir duruma
sebep olabiliyor.

Sonug olarak elbette psikolojik danisma ve rehberlik alaniyla ilgili cok fazla sorun var.
Kisaca Ozet olarak toparlamaya calistim. Ancak atdlye galismasinda bir biitiin olarak kapsamli
bir rapor olusturacagimiza inaniyorum. Tiim arkadaslara katilimi icin tesekkiir ediyorum.
Verimli bir galistay olmasini diliyorum.
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Merhaba arkadaslar tim katilimcilar saygiyla selamliyorum.

Halk egitimi meselesi bu tiir toplantilarda hep arkadan gelir. Benim Sadi Biilbiil hocam
vardi, derdi ki “Yemegin iizerine tath yenir". Konusmak sorun degil. Simdi halk egitimi alanini
genelde yeterince tanimiyoruz ve halk egitimini bicki dikis kurslariyla eslestiren bir alginin
yaygin oldugunu biliyoruz. O nedenle halk egitimi alani hakkinda biraz konusacagim. Ondan
sonra da bazi sorunlari ve 6zellikle halk egitim merkezlerinin sorunlarini komisyon raporuna
eklemeye calisacagim.

Simdi biliyoruz ki egitim siirecinin belirli asamalarinda ekonomik, toplumsal, kiiltiirel
nedenlerle dislanan kesimler var. Halk egitimi oncelikle bu dislanan kesimlerin egitim
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olabiliyor ya da egitim gormiis olsalar dahi yasaminin
herhangi bir asamasinda herhangi bir egitim ihtiyaci hisseden hireylere doniik olarak da
halk egitimi etkinlikleri stirdrllebiliyor. Genelde biz pek ¢ok gruplama yapilabiliriz ama bes
grup altinda toplayabiliyoruz halk egitimi etkinliklerini. Bunlardan birisi, 6rgiin egitime denk
programlar, tamamlama egitimi dedigimiz programlar ve bizim egitim sistemimizde bu birinci
kademe, ikinci kademe egitim kurslari olarak gegiyor. ikincisi mesleki teknik egitim; halk
egitimi liglinclisii, toplumun refah diizeyini kismen iyilestirmeye doniik aile planlamasi, saglik,
beslenme, asilama gibi; egitim alanlar dordiinciisi, siyasal ve toplumsal yeterlilik igin egitim;
besincisi de 6z doyum egitimi dedigimiz daha ¢ok insanlarin yapmaktan mutlu olduklari bir
alan kiiltir, sanat, spor gibi... Tabii bu 5 grup egitim sadece Milli Egitim Bakanligi cercevesinde
olmayabiliyor. Degisik amaclara yonelik olabiliyor. Ornegin kamu kuruluslar kendi amaglari
dogrultusunda egitim etkinlikleri diizenleyebiliyor. Saglik Bakanlig| aile planlamasi egitimi
yaptiginda bu yetiskin egitimi etkinlikleri icinde sayilabiliyor. Ornegin sendikalar iiyelerine
yonelik toplumsal cinsiyet egitimi programi yaptiklarinda, bu daha ¢ok toplumsal ve siyasal
yeterlilik icin egitim grubunda ele alinabiliyor. Tabii 6zel kurumlar kar amagli egitim programlari
diizenleyehiliyor.

Tabii burada hemen bir uyar yapmamiz gerekiyor. Ozellikle neoliberal politikalar
dogrultusunda kamu sorumlulugunun azaltilarak halk egitiminin projeci bir yaklasimla, sivil
topluma devredilmesi yoniindeki egilimlerden kaginmaliyiz. Onemli uyarilardan birisi de
yetiskin egitimi hakkinda... Avrupa Birligi projeleriyle esitlenen bir siirece dogru gidiyor ki
bunun dogru olmadigini biliyoruz, 6te yandan 6zellestirme politikalari ¢ergevesinde egitimin
piyasalasmasi, halk egitim alaninda dzellikle mesleki egitim alaninda etkili oluyor. istihdam
alaninda artan rekabet, egitimi bir sertifikasyon siirecine donistirtiyor ki bunun ¢ogu zaman
gercek bir 63renmeye tekabiil etmedigini de biliyoruz. Orgiin egitim alaninda oldugu gibi halk
egitiminin de kamusal bir sorumluluk olmasi gerektigini savunuyoruz. Egitim bakimindan
yoksulluk icinde bulunanlar 6nceleyecek kamusal bir halk egitimi anlayisinin, egitim hakkinin
glivencesi oldugunu soyliiyoruz. Milli Egitim Bakanhgi, egitim sistemini iki alt boyutta ele
aliyor. Birisi orgiin egitim, digeri yaygin egitim, yani bizim halk egitimi kavramina denk olarak
kullanilan alan, egitim sorunlarinin ¢ogu zaman disinda kalabiliyor. Oysaki bugiin de, her

58




Egitimin Sorunlart ve Céziim Onerileri Calistayt
7-8 Ocak 2023

toplantida da Oyle. Bugiine elestiri igin sdylemiyorum ama halk egitimi bir alt baslik. Biz
diyoruz ki halk egitimi bir alt bashk degil, bir tarafta orgiin egitim varsa okullar varsa diger
tarafta da halk egitimi var, ayni dnemde diye ifade etmeye calisiyoruz. Evet, MEB halk egitimi
etkinliklerinin biyiik cogunlugunu, neredeyse tamamini halk egitim merkezleri araciligiyla
yiriitiiyor. Tiirkiye'de 998 egitim merkezi var. Oregin son yillarda, son 6gretim yili itibariyle
3 milyonun (izerinde yetiskinin bu kurslara katildigini biliyoruz. Katilanlarin %65'ini kadinlar
olusturuyor. Ama burada kadinlara doniik bir pozitif ayrimeilik s6z konusu degil. Diizenlenen
kurslar daha ¢ok toplumsal cinsiyeti yeniden iireten tarzda kurslar oldugu igin kadin katiliminin
daha fazla oldugunu goriiyoruz. 10 bine yakin 6gretici ¢alisiyor. Bunlarin dnemli bir kismi
kadrosuz... Halk egitim merkezleri ilceye kadar uzanan orgitlenmeleriyle, halkin egitimi
icin onemli potansiyel tagiyan kurumlar, ama potansiyeline gore yeterince ise kosuldugunu
sOylemek mimkiin degil.

Halk egitim merkezleri yaygin bir orgiitlenmeye sahip dedik. Ama az once ifade ettigim gibi,
halk egitim kurslari bicki dikis kurslarina indirgenmis vaziyette. Biz bu alanin 6gretim elemanlari
olarak bunu sikga bulguluyoruz. Tabii ki halk egitim merkezleri, sistemin diger kurumlarindan
ayri diistinilemez. Bununla birlikte kurumsal olarak, 6zellikle toplumla iliskilenme bigimi
gerekse de 6grenim siirecleri agisindan geleneksel okul sisteminden farklilasmakta olan bu
kurumlar kendine 6zgii sorunlari da i¢inde barindiryor. Halk egitim merkezlerinin sorunlarini
dedigim gibi daha sonra ayrintili calisacagiz ama ézellikle iki temel sorunu vurgulamak
istiyorum. Bunlardan birisi alanin mesleklenmesine olan ihtiyag. Biz halk egitim merkezlerinde
calisan egitimciler icin 6gretmenlik sertifikasiyla yetinilmemesinin dogru oldugunu, bu alanin
da kendine 6zgii bir sertifikasyon siireci gerektigini, alanin meslekilesmesi agisindan 6zellikle
vurguluyoruz. Giinkii yetiskin egitimi farkl bir alan, iliskide bulundugu toplum kesimleri farkli,
egitim strecleri farkl ve bu okul 6gretmenlerinin sertifika kullandirmasiyla asilacak bir siireg
degil. Yapilan arastirmalar, halk egitim merkezi 6gretmenlerinin, deneyimsel dgrenmeleri
sonucunda birgok sey 6grendigini gosteriyor. Ama buradaki sertifikalandirma ihtiyacini da
neoliberal donemin rekabetci egitim anlayisiyla bir tutmamak, ayri diisiinmek gerekiyor.

Halk egitim merkezleri cogu zaman orgiin egitim kurumlarina atanamayanlarin atandigi ya
da iste okullarin terk ettigi alanlarda acilan kurslar gibi ikincil bir noktada ele aliniyor. Egitimde
ikincil yani okul egitiminden sonra dikkate aliniyor. Bu nedenle 6zellikle mesleklesmenin
saglanmasi, bu kurumlarin statiisiiniin yiikseltiimesi, calisanlarin saygihginin arttirimasi
gibi cok temel sorunlar var.

ikinci vurgu, katiimda esitlik ilkesinin yasama gegirilmesidir. Halk egitim merkezleri,
oncelikli hedef kitlelerinin dncelikli egitim ihtiyaclarina yonelmelidir. Halk egitim merkezlerinde
toplumun gergek egitim ihtiyaglarinin, yasamsal sorunlarinin ¢6ziimiine katki saglayacak
programlar aciimali, bu programlara halkin katilmasini beklemekle yetiniimemeli ve halkin
katiimini 6zendirecek calismalar yapiimalidir. Tabi soyle bir uyari yapmadan gegemiyoruz.
Halk egitimine katihm sorunu, Avrupa Birligi politikalarinin yasam boyu 6g8renme anlayisi
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cercevesinde yetiskinlerin sayisal olarak katilimlarinin artirnlmasina, yani niceliksel bir
boyuta da indirgenmemeli. Bunu 6nemle vurguluyoruz. Halk egitim merkezleri, 6rgiin egitim
kurumlarinin kotii bir taklidi olmaktan mutlaka ¢ikarilmaldir. Halk egitim merkezlerinin, halkin
yasamsal sorunlarina katki sunabilen egitim, dretim, kiiltlir, sanat ve spor merkezi olarak
yapilanmalari saglanmalidir. Bilingsel agidan buna uygun yapilanma olusturulmalidir diyoruz.

Bugiin konusmayi burada kesiyorum. Komisyon raporumuza daha ayrintili ekleyecegiz
ama sosyal hizmetlerle bu halk egitimi farkli alanlar. Son zamanlarda ¢ok fazla sayida sosyal
hizmetler yiiksekokulu olustu. Sosyal hizmetler aslinda bir 68renme alani degil, yani halk
egitim merkezi direkt olarak 6grenmeye odakli kurumlar ya da halk egitimi etkinliklerinin
bitlini... Ama sosyal hizmetler alaninda gorev yapanlarin yetiskin egitimi konularina
yaklagimlarinin daha sicak olmasi, belki egitime ihtiyaci olanlari halk egitimiyle iliskilendirmek
acisindan 6nemli olabilir. Sosyal hizmetler alaninda ihtiya¢ sahibi olanlarin biyiik olasilikla
egitim beklentilerinin ya da egitim ihtiyaclarinin da oncelikli olabilecegini varsayabiliriz. Bir
iliski kurulabilir diye diistiniiyorum ama egitim, biitiiniyle bir sosyal hizmet alani degildir, onu
vurgulamaya calisiyorum.
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TUM KADEMELERDE GENEL IDARI, TEKNIK VE
YARDIMCI HiZMET PERSONELIi SUNUMU

Demengiil Kocalar
Buca ilge Milli Egitim Béliim Sefi
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Genel idari hizmetler, teknik hizmetler ve yardimci hizmetler sinifinda 2022 yili itibariyle
77.853 egitim emekeisi bulunmakta olup, bu sayi toplam egitim emekgileri icinde %8,37
gibi bir oran olusturmaktadir. Egitim emekegileri yillardir en temel ekonomik, sosyal ve 6zllik
haklardan yoksun olarak calismaktadir. Siyasi iktidarlar ¢calisma yasaminda esnek, kuralsiz
ve giivencesiz calismanin daha da yayginlasmasini hedeflediginden, egitim emekgilerinin
calisma yasami ve kosullari her gegen giin daha da agirlasmaktadir. Bugiine kadar egitim
sektoriinde 6gretmenlerimizin sorunlari ve talepleri 6ncelikli olarak on plana ¢ikarildigindan,
egitim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitilmesi igin biylk bir 6zveri ile calisan egitim
emekgilerinin sorunlari yeterince tartisilmamis, talepleri muhataplari tarafindan da dikkate
alinmamis, geri planda birakilmis, gormezden gelinmistir. Bu durum egitim calisanlarinin
sendikamiza olan aidiyet duygusunun zayiflamasina yer yer kopmalara sebep olmustur.

Toplu s6zlesme gorlismelerinde egitim dgretim sinifi disinda kalan, egitim emekgilerinin
o0zliik ve mali haklarinin yeterince glindeme gelmemesi, diisiik iicret ve sinirli sosyal haklara
sahip olunmasi, dzveriyle gérev yapan bu arkadaslarin ¢alisma kosullarini giderek daha da
agirlasmaktadir. Milli Egitim Bakanliginda bos kadro olmasina ragmen, uzunca bir siiredir
egitim kurumlarina genel idari hizmetler, teknik personel ve yardimei hizmetler sinifinda
atama yapilmamaktadir.

Milli Egitim Bakanlig'na bagh okullarin icte ikisinde kadrolu yardimei hizmetli
bulunmamaktadir. Okullarda gegici olarak ISKUR tarafindan Toplum Yararina Calisma
(TYCP) seklinde gegici ve giivencesiz olarak istihdam edilen personellerle egitim 6gretimin
saglikli islemesi mimkiin degildir. Okullarin temizlik personeli ihtiyacinin yeteri kadar
yardimel hizmetler kadrosunda personel alinarak giderilmesi angarya calismanin ve TYP gibi
glivencesiz calistirma yontemlerinin de dnline gecilmis olacaktir.

Emegimizin somiiriilmesini kolaylastirmak, bizleri is giivencesinden yoksun birakarak,
ezen ve kategorilere ayirarak, miicadele birligimizi ortadan kaldirmak isteyenlerin, bizleri farkl
statillerin igine hapsederek karsi karsiya getirme girisimlerine karsi ortak talepler etrafinda
birlesmek ve birlikte miicadele etmek zorundayiz.

Egitim Sen, egitim 6gretim is kolunda calisan, hangi gorev ya da statlide olursa olsun,
tiim egitim ve bilim emekgilerinin hak kazanma ve miicadele 6rgiitiidir. Egitimin ve bilimsel
uretimin gerceklesmesinde 6gretmeninden yardimei hizmetlisine, genel idari hizmetlerden
teknik hizmetlere kadar biitlin emekgilerin kolektif emegi oldugu, egitim hizmetlerinin
yuritiilmesinde harcanan her emegin, yapilan her isin dnemli ve degerli oldugu agiktir. Bu
baglamda egitim-6gretim sinifi disinda kalan diger hizmet siniflarinin da sendikal miicadele
sirecinde sorunlarinin ve ¢oziim onerilerinin karsiik bulmasi amaciyla; tiiziiglimizde
bulunan kadin kotasina ilaveten, diger hizmet siniflarinda temsilde adalet saglanmasi igin
genel merkez ve sube yonetimlerinde diger hizmet siniflarindan en az birisinin olmasi igin
kota konularak temsiliyet hakki taninmalidir.
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Egitim alaninda ¢ogu zaman harcadig| emek gormezden gelinen, hatta yok sayilan idari

personel, teknik personel ve yardimci hizmetler personelinin yasadigi sorunlarin ¢oziimiine
yonelik taleplerimiz su sekildedir;

1-

Milli Egitim Bakanhgi'na bagh tlim kurum ve kuruluslarda ¢alisan ve egitim-6gretim sinifi
disinda bulunan tiim personellerin, sorunlarinin daha goriiniir olmasina yonelik olarak,
sendikamizin ¢ikardigi afis ve el ilanlarinda daha biiyiik yer verilerek, sorunlarin goriiniir
olmasi saglanmalidir. Ogretmenlerimizin sorunlarina ve talepleri gibi diger egitim
emekgilerinin sorunlarina gerek basinda gerek ise sosyal medyada da yer verilmelidir.

Milli Egitim Bakanhginin idari yapisinin egitim dgretim ve idari mali isler olarak 2 kisima
ayrilarak idari ve mali islere yarilan il Milli Egitim Miidiir Yardimeisi ve Sube Miidiirii
atamalarinda bu béliimde yapilan islerin uzmanlik gerektirdigi icin bu bdlimde calisan
sefler ve sube miidiirlerinden yapilmasi isleyisi hizlandiracaktir.

Egitim 6gretim hizmetleri sinifi disinda kalan kadrolarda calisan personel, yonetim
kadrolarina daha yakin pozisyonlarda calismasi nedeniyle mobbinge, siirgiine gorev
dagilimindaki adaletsizliklere ve siyasi baskilar ile karsi karsiya kalmaktadir. Bu konuda
liyelerimize, masraflari sendika tarafindan karsilanacak hukuki destek verilmelidir.

ilgili mevzuata gére gorev kamu gorevlilerinin gorev tanimlar agik ve seffaf olarak
yapilmali, goérev tanimi yapilirken keyfilige yol acan degerlendirmelere sebep olmasi
nedeniyle “IDARENIN verecegi diger gérevleri de yapar.” ibaresinin mevzuattan
cikariimasi icin gerek hukuki gerekse bakanlik nezninde girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

Egitime hazirlik 6deneginin, tim egitim ¢alisanlarina en az bir maas tutarinda 6denmesi
gerekmektedir.

3600 EK gostergenin 1. Dereceye gelen tim kamu calisanlarina da verilmesi
saglanmalidir.

Teknik Hizmetler, Genel idari Hizmetler ve Yardimei Hizmetler sinifina, gesitli miktarlarda
yilda bir defaya mahsus verilen giyim yardiminin, tim egitim caliganlarina bir maag
tutarinda 6denmesi gerekmektedir.

Gorevde yiikselme sinavlarindan 6nce, eskiden yapildigi gibi MEB tarafindan hizmetigi
egitim verilerek, sinavlarin yapilmasi ve sinavlardaki adaletsiz milakat sisteminin
kaldirimasi saglanmalidir.

Genel genel idari hizmetler kadrosunda bulunan sube miidiirleri ve seflerin ek ders
almasi ile ilgili olarak , Anayasa Mahkemesinin iptal kararina ragmen, diizenleme
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10-

13-

16-

17-

18-

20-

21-
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yapiimadigindan, ek dersini alamayan personel i¢in gerekli diizenleme yapilmasinin
saglanmasi ve ilgililer hakkinda hukuki girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanliginda yodnetici kadrosunda bulunan seflerin, diger bakanliklardan
farkll olan tazminat oranlarinin, diger bakanlklarla arasinda olan iicret esitsizlikleri
giderilmeli ve daha adaletli bir diizenleme yapilmalidir.

Tim egitim calisanlarinin ek 6deme ve ozel hizmet tazminatlari, emekli maaslari
hesaplamalarina dahil edilerek, artan oranli vergi dilimi uygulamasina son verilmelidir.

Egitim kurumlarinda hizmetlileri, gece bekgisi olarak gorevlendirme uygulanmasina son
verilmeli, 6zel giivenlik egitimi almis kadrolu yeni galisanlar alinarak, glivenlik sorunu
¢ozlime kavusturulmalidir.

Egitim 6gretim hizmetleri disinda kalan, diger hizmet siniflarinda olan personellerden
liniversite mezunu olanlarin, Milli Egitim Bakanliginca yapilan tim merkezi sinavlarda
gorev alabilmesi saglanmalidir.

Egitim emekgilerinin tamamina, highir aynm gozetmeden servis ve kres imkani
saglanmali veya nakdi yardim verilmelidir.

Kadin emekgilerin, calisma kosullari iyilestirilmeli, dogum sonrasi izinlerinin en az 2 yila
cikariimasi saglanmalidir.

Kadin ve engelli calisanlarin, calisma sartlar ihtiyaclar dogrultusunda belirlenmeli ve
bu calisanlara pozitif ayrimeilik yapilmalidir.

Yemek yardimi artirilarak, yemek hanesi olmayan okul ve kurumlarda calisan tiim
emekgilere yemek lcreti nakdi olarak da 6denmelidir.

Engelli olarak gorev yiriiten emekgilere, engel durumlarina gore gorev verilmeli, engelleri
kolaylastiran fiziki kosullar ile ulasim olanaklari (tiim katlara ulasimini kolaylastiracak
sekilde okul ve kurumlarin diizenlenmesi) saglanmalidir.

Toplu tasima indirimden, tiim egitim ¢alisanlari da yararlanmalidir.

Calisma ortamindaki fiziksel kosullarin iyilestirilmesi, is sagligi ve is giivenligi tedbirleri
alinmall, is yerlerinde muhakkak is giivenligi uzmani bulundurulmalidir.

Tim hizmet siniflarinda bulunan personele yonelik, hizmet ici egitim seminerlerinin
MEB tarafindan diizenli ve planl olarak yapiimasi saglanmalidir.




Egitimin Sorunlart ve Céziim Onerileri Calistayt
7-8 Ocak 2023

22-

23-

27-

28-

Hizmetli, memur, teknisyen ve saglik hizmetleri personellerinin 6zel hizmet tazminat
oranlari artinimalidir.

Déner sermayeli kurumlarda calisan hizmetli, memur ve diger personelin de doner
sermayeden adil bicimde pay almalari saglanmalidir.

insan sagligini tehdit eden atdlye, kalorifer daireleri gibi boliimlerde calisan personele,
zehirlenmelere karsi ayran, yogurt vb. gida yardimi yapiimalidir.

Soférlere, risk tazminati ddenmeli ve kurumlan tarafindan ferdi kaza sigortasi
yaptiriimalidir.

il ve ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinde riski yiiksek islerde gérev yapan personellere, is
yiikleri ve gorevleri geregi tstlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak, yiiksek oranda
is glicliigii tazminati 6denmelidir.

Dini ve milli bayramlarda devlet memurlarinin idari izinli sayilmasi durumunda, idari izinli
olarak gorev yapan personele, fazla mesai licreti 6denmelidir.

Lojmanda kalmayan Milli Egitim Bakanlig personelinin, tamamina maas katsayisina
bagli olarak artan oranda (6zellikle metropollerde) kira yardimi 6denmesi saglanmalidir.
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EGITIM CALISTAYI
SONUC RAPORLARI
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OKUL ONCESi RAPOR

Okul Oncesi Egitimin Ayrintil Tartisma Basliklari
Adlandirma ve Bu Adlandirmalara lliskin Yasanan Sorunlar

Alanda kullanilan kavramlar (erken gocuk egitimi ve okul 6ncesi egitimi olarak iki kavramin
kullanilmasi; okul dncesi egitiminin kapsadig| yas araligi 0-72 ay/0-6 yas mi yoksa 36-72
ay/3- 6 yas mi ya da 48-72 ay/4-6 yas mi; okul dncesi 6gretmeni mi, ana sinifi 6gretmeni mi,
anaokulu 6gretmeni mi gibi) ile ilgili ortak bir temel anlayisin olmamasi nedeniyle, kavram
karmasas! yasanmaktadir. Bu kavram karmasasina bagli olarak ayni isi yapan dgretmenlerle
ilgili diizenlemeler farklilasmaktadir.

Pandemi doneminde, ilkokul biinyesinde calisan ama ana sinifi 6gretmeni olarak
adlandirilan okul dncesi 6gretmeni uzaktan dgretim yaparken, bagimsiz anaokulunda galistig
icin anaokulu 6gretmeni olarak adlandirilan okul 6ncesi 6gretmenleri ise yiiz yize egitime
devam etmistir. ikisi de okul ncesi dgretmeni olan bu gruplar farkli calisma sartlarina sahiptir.
Ornegin; bagimsiz anaokulunda calisan 6gretmenlerin daha yogun ve rekabetgi bir ortamda
calismaya maruz kalmalar ya da ilkokul biinyesinde calisanlarin ILKSAN iyeligi hakki
olmasina ragmen, anaokulunda calisanlarin bdyle bir hakki bulunmamaktadir.

Cdziim Onerisi

36-72 ay araligi erken ¢ocukluk egitimi altinda yapildigi i¢in adlandirma olarak “Erken
Cocukluk Egitimi Ogretmeni” kullaniimalidir. 0-36 ay dénemi, MEB is birligi ile kamusal
ve parasiz egitime dahil edilmeli, bu alanda gérev yapacak kisilerin egitimi bilimsel bir
icerikle ayrintili bir sekilde diizenlenmeli ve bu alan ayri bir dal olmalidir.

Erken Cocukluk Egitiminin Zorunlu Olmamasi Nedeniyle Yasanan Sorunlar

Erken ¢ocukluk egitimi hem zorunlu olmamasi hem de okulun bulundugu yerde ve ilkokul
biinyesinde olup olmamasina gore Odenen {icretin degisiklik gostermesi nedeniyle, bu
egitimden bunun (cretini diizenli olarak 6deyebilen ailelerin gocuklari yararlanabilmektedir.
Erken cocukluk egitiminin zorunlu olmamasinin bir sonucu da yaygin hale gelememis
olmasidir.

Erken cocukluk egitimi zorunlu olmadig| icin Ozellikle ilkokul biinyesinde bulunan ana
siniflarinda toplanan aidatlar, okulun tiim giderleri igin kullaniimaktadir. Hem ana siniflarinda
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hem de anaokullarinda dcretlerin 6denmesinin takibinin, erken gocukluk 6gretmenlerince
yapilmasi istendigi icin 6gretmen ve veliler karsi karsiya kalabilmektedir.

Coziim Onerisi

Erken gocukluk egitimien az 1yl (60-72 ay) parasiz ve kamusal olarak zorunlu olmalidir.
Erken cocukluk egitiminin parasal bir hizmet olarak sunulmamasi gerekmektedir.
Erken gocukluk egitiminin finansman kaynagi olarak veliler tanimlanmamalidir.

Egitimde Evrensel, Laik ve Bilimsel Anlayistan Uzaklasiimasi Nedeniyle
Yasanan Sorunlar

MEB, 2013 okul 6ncesi egitim programinin temel d6zelliklerinden birisinin de kiltirel ve
evrensel degerlerin dikkate alinmasi oldugunu belirtmistir. Bu ilke su sekilde agiklanmigtir:

“Cocuklarin yasadiklar toplumun degerlerini tanimalari, kiiltirel ve evrensel degerleri
benimsemeleri onlarin sorumluluk bilincine sahip bireyler olarak yetismeleri agisindan
onemlidir. Program, bu yéniiyle, farkliliklara saygi duyulmasini ve farkli 6zellikleri olan bireylerle
uyum iginde bir arada yagsamaya dair deneyimler kazanilmasini tesvik etmektedir. Programda
degerler egitimi ayri bir alan olarak ele alinmamis, ancak kazanim ve géstergelerde bitincl
bir sekilde vurgulanmigtir.” (MEB, 2013).

Burada da gorildigu gibi aslinda cocuklarin daha demokratik bir toplumiginde yasamasina
yonelik bir anlayisin kazaniimasinin 6nemli oldugu belirtilmistir. Ama bu programin hazirlandig
donemde 4+4+4 sisteminin uygulamaya konulmasi, okul 6ncesi egitimin zorunlu olmasina
yonelik yapilan tiim ¢alismalarin bir anda yok sayiimasina neden olmustur.

19. MEB Surasi kararlarinda, okul ncesinde “Degerler Egitimi” bashg altinda veriimesi
tavsiye edilen degerlerin, muhafazakar, toplumsal cinsiyet rollerini kaniksatan, itaate
yonlendiren bir “degerler sistemi” olmasi, egitimin daha da gericilesmesine neden olmustur.
Son olarak da 20. MEB Surasr’'nda alinan “Okul dncesi dgretim programinda ¢ocugun gelisim
dlzeyi dikkate alinarak din, ahlak ve degerler egitimi yer almalidir.” karari, hem gocugun
gelisimi acisindan hem de din veya inang¢ 6zgurlugu ile cogulculuk ilkesi ve ayrimeilik yasagi
acisindan oldukca sorunludur. Alinan kararlar ya da yapilan tim dizenlemeler pedagojik
olmaktan cok politik niteliktedir.

Coziim Onerisi

Erken gocukluk déneminde evrensel, laik ve bilimsel anlayistan uzaklagilan her tiirlii
dini egitim ve uygulamaya son verilmelidir. Degerler egitimi evrensel degerleri icermeli
ve bu kapsamda Birlegsmis Milletler Cocuk Haklari Sézlesmesine baglh kalinmaldir.
Erken gocukluk egitimi cocuklarin pedagojik gelisimine uygun sekilde diizenlenmeli ve
cocuklarin gelisim basamaklar mutlaka dikkate alinmalidr.
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Mekdn, Arag-Gere¢ ve Donanim Yetersizligi Nedeniyle Yasanan Sorunlar

Cocuklarin gin icinde tek baglarina ya da grup olarak serbestce ve glivenli bir ortamda
egitim almalari agisindan uygun olmayan mekanlar (6rnegin bahcesi olmayan okullar, siniftaki
cocuk sayisina bakildiginda adim atacak yerin bile olmadigi kiiclicik siniflar, vb.).

Coziim Onerisi

Erken cocukluk egitiminde ¢ocuklarin gelisim diizeylerine ve ihtiyaclarina gére egitim
alanlarinin (bina, bahge, sinif, tuvalet, yemekhane, fiziksel aktivite alani, revir vb.)
metrekare standardi alt ve (st diizey olarak net bir sekilde belirlenmelidir. Bu alanlar
belirlenirken 6zel gereksinimli cocuklarin ihtiyaclari da goz éniinde bulundurulmalidir.
Egitimi i¢ine alan tiim alanlarin fiziksel donanimi eksiksiz ve yenilenebilir sekilde MEB
tarafinda karsilanmaldir.

Bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin bu alanlara
yonelik materyaller saglanmalidir.

Bilimsel, nitelikli, cocugun gelisimini temel alan ve destekleyen kaynak materyal
saglanmalidir.

Yonetim Nedeniyle Yasanan Sorunlar

ilkokullardaki okul idaresinin okul dncesi egitimi hakkinda gok fazla bilgi sahibi olmamasi;
anaokullarinin daha goriindr, taninir olmak adina ¢ok fazla tiriin odakli projelerin yapiimasini
tesvik etmesi; MEB biinyesinde alinacak bir kararda/yapilacak uygulamada 6gretmenlerin
goristne basvurulmamasi ya da ¢ogulcu bir anlayisa sahip olunmamasi.

Coziim Onerisi

Liyakatle atanmis ve erken ¢ocukluk dénemine 'ait bilgi ve yeterliliklere sahip olan
kigilerin bu alanda c¢alistirimas! gerekmektedir. Ilkokul, ortaokul ve lise biinyesinde
calisan erken gocukluk egitimi 6gretmenleri, egitim siirecinde s6z sahibi olmalidir.

ikili Ogretim Yapiimasi Nedeniyle Yasanan Sorunlar

ikili 6gretim nedeniyle kisitl bir zaman diliminde kalabalik bir grupla gocuklarin gelisimlerini,

ilgilerini ve isteklerini dikkate alan bir egitime firsat taninmamasi ve bu yiizden daha ¢ok
0gretimin 6n plana ¢ikmasi...
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Coziim Onerisi

Erken cocukluk egitim kurumlarinda giine baslama, oyun, beslenme, temizlik, etkinlik,
dinlenme ve giinii degerlendirme zamanlarini da icerecek sekilde, giinde kirkar
dakikalik arahiksiz 6 etkinlik saati siire ile normal tam giin egitim yapiimalidr.

Resim, drama, miizik vb. alanlarda uzman kisilerin MEB tarafindan géreviendiriimesi
saglanmalidir.

Personel Yetersizligi Nedeniyle Yasanan Sorunlar

Okul 6ncesi egitim verilen kurumlarda yeterli sayida ve uygun nitelikte personelin
olmamasi; yardimci personel ihtiyacinin daha gok okul aidatlarindan édenen bir gider kalemi
ile karsilanmasi énemli bir sorundur.

Coziim Onerisi

Erken ¢ocukluk egitimi yapilan kurumlarda kadrolu, kalifiyeli, is tanimina uygun ve
yeterli sayida personel istihdam edilmelidir.

Okul Oncesi Egitim Alaninda Uygulanan Ogretim Programi

Okul 6ncesi egitim programi, MEB tarafindan tiim iilkede uygulanacak sekilde, alandaki
akademisyenler ve ogretmenlerle birlikte MEB personeli ile ortaklasa bir calismayla
yuritilmektedir. Ancak bu ortaklasmada, calismada yer alan 6gretmenlerin nasil secildigi,
alandaki diger ogretmenlerin uygulamada yasadiklarini bu programda ne kadar yansittiklari
gibi sorunlarin yani sira, tek bir programin tim cocuklara sanki hepsi ayni 6zelliklere ve
sartlara sahipmis gibi dnerilmesi ya da uygulanmasi giinimizin gercekligine uygun degildir.

Her ¢ocugun iginde bulundugu sartlara ya da bulundugu yere gore daha 6zerk ve ayrica
ilgi, ihtiyac ve gelisimini temel alan farkli program segeneklerine sahip olmasi gerekmektedir.
Ornegin anadili Tiirkge olmayan cocuklarin dil gelisimini desteklerken, gocugun hem kendi
anadilini etkin bir bicimde kullanmaya devam etmesi hem de formal egitimin 6n sarti olan
resmi dil Tlirkceyi 68renmesi icin gerekli firsat ve olanaklar saglanmalidir.

Sirasiyla1994,2002,2006 ve 2013 yillarinda okul 6ncesi egitim programi yenilenmis, ancak
bu degisiklikler yeterli olmamistir. Cocuklarin, dgretmenlerin, ¢evrenin ve Ulkenin ihtiyaglari
g6z onlne alinirken kisa ve uzun vadeli planlamalar yapilmali, bu planlamalarda ortak bir
cerceve olusturulmalidir. Her bir program yenileme ¢alismasinda, kullanilan kavramlarin
degistirilmesi, alanda calisan ve calisacak olan dgretmen ve 6gretmen adaylari agisindan
bir kavram karmasas! yaratmaktadir. Kavramlarin yani sira uygulama asamasinda ¢ocugun
yararini gozeten cocuk merkezli egitim anlayisinin uygulamaya nasil doénustirilecegine
yonelik dar bir calisma grubu yerine daha katilimei bir ¢calisma ortami yaratiimalidir.

72




Egitimin Sorunlart ve Céziim Onerileri Calistayt
7-8 Ocak 2023

Coziim Onerisi

Erken cocukluk egitimi programi hazirlanirken cografi ve bélgesel oOzellikler ile
toplumsal cinsiyet esitligini dikkate alan, laik ve bilimsel bir egitim hedef alinmalidir.
Anadili Tiirkce olmayan cocuklarin dil gelisimi desteklenirken, ¢ocugun hem kendi
anadilini etkin bir bicimde kullanmaya devam etmesi hem de formal egitimin 6n sarti
olan resmi dil Tiirkceyi 6grenmesi i¢in anadilinde egitim goz ontinde bulundurulmalidir.
Program, sahada calisan 6gretmenlerle hazirlanmal ve uygulamada seffaf olunmalidir.

Ogretmenin sinifta egitim yaparken ayni zamanda not tutmasi, gézlem formlari yazmasi
mimkiin olamayacagi gibi bu belgelerin ve gézlem raporlarinin hazirlanmasi rehberlik
hizmetleri ile is birligi icerisinde olmali ve 6gretmenlerin evrak yiki kaldiriimalidir.
Kapsayici egitimi gerceklestirmek i¢in erken ¢ocukluk egitim kurumlarinda ozel egitim

alt ana sinifi ve destek egitim odalar1 olmalidir. Egitimlerine tam zamanl kaynastirma/
biitiinlestirme yoluyla devam eden d6grencilerin bulundugu sinif égretmenlerinin ek
dersleri, 6zel egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler ile ayni oranda 6denmelidir.
Rehberlik ve Denetim Sistemindeki Yetersizlikler

Okul dncesi egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman norm kadro sorunu

Okullarda rehberlik ders saatinin olmamasi. Rehberlik etkinliklerinin tam uygulanamamasi

Orgm tarafindan hazirlanan rehberlik etkinliklerinin tamaminin ¢ocugun gelisim diizeyine
uygun olmamasi

Denetim mekanizmasi ile ilgili sikintilar

Baska bir kurumun bilinyesinde kurulan anaokullarinda, grencilerin rehberlik servisinden
faydalanamamasi

Coziim Onerileri

*  Hdlihazirda okul 6ncesi egitim_ kurumlarina rehber 6gretmen atanabilmesiicin en az
150 6grenci gerekmektedir. Ogrenci meveudu yil iginde 150’n'i'n altina diistigiinde
meveut 6gretmen norm fazlasi durumuna gelmektedir. Ogrenci mevcuduna
bakilmaksizin her okula en az 1 rehber o6gretmen/psikolojik danisman atanmasi,

*  Rehberlik saatinin uygulanmasi,
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Cocugun yasina ve gelisim ozelliklerine ve evrensel, bilimsel degerlere uygun
etkinliklerin hazirlanip uygulanmasi,

Bagska bir kurumun biinyesinde agilan ana siniflarina rehber 6gretmen atanmasi
saglanmakdir.

Yonetmelik Degisikligi Nedeniyle Yasanan Sorunlar

Her bir yonetmelikle birlikte alandaki tanimlamalarda ve isleyislerde (okul tespiti, kayit
zamani ve kayit yasi, devam gibi) degisikler yasanmaktadir. Bu degisikliler nedeniyle cocugun
egitim hakki ve/veya cocugun iistiin yarar goz ardi edilmektedir. Ornegin okul 6ncesi egitim
0-72 ay olarak kabul edilirken, sonrasinda ilkokula baslama igin 66 ayinin doldurmus olma
kabul edilirken 60 aylik ¢cocuklarin ilkokula baslayabilecegi belirtilmistir. Bu baslama yasi ile
ilgili bir stir(i olumsuz 6rnek yasanmistir.

Coziim Onerileri

*

*
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‘Erken Cocukluk Egitimi’ adli ayr bir yonetmelik olmalidir.

Cocugun egitim hakki ve (stiin yarari goz ardi edilmeden, 72 aya kadar olan her
cocugun oncelikle erken ¢ocukluk egitimi kurumlarina kaydi yapiimalidir.

Erken ¢ocukluk egitiminin nitelikli olmasi ve ¢ocuklarin saghgi igin bir siniftaki
Gdrenci sayist;

36-48 ay icin 10'dan az 12'den gok,
49-60 ay icin 10’dan az 15'den ¢ok,
60-72 ay i¢in 10°'dan az 20’den ¢ok olmamalidir.
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ILKOKULLARDA VE iLKOKUL EGIiTiIMINDE YASANAN SORUNLAR
VE BU SORUNLARA ¢OZUM ONERILERI

ilkokullarin Amaci ve Ders Programlari

ilkokul egitiminin temel amaci; gocuklarin giinliik hayat, is ve aktif vatandaslik igin gerekli
temel becerileri kazanmalarini saglamak, onlari daha (st egitim kademelerine hazirlamaktir.
ilkokul, cocuklarin yeni beceriler kazanarak giiclendikleri bir yerdir. ilkokulda sunulan egitimin
niteligi ya gocuklarin dogustan sahip oldugu esitsizlikleri daha da derinlestirecek ya da bu
esitsizligin giderek azalmasinin zeminini hazirlayacaktir. ilkokul, pek ok cocuk igin yoksulluk
déngiisiiniin kinldig1 bir yer olarak gériilmelidir. ilkokul egitimi temelde bu amaca hizmet
etmelidir.

ilkokul, cocugun geleceginde onemli bir rolii bulunan dzgiiveninin olustudu ve insan
onuruna yakisir bir yasam icin gerekli becerileri kazandig| bir yerdir. Bu nedenle ¢ocuklarin
analitik, kritik, elestirel diisiinme becerilerinin gelistirilmesi ilkokulun en temel amaglari
arasinda olmalidir. Raporlar, ilkokullarda temel amacin gerceklesmesini engelleyen ¢ok
sayida sorun yasandigina dikkat cekmektedir. Bu sorunlar su sekilde siralanmistir:

*

ilkokul ders programlarinin, égrencileri elestirel ve yaratici diisinmeye yonlendirmekten
uzak olmasi

* {lkokul ders programlarinin, 6grencilere yasam becerilerini kazandirmaktan uzak olmasi
* {lkokul ders programlarinin, 6gretmenleri ve dgrencileri sinav odakli bir siirece zorlamasi
ilkokul ders programlarinin, is birligi yerine rekabete dayali bir egitim siirecini tesvik etmesi
* {lkokul ders programlarinin, 6grencinin ilgilerine ve gereksinimlerine yanit verememesi

*  {lkokul ders programlarinin, siklikla ve herhangi bir gerekge belirtilmeksizin degistirilmesi

ilkokul ders programlarinin, bir egitim-6gretim yili igerisinde yetistirilemeyecek diizeyde
yogun olmasi

* {lkokul ders programlarinin giderek muhafazakar bir yapiya biirinmesi

* {lkokullarda ortiik programlarin belirgin bir sekilde kendisini hissettirmeye baslamasi, bu
yolla ders programlarinda bulunmayan dzelliklerin 6grencilere kazandiriimasi
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*  Okulun amaglarina ve 6gretmenin gorev tanimina uygun olmayan projelerin okullarda
uygulanmaya calisiimasi

* {lkokullarda laik, demokratik ve bilimsel egitimden giderek uzaklasilmasi

* Herhangi bir pedagojik egitimi bulunmayan vakif, cemaat ve derneklerin iyelerinin
okullarda egitici rolilyle 6grencilerle etkilesim halinde olmalari

* Din egitiminin ilkokul diizeyinde zorunlu ders olarak verilmesi
Oneriler:

ilkokul ders programlarinin siirekli degistirimesi yerine, ilgili amaclar ile bireysel ve
toplumsal gereksinimler gozetilerek, egitim programlari ve 6gretim alani uzmanlarinin
rehberliginde siirekli gelistiriimesi gerekmektedir. ilkokullara yénelik cagdas bir denetim
sistemi olusturularak ortiik programlarin uygulanmasinin éniine gecilmelidir. Okullarda
ortiik programlari hayata gecirme potansiyeline sahip vakif, dernek, cemaat vb.
olusumlarla yapilmis olan protokollerin iptal edilmesi, pedagojik formasyondan yoksun
kisilerin her ne gerekgeyle olursa olsun g¢ocuklarla etkilesim kurmalarinin engellenmesi
gerekmektedir. ilkokulda verilen din kiltiirii ve ahlak bilgisi dersi kaldiriimalidr.

ilkokula Baslama Yasi ve ilkokul Egitimi Siiresi

ilkokula baslama yasinin ve ilkokul egitimi siiresinin ne olmasi gerektigine iliskin
belirlenmis genel kurallar ya da 6l¢iitler olmamasindan dolayi ilkokula baslama yasi ve siiresi
ulkeler arasinda farklilik gostermektedir. Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltlir Kurumu'nun
(UNESCO, 2021) 189 iilkeyi kapsayan verilerine gore, ilkokula baslama yasinin 19 iilkede
bes yas, 137 llkede alti yas ve 33 lilkede yedi yas; ilkokul siirelerinin ise 22 iilkede dort
yil, 27 {ilkede bes yil, 115 iilkede alti yil, 24 {ilkede yedi yil ve bir iilkede sekiz yil oldugu
gorlilmektedir.

Tirkiye'de ilkokul egitimi; yaklasik 25 bin ilkokulda, 270 bin derslikte, 300 binden fazla
ogretmenin 6 milyona yaklasan Ogrenciye verdigi bir egitimdir. Amaclar, kapsami ve
icerigi distiniildiigiinde ilkokul etki alani en yiiksek ve en giiglii egitim kademesi olarak
degerlendirilebilir.

Tirkiye'de 4+4+4 diizenlemesiyle birlikte ilkokul siiresi 5 yildan 4 yila indirilmis, yapilan
son diizenleme ile 66 aylik cocuklarin ilkokula baslamasi mimkiin hale getirilmistir. Bir
cocugun ilkokula baslama durumuna iliskin uzman goriislerinin sart kosulmamasi ve veli
tercihinin siirecte belirleyici rol oynamasi nedeniyle, ayni yil ilkokula baslayan 6grencilerin
yaslari arasinda 24 ayi asan farklilar bulundugu goriilmektedir.
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Subelerden gelen raporlarda, ilkokul siiresinin 4 yil olmasi ve okula baslama yasinin 66 ay

olarak belirlenmesi, 68rencinin ortaokul egitimine etkili bir sekilde hazirlanmasi ve ilkokulun
belirtilen temel amagclarinin gergeklestirilmesi dniinde ciddi bir sorun olarak degerlendirilmistir.

Oneriler:

ilkokulun en az 5 yil siireli bir yapi seklinde tekrar diizenlenmesi gerekmektedir. ilkokula
baslama yasi, okullarin agildigi eyliil ay1 sonu itibariyla 72 ay olarak diizenlenmelidir.
Bu diizenleme ile ayni yil okula baslayan égrenciler arasindaki yas farkinin daha da
azalmasi beklenmektedir. Cocugun okula erken kaydinin yapiimasi ya da yasi uygun
oldugu halde kaydinin ertelenmesi kararlarinin velilere birakilmasinin 6niine gegilmeli,
bu kararlar gelisim uzmanlarina danisilarak alinmaldir.

Anadilinde Egitim

Ogrencilerin ilkokul diizeyinde anadilinde egitim alamamalari sorunlar arasinda
siralanmustir.

Oneriler:

ilkokul égrencilerinin kendi anadillerinde egitimi temel bir hak olarak gériilmeli ve bu
hakkin saglanmasina yénelik gerekli tedbirler alinmali, uygulamalara yer verilmelidir.

ilkokullarin Biitceleri

Yapi boyutunda raporlarda belirtilen bir diger sorun alani da okul biitgeleri ile ilgili olup, bu

konuda su sorunlara deginilmistir;

*

*

ilkokullara sembolik denilebilecek kadar az miktarda bir biitge génderilmesi
Bu biitgenin yetersiz olmasi nedeniyle velilerin aidat ya da bagis tiirii 6demelere zorlanmasi

Aidat ya da bagista bulunma durumunun olusturdugu esitsizliklerin okul stireglerine
yansimasl

Aidat ya da bagislar yoluyla olusturulan okul biitceleri arasinda ciddi farkliliklar olmasi
ilkokul egitiminin giderek ticarilesiyor olmasi

ilkokul egitiminin zorunlu ve parasiz bir egitim olmasina ragmen, aile biitcelerinden yemek,
servis, kirtasiye vb. pek ¢ok kalem igin harcama yapilimasi

Devletin saglamadigl ders arag, gere¢ ve materyallerinin aile biitcesinden de
karsilanamamasi
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Oneriler:

Genel bitceden okullar icin ayrilan bltcenin gereksinimlere yanit verecek diizeye
ctkariimasi ve okul bitcelerinin belli olgiitler (68renci sayisi, okul blyikIigi, derslik
sayisi vb.) gozetilerek ve bu veriler temelinde belirlenmesi gerektigi vurgulanmaktadir.
ilkokul egitimi kapsamindaki her tiirlii egitim harcamasinin devlet biitesinden
yapilmasi 6nerilmektedir.

ilkokullarin Fiziksel Durumu ve Donanim

ilkokul binalarinin meveut fiziksel durumlari temel sorunlardan biri olarak goriilmektedir.
Bu kapsamda su sorunlara ve onerilere yer verilmistir:

*{lkokul yapilarinin mimari 6zelliklerinin bilimsel dayanaginin olmamasi
* Cok katli ilkokullar

* Derslik ihtiyaci

* Laboratuvar ihtiyacl

*  Arag-gerec ve materyal ihtiyacl
*  Egitim teknolojisi ihtiyaci

*  Spor salonu ihtiyacl

* Kittphane ihtiyaci

* Yemekhane ihtiyacl

* Revir ihtiyaci

* Bahge ve oyun alani ihtiyacl

* ilkokul tuvaletlerinin genel ihtiyaci kargilayabilecek diizeyde olmamasi, gerekli hijyenik
onlemlerin alinmamasi

* Okul kantinlerinin saglik ve hijyen agisindan yetersiz olusu

Oneriler:

ilkokul yapilarinin mimari 6zelliklerinin bilimsel élgiitlere uygun hale getirilmesi (cografi
bélge, iklim kogullari, 6grenciye uygunluk, gelisimi destekleme...) ve tiim ilkokullar igin
temel egitim arag gere¢ ve teknolojisinin esit bir sekilde saglanmasi, onarim-bakim
icin okul biitcelerine aktarim yapiimasi énerilmektedir. Ogrenci meveutlari ve okul
biiytikliikleri dikkate alinarak yardimei personelin géreviendiriimesi saglanmalidir.
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ilkokullardaki ve Siniflardaki Ogrenci Mevcutlari

ilkokullardaki 6grenci sayisinin fazla ve sinif mevcutlarinin kalabalik olmasinin, ilkokul

egitimini etkileyen sorunlar arasinda oldugu ifade edilmistir. ilkokul ve ortaokulun birlikte
olmasi ve ikili egitim uygulamasina devam edilmesi bu kapsamda 6zellikle vurgulanan
sorunlar arasindadir.

Oneriler:

Sehir ve bélge planlamalarina uyulmasi; genis bir ¢evre icin blyiik bir okul yerine,
bu genis cevre iginde birden fazla kiigiik okulun yapilmasi, yaz saati ve kis saati
uygulamasina déniilmesi, ders saatlerinin ayarlanmasinda bélgesel kosullarin dikkate
alinmasi hususlari 6nerilmistir.

Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Statiisii

Sinif dgretmenleri ilkokulu olusturan en énemli yapi tasidir. Raporlarda 6gretmenlerin

ve O6gretmenlik mesleginin sorunlarina iliskin 6nemli saptamalar yapildigi gortiimektedir. Bu
sorunlar asagida listelenmistir:

*

Aday Ogretmen, sozlesmeli 6gretmen, (cretli 6gretmen gibi tanimlamalarla sinif
ogretmenliginin profesyonel bir meslek olma 6zelliginin yok edilmesi

Belirtilen bu tanimlamalardaki 6gretmenlerin is glivencesinin olmamasi

Egitim destek personelinin is glivencesinin olmamasi

Ogretmenlik meslegi kariyer basamaklari siniflamasiyla, sinif 6gretmenliginin profesyonel
bir meslek olma 6zelliginin yok edilmesi ve itibarsizlastiriimasi

Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili izlenen politikalara seyirci kalmalari, mesleklerine yeterli
diizeyde sahip glkmamalari

Ogretmen yetistirme ve istihdami siirecinin bir planlama gercevesinde gerceklestiriimemesi

Sinif 6gretmenlerinin hizmet oncesi egitimlerinin, onlan meslege yeterli diizeyde
hazirlayamamasi

Hizmet dncesi egitimin igerigi ile ilkokul egitimi stirecinin gerekleri arasinda giiclii bir bagin
bulunmamasi

Sinif 6gretmenlerine verilen gorev basi ve hizmet ici egitimlerin, 68retmenlerin mesleki
sorunlarinin Ustesinden gelmesini saglayabilecek nitelikte olmamasi
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Genel olarak toplumda 6gretmene olan sayginhigin giderek azalmasi

Ogretmenlerin yetistiriime siireclerinde, meslege kabullerinde ve degerlendirimelerinde
meslek orgiitlerinin roliiniin bulunmamasi

Ogretmenlerin gelirinin diisiikligii, emeklerine ve statiilerine denk bir maaslarinin
olmamasi

Ogretmenlerin okullarda siddete maruz kalmasi
Ogretmenler hakkinda yapilan asilsiz ihbarlar ve CIMER sikayetleri
Ogretmenlerle iletisimin 7/24 sosyal medya kanallariyla yapilmasi

ilkokullardaki miizik, gorsel sanatlar, beden egitimi gibi derslerin ilgili brangin 6gretmeni
tarafindan degil de sinif 6gretmenleri tarafindan yr(tilmesi

Oneriler:

Ogretmenligin mesleklesmesi éniindeki engeller kaldirimalidir. Ogretmene siddetin
engellenebilmesi ve siddete karsi caydirici durumlarin olusturulabilmesi icin ilgili yasal
diizenlemeler yapiimalidir. Ogretmenlerin korunmasina iliskin gerekli diizenlemeler
olusturulmali ve hayata gegirilmelidir. Asilsiz ihbarlar ve CIMER basvurulari karsisinda
ogretmeni koruyucu 6nlemler alinmalidir.

ilkokul Ogrencilerinin Genel Durumu

Rapor igeriklerinde dgrencilerle ilgili sorunlara genis bir sekilde yer verildigi gorlilmektedir:

Engelli 68rencilerin egitime erisimde sorunlar yagsamasi
Akran zorbaliginin ilkokul d8rencileri arasinda yayginlasmasi

Ogrencilerin, okul ydneticileri ve dgretmenler tarafindan da fiziksel ve psikolojik siddete
maruz kalmasi

Ogrencilerin farkliliklar nedeniyle 6tekilestirilmeleri

Ogrencilerin kapsayici bir egitimden uzak kalmalari

Ogrencilerin beslenme sorunlarinin hissedilebilir diizeye ¢ikmasi ve bu konuda gerekli
desteklerin verilmemesi
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Ogrencilerin okul kantinlerine bagimli hale getirilmesi

Ogrencilerin profesyonel anlamda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini okullarinda
alamamalari

ilkokullarda ve siniflarda karsilasilan disiplin problemlerine iliskin olarak 6grencilere ve
ogretmenlere yeterli diizeyde profesyonel destek sunulmamasi

ilkokullarin bulundugu cevrelerde dgrencileri olumsuz dis faktérlerden (sigara, uyusturucu
vbh.) korumaya ve dgrencilerin giivenligini saglamaya yonelik dnlemlerin yetersiz olmasi

Okuldaki toren ve kutlamalarin 6grencilerin keyifle katilacaklari bir yaklagsim yerine askeri
bir disiplin igin gerceklestirimesi, 6grencilerin tim bu kutlama ve torenlere yonelik ilgisizligi

Ogrencilerin okul ortaminda saglik hizmetine erisememeleri

Gocmen cocuklarin uluslararasi sozlesmelerin kendilerine tanidigl haklardan yeterli
diizeyde yararlanamamasi

ilkokul 6grencilerinin okul digi gezi, sergi, tiyatro, sinema vb. etkinliklere katilimlarinin
yeterli diizeyde saglanamamasi

Oneriler:

Okullara psikolojik danisma ve rehberlik alanlarinda uzmanlar verilmeli, her 6grenciye
licretsiz bir 6giin yemek verilmesi uygulamasina gecilmeli, sosyal etkinlikler artiriimall,
ogrenci topluluklari ve kuliipleri kurularak, bunlarin aktif olarak ¢alismasi saglanmali
ve okulun 6grenciler igin daha cekici hale getiriimesi saglanmalidir.

ilkokulda Velilerin Genel Durumu
Raporlarda velilerle ilgili olarak asagidaki sorunlara yer verildigi gortilmektedir:

Velilerin okula karsi ilgisiz tutumlari
Velilerin genel olarak egitim politikalarina ve alinan kararlara seyirci kalmalari

ilkokul Egitimine Erigim

Ogrencilerin ilkokula erisim giigliikleri, 400 bin gocugun ilkokula devam edememesi
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Cocugun okula erisiminin yasadig| cevrede saglanamamasi, tasimali egitimin hala devam
etmesi

“Yiirlime mesafesinde olmayan bir okula erisim yoktur.” yaklasimiyla gelisen uygulamalar
ve tagimall egitim gibi uygulamalarin yayginlastiriimasi

Birlestirilmis sinif uygulamasi yapan okullarin kapatilmasi, tasimali egitime agirlik veriimesi

ilkokullarin Yénetimi ile ilgili Genel Durum

Raporlarda okullarin yonetimiyle ilgili olarak agagidaki sorunlara yer verildigi goriilmektedir:
Ogretim lideri olma vasfindan uzak okul yoneticilerinin olmasi

Okul yoneticilerinin atanmasinda liyakatin gézetiimemesi

Okul yénetimine tiim paydaslarin etkin bir sekilde katilamamasi

Oneriler:

Okul yéneticiliginin mesleklesmesi éniindeki engeller kaldiriimali; egitim yénetimi
alaninda yiiksek lisans ve doktora egitimini tamamlamig olma kosulu okul yéneticiligi
icin aranan kogullar arasinda yer almali; se¢im siireci ve atamalar liyakate dayall
olmali; kurul ve komisyonlardaki 6gretmenlere ek ders ddemesi yapiimalidir.
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ORTAOKUL EGIiTiMiNiN SORUNLARI VE BU SORUNLARA
YONELIK ¢OZUM ONERILERI

Ortaokul, egitim 6gretim sistemimizde ilkogretimle ortadgretim arasinda bir koprli olmasi
acisindan onemlidir. Bu siiregte, 6gretim programinda hedef, icerik, egitim durumlarn ve
degerlendirme agisindan, ilkokula gére dnemli bir farklilasma goriliirken, lise programina da
bir hazirlik s6z konusudur.

Rapor hazirlanirken, calistay diizenleme kurulunun yénergeleri dogrultusunda 6ncelikle
subelerden gelen raporlar komisyon tarafindan incelenmis ve sorunlara yonelik kategoriler
olusturulduktan sonra bunlar tizerinde tartigiimigtir. Bu dogrultuda, ¢oziim 6nerileri getirilmistir.

Ortaokul egitiminin sorunlari ve bunlara yénelik ¢6ziim o6nerileri 5 kategori altinda
incelenmistir. Bunlar; biitce, egitim emekgilerinin sorunlari, egitim programlari, 6grenci ve bu
4 kategori disinda kalan diger sorunlar seklindedir.

Biitce ve Destek Hizmetleri Boyutuna Yénelik Sorunlar

* Okullara MEB tarafindan ihtiyaca uygun dizenli ve vyeterli ddenek akisinin
gerceklestirilmemesi

Farkli isimler altinda velilerden okula bagis, katki payi vh. desteklerin istenmesi

Okullarin fiziksel ortam ve olanaklari arasindaki esitsizlikleri (siniflarin kalabalik olmasi,
donanim eksikligi, kiitliphane, laboratuvar, spor salonu, atblye, oyun alani, bahge alani
yetersizligi)

ik ve ortaokullarin birlikte ayni binada yer almasi

* Okullarda destek personel yetersizligi

Okullardaki fotokopi, fotograf gibi hizmetlerin 68rencilerden iicret alinarak yapiimasi
Cdziim Onerileri:

MEB tarafindan okullara yeterli biitge ayrilmasi

- Biitce dagitiminda kriterler olusturulmasi (6grenci  sayisi, bina yasl,
sosyoekonomik ¢evre, mevcut fiziksel imkanlar vb.)
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- Biitgenin belirli periyotlarla ve diizenli 6denmesi

- Okullara biitge gonderilirken okul 6nceliklerinin dikkate alinmasi ve ihtiyaclar
dogrultusunda  sinirlandiriimadan  kullanilabilmesi. Okul ihtiyaglarinin - da
ogretmenler kurulunda éncelikli olarak ele alinmasi

* Okullarin ortam ve olanaklarina iliskin standartlarin belirlenmesi, bu standartlara

uygun olmayan okullarin ihtiyaglarinin éncelikli olarak karsilanmasi. Bu standartlarin
saglanip saglanmadiginin izlenmesi

* [lkokul ve ortaokullarin ayriimasi

*  Okul harcamalarindan alinan KDV'nin kaldiriimasi
Egitim Emekgilerinin Sorunlari

Biiyiik sehirlerdeki ekonomik tarzin 6gretmenlerin yasam tarzini zorlamasi (kira, ulagim,
kres, gida vb.)

Ek ders dicretlerinin diisiik olmasi

Ucretli ve sdzlesmeli basta olmak iizere farkli kadro bicimlerinin yarattig| adaletsizlikler
Ogretmen iizerindeki vergi yiikiiniin yiiksek olmasi. Artan oranda vergi dilimi sorunu
Ayni ise farkl licret 6denmesi

Ekonomik getirisi olan biitiin ddillerin liyakatten uzak kisilere veriimesi

OMK'nin ortaya c¢ikardigi hiyerarsik yapinin égretmenler arasinda gelir adaletsizligine
neden olmasi

Tiim giin egitim verilen okullarda 6gretmenlere ve 6grencilere yemek destegi veriimemesi
Okullarin givenlik personelinin olmamasi

Temizlik personelinin olmamasi

Okullarin fiziki sartlarinin esit olmamasi

Uzlaslya, demokrasi kKiiltiiriine ve mesleki yeterlilige sahip olmayan yéneticilerin yarattig
sorunlar
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Sendikalasma ve orgiitlenme hakkina idareciler vasitasiyla uygulanan sistematik baskilar

Yabanci dil siniflar adi altinda 6zel siniflarin olusturulmasi ile informal seviye sinif
aclimasinin ¢alisma barisini bozmasi

Ogretmenlerin mesleki gelisimdeki yetersizlikten kaynaklanan sorunlar

Egitim emekgilerinin agiga alinmasi, siirglin edilmesi, ihrac edilmesi ve bu uygulamalarin
egitim ortaminda yarattig| sorunlar

Coziim Onerileri:

* Ev almak isteyen égretmenlere faizsiz kredi destegi saglanmali, ev alamayacak
ogretmenlere de ulasim ve kira destegi verilmelidir.

* Ek ders saatleri, vergi degerleme oranina gére giincellenmeli ve bu licretler
vergiden muaf tutulmalidir.

*  Ek getirisi olan gérevler, yeterliligi olan 6gretmenlere déniisiimlii olarak verilmelidir
(tim sinav gérevleri).

*  Esitise esit ticret ilkesi esas alinip, s6zlesmeli ve licretli 6gretmen ayrimi ortadan
kaldirilarak tiim 6gretmenler kadroya alinmalidir.

* Vergi dilimi %15'te sabit tutulmalidir.
* Egitim emekeilerinin temel haklarini - kapsayarak meslek tanimini net  bir
bicimde ortaya koyan UNESCO Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi ile yeniden

diizenlenmelidir.

* Tiim giin egitim yapilan okullarda egitim emekgileri ve dgrencilere yemek verilmeli,
ikili egitim yapilan okullarda ise ara 6giin verilmelidir.

* Okullara giivenlik gérevlisi verilmelidir.

* Derslik ve 6grenci sayisi ile tiim gtin ve ikili egitim 6gretim durumu dikkate alinarak,
okullara yeterli sayida temizlik géreviisi verilmelidir.

* Okullann derslik sayisina, egitim materyallerine ve teknolojik alt yapisina bir
standart getirilmelidir.
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*  Liyakati esas alan yéneticiler géreviendirilmeli, géreviendirmelerde siyasi saiklerle
hareket edilmemelidir.

*  Sendikalasma ve 6rgiitlenme hakkina idareciler vasitasiyla uygulanan sistematik
baskilar ortadan kaldiriimalidir.

* Egitim emekeilerinin tizerindeki siyasi baskilar kaldirimal, KHK'ler iptal edilmeli,
stirglinlerle yer degistirmeler ortadan kaldiriimalidir.

* Cemaat, vakif ve tarikatlarin Milli Egitim Bakanhgi ile imzaladigi protokoller iptal
edilmelidir.

* Miilteci cocuklarin egitim sistemine uyumu konusunda insan haklari temelinde
gerekli adimlar atimalidir.

Egitim Programina Yénelik Sorunlar
Haftalik 35, giinliik 7 saat ders olmasi, her ders saatinin 40 dakika olmasi

Ders miifredatinin gok yogun olmasi

Evrensel degerlere sahip egitim felsefesinin ve programinin olmamasi
Egitim programinin irksal, dinsel ve cinsiyetci bir yaklasimla hazirlanmasi

Ana dilinde egitimin temel bir insani hak olmasina ragmen bu hakkin gozetilmemesi

Cemaat, vakif ve tarikatlarin Milli Egitim Bakanhgl ile imzaladiklari protokoller araciligiyla
kendilerine okullarda alan agmasi

Miilteci 68renciler programa dahil edilirken, bu 6grencilerin okulda hazir bulunma
diizeylerinin dikkate alinmamasi

Ogretim programlarinin igeriginde irkci 6gelere yer verilmesi

Ders kitaplarinin niteliksiz olmasi

Ders igeriklerinde akilci ve bilimsel anlayistan uzaklasiimasi

Ders kitaplarinda cinsiyetci kavramlarin bulunmasi. Kapsayici egitimin, programlarda
yeterince yer bulamamasi (egitimde cinsiyet esitligi, LGBT, engelli dgrenciler, miilteci
ogrenciler...)
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Okul ortaminda farkli inang ve mezheplere mensup kisilerin kendilerini ifade etme
olanaginin ortadan kalkmasi, temel baglamda demokratik egitim ve insan haklarina aykiri
durumlarin gelismesi, inang 6zgirligiiniin olmamasi

Egitim ve 68renme ortamlarinin, ¢ocuklarin dogayi gozlemleme, arastirma, tanima ve
sorular sorup cevap alma becerilerinin gelismesinde yetersiz kalmasi

Egitim programlarinda ihtiya¢ analizine dayali olmayan, plansiz ve ¢ok sik degisiklik
yapilmasi

Yaparak yasayarak ogrenme ilkesinin sinif ortamiyla sinirli kalmasi (Ogrencilerin okul digi
ogrenme deneyimleri yok denecek diizeydedir. Gezi gbzlem arastirma imkanlari oldukca
kisithdir.)

Tirkiye'de her ne kadar cagdas egitim modelleri dogrultusunda 6gretim programlari
olusturulsa da uygulamada neredeyse tamamen sinav endeksli bir egitim sistemi
uygulanmasi; bunun sonucunda 6grencilerin tamamen sinava yonelik bir egitime maruz
kalmasi ve birer yaris objesine donlismesi

Liselere gecis sisteminin 6grencileri imam hatip liselerine gitmeye zorlayici yapida olmasi

LGS'nin sadece sekizinci siniftaki bazi dersleri kapsamasi ve din kiiltiirii dersinden sorular
sorulmasi

LGS'nin akademik basariy1 6n plana ¢ikarmasi ve 6grenciyi dershaneye gitmek zorunda
birakmasi; bu yiizden, okullardaki egitimin de sinav odakli olmasi, sosyal ve yasama
yonelik kazanimlarin programda olmasina ragmen ihmal edilmesi

Hem haftalik ders sayisi hem de giinliik ders siiresi olarak bakildiginda, gelismis iilke
programlarina gore oldukca yogun bir egitim sisteminin dgrenciye faydadan ziyade zarar
vermesi, 6grencileri okula ve okumaya karsi olumsuz bir tutum sergilemeye zorlamasi

Kazanim sayilari-siire ({inite-zaman) dagilimi ile uygulamada istenen sonuglar arasinda
tutarsizliklar olmasi; tamamen bilgi ylklemeye programli olan egitim ve 0gretim
programinin bu yas grubunun bilissel ve duygusal gelisimleriyle ¢elismesi

Birgok uluslararasi sozlesme ile giivence altina alinan “ana dilinde egitim hakki"nin
egitimine yonelik programlarin gelistirilememesi

Mesleki egitimin (imam hatip ortaokullar1) ortaokuldan itibaren baslamasi sorunu
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Coziim Onerileri:

* Ders saatleri azaltimaldir.
* Miifredat sadelestiriimelidir.
Evrensel degerlere sahip egitim felsefesi ve programi olusturulmalidir.

* Egitim programi olusturulurken demokratik, laik, bilimsel, ekolojik ve ana dilde
egitim esaslari dikkate alinmalidir.

*Ana dilde egitimin éniindeki bitiin engeller kaldirilarak, tek tip egitim anlayisindan
uzaklasiimahdir.

Egitimin her alaninda cinsiyet¢i séylem ve tutumlardan uzaklasiimali, egitim
politikalarr ~ cinsiyetgilikten —arindirimali, toplumsal cinsiyet esitligine dayal
miifredat ve okul ortamlari olusturulmali, egitim emekeilerinin duyarlihgini artiracak
calismalar yiiriitiilmeli, feodal aile yapisini giiclendiren ve 6zendiren tiim politika ve
soylemlerden vazgecilmelidir.

Programda kapsayici egitime yer verilerek, égrencilerin bu konuda dezavantaj
yasamasi engellenmelidir.

* Egitim programlarinda din dersleri zorunlu ders kapsamindan ¢ikariimalidir.

Temel doga egitimleri verilmeli; cocuklarin yaparak yasayarak égrenebilecekleri
dogal ortamlar, ekolojik temelli miifredat, siirdiiriilebilir ekolojik programiar,
ekoloji atolyeleri, strddrilebilir atik yénetimi, ekolojik temelli egitim ortamlari
olusturulmalhdir.

Egitim programinin degisimi saglam bir iskelet lizerine insa edilmeli, iktidar ve
siyasi ¢ikarlara bagh her tirlii degisimden kacinilmalidir.

Ortaokul yas grubu ogrencileri igin sinav sistemi tamamen kaldiriimali ve daha
surdirtlebilir bir sistem olusturulmalidir.

* Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gére ve ortaokul boyunca gésterdikleri akademik
ve sosyal beceriler ile okul performanslarina gore adil bir sistemle liselere gecisleri
yapiimalidir.

Okullar yasam becerilerin tamamini destekleyen ve gelistiren birer kurum olmali,
sadece sinav eksenli bir stiregten arinmalidir.
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* Tek tip sistem yerine bélgesel farkliliklar, biyolojik, psikolojik, sosyolojik ve kiiltiirel
farkhliklar temelinde daha kapsayici sistemler geligtiriimelidir.

* Ogrencileri sinava degil gercek yasama hazirlama anlayisi benimsenmelidir.

* Kazanimlar, sayilar ve siire (linite-zaman) dagilimi yas grubunun tiim ézelikleri
g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmalidir.

* Anadilde egitim temel bir haktir. Bu hak anayasada giivence altina alinmalidir. Cok
kiiltiirlii bir yapiya sahip olan tlkemizde, egitimin her kademesinde ¢ok kiiltiirlii
anlayis dikkate alinmalidir. Anadilde egitim talepleri bélinme ve azinlik sorunu
olarak nitelendirilmeden, kiiltirel ve siyasal cogulculugun gerekleri olarak algilanip
insan haklar1 ve demokrasi kapsaminda tanimlanmali ve bu hakkin korunmasini
saglayacak ¢6ziim yontemleri gelistiriimelidir.

* Mesleki egitime liseden itibaren baslanmalidir.

* imam hatip ortaokulu uygulamasi kaldiriimaldir.

Ogrenciye Yénelik Sorunlar

Pandemiden kaynaklanan dgrenme eksiklerinin, 6grencinin yeni konulari 6grenmesini
olumsuz etkilemesi

LGS odakl bakis agisinin egitim 6gretim siirecini sekillendirmesi ve bunun dolayli
yollardan 6grenci psikolojisi iizerindeki olumsuz etkisi

Yogun miifredat baskisi

Laik ve bilimsel egitimin sekteye ugramis olmasi

Ogrencide kitap okuma ve yazma aligkanlig| yaratilamamasi

Secmeli derslerin 6grencilerin ilgisini cekmemesi

Ogrencilerin imam hatip ortaokullarina yénlendirilmesiyle olusan baskilar
Okullardaki oyun, spor ve yemekhane salonlari eksikligi

Disiplin yonetmeliginin niteliginden kaynakl sorunlar
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Siniflardaki 6grenci sayisinin fazla olmasi

Sinif gegme yonetmeligi ile ilgili sorunlar

Okul baslangig ve bitis saatlerinin yarattig| sorunlar
Ders saat yikiinin fazlalig

Dar gelirli ve yoksul aile gocuklarinin yasadigi ekonomik sorunlar (beslenme, kilik kiyafet,
ulasim vb.)

Cocuk isciliginin yarattig| sorunlar
Sinav sisteminin yarattig psikolojik tahribat
Akran zorbaligl, madde kullanimi ve dijital yetersizlik

Ogrencilerininang gesitliligi, cinsel yonelimi, etnik, sosyal ve kiiltiirel aidiyetten kaynaklanan
otekilestirmeler

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore egitim gormemesi
Engelli cocuklarin yasadigi sorunlar

Miilteci 68rencilerin herhangi bir oryantasyon sireci veriimeden okullara génderilmesi
sorunu

Parcalanmis ailenin ve aile ici istismarin cocuklarin egitim ortamlarina etkileri

Cemaatlerin egitim konusunda ailelere baski yapmasi

Ailelerin egitim diizeyinin dlgikliginden kaynaklanan sorunlar
Ortaokulda devamsizligin fazla olmasi

Céziim Onerileri:

* Pandeminin yarattigi dijital, sosyal, egitsel vb. sorunlari ortadan kaldiracak bir
gecis dénemi miifredat! hazirlanmalidr.

* LGS kaldiriimali, sinav baskisini ortadan kaldiracak énlemler alinmali, 6grenciler
etkili bir rehberlik ve izleme yoluyla ilgi ve yeteneklerine gére (st egitim kurumlarina
gecirilmelidir.
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Miifredat laik ve bilimsel olarak diizenlemeli; sadelestirilerek dgrenciler lizerinde
yarattigi baski azaltiimalidir.

Okuma ve yazma aliskanligini gelistirecek dnlemler ile 6grencilerin kitaba ulasimini
kolaylastirici mali énlemler alinmali, kiitiiphaneler yayginlastiriimalidir.

Secmeli dersler dgrenci ilgi ve ihtiyacina gore belirlenmeli; okul idaresi secme
konusunda miidahil olmamali; ana dersler igin ayrica se¢meli ders agiimamalidir.

Ikili égretim gerekli Gnlemler alinarak bir an énce sonlandirimali, normal egitime
hemen gecilmelidir.

Okullarin fiziksel olarak eksiklikleri ile oyun alani, yemekhane, bahce, laboratuvar
gibi eksiklikleri giderilmelidir.

Ana dili egitimi anayasal giivence altina alinmalidir.
Miilteci égrencilerin dil problemini ortadan kaldiracak oryantasyon calismalari
yapiimali, bu égrencilerin kiiltiir ve sosyal 6zelliklerini korumaya yénelik tedbirler

alinmaldir.

Ogrencilerin, farkliliklarini 6zgiirce yasayabilecekleri/gsterebilecekleri bir egitim
ortami olugturulmalidir.

Ogrencilerin okula diizenli devamini saglayacak énlemler alinmalidir.
Diger Sorunlar

Okul aile is birliginin yetersizligi

Velilerin sadece akademik basariya odaklanmasi

Okulun cevresindeki kurumlarin 68rencilerin giivenligi ile ilgili sorunlar yaratmasi (internet
kafeler, bilgisayar salonlari vb. ile ilgili sorunlar)

Parcalanmis aile gocuklarinin hem egitim siirecinden hem de arkadaslik iliskilerinden
kaynaklanan sorunlari
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Coziim Onerileri:

* \Velilerin egitime bakis agisini degistirmek i¢in diizenli araliklarla rehberlik
faaliyetleri yapiimalidir. Aile egitim siirecinin énemli bir parcasidir. Veli egitimi,
uzmanlar tarafindan belirli araliklarla velinin egitime bakisini olumlu olarak
etkileyecek sekilde karsilanmalidir. Bu kapsamda ailelere yénelik sosyal faaliyetler
arttirimahdir.

*  Okullarin cevresinde agrenci givenligini tehdit edecek isletmeler, egitim
kurumlarina belli bir mesafedeki uzaklikta olmalidir.

*Ailelerin gelir diizeyine SGK kayitlarindan bakilarak ihtiyag duyan her égrenciye
aylk egitim yardimi yapilmalidir. Bu yardim, 6grenciler arasindaki esitsizligi kismen
de olsa kapatacaktir.

* Ailelerin 6grencilerini sadece deneme sinav odakli degerlendirmeleri birgok soruna
sebep olmaktadir. Velilere yonelik, cocuklarin ilgi ve yetenekleri konusunda gerekli
rehberlik calismalari yapiimalidir.

* Parcalanmis aile ¢ocuklarina yénelik psikososyal calismalar yapilmali, bu ailelere
uzman aile danismani géreviendirilmelidir.
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GENEL LISELER (ORTAOGRETIM)

MESLEKI TEKNIK LISELER

OZEL EGITIM KURUMLARI
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ORTAOGRETIM RAPORU

Tanim

Genel ortadgretim, “ilkogretime dayali en az dort yillik zorunlu egitimle 6grencilere genel
kiiltlir kazandirmanin yani sira, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda yiiksekogretime, hem
yiksekogretime veya gelecege hazirlayan egitim 6gretim siirecidir” (Milli Egitim Bakanhgi,
2022, s. XV).

Bu tanim, dil ve anlatim bozukluklari iceren MEB tanimidir. Model gelistirme calismalari
sirasinda genel ortadgretimin tanimi tarafimizdan ele alinmali ve yeni bir tanim yapilmalidir.

Kapsam
Orta6gretim, cesitli programlar uygulayan liseler ile mesleki egitim merkezlerinden
meydana gelir (METK, 2016, m. 29).

“Nifusu az ve daginik olan ve Milli Egitim Bakanliginca gerekli goriilen yerlerde,
ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik 6gretim programlarini bir yonetim altinda uygulayan gok
programli liseler kurulabilir. Ortadgretim kurumlarinin 6grenim siiresi, uygulanan programin
ozelligine gore, Milli Egitim Bakanliginca tespit edilir’ (METK, 1973, m. 29).

Genel ortadgretim kapsamina giren liseler sunlardir:
* Anadolu Lisesi

* Fen Lisesi

* Sosyal Bilimler Lisesi

* Guzel Sanatlar Lisesi

*  Spor Lisesi

* Actk Oretim Lisesi

Acik 6gretim lisesinin genel liseler arasinda yer almasi, agik/uzaktan 6gretimin orgiin
egitime alternatif olusturmasina yol agmaktadir. Boylece orgiin egitimden kagislar artmakta ve
cocugun toplumsallasmasi olumsuz etkilenmektedir. Agik 68retime gecisten en ¢ok olumsuz
etkilenenler, dogu-glineydogu ve kirsalda yasayan kiz cocuklar ve dezavantajli cocuklardir.
Ancak sunu da belirtmeliyiz ki mevcut durumda genel liselerin 6grencilerin glivenle devam
edebildikleri ve anlamli 6grenme ve toplumsallasma deneyimleri yasadiklari yerler olmaktan
hizla uzaklastig! bir vasatta “acik 6gretime kagis”, akillica bir ¢oziim olarak degerlendirilebilir.
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Bu cercevede agik 6gretime kacan 6grencilerin kagis nedenlerinin incelenmesi, 6rglin genel
liselerin ¢6ziim bekleyen sorunlarini daha acik bir sekilde gdsterebilecektir.

Amac ve Gorevler
“Ortadgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak,

* Bitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel Kkiiltlir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanitmak, bu sorunlara ¢6ziim yollari aramak
ve yurdun iktisadi, sosyal ve kiiltlirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve giictinii
kazandirmak,

* Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgj, istidat ve kabiliyetleri élgiisinde ve
dogrultusunda yilksekogretime veya hem meslege hem de yiiksekogretime veya
hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken d8rencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclari
arasinda denge saglanir” (METK, 1973, m. 28).

Ortadgretimin amag ve gorevleri Milli Egitim Temel Kanunu'nda 1973 yilinda yazilmistir.
Model gelistirme ¢alismalari sirasinda ortadgretimin ve genel ortadgretimin amag ve gorevleri,
sendikamizin ilkeleri ekseninde yeniden tanimlanmalidir. Amag ve gorevler, diger 68retim
diizeyleri ile koordine edilmelidir.

Sayisal Durum

Genel ortadgretimde dgrenci, 6gretmen ve derslik sayilarina ve gesitli egitim gostergelerine
iliskin durum Tablo 1'de verilmistir. Bu raporda yer verilen istatistiksel analizler, genel liselerin
sorunlarini anlamak acisindan yeterli degildir. Bu nedenle raporun gelistirilmesi siirecinde
veriye dayall analizlere agirlik veriimesi gerekmektedir.
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Tablo 1. AKP Déneminde Genel Ortadgretimde Sayisal Durum
2003-2004 Toplam (Orgiin) Resmi Ozel Acik
Ogrenci 1.711.573 1.642.274 69.299 252.425
Ogretmen 79.545 Veri yok Veri yok Veri yok
Ogrenci/Ogretmen 22 - - -
Ozellestirme Orani (%) - - 4,0 -
Actk Ogretime Kacis Orani (%) --- - -—- 12,9
2021-2022 Toplam (Orgiin) Resmi Ozel Acik
Ogrenci 2.712.872 2.288.707 424.165 1.379.732
Ogretmen 193.589 135.470 58.119 -
Derslik 113.356 72.182 41.174 -
Ogrenci/Ogretmen 14 17 7 -
Ogrenci Derslik 24 32 10 —
Ozellestirme Orani (%) - - 15,6
Acik Orani (%) --- - --- 33,7

Kaynak: Milli Egitim Bakanhg Orgiin Egitim istatistikleri kullanilarak hesaplanmistir.

Tablo 1 incelendiginde “Orgiin” genel ortadgretim dgrenci sayisinin, yaklasik yirmi yil
icinde 1,7 milyondan 2,7 milyona yiikseldigi goriilmektedir. Bu artis olumlu olmakla birlikte
ogretmen ve derslik basina diisen 6grenci sayilarinda kamu ve ozel okullar arasinda bir
ucurum olustugu ve genel ortadgretimde 6zellestirme oraninin %4,0'ten %15,6'ya yiikseldigi
gorlilmektedir.

Tablo 1'in gosterdigi ikinci gelisme, agik 68retime kacan 6grenci sayisinda biiytik bir artis
olmasidir. Dénem basinda genel lise 6grencilerinin yalnizca %12,9'u acik lisede iken donem
sonunda bu oran %33,7'ye ylikselmistir. Yani her (i¢ lise 68rencisinden biri agik 6gretimdedir.

AKP iktidarinin ilk ve son yilinda genel ortadgretimde gozlenen sorunlar ii¢ noktada
ozetlenebilir:

*  Devlet okullari ile 6zel okullar arasinda esitsizlik
*  (Ozellestirme oranindaki artis
* Orgiin egitimden acik 6gretime kagistaki artis
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Tablo 2. Ortadgretim Okullasma Oranlari (2021-2022, Resmi+0zel)
Ortadgretim Genel Mes-Tek
4 5
Kadin Erkek Toplam? ort. ort.
Tirkiye 89,3 90,0 89,7 53,6 36,1
Dlzey 1 Dogu Karadeniz! 95,0 94,1 94,5 52,6 41,9
Giiney Dogu Anadolu? 78,6 82,6 80,7 48,4 32,2
Duzey 2 Ankara 95,9 96,5 96,2 64,1 32,1
Sanlurfa, Diyarbakir 73,8 80,4 77,2 45,0 32,2
Dizey 3 Rize 99,1 99,2 99,2 50,0 49,2
Mus 65,0 72,1 68,6 32,4 36,2

Kaynak: Milli Egitim Bakanhg istatistiklerinden alinmigtir.

Agiklamalar:

1 Dogu Karadeniz: Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane

2 Giiney Dogu Anadolu: Gaziantep, Adiyaman, Kilis, Sanliurfa, Diyarbakir, Mardin, Batman, Sirnak, Siirt
3 Acik dgretim dahil

4 Genel Ortadgretim: Anadolu, fen, sosyal bilimler, giizel sanatlar, spor

5> imam-hatip dahil

Ortadgretim diizeyindeki okullasma oranlarina iligkin Tablo 2'nin ilk ¢arpici verisi, 2012
yilindan itibaren zorunlu egitim kapsamina alinmis olan bu diizeyde okullagma oraninin
%90'In altinda kalmig olmasidir. Gergekte ise bu oranin %70'in de altinda oldugu séylenebilir.
Glinkii MEB, okullasma oranini hesaplarken agik 6gretime kayitli 6grencileri de hesaba
katmaktadir.

Tablonun gosterdigi ikinci husus, ortadgretime erisim konusunda boélgeler ve iller
arasindaki esitsizlik sorununun devam ediyor olmasidir. Bolgeler arasi esitsizlik gegmiste
dogu-bati arasinda iken giinimizde bu esitsizligin kuzeydogu-giineydogu arasina kaydig|
ve dogunun makas talihinin yenilemedigi goriilmektedir. iller arasi esitsizlikte de Rize-Mus
arasindaki esitsizlik gbze carpmaktadir. Gértinen o ki AKP genel bagkaninin memleketi ihya
edilirken, Mug'un ihmal edilmesinde bir sakinca gériilmemistir.

Tablo 2'nin ortaya ¢ikardigi son problem kadin-erkek esitsizliginin hem Mus icinde hem
de Mus ile diger iller arasinda yiiksek bir diizeyde yasaniyor olmasidir. Mus'ta yasayan lise
cagindaki kadinlarin yalnizca %65'i orgiin ya da yaygin ortadgretime devam etme imkanina
sahiptir. ironik olarak mesleki ve teknik ortadgretime devam eden 6grencilerin genel liselere
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devam eden Ogrencilerden fazla olmasi, hem Tiirkiye genelinde hem de illerde gozlenen
egilimden sapma olarak degerlendirilebilir. Bu durum, ancak Mus'taki imam hatiplesmenin
yiiksekligi ile agiklanabilir.

ilerleyen satirlarda sube raporlarinda ve calistayda tespit edilen sorunlar ve bu sorunlara
yonelik ¢oziim onerileri ele alinacaktir.

Ortaégretimin Sorunlari ve Bu Sorunlara Yénelik Géziim Onerileri
Egitim Finansmanina iliskin Sorunlar

* Kamu kaynaklarinin 6zel 68retim sektdriine aktarimi devam etmektedir.
*  Devlet okullarinin derslik sayisi yetersizdir.

*  Egitim, sistematik bir sekilde devlet eliyle ticarilestiriimekte, 06zellestirme orani
yikselmektedir. Okul kantinleri, servis ve spor salonlarinin kiralanmasi gibi uygulamalar,
egitimin ticarilestiriimesini artirmaktadir.

* Okullarin yalnizca elektrik, dogalgaz ve su giderleri genel biitceden karsilanmakta;
diger zorunlu giderler (temizlik, etkinlik giderleri, sarf malzemeleri vb.) igin okullara biitge
ayrilmamaktadir.

*  Okul-aile birlikleri ya da farkli yollarla okula finansman saglama girisimleri, okul
yoneticilerinin etik digi yollara sapmalarina uygun bir zemin olusturmaktadir.

Egitim Programlarina iliskin Sorunlar

* Okul dncesinden yiliksekogretime kadar anadilinde egitimin Tlrkge disindaki dillerde
yasak olmasi.

* Egitim programlarinda, ders kitaplarinda laik ve bilimsel egitimden uzaklasma. Siinni
Hanefi-Selefi inancinin dayatiimasi, egitimde dincilesme/dinsellesme.

Egitim sisteminin toplumsal cinsiyet esitliginden uzak olmasi ve ayrimci uygulamalar.
Anadolu, fen ve sosyal bilimler liselerinin beceri kazandirici etkinlikler yapmamasi.
*  Egitim sisteminin sinav odakli olmasi ve sinav sistemlerinin sik sik degistirimesi.

Yiiksekogretime gegis sinavi ile lise miifredati arasinda uyum olmamasi. Ozellikle sinava
hazirhk amaciyla agik 6gretime kagislari engellemek igin onleyici tedbirler alinmalidir.

98




Egitimin Sorunlart ve Céziim Onerileri Calistayt
7-8 Ocak 2023

MEB, 12. sinif 68rencilerini devamsizliktan muaf tutmaktadir. Bu sinifta da devamsizlik
takibi yapilmalidir. Bu durum, dgretmenler agisindan oldugu kadar yoneticiler agisindan
da sorun olmaktadir.

Egitim programlarinin pilot uygulama yapiimadan ve mevcut programin ciktilari
gorlilmeden degistirilmesi.

Tiim iilke ve tim okul tiirlerinde ayni materyallerin ve igeriklerin kullaniimasi. Ucretsiz
dagitilan ders kitaplarinin igerik ve bigim acisindan niteligi ve tiim iilkede tek tiplestirilmesi
konusunda alan uzmanlarinin goriislerine basvurulmalidir. Sube raporunda yer alan bu
saptama, orgit ve Uyeler olarak sorun algilarimizin ¢ok ug noktalarda ve farkli oldugunu
gosteriyor.

Teneffiislerin ¢ok kisa siireli olmasi.
Egitim Emekegilerinin Sorunlari

KHK diizeni egitim emekgilerinin (izerinde Demokles’in kilici gibi sallanmaya devam
etmektedir.

Ogretmenler, sistematik olarak yoksullastiriimakta ve dgretmenlerin toplumsal sayginlig
disirilmektedir.

Apoletli 68retmenlik ve farkli istihdam bigimleri (kadrolu, ticretli, sézlesmeli), esit is ilkesini
ortadan kaldirmakta, is barisini bozmaktadir.

Satin alma giicii zayiflayan dgretmenler ek isler yapmaya yonelmektedir. Ozel ders,
etiit, hafta sonlari yapilan sinav gorevleri ya da meslegiyle ilgili olmayan ek isler yapmak
zorunda kalan dgretmenler, kendilerini gelistirmek i¢in zaman bulamadiklari gibi sendikal
miicadeleye de katki sunmakta zorlanmaktadir. Emekgiler yoksullastikca, zamanlarini
giderek artan miktarda gecgim sikintilarini ¢ézmeye ayirmakta, sendikal miicadeleden
uzaklagsmaktadir.

Giivencesiz ¢alisan 68retmenler basta olmak iizere tiim 6gretmenlerin mesleki doyumlar
ve motivasyonlari gerilemekte; 6gretmenlerde tiikenmislik sendromu artmaktadir. Mutsuz
ogretmenler, 6grencilerin ve velilerin de mutsuz olmasina yol agan etkenlerden biridir.

PIKTES 6gretmenlerinin {izerindeki baskilar, is glvencelerinin olmamasi ve her tirli
istismara zemin hazirlayan kuralsiz calisma iliskileri. Orgitlii olduklari yandas isgi
sendikasinin bu 6gretmenlerin sorunlarina duyarsiz kalmasi.
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Liyakatsiz ve AKP'li yoneticiler, 68retmenler ve diger egitim emekgileri izerinde olumsuz
etkilere ve mobbinge yol agmaktadir. Ozellikle aday o6gretmenler iizerinde yandas
sendikaya Uyelik baskisi yapilmaktadir. Hatta sendika dyelik formlari, ilce milli egitim
mudurlikleri tarafindan verilmektedir.

Ozellikle egitim fakiiltelerindeki nitelik kaybindan kaynaklanan ogretmenlerin mesleki
yetersizligi.

Bazi branslarda 6gretmen eksigi. Bu ve benzeri sorun saptamalari kanit temelli yapilmalidir.

Pansiyonlu/yatili okullarda ¢aligan 6gretmenlerin yogun nébet baskisi altinda tutulmalari
ve nobet sirasinda yasanan sorunlar.

Egitim emekgilerinin ve dgrencilerin servislerde maruz kaldigi taciz ve giivenlik sorunlari.
Servis Ucretlerinin ¢ok yliksek olmasi, 68retmenlerin servisleri kullanmalari konusunda
servis soforleri tarafindan tehdit edilmesi. Tagimali egitim yapilan okullarda nobetgi
ogretmenlerin servis sofdrleriyle yasadigi sorunlar.

Ogrencilerin Sorunlari

Kalabalik okullarin ve siniflarin, basta 6grenciler olmak iizere okul toplumunun tiiminiin
sagligini ve giivenligini tehdit etmesi.

*Yoksulluk ve/veya ihmale bagli beslenme bozukluklarifyetersizlikleri.
* Evdeki egitsel desteklerin (calisma odasi, kitaplik vb.) yetersizligi.
* Okul yapilarinin engelli 68rencilere uygun olmamasi.

Gocmen, miilteci ve gegici siginmaci ¢ocuklarin okullasma diizeylerinin diisiik olmasi.
Okullarin bu gocuklara uygun bir isleyise kavusmamasi.

Dogadan uzaklastiriimis ve siniflara sikistiriimis egitimin, 6grencilerin sosyal-psikolojik
dengesini bozmasi.

* Ozellikle meslek liselerinde yogunlasan okul terkleri.

Kirsal kesimde gocuklarin iicretsiz aile isgisi olarak galismak zorunda olmalari, okula olan
ilgilerini azaltmaktadir. Cocugun ailesiyle birlikte tarimsal faaliyette bulunmasinin cocugu
gelistirici yonleri de olabilir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta ¢cocuk emeginin asil
uretici glic yerine gecip gecmedigidir.
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Mevsimlik tarim isgisi olarak calistirilan gocuklarin egitimden uzaklastirilmasi ve egitim
hakkini kullanamamasi.

Yurt ve pansiyonlarin yetersiz olmasi.

Ogrencilerin okuma, arastirma, diisiinme vb. egitsel calismalara ilgisiz ve isteksiz olmalari.
Devamsizligin yiiksek olmasi ve izleme ve yaptirnim stireglerinin isletiimemesi.

Disiplin cezalarinin caydirici olmamasi. Kilik kiyafet konusunda disiplin saglamada
zorluk cekilmesi. Okullarda disiplin cezasi olmasi kendi basina bir sorundur. Egitim Sen
kadrolari tarafindan hazirlanan bir sube raporunda, bdyle bir saptama yapilmasi da ayrica
tartismamiz gereken ve dyelerimizin sendikal egitime alinmasini dayatan bir sorundur.
Uyelerimizin 68rencileri suglayici bir dil kullanmasi tartismayi hak ediyor.

Akilli tahtalarin yaydigi radyasyonun 6grenciler ve ogretmenler iizerindeki olumsuz
etkileri. Bir sube raporunda akilli tahtalarin 6grencilerde depresyon, bas agrisi, halsizlik,
yorgunluk ve uyku hali gibi etkiler yaptigi belirtiimistir. Bu durum hakkinda inceleme
yapilmasi gerekiyor.

Ogrencilerdeki irkg! egilimlerin giiglenmesi. Sube raporunda bu sorunun nedeni, gogmenler
olarak agiklanmistir. Ancak irkgihgin sinifsal karakteri iizerinde de durulmali ve bu konuda
kapsamli ¢alismalar yapiimalidir.

Secmeli derslerin belirlenmesinde 6grencilerin katim ve se¢cme haklarini kullanmalarinin
okul yoneticileri tarafindan engellenmesi. Se¢meli Kiirtge dersinin agilmamasi.

Ogrencilerin belli yayinlari almaya zorlanmasi.
Diger Sorunlar
TUIK ve MEB istatistiklerinin giivenilir ve yeterli bilgi sunmaktan uzak olmasi.

Velilerin ¢ocuklarina ve okula duyarsizhigl. Bu duyarsizigin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
nedenleri incelenmelidir.

Ebeveynlerin egitim diizeyinin dusikligl, aile ortami ve iliskilerinden kaynaklanan
sorunlar.

Okullarin sosyal donati alanlarinin, okul bahgesinin yetersiz ve giivensiz olmasi.
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* Okullarin finansal ihtiyaglar merkezi biitgeden karsilanmali, finansman y6netiminin okul,
ilce ya da il diizeyinde yiritilmesine iliskin modeller lizerinde arastirma yapilmaldir.

*  Diyanet gorevlilerinin pansiyonlarda faaliyet yiiriitmesi, “ikna odalarinda” kiz dgrencileri
ortiinmeye zorlamasi.

*  Sosyal etkinlikler yonetmeligi cercevesinde yiirlitiilen derslerin yoneticilere verilmesi ve bu
derslerin bos gecmesi. Yoneticiler ise idari is yiikleri nedeniyle bu derslere giremediklerini
ifade etmektedir.

Ortak Sorunlara iliskin Céziim Onerileri

* Orgiitli miicadelenin gelistirimesine ve ozellikle goreve yeni baslayan egitim
emekgilerinin micadeleye katiimasina iliskin yeni, yaratic, ilgi cekici yol ve
yontemler aranmalidir.

* Cocuk Haklar Sozlesmesinin tim egitim emekgileri ve 6grenciler tarafindan
sahiplenilmesini saglayacak etkinlikler, cocuk haklari ile ilgili ulusal ve uluslararasi
sivil toplum orgitleriyle birlikte orglitlenmelidir.

*  Egitim, tiim diizeylerde ticretsiz olmalidir.

* Okullar arasindaki nitelik farklar belirlenmeli ve esitlik saglayici yerel ve merkezi
politikalar uygulamaya konulmalidr.

* Egitim programlari, “her gocuk oOzeldir” anlayisiyla 6grencilerin ilgi, istek ve
yeteneklerine uygun egitim yasantilari sunacak sekilde gelistirimelidir.

* Okul yapilar, “cocugun saglig ve giivenligi” ekseninde gelistiriimelidir. Yeni okul
binalari, spor ve sanat etkinliklerini sinirlamayacak sekilde tasarlanmali, mevcut
okullarin 68renci sayilari artirilarak bos kalan mekanlar dgrencilerin zamanlarini
etkili ve anlaml etkinliklerle doldurabilecekleri sekilde doniistiirilmelidir.

* Velilerle iletisimi artiracak etkinliklere agirlik verilmelidir. Okul yapilari ve okul
yonetim siirecleri, okul-veli iliskilerini gelistirici yonde yenilenmelidir.

* Rehber 6gretmenlerin sayisi ve niteligi artirlmaldr.

* Ders programlarl bilimsel olmayan icerikten arindiriimali, ginliik/haftalik ders
saatleri azaltiimaldir.
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Okullarda “beslenme saati” uygulamasina gecilmeli ve bu saate iliskin sosyal
yardimlar artirimalidir.

Ogretmenlerin sosyal haklar (barinma, beslenme, kres vb.) ile ilgili sendikal
miicadele yiikseltilmelidir.

Diyanet isleri Bagkanlig'nin gocuklarin dini egitimi ile ilgili calismalarina son
verilmelidir. Uluslararasi s6zlesmelerde de bir hak olarak tanimlanmis olan “din
egitimi” ya da ¢ocuklarin mensup olduklari dine iligkin bilgileri 6grenmeleri igin Milli
Egitim Bakanligi tarafindan yaygin egitim kapsaminda gocuklarin yaslarina uygun
programlar yaz aylarinda ya da hafta sonlari diizenlenmelidir.

Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi kaldiriimalidir. Bunun yerine biitiin dinler hakkinda
hilimsel bilgiler iceren din dersi ya da felsefe, tarih, sosyoloji ve psikoloji gibi dersler
icin dokuzuncu siniftan itibaren boliimler ayriimaldir. Okul dncesi ve ilkdgretim
diizeylerinde din dersi olmamalidir.

Zorunlu egitimi diizenleyen bir kanun ¢ikariimalidir. Bu kanunda zorunlu egitimin
kapsami orgiin egitim ile sinirlanmalidir.

Programdaki alanlarin agirliklarina iliskin modelin nasil olmasi gerektigi konusunda
calisma yapilmaldir.

Okul meclisi ve 6grenci temsilciligi yeniden uygulamaya konulmalidir.
Din ve degerler grubundaki segmeli dersler kaldiriimalidir.

Giivenli okul tizerine galisma yapiimalidir.

Sosyoloji ve psikoloji dersleri zorunlu dersler arasina alinmalidir.
Program degisiklikleri pilot calisma sonrasi yapilmalidir.

Program gelistirme ekiplerinde egitim uzmanlari yer almalidir.

Ogretmenlerin mesleki gelismelerine firsat yaratiimali, bu konuda uygulamali
egitimler verilmesi hususunda tniversitelerle is birligi yapiimalidir.

Zimre 6gretmenler kurullarinin statiisti degistiriimeli, ziimre baskanlari hizmet ici
egitim yoluyla yetistirilmeli ve ziimre dgretmenlerinin gelisiminden ziimre baskanlar
sorumlu tutulmalidir.
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Genel Ortadgretime Ozgii Sorunlar ve Bu Sorunlara Yonelik Céziim Onerileri

Ozellestirme )
Genel liseler, egitimde dzellestirme oraninin en yiiksek oldugu okul tiridir. Ozellikle 2014
yilinda ozel dershanelerin kapatilmasi, bu gelismede oldukgca etkili olmustur.

Ailelerin cocuklarini 6zel okullara goéndermelerinin cesitli nedenleri bulunmaktadir.
Bunlarin basinda merkezi gecis sinavlarina hazirlik ve yabanci dil 6gretimi konusundaki
beklentiler on plana c¢ikmaktadir. Ancak okulun glvenli olmasi, tam gin egitim
yapilmasi, 6gretmenlerin 6grencilerle iletisiminin olumlu olmasi gibi nedenler de
devlet okullarindan kagisin etkenleri arasindadir. Bu etkenlere, AKP doneminde devlet
okullarinin medreselesmesini de eklemek yerinde olacaktir. Bu asamada biitiin 6zel
okullarin kamulastiriimasi savunulmalidir. Ancak bundan 6nce ailelerin ¢ocuklarini 6zel
okula gonderme nedenleri dikkatli bir sekilde incelenmeli ve devlet okullari, bu inceleme
sonucuna bagl olarak aile beklentilerini karsilayacak sekilde iyilestiriimelidir. Bu durumda
cocugunu ozel okula gonderen velilerin devlet okullarina déniis yapmasi ve boylece 6zel
okullarin kapanmaya baslamasi beklenebilir. Oyleyse verili kapitalist ekonomik diizende
ozel okullari kanun zoruyla kapatma yerine, devlet okullarini iyilestirmek ve sendikal
micadeleyi bu alana kaydirmak yerinde olacaktir.

Nitelikli-Niteliksiz Lise Ayrimi, Seviye Okulu (Fen, Sosyal, Anadolu) ve

Proje Okulu Uygulamasi
ilkogretimden ortadgretime gegis siireci, ortaokul dgrencileri ve velileri igin travmatik bir
deneyime donusmstir. Liseye gecis sinavina hazirlik, aileler agisindan giderek artan bir
maliyet oldugu gibi, ergenlik donemi sorunlarinin basladig yastaki cocuklar agisindan da
psikolojik bir buhrana donismistir. Bu sinavin biytk bir kaygl yaratmasinin en 6nemli
nedeni, cocuklar igin telafisinin olmamasidir. Bu nedenle liseye gegis sinavi, Universiteye
gecis sinavindan daha agir ve zorlayici bir sinavdir. Ergen intiharlarina iliskin arastirmalar,
sinav kaygisinin intihar nedenleri arasinda yer aldigini géstermektedir. Merkezi sinav,
buna bagli olarak ¢ocuklarin ¢ocukluklarinin en glizel zamanlarini yasamalarina engel
olan yipratici sinava hazirlik sirecleri ve sinav kaygisi ve sonucunda intihara kadar varan
olumsuz vakalar, liselerin nitelikli-niteliksiz olarak ayriimasindan kaynaklanmaktadir.

Fen liselerinin kurulus amaci, fen ve matematik alaninda bilim insani yetistirmeye liseden
baslanmasidir. Kurulusundan 2000'li yillara kadar bu amaca doniik olarak fen liseleri
ile Gniversiteler arasinda siki bir iliski kurulmus ve okul sayisi sinirli tutulmustur. Ancak
giinlimiizde fen liseleri bu amacindan uzaklasarak liseye gecis sinavlarinda en yiksek
puan alan 6grencilerin kayit oldugu bir okula donismustir. Fen liseleri, kontenjanlarinin
sinirl olmasi, sinav puani yiiksek 6grencilerin toplanmasi ve okullarin fiziki olanaklari
nedenleriyle diger lise tiirlerine gore esitsizlik yaratan bir okul konumuna gelmistir. Gergekte
fiziksel olanaklar ve 6gretmen nitelikleri agisindan biitiin okullarin fen lisesi diizeyine
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cikariimasi gerekmektedir. Ancak akademik basarisi gorece “yiiksek” dgrencilerin ayni
okulda toplanmasi, diger okullar agisindan tiirlii sorunlara yol agmakta, evine en yakin
okula gitmesi gereken 6grencilerin baska bir kente ya da kentin uzak bir yerine gitmek
zorunda kalmasina, servis kullanimina ya da pansiyon ihtiyacinin dogmasina neden
olmaktadir.

Sosyal bilimler liseleri de Anadolu 6gretmen liselerinden déniistiiriilen ve fen liselerinin
kurulus amacina benzer bir sekilde sosyal bilimler alaninda bilim insani yetistirme isini
lise diizeyine tasimayi hedefleyen okullardir. Ancak bu okullarin da giinlimiizde bdyle bir
isleve sahip olduklarini savunmak giictir.

Esitsizlik yaratan diger bir okul tiirli de “proje” on ekiyle kurulmus genel ya da mesleki
liselerdir. Bu okullar, ozellikle 6grenci kaydi ve 6gretmen atamasindaki kuralsizliklar
nedeniyle ayrica AKP'nin politik amaglarina hizmet edecek sekilde isletimesiyle ciddi bir
sorun haline gelmistir. Bu gergevede, acilen nitelikli (merkezi sinavla yerlesilen)-niteliksiz
(yerel yerlestirme/sinavsiz gegis) okul ayrimina son verilmelidir. Liseye gegis sinavlari
kaldinimalidir. Biitiin genelliseler, tlim yonleriyle esitlenmeli ve nitelikli duruma getirilmelidir.
Fen, sosyal, proje ve Anadolu liselerinin isimleri, ‘... Lisesi’ olarak degistirilmeli ve okul
adlari, 68rencilere sorularak belirlenmelidir.

Acik Ogretime Kagis
Zorunlu egitim kapsamina alinmis olan orta6gretim diizeyinde acik 6gretime kagis orani
hizla yiikselmektedir.

Ogrencilerin acik 6gretime kagis nedenleri arastinlmali ve orgiin ortadgretimin bu
arastirma sonuglarina gore iyilestirilmesi saglanmalidir.

Okulda Siddet ve Zorbalik
Ortaokul ve liselerde 68renciler arasinda siddet ve zorbalik giderek artmaktadir. Bu durum,
okullarr gocuklar igin giivensiz mekanlar haline getirmistir.

Okullardaki rehber 6gretmen sayisi, 100 6grenciye bir rehber 68retmen olacak sekilde
artinimalidr.

Siddet ve zorbalikla miicadele konusunda Sendikamiz tarafindan 2006 yilinda yapilan
sempozyumun gozden gecirilmesi ve gerekirse sif bu baslikta bir sempozyum
diizenlenmesi yararli olabilir.

Spor Liselerine Ozgii Sorunlar
* Spor ve glzel sanatlar liseleri, 2018 yilinda Mesleki ve Teknik Ortadgretim Genel
Midirligi'ne baglanmistir. Bu uygulamadan vazgecilmelidir. Clink{i bu okullar meslek
lisesi degildir.

105




Egitimin Sorunlart ve Céziim Onerileri Caligtay
7-8 Ocak 2023

106

Uygulamali alan derslerinin saglikli ve verimli islenebilmesi igin gerekli olan spor tesisi
ve alanlarinin olmamasi. Bu problemin sayisal verilerle ispatlanmasi gerekir.

Alana 6zgli malzeme ve donanim yetersizligi, branslara 6zgii tesislerin olmamasi.

Giyinme odasl, dus, sicak su gibi ihtiyaclarin saglikli bir sekilde ve yeterli diizeyde
karsilanamamasi.

Okullarda yemekhane olmamasi ve 6grencilerin sporcu beslenmesine uygun miktarda
ve ozellikte besin alamamasi.

Sakatlik ve yaralanmalar igin revir ve saglik gorevlisi olmamasi.
Miisabakalara katilim igin yeterli biitge ayriimamasi.

Ogrencilerin kullanmasi gereken forma, esofman, spor ayakkabisi vb. bransa 6zgii
ders arag ve gereglerinin fiyatlarinin yiiksek olmasi.

Yiiksekogretime geciste alanlariyla ilgili bolimler icin ek puan veriimemesi.
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MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LIiSELERININ SORUNLARI VE BU
SORUNLARA YONELIK ¢OZUM ONERILERI

Ozet

Mesleki egitim genel olarak hireyin sahip oldugu yetkinlikler ile meslegin gerektirdigi
nitelikleri uyumlastirma siireci olarak tanimlanmaktadir. Politik olarak ekonomik kalkinma,
geng issizligin onlenmesi, istihdamin artirilmasi gibi amaglarla yiiritilmektedir. Bu anlamiyla
mesleki egitimin ¢alisma hayati ve piyasa dinamikleri ile en ok iliskide olan egitim tiirii oldugu
sOylenehilir. Glinlimiiz sermayesi tretimde verimliligi artirmak icin atipik istihdam modelinde;
ucuz maliyetle calisan, belli bir isletmeye veya meslege bagli olmayan, isten cikariimaya
direng gostermeyen, esnek ve eksik istihdama uyum gosteren ve gerektiginde calisabilmek
icin yasadig| bolgeyi kolayca degistirebilecek is gorenlere ihtiyag duymaktadir. Mesleki ve
teknik egitimin nitelikleri de bu 6zelliklere sahip bireyler yetistirecek sekilde donlistliriiimeye
calisiimaktadir. S6z konusu nitelikte bir egitimi almast icin hedeflenen kesim ise sosyoekonomik
diizeyi distik ve yoksul ailelerin cocuklaridir.

Bu rapor Egitim Sen Genel Merkezi'nde 07-08 Ocak 2023 tarihlerinde gergeklestirilen
“Egitimin Sorunlari ve Coziim Onerileri” calistay kapsaminda toplanan mesleki teknik liseler
komisyonu tarafindan mesleki egitimde yasanan sorunlari ortaya koymak ve bu sorunlara
¢0zim oOnerileri gelistrmek amaciyla hazirlanmistir. Raporun giris bélimiinde calistay
siirecinde genel merkezin belirledigi “mesleki ve teknik lise alaninda egitimin sorunlarina iliskin
genel tartisma hatti” dogrultusunda yapilan mesleki egitim komisyonunun gercgeklestirdigi
tartismalar degerlendirilmistir. Bulgular bélimiinde ise komisyona teslim edilen 21 raporun
icerik analizi ile birlestiriimesinden elde edilen bulgular sunulmustur. Sonu¢ ve oneriler
bolimiinde ise tim veriler bir arada degerlendirilerek 6ne ¢ikan sorunlar vurgulayip bu
sorunlara iliskin oneriler gelistiriimeye calisiimistir.

Egitimin Ticarilestirilmesi

1970'de diinyada, 1980'de ise askeri darbe ile birlikte lilkemizde devreye sokulan neoliberal
politikalarla birlikte egitim ve saglik piyasaya acilmis ve ticarilesme bu alanlarda hizli bir
sekilde devreye sokulmustur. Egitimdeki ticarilesme her 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
gortilmektedir. Bu alanlardan birisi de mesleki ve teknik egitimdir. 3308 sayili mesleki egitim
kanunun yiiriirlige girmesi ile birlikte okullar doner sermaye lizerinden 6zel sektorin lretim
atélyeleri haline donistiriimistir. Bu siire¢ yaygin egitim kurumlarinda ise Ciraklik Egitim
Merkezlerinde 6zel sektdre ucuz is giicli ve finans aktarma araci haline donismdistir.

2016 yilinda ise Ciraklik Egitim Merkezleri Mesleki Egitim Merkezlerine (MESEM)
donustlrilerek yaygin egitimden kapsamindan gikarilarak 6rglin egitime kapsamina alinmistir.
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Boylece mesleki egitimde paradigma degisiminin ilk adimi atilip okul tabanli egitimin isletme
tabanli egitime gecis stireci baslatiimistir. 2021 Aralik ayinda Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri
(MTAL) biinyesinde MESEM programi agiima karari alinmistir. Boylece isletme tabanl mesleki
egitim orglin egitim kurumlari igerisinde de yerini almistir. Egitimin ticarilesmesi mesleki teknik
egitim boyunda hiz kesmeden devam etmektedir. MESEM programina dahil olan dgrencilerin
(iscilerin) isletme sahiplerine devlet katkisi adi altinda ustalik 6gretim programi adi altinda
asgari lcretin yanisi tutarindaki paray! aktarmaktadir. Bu kamu kaynaklarinin 6zel sektore
aktariimasinin yolu haline gelmistir.

Mesleki egitimde ticarilesmenin bir diger 6rnegi de agilan 6zel mesleki ve teknik Anadolu
liseleridir. Devlet MTALlerine neredeyse hi¢ ddenek gondermeyen Milli Egitim Bakanligi
(MEB) dzel MTAL lere 6grenci bas! yiikli miktarda 6deme yapmaktadir. Ornegin 2022-2023
ogretim yilinda 68renci basina elekirik elektronik teknolojisi alaninda 14104 TL'yi direkt 6zel
MTAL hesabina yatirmistir.

Yoksul Cocuklar

Diinyanin birgok (ilkesinde oldugu gibi Tiirkiye'de de MTALlerine yoksul ¢ocuklar devam
etmektedir. Bundan dolayr Mesleki ve Teknik Egitimin her alani yoksullarin yogun olarak
bulundugunu séyleyebiliriz. MTALler tamamen piyasaya ara ve ucuz is giicii yetistiren
kurumlara dénistiirtilerek bir nevi yoksul gcocuklara ebeveynlerin ‘usta isen sen en fazla
ustabas! olabilirsin’ kabuliinii olusturmaktadir.

Ayni zamanda MTAL'lerinde yari yatili ya da yatili kalan yoksul 6grenciler vakif ya da
yardimseverlik izerinden genellikle tarikatlarin yemek, kilik kiyafet, burs vb yardim yapmalari
ile siyasal Islam’in bir 6rgiitlenme alani haline doniismeye baslamistir.

Kiz Cocuklari

MTAL leri toplumsal cinsiyet baglaminda bir ayrisma olusturmakta, kiz cocuklari kendilerine
yiiklenen toplumsal cinsiyet rollerine gore alanlarin bulundugu okullara yonlendirilirken erkek
cocuklar ise yine kendilerine yiiklenen cinsiyet rollerine gore alanlarin bulundugu okullara
yonlendiriimektedir.

LGBTi+ Ogrenciler

Her tirli aynsmanin yogun olarak yasandigl mesleki ve teknik egitim sisteminde bireylerin
cinsel yonelimleri yok sayilarak tamamen tek tipgi ve cinsiyetci, erkek egemen bir yaklasim
dayatilmaktadir.

Anadilinde Egitim

Ulkemizde anadilde egitimi savunan tek egitim sendikasi olan Egitim Sen, bu ilkeyi
evrensellik iddiasindan dolayi tiiziiglinde bulundurmaktadir. Basta Birlesmis Milletler Cocuk
Haklar Sozlesmesi'ndeki 17. ve 29. maddelerinde olmak lizere bir¢ok uluslararasi anlagsmada
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anadilde egitimin dnemi vurgulanmis ancak Tiirkiye bu maddelere ¢ekince koymustur. Bu
ilke iilkede bulunan tiim etnik unsurlar igin savunulmaktadir. Maalesef tek tipci, milliyetci ve
muhafazakar bir egitim sistemimiz vardir. Anayasal zeminde bazi kazanimlar sonucunda
ilerleyen yillarda anadilde egitim de hayata gegirilecektir. Ulkemizde bulunan miilteciler iginde
ayni sorun baska bir boyutu ile yasanmaktadir.

Engelli Cocuklar

Nifusun yaklasik %10 unu 6zel gereksinimli bireyler olustururken egitimin highir alaninda
bu oranda ozel gereksinimli bireylere rastlanmamaktadir. Ayni sekilde mesleki ve teknik
egitimde de bu orana uygun 6zel gereksinimli birey bulunmamaktadir. Dolayisiyla ozel
gereksinimli bireylere doniik strdrtlebilir bir egitim politikasi bulunmamaktadir. Ancak Milli
Egitim Bakanligi 6zel gereksinimli bireyleri hiyerarsik yerlestirme sisteminden kaynakli en alt
tabaka olarak goriilen mesleki ve teknik Anadolu liselerine yonlendirmektedir. Bu durum gogu
zaman hazirlanan yonetmelikteki sinif basina iki kaynastirma 6grencisi sayisinin gok lizerine
ctkmasina neden olmaktadir.

Miilteci Cocuklar

Miilteciler genellikle kentlerin kenar mahallelerinde yoksunluk ve yoksulluk icerisinde bir
yasam stirmeye mahk(im edilmekte ve kentin diger yoksullar gibi saglik ve egitim basta olmak
uzere bircok kamusal hizmetten yeterince yararlanamamaktadir. Miltecilik bir Gtekilesme
alani olarak kentin diger otekilestirilenlerine eklemlenmistir.

Avrupa Birligi'nin fonladigi Sosyal Ekonomik Uyum Projesi (SEUP) kapsaminda miilteci
cocuklara mesleki egitim verilmesi amaclanmaktadir. Ancak miilteci cocuklar projeden
yeterince yararlanamayip ucuz ¢ocuk isci olarak piyasada calistirimaktadir.

Dijital Egitim

Teknolojinin gelisimine bagli olarak dijitallesme ivmelenmektedir. Bu alan toplum yararina
kullanilmasi durumunda birgok olumlu 6zellik barindirsa da mevcut durumda neoliberal
politikalar geregi esnek calisma, esitsizligi derinlestirme ve toplumu her agidan kusatmaya
doniik kullanilmakta ve yayginlastinimaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojilerine erisim her birey
icin ayni degildir. Bu durum sosyoekonomik diizeyi diisiik kesimlerin egitimi olan mesleki ve
teknik egitim alaninda gok daha net goriilmektedir. Ayni zamanda 6grencilerin bilingli olarak
dijital bagimhligi artiran, sosyal ortamdan soyutlayan asosyal bireylerin yetismesine hizmet
eden bir araca donlismektedir.

Egitimde Laiklik
Egitimin her alaninda dinsel biitiin unsurlarin ¢ikariimasi gerekmektedir. Kamusal alanda
her tiirlii farkli inang ve diisiinceye esit mesafede olunmalidir.
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Dogayi Gozeten Egitim

Egitimli insan politikalarindan vaz gecilip insani egitim politikalarinin benimsenmesi
yani dogaya, insana ve insan disindaki diger canlilari ayristirmamalidir. Egitim ortam ve
programlarinin bu cergevede diizenlenmesi gereklidir.

Okul Terkleri

Tiirkiye'de tiim egitim kademelerinde okul terk oranlari ¢ok yiksektir. Bunun birgok nedeni
bulunmaktadir. Ancak mesleki ve teknik egitimde 6ne ¢ikan terk sebepleri ekonomik kosullara
baghdir. Milli Egitim Temel kanunu ve diger yasa ve yonetmeliklerde 6rgiin egitime devamin
esas olmasina karsin kamu yoneticileri 6grencileri yaygin egitime yonlendirmektedirler.
Boylece yoksullugunda zorlamasiyla yoksul cocuklar orgiin MTALlerindeki okul tabanl
programlardan isletme tabanli MESEM programina yonlendiriimektedir. Ya da bu 6grenciler
tamamen egitimden uzaklasip ucuz is giicu olarak piyasada somurlye acik hale gelmektedir.

Mesleki ve Teknik Lise Alaninda Ogretmenlerinin Sorunlari ve Talepleri, Ogretmenlik

Meslek Kanunu’nun Okuldaki Etkileri

Teknik 68retmenlerin 6zIUk yoninden her gegen yil hak kayiplari yasanmaktadir. Bunlar;
yipranma, teknik 6gretmen tazminati, koordinatdérlik, proje okullari uygulamalari, isci saghgi
ve glvenligi, komisyonlarda sinirlama getirilmesi, déner sermaye yonetmeligi, beceri sinavlar
ve lcretleri, 68renci nakilleri, agir is ylikii (maas karsihgl 20 saat), teknik personel yetersizligi
ve benzeri sorunlardir.

Teknik dgretmenler mezunlarin kendi alanlarinda yeterince ¢alismamasindan hareketle
“pasarisiz” olarak etiketlenmektedir. Bu durum mesleki tiikenmislige sebep olup is doyumunu
ve mesleki baghhgi disiurmektedir. Teknik dgretmenler yeni teknolojiler karsisinda mevcut
bilgilerini koruma ve yeni bilgileri edinme konusunda sorunlar yasamaktadir.

Mesleki ve Teknik Lise Alaninda Yardimei Destek Personelin ve idari Teknik

Personelin Sorunlari ve Talepleri

Okullarda yardimecr destek personelin ve idari teknik personelin sayisi son derece
yetersizdir. Atolye, laboratuvar ve tuvalet, koridor ve benzeri alanlarin temizligi 6grenciler ve
ogretmenler tarafindan yapiimak zorunda kalinmaktadir. Atélye ve laboratuvarlarin bakim ve
onarimini teknik personelin yapmasi gerekirken alan ve atdlye sefleri tarafindan yapiimaktadir.
Milli Egitim Bakanhginin memur, hizmetli ve teknisyen atamasi yapmamasi bu tiir sorunlarin
yasanmasina sebep olmaktadir.

Subelerden Gelen Raporlardan Elde Edilen Bulgular

Bu calisma kapsaminda gerceklestirilen icerik analizi sonucu raporlardaki gorisler; temel
politikalar, egitim ekonomisi, mesleki egitime girig streci, egitim programlari, mesleki egitimin
yiritilmesi, okul yonetimi, dgretmenlerin durumu, mesleki egitim ogrencilerinin durumu,
mesleki ve teknik Anadolu liseleri (MTAL) biinyesinde agilan Mesleki Egitim Merkezi (MESEM)
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programi, isletmede beceri egitimi, destek personeli ile mezunlarin durumu bashklari altinda
siniflandiriimistir.

Temel Politikalar
Egitim Sen’e bagli subelerden gelen rapordan elde edilen bulgularda temel politikalara
iliskin gorusler; “sorunlar” ve “Oneriler” boyutlar altinda incelenmistir.

Tablo 1. Temel politikalara iliskin sorunlar

Gorisler Goriis Sayisi  Sube Sayisi
Bilimsel temelden yoksun popiilist politikalar 1 1
Toplumdaki duyarsizlik 1 1
Dogadan kopuk egitim 1 1
Cinsiyetci mesleki egitim 7 5
Ana dilde egitim sorunu 5 5
Sistemin hiyerarsik yapisi sebepli toplumda olusan 3 3

ayrimci mesleki egitim algisi

Tablo 1'de gorildiigi tzere mesleki egitime yonelik politikalarin bilimsel temelden yoksun,
popllist ve sermayenin cikarlari dogrultusunda olusturuldugu ifade edilmektedir. Toplumda
mesleki egitime iliskin gelismelere duyarllik yeterli diizeyde degildir. Hatta toplumsal hayattaki
hiyerarsik sinifsal yapi sebebiyle toplumda mesleki egitime sadece “ara eleman” yetistiren
kurumlar olarak bakan ayrimei bir algl bulunmaktadir. Dogal yasamdan kopuk, cinsiyet
rollerinin baskin olarak hissedildigi mesleki egitimimizde tiim etnik unsurlarin ana dilde egitim
ihtiyaclari karsilanamamaktadir. Temel politikalara iligkin sorunlara iliskin cinsiyetci mesleki
egitim kategorisi en ¢cok goriis belirtilen konudur (5 subeden 7 goriis). Bu konu bir raporda
(Diyarbakir) su sekilde ele alinmistir.

“Alan veya béllim segimlerinde toplumsal cinsiyet rollerine uygun meslek algisini yikmali.
Kadinlarin hayatin her alaninda istihdaminin éniinii agilmali. Tabi bunun igin gerekli egitsel,
ekonomik ve toplumsal diizenlemeler devlet politikalariyla hayata gegirilmelidir.”

Tablo 2. Temel politikalara iliskin dneriler

Gorisler Goris Sayisi  Sube Sayisi
Piyasaci egitimden 6zgurlestiren insani egitime gecis 5 5
Demokratik katilimci mesleki egitim politikalari 1 1
uygulanmasi

Egitimde firsat esitliginin (esitlik) saglanmasi 1 1
Egitimde laiklik ilkesinin temel alinmasi 10 5
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Tablo 2'deki onerilerden birinde mesleki egitim politikalarinin piyasaci ve sermayenin
onceliklerine gore sekillendigi saptanarak bu anlayisin bireylerin ve toplumun 6nceliklerine
gore degismesinin gerektigi vurgulanmaktadir. Ornegin bir rapor (Ankara 2) bu konuyu su
sekilde ele almistir.

“Tiim bu sorunlarin ¢éziimii icin mesleki egitimde piyasaci tutum ve politikalardan
vazgecilmelidir. Kamusal egitim anlayisinin meslek liselerinde yerlesmesi; 6grencilerin,
ogretmenin ve toplumun (istiin yararina odakli meslek lisesi egitim programlari gelistiriimelidir.”

Ayrica raporlarda mesleki egitim politikalarinin belirlenmesive uygulanmasinda demokratik
ve katilimer bir anlayisin belirleyici olmasi gerektigi, egitimde firsat esitliginin herkes igin
saglanmasi ve egitim sisteminde dini gruplarin artan etkisinin yarattigi olumsuzluklardan
dogan laik egitim ihtiyaci (5 subeden 10 defa) vurgulanmaktadir.

Egitim Ekonomisi
Egitim ekonomisi ana bashgl altindaki gorisler “egitimin finansmani” ve “egitimin
ticarilesmesi” seklinde iki kategoriye ayriimistir.

Tablo 3. Egitimin Finansmani

Gorisler Goris Sayisi  Sube Sayisi
Okul bitcelerine yeterli kaynak ayrilmamasi u 9
Proje biitcelerinin yerinde kullaniimamasi 2 2
Ozel sektoriin ekonomi katki saglamasi 2 2

Tablo 3'de gorildigl tzere egitimin finansmanina iliskin en gok vurgulanan sorun okul
biitgelerine yeterli kaynagin ayrl_lmadlgma iliskindir (9 subeden 11 goriis). Bir raporda durum
asagidaki gibi 6zetlenmektedir (Izmir 2).

“Okullara 6denek gonderilmemesi egitim égretimi ciddi anlamda aksatmaktadir. Planlanan
calismalarin yapilabilmesi gelisen sanayi ve teknolojinin yakalanabilmesi igin her okulun yil
bazl olarak 6grenci sayisi gozetilerek ddenek génderilmesi halinde; egitimde kalite artacaktir.
MEB in yapmis oldugu keyfi uygulamalarla miicadele eden okul yéneticilerinin elini ‘de
gliclendirecektir.”

Ayrica okullarin niteliklerinin geligtirilmesi amaciyla gergeklestirilen proje biitcelerinin
harcanmasindaki belirsizlikler raporlarda vurgulanirken, mesleki egitimin mezunlarindan en
cok yararlanan kurumlar olan 6zel sektériin mesleki egitim alanina katkisi son derece yetersiz
bulunmaktadir.
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Tablo 4. Egitimin Ticarilesmesi
Gorisler Goriis Sayisi ~ Sube Sayisi
ézg! meslek liseleri ve egitimde 6zellesmeye doniik 9 7
politikalar
Déner sermaye uygulamasi mevcut isleviyle yurtil- 8 I
memesi
Stajyere devlet katkisi iizerinden okullar yerine
isletmelere kaynak aktarimi 1 1
Egitimin kamusal niteligini yok edecek sekilde biiyik 1 1

sanayi kuruluslarinin kendi mesleki okullarini agmasi

Tablo 4'de gorildigl lzere raporlarda egitimin ticarilesmesi boyutunda en ok dile
getirilen sorun 6zel meslek liselerinin yayginlagsmasi ve MEB'in egitimde 6zellesmeye yonelik
politikalaridir (7 subeden 9 goriis). Raporlarda okullarda uygulanan déner sermeye sisteminin
mevecut durumu; 6grencilerin sémiirlilmesi, 68retmenlerin paylarinin yetersizligi, tst diizey
yonetimlerin paylarinin yiiksekligi, okullarin déner sermaye araciligi ile 6zel sektdre agiimasi
gibi nedenlerle elestiriimektedir. Ayrica isletmede beceri egitimi slirecinde isletmelere devletin
yaptigi katki pay1 ddemeleri, 6zel sektdre devlet biitgesinin aktariimasi olarak gorilmektedir. Bu
kaynagin okullara ayriimasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bliyiik sanayi kurum ve kuruluslarinin
actiklar mesleki okullar da egitim kurumlarinin ticari kuruluslarin bir birimi haline dontismesi
anlamina gelmektedir.

Mesleki Egitime Girig Siireci

Ortaokul sonrasi gocuklarin hangi lisede egitim alacagina karar vermesi tiim hayatlarini
etkileyen dnemli bir siirectir. Mesleki egitime giris stireci de bu raporda “sorunlar” ve “Gneriler”
kategorileri altinda degerlendirilmistir.

Tablo 5. Mesleki egitime girise iliskin sorunlar

Gorisler Goris Sayisi  Sube Sayisi
Mesleki tanitim eksikligi 4 4

Not ve adrese dayall yerlestirmenin ortaya ¢ikardigl 5 3
sorunlar

Meslek segimi yasinin erken olusu 2 2

Yeni 6grencilerin alan segim siiresinin kisa olmasi 2 2

Mesleki okul ve alanlarin yerel istihdam ihtiyaglarina
uygun olarak agilmamasi
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Tablo 5'de goriildiigli iizere raporlarda 6grencilerin meslek lisesine baslamadan dnce
yeterince meslekleri tanéimadig (4 subeden 4 gbriis) 6ne siirilmektedir. Ogrencilerin ilgi
ve yeteneklerini g6z oniine almadan sadece not durumu ve adrese dayall olarak yapilan
yerlestirmeler zamanla basta egitimden uzaklasma, okul terkleri ve egitime motivasyonun
diisiisii gibi cok sayida soruna yol agmaktadir. Omiir boyu siirecek bir meslegi segmek igin
bazi raporlarda 14-15 yas aralig uygun goriilmemektedir. Ayrica mesleki okullar ve alanlari
bholgesel istihdam ihtiyaglarina gore agilmaz ise 6grenciler gelecekte egitimini aldiklari meslek
alaninda calisamayacaklarini 6n gorerek okula karsi olumsuz tutumlar gelistirebilmektedirler.
Bu konuya iliskin bir goriis asagida verilmektedir (Trabzon).

“Okulumuza ogrencilerin istegine gore degil de puanlarinin tutmayislarina gore geldiklerini
biliyoruz. Ozellikle 9.sinifta okul terkleri ve degistirmek isteyisler tist diizeydir.”

Tablo 6. Mesleki egitime girise iliskin oneriler

Gorisler Goris Sayisi  Sube Sayisi
Meslege yoneltmede rehberlik yapiimasi 10 7
Meslek liselerinin alanlara gore yeniden iglevsellesmesi 1 1

Yoksul ve issiz yetiskinlere mesleki ve diger egitim

. . 1 1
alanlarina ulasahilmesi

Tablo 6'da gorildigi Gzere mesleki egitime baglamadan dnce Ggrencilerin meslege
yoneltilebilmesi icin ilgi, yetenek ve gelecek yasama iliskin beklentilerini hesaba katan nitelikli
bir meslege yoneltme ve rehberlik hizmeti verilmesi dnerilmektedir (7 subeden 10 goriis). Bu
konuya iliskin bir rapor goriisii su sekildedir (Gaziantep).

“Mesleki egitime gelen égrencilerin %50 gibi bir orani mecburi tercihler ile ve sistemin
kendilerini yénlendirmesiile gelmis bulunuyor. Bu durum 6grencinin isteksizligini arttirmaktadir.
Dogru ve bilimsel bir yénlendirmenin olmamasi égrencileri yanlis tercihlere yonlendirmekte ve
onlarr mutsuz etmektedir.”

Ayrica bir raporda saglik, ticaret gibi tirlere ayrilan meslek liselerinin istihdama katiim
yonlnden islevselligini yitirdigi ve bu okullarda alinan egitimin meslege gecis icin anlamli hale
getirilmesi gerektigi de dile getirilmistir. Yine yaygin egitim yolu ile aktif istihdam politikalari
kapsaminda yoksul ve issiz yetiskinlere yonelik daha etkin egitim sirecleri yuritilmesi
gerekliligi de oneriler arasinda ifade edilmistir.

Egitim Programi
Egitim programlari egitimin niteligini etkileyen en 6nemli unsurlardan biridir. Egitim
programlari konusu bu raporda “sorunlar” ve “dneriler” kategorileri altinda degerlendirilmistir.
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Tablo 7. Egitim programina iliskin sorunlar
Gorisler Goriis Sayisi ~ Sube Sayisi
Egitim programlarinin yogun olmasi 13 12
Egitim programi ve miifredatin ¢ok sik degismesi
Sinif gegme sistemindeki stirekli degisimler 2 2
MEGEP’le gelen modiiler sistemin saglikli 1 1

uygulanamayisl

Tablo 7'de gorildigi tzere mesleki egitimde egitim programlarina iligkin olarak en ¢ok
vurgulanan sorunlarin baginda egitim programlarinin gok yogun olmasi gerekmektedir (12
subeden 13 goriis). Ogrencilerin bu yogun programlardan yoruldugu, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilamadigi ifade edilmektedir. Bir rapordan alinan goriis asagidaki gibidir
(Manisa).

“4. Ogrencilerin giinlik 10 saat derse girmeleri, yogun ders programi hem sosyal
yasantilarini hem de ders bagarilarini olumsuz etkilemektedir.”

Ayrica Ogretmenler ve dgrenciler egitim program, mifredatlarinda ve sinif gegme
sisteminde sik sik yapilan degisikliklere uyum gostermekte zorluk ¢cekmektedir. Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme projesi (MEGEP) ile gecilen modiiler sistemin belirtilen hedeflere
ulasamadigi da bir raporda ifade edilmistir.

Tablo 8. Egitim programina iliskin 6neriler

Gorisler Goris Sayisi  Sube Sayisi
Sonl smlf.ta secmeli derslerin temel dersler arasindan 4 3
secilmesi

Kiiltir dersleri miifredatinin kolaylastirimasi 2 2

Alt kademele[de" bireyi_n kendisini ve meslekleri 9 9
tanimasina doniik faaliyetler yapilmasi

Kiiltlir ve sanat ile ilgili derslerinin segilmesi 1 1
Felsefe grubu derslerinin segilmesi 1 1
Programlarin giincel hayatla baginin kuvvetlendirilmesi 1 1

Tablo 8'de goriildiigi tizere egitim programina iliskin éneriler daha ¢ok se¢meli derslerin
sosyokiiltirel yonden 6grencileri gelistiren derslere yoneltilmesine iliskindir. Kiiltiir derslerinin
mifredatinin zorluk dizeyinin meslek lisesi 6grencilerinin hazir bulunuslar ydniinden
diizeylerinin dstiinde oldugu degerlendiriimektedir. Programlarin giincel hayata déntik yénde
geligtirilmesi ihtiyaci vurgulanmistir.
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Mesleki Egitimin Yiiriitiilmesi

Meslekiegitiminyiritilme strecineiliskin subelerden gelenraporlarda gok sayida sorundan
bahsedilmektedir. Sorunlarin ¢ok cesitliligi olmasi bu boliimdeki gorislerin siniflandirimasini
zorlastirmistir. Bu sebeple bu konudaki tim gorisler tek bir tabloda degerlendirilmistir.

Tablo 9. Mesleki egitimin gerceklestirilme siireci

Gorisler Goris Sayisi  Sube Sayisi
Teknik donanim ve temrinlik malzeme yetersizligi 14 il
Kalabalik siniflar 8 7
Okullarin fiziksel yetersizlikleri 7 7
Glncel teknoloji yatirimi ihtiyacl 7 6
Velilerin egitim stirecine katiliminin yetersizligi 5 5
Okullar arasi esitsizlikler 6 4
Sinif gegme Olgitleri tutarsizliklar 5 3
Niteliksiz ders kitaplari 4 3
ikili egitimin uygulanmasi 3 3
Nakil islemlerinin golk sik yapilabilmesi ve donem sonuna 3 3
kadar devam etmesi

MTAL ifadesinip genel olusu (Teknik, saglik, turizm gibi 9 9
alanin ne oldugunun anlasiimayisi)

idari islerde SGK ile yasanan sorunlar 2 2
Bilgi teknolojilerinin kontrollii ve amaca uygun sekilde 9 9
kullaniminin yayginlasmasi

Mesleki egitim is egitimine donlismekte olusu 1 1
isci saglig1 ve giivenligine iliskin sorunlar 1 1
Meslek lisesine doniistiiriilen liselerin yetersizlikleri 2 1
Aile birligi ve kantin iliskilerinde seffaflik 1 1
Engelliler ile uyumlu fiziksel sartlarin bulunmayisi 1 1
Odiil ve disiplin cezalarinin anti demokratik olusu 1 1

Tablo 9'da gorildigi lzere mesleki egitim siirecine iliskin en cok ifade edilen durum
okullarin atélye ve laboratuvarlarinin teknik donanim (demirbas) ve temrinlik malzeme
yetersizlikleridir (11 subeden 14 goriis). Baglantili olarak okullarda sirekli olarak giincel
teknolojilere yatinm yapilmasi gerekmektedir. Bir raporda durum su sekilde 6zetlenmektedir
(Ankara 1).
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“Meslek liselerine gerekli donanim bakanhk tarafindan saglanmamaktadir. Cok eski
donanimlar kullaniimaya devam edilmektedir. Gerekli donanim ¢ogu zaman égrencilerden
talep edilmektedir. Mesleki liselerindeki donanim sorunu bu okullara gerekli kaynagin
saglamasi ile ortadan kaldirimahdir. Okullardaki laboratuvarlar yeterli donanima sahip
degildir. Laboratuvarlardaki eksiklikler tamamlanmali ve égrencilerin buralari kullanmasi
tesvik edilmelidir.”

Raporlarda okullarin fiziksel olarak yetersizligi ve kalabalik siniflar da énemli bir sorun
olani olarak ifade edilmektedir. Ogrencilerin ¢ogu okulda spor yapma, sosyal faaliyetler
yiritme (Tablo 15) gibi imkanlardan da mahrum oldugu séylenehbilir. Velilerin okul ve veli
ishirligi ile 68rencilerin gelisim siireglerinin takibine ilgisi oldukca diisiik diizeydedir.

Mesleki okullar arasindaki fiziki ve donanim yoniinden esitsizlikler dikkat ¢ekici diizeydedir.
incelenen raporlardan elde edilen bulgulara gére dzellikle imam hatip liseleri ve genel liseler
ile karsilastirildiginda mesleki okullarin fiziksel imkanlar bakimindan bakanlikca ihmal edildigi
sOylenehbilir.

Okul Yénetimi
Okul yonetimlerine iliskin sorun ve dnerileri igeren bulgular asagidaki gibidir.

Tablo 10. Okul yonetimi

Gorisler Goris Sayisi  Sube Sayisi
Liyakat sahibi olan alandan yonetici secimi kriterlerine 7 6
uyulmamasi

Demokratik katimci yénetim ihtiyaci 3 3
Kadinlarin idareci olmasindaki engellemeler 1 1
Sendikal ayrimeilik yapan idareciler 1 1
idarecilerin derslerinin bos gegmesi 1 1

Okul yoneticilerinin 6gretmenlik meslegine
yabancilasmasi

Tablo 10'da goruldigi Uzere okul yonetimlerine iliskin en cok tzerinde durulan sorun
liyakat sahibi olmayan ve ilgili MTAL'de hali hazirda acik olan mesleki alanlar disindaki
branslardaki 68retmenlerin okul miidiirii olarak atanabilmesidir (6 subeden 7 goriis). Mesleki
okullarin kendisine 6zgu kosullari kavrayamayan, mesleki egitim ile ilgili deneyimi yetersiz
olan 6gretmenlerin yoneticiligi orgut iklimini ve is barisini bozan sonuglar dogurabilmektedir.
Ornegin bu konuda bir raporda su ifadelere yer verilmistir (Tokat).
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“Meslek lisesi dgrencilerinin ve meslek dgretmenlerinin sorunlarinin ¢éziilmesi, verimliligin
artinlmasi igin daha énceki yénetmeliklerde oldugu gibi meslek okullarindaki okul miidtirleri
meslek 6gretmenlerinde[n] secilmesi gerekmektedir.”

Ayrica kadinlar okul yoneticisi olabilmesi acisindan da cinsiyetgi engellemeler
yasamaktadir. Bir raporda ise bazi idarecilerin sendikal ayrimcilik yaptig1 da ifade edilmistir.
idarecilerin iistlerine atanmig derslere girmemesi ve okul yoneticilerinin zamanla dgretmenlik
meslegine yabancilasmasi diger 6nemli sorun alanlaridir.

Raporlarda okul yonetiminde demokratik katiimer bir yonetim sisteminin olusturulmasi
gerektigini ifade etmektedirler. Bir subeden gelen rapor konuyu su sekilde ortaya koymaktadir
(Ankara 3).

“Bir biitiin olarak egitim siirecinde demokratik katiim yok denecek kadar azdir. Karar
mekanizmalarinda halen égretmen, égrenci ve veli katihmi saglanamamaktadir. Bu yénde
sembolik uygulamalar demokratik katilim bilincini gelistirmemektedir.”

Ogretmenlerin Durumu

Subelerden gelen raporlarin igerik analizi sonucu 6gretmenlerin durumuna iligkin bulgular
dort kategoride siniflandiriimistir. Bu kategoriler; “egitim uygulamalari agisindan yasanan
sorunlar”, “68retmen nitelikleri”, “ekonomik durum” ve “6zliik haklar” olarak belirlenmistir.

Tablo 11. Egitim uygulamalan agisindan yasanan sorunlar

Gorisler Goris Sayisi  Sube Sayisi
Ucretli ve sozlesmeli gibi farkli statiilerde ¢alisma 16 10
Ogretmenler arasi ayrismalar 9 7
Aday 68retmenlere sendika tyeligi baskisi 3 3
Sorunlarin géz ardi edilmesi 3 3

Isci saglig1 ve giivenligi editimlerine ve yasal diizenle-

melere ihtiyag 2 2
Adaletsiz ddiillendirme uygulamalari 1 1
Bilgisayar ve internet baglantisi ihtiyaci 1 1
Yemek ve ulasim destegi 1 1

Tablo 11'de gorildugu gibi raporlarda dgretmenlere iliskin egitim uygulamalari esnasinda
yasanan en biylk sorun kadrolu, s6zlesmeli ve icretli 6gretmenlik gibi farkh statiilerde
calisiimasidir (10 subeden 16 goriis). Konuya iliskin bir goriis asagidaki gibidir (Van).
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“Sézlesmeli 6gretmen uygulamasi is ortaminda gruplasmaya neden olmaktadir. -
Sozlesmeli dgretmenler kendisine verilen angarya isleri yapmak zorunda kalmasi ve okul
idarelerinin 6gretmene ‘sézlesmelisin’ denilerek mobbing uygulamasi[...Jmeslek liselerinde
miifredat degisiklikleri ile mesleki ders yiikiinii artirmigtir. Artan 6gretmen ihtiyaci kadrolu
giivenceli atama ile degil, tcretli 6gretmen alimiyla karsilanmigtir. Ders eksikliginin lcretli
ogretmen ile kapatimaya calsiimasi ancak dicretli 6gretmenlere koordinatérliik gérevinin
veriimemesi [...]"

Ayrica 6gretmenler arasindaki ayrismalara iliskin bulgular dikkat cekicidir. Raporlarda
bahsedilen ayrisma cogunlukla meslek ogretmenleri ile kiiltir 6gretmenleri ayrimina
iliskindir. Koordinatdrliik ve destekleme yetistirme kurslari gibi ek gérevlerden kaynakl iicret
farkhiliklari, ders programlarindaki 6ncelikler, kadro tiirii veya sendikal farkliliklar gibi unsurlar
cesitli gruplasmalara sebep olabilmektedir. Ogretmenlik Meslek kanunu ile gelen uzman ve
basdgretmenlik uygulamasi bu ayrismalari daha da derinlestirecektir.

Okullardaisci sagligive giivenligi sorumlulugu gerekli egitimi olup olmadigina bakiimaksizin
teknik 6gretmenlerin lizerindedir. Okullarda olusturulan risk ekipleri ve is saghgi ve gilivenligi
ekipleri atolye ogretmenlerinden olusmaktadir. Ancak konuya iliskin egitim, teknik bilgi veya
deneyim eksikliginden kaynaklanacak bir sorun yasanmasi durumunda istenmeyen sorunlar
yasanabilmektedir.

Okullarda aday ogretmenlere sendikal iiyelik baskisi yapilabilmektedir. Odiillendirme
sisteminde adaletli bir sistemin olusturulmasi gerekmektedir. Bilgisayar ve internet baglantisi,
yemek, ulasim ihtiyaclari da raporlarda vurgulanan diger hususlardir.

Tablo 12. Ogretmen nitelikleri ve motivasyonu

Goriisler Goriis Sayisi  Sube Sayisi
Ogretmenlerin bilgilerini giincelleyememesi 10 8

Ogretmenligin itibarsizlastinimasi 8 8
Ogretmen yetistirmede nitelik sorunlari 7 5
Dusik is doyumu ve motivasyon 6 5
Teknik gezi ihtiyacl 1 1

Tablo 12'de gorildugu tizere ozellikle teknik ogretmenlerin Gniversiteden aldiklar egitimin
niteligi ve mevcut bilgilerini gelisen teknolojiler dogrultusunda giincellemesi (8 subeden 10
gorlis) konusunda onemli sorunlar yasanmaktadir. Bir raporda ifade edilen konuya iliskin
gorlis su sekildedir (Tokat).

“Meslek ogretmenlerinin teknolojik yenilikleri takip edebilmesi ve mesleki yeterliliklerinin
artiriimast icin gerekli olan hizmet ici egitimler yetersizdir.”
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Ogretmenlik mesleginin cesitli yollarla itibarsizlastirimasi ve toplumdaki sayginligini
diismis olmasina raporlarda yapilan vurgu da oldukca dikkat cekicidir. Bu durum is doyumu
ve is motivasyonlarini olumsuz yonde etkilemektedir.

Tablo 13. Ucretlere iliskin uygulamalar

Gorisler Goris Sayisi  Sube Sayisi
Esit ise esit iicret ilkesine aykin OMK'nin olasi olumsuz 3 3
etkileri

Teknik 6gretmenlerin maas karsiliginin 15 saate diismesi 3 3
talebi

Gelirin yetersizligi 1 1
Atdlye sefi egzersizinin 6gretmenlere de ddenmesi 1 1
Olgunlasma enstitlilerindeki 60 dakikalik ders siiresinin 1 1
uzunlugu

Tablo 13'de mesleki okullarda gérev yapan 6gretmenlerin Ucretlerine iliskin sorunlari
degerlendiriimektedir. Genel olarak oldugu gibi mesleki okullardaki 6gretmenlerin de
gelirleri yetersizdir. Ancak raporlarda belirtilen goriigler daha gok “esit ise esit iicret” talebini
isaret etmektedir. Ogretmenlik meslek kanunu ile de bu sorunun derinlesebilecegi ifade
edilmektedir. Bircok brangta 15 saat olan maas karsilig| ders saatinin teknik 6gretmenler igin
20 saat olugu dnemli bir sorun alanidir. Planlama bakim onarim egzersizinin seflik gorevi
olmayan 6gretmenlere de verilmesi talep edilmektedir. Ayica olgunlasma enstitlilerindeki ders
siiresinin 40 dakikaya diisiiriilmesi talep edilmektedir.

Tablo 14. Ozliik Haklari

Gorisler Goris Sayisi  Sube Sayisi
Yipranma hakki ve benzeri hak kayiplari 7 5
Okullardaki norm kadro sorunlari 3 3
Ogretmenlerin is yogunlugu ve angarya 1 1
Kitap yazma komisyon tyelerinin hizmet puani alamayisi 1 1

Tablo 14'de gorillen sorunlar ise genellikle teknik 6gretmenlerin 6zlik haklari ile ilgili
sorunlara isaret etmektedir. Oncelikle raporlarda gegmis yillarda var olup sonrasinda kaldirilan
yipranma hakki ve benzeri 6zliik hakki kayiplarinin tekrar elde edilmesine iliskin talepler dile
getirilmistir. Ornegin bir raporda bu talep su sekilde ifade edilmektedir.
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“Mesleki egitim yapilan okullarda bazi branglarda yapilan isin geregi olarak yipranma
varken daha sonra bu uygulama kaldinlmistir. Uygulamanin uluslararasi ¢alisma orgatiniin
(ILO)standartlarina getirilerek calisanlarin hak magduriyetleri giderilmelidir.”

Okullardaki proje okulu uygulamalari, MESEM programinin acilmasi ve siniflardaki
0grenci sayilarindan dolayr norm kadro sorunlari 6nemli bir boyuta ulagmistir. Bu konudaki
bir gorlis ise su sekildedir (Istanbul 1).

“Bir de birgok meslek lisesinin proje ismi verilerek ticaret odalari aracihigi ile sermayeye
sunulmasinin araci olmasi ile zaten 6gretmen bulmakta zorlanan meslek liseleri miidiir onayi
istenmesi ile ozellikle proje kapsaminda olan meslek liselerinin ayrica 6gretmen ihtiyacini
karsilamakta daha da zorlanmaktadir.”

Mesleki Egitim Ogrencilerinin Durumu
Mesleki liselerde egitim alan 6grencilerin durumuna iliskin bulgular bu bdlimde
degerlendiriimektedir.

Tablo 15. Mesleki egitim ogrencileri

Gorisler Goris Sayisi  Sube Sayisi
Sosyoekonomik statlisi diisiik agrencilerin tercih ettigi

19 14
okullar olmasi
Diistik akademik basari u 8
Beslenme sorunu 9
Bu okul tiirlerinde genel disiplin sorunlarinin yogun 7 7
olmasi
Ogrencilerin sportif ve sosyokiiltiirel faaliyet ihtiyaci 6 6
Miilteci cocuklar igin uyum caligmalari ihtiyaci 4 4
Kilik kiyafette disiplinsizlik 3 3
Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) uygulanan
oo o 3 3
ogrencilere destek ihtiyaci
Yasam becerileri kazandirilamamasi 2 2
Diistik ilgi diizeyi 1 1
Dijital egitimlerin amaca ulagsamamasi 1 1
Kirtasiye, ig onligi vb. ihtiyaglarin kargilanmasi 1 1
Saglik durumu takip edilmesi ihtiyaci 1 1
LGBT+ kavraminin sadece hakaret olarak kullaniimasi 1 1
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Tablo 15'de goriildiigi tizere raporlarin gogunda mesleki egitim dgrencileri sosyoekonomik
statiisii diisiik ve yoksul ailelerin gocuklar olarak gorilmektedir (14 subeden 19 goriis).
Raporlardan birinde yer alan asagidaki gorlis durumu ozetler niteliktedir (Ankara 2).

“Meslek liseleri yoksullugun kusaklararasi aktarildigi egitim birimleri haline gelmistir.
Zira meslek liseleri 6grencilerinin biiytik béliimii distik gelirli, egitim diizeyi diisiik ailelerin
cocuklari olarak gériilmekte; bu égrencilerin mezun olduktan sonra da diisiik gelirli islerde
calisabilecekleri diistiniilmektedir.”

Ayni zamanda bu dgrenciler toplumsal esitsizlikler sebebiyle diisiik akademik basari ve
egitime ilgi diizeyine sahiptirler. Ogrencilerin yoksullugu, beslenme sorunlarini da beraberinde
getirmektedir. Yasam becerilerinin kazandirilamadig bir egitim siirecindeki, kendini dislanmis
hisseden ve gelecekten umudu olmayan 6grencilerle siklikla disiplin sorunlari yasanmaktadir.
Okullarda sportif ve killtlirel faaliyetler yeterince yiiriitilememektedir.

Cogunlugu egitim sirecine dahil olamayan miilteci cocuklarindan mesleki egitime
katilabilenlerinin de ciddiyetle ylrdtiilen uyum calismalarina ihtiyaglar bulunmaktadir. BEP
uygulanan dgrencilerin durumu ise bash basina bir arastirma konusudur. Mesleki egitimde
ozellikle elektrik elektronik alani, motorlu araclar teknolojisi alani, metal teknolojisi alani
gibi bazi alanlarda 6zel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin egitimindeki is kazasi risklerini
azaltabilmek igin ¢ok dzenli 6nlemler alinmasi gerekmektedir.

Egitimin dijitallesmesi de bazi avantajlari barindirirken sosyoekonomik diizeyi diisiik ve
yoksul ailelerin gcocuklari igin egitimdeki esitsizlikleri artirma tehlikesini dogurabilmektedir.

MTAL’ler Biinyesinde Acilan Mesleki Egtim Merkezi Programi

MESEM programi 2021 yili sonundan itibaren alinan bir karar ile birgok meslek lisesinde
isletme tabanl bir program olarak ve baskin program olacagi 6n goriisiiyle orgiin egitim
ogrencilerine yonelik olarak uygulanmaya baslamistir. Bu baglamda olusturulan kategoriler
“MESEM sistemine gecis”, “MESEM'de egitim siireci” ve “MESEM'in etkileri” olarak
belirlenmistir.
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Tablo 16. MESEM Sistemine Gegis
Gorisler Goriis Sayisi ~ Sube Sayisi
Ucuz cocuk isciligi ve emek somiriisii uygulamasi (terk
edilmeli) 2 13
isletmelere 6grenci basi yiikli devlet katkisi
Okul tabanlidan isletme tabanli egitime gegis
Q_kul te_rklerinirl ve yiksek devamsizligin MESEM'e 5 3
o0grenci kaynag olusu
MESEM'e iizerinde yeterince ¢alismadan gecilmesi 1 1
Ogrencilerde diisiik ekonomik ve akademik diizey 2 1
MESEM'lilerin ¢alisanlar lizerinde bir baski unsuru olusu 1 1
Atolyelerin glincellemesi yerine kaynaklarin 6zel sektore 1 1

aktarilarak 6zel sektoriin kamunun islevini Gstlenmesi

Tablo 16'da goruldigi tzere herhangi bir pilot uygulama yapilmadan gegilen MESEM
sistemi raporlarda cocuk isciligi, ucuz iscilik ve emek somiiriisii olarak goriilmektedir (13
subeden 26 goriis). Bir raporda durum su sekilde agiklanmaktadir (Antalya).

“12 yillik zorunlu egitim uygulamasi, mesleki egitim ve girakhik egitimi uygulamalari birlikte
digindldiginde egitim hakki ihlalinin ve piyasa merkezli egitim uygulamalarinin yeni bir
érnegine dondsmdstir. Son olarak ta MESEM ¢ikarnlmigtir. Tiim meslek liseleri sermayeye
peskes cekilerek ucuz cocuk is¢i olusturmanin merkezi haline getirfijlmektedir. [...]JCocukluk
6zel bir dénemdir ve (lkelerin cocukluk dénemindeki tiim yurttaslarina ya da sorumluluklari
altindaki cocuklara, ¢ocuklarin yararlarinin énceligi ilkesine bagl kalarak davranmasi
beklenmektedir.”

Raporlarda MESEM programina dahil olanlar igin igsizlik fonundan 6grenci basina
aylik olarak isletmelere ddenen tesviklerin miktarinin biylk olusu ve bu paralarin mesleki
egitim okullarinin gelisimi icin harcanmasi durumunda kaynak sorununun kalmayacagi
vurgulanmaktadir. MESEM’e gegis karari okul tabanl olan mevcut mesleki egitim sistemini
isletme tabanli bir sekle biiriindiirmeyi hedeflemektedir. Ayrica raporlarda MESEM programina
devamsizlik yapan ya da mesleki okullari terk eden, sosyoekonomik diizeyi diisiik ve yoksul
kesimlerin yoneldigi ifade edilmektedir. Bir raporda ise MESEM programi 6grencilerinin
yetiskin calisanlarin ticret veya diger haklari tizerinde baski unsuru oldugu séylenmektedir.
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Tablo 17. MESEM'de Egitim Siireci
Gorisler Goriis Sayisi  Sube Sayisi
Okul idarelerine MESEM'e dgrenci sayisinin artiriima 4 i
baskisi
Yil boyu kayit uygulanmasi sorunu 4 3
Ustalik telafi programi sorunlari 3 3
Devlet katkisi 6grenciye verilmemesi 3 3
Yetersiz diizeyde akademik egitim verilmesi 3 2
Okul otomasyon sisteminin e-okula entegre olmayisi 2 2
Usta 68retici basina diisen 6grenci sayisinin artiriimasi 1 1
sorunu
Ogretmen, isletme, okul ve velinin sorumlulugunu iistlen- 1 1
mek zorunda kalmasi
MTAL'de ayni anda, 6rglin, MESEM ve agik lise egitimi 1 1
olmasi
MESEM 6grencisi bulunan isletmelerin devlet katkisi ve 1 1

sigorta konusunda bilgilendiriimemesi
Haftalik ders saatinin azaltiima 6nerisi 1 1
Gorsel sanatlar, mizik ve beden egitimi derslerinin

olmamasi ya da ¢ok yetersiz olmasi 1 1
MESEM’!?Ierir) genel kiiltiir derslerini Anadolu liselerinden 1 1
almalari nerisi

Derslerin aksam ya da hafta sonuna koyulmasindan 9 1

kaynaklanan sorunlar

Tablo 17'deki MESEM'deki egitim diizeyine iligkin bulgularda gorildiigli tizere MEB
tarafindan meslek liselerinin idarecilerine MESEM programina katilacak 6grenci sayisinin
artinlmasi igin cesitli yol ve yontemlerle baski yapiimaktadir (4 subeden 4 gériis). Konuya
iliskin bir goriis su sekildedir (Adana).

“MESEM kapsaminda yeterli 6grenci sayisina ulasma kaygisinin okul yoneticileri (izerinde
baski yaratmasi.”

Ayrica dgrencilerin yil boyunca MESEM programina gegebilmesi, MESEM 6grencilerinin
e-okul sistemine entegre olmayisi gibi sorunlar isleyisi zorlagtirmaktadir. MESEM programinda
verilen egitimin akademik anlamda alt diizeyde oldugu da ifade edilmektedir. Bazi raporlarda
ders programinin hafifletiimesi, sosyallesme imkani iceren mazik, resim, beden egitimi gibi
derslerin mifredata eklenmesi gibi dneriler yapilmistir.
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Tablo 18. MESEM'in Dolayh Etkileri
Gorisler Goriis Sayisi ~ Sube Sayisi
Teknik 6gretmenlerin is ve koordinatorliik yikini 1 5
artirmasi
Okulda bulunmayan alanlarda egitim yapiimasinin 5 I
sakincalari
Egitimin sosyallesme islevine engel olmasi 3 2
Her yasta kayit olabilme imkaninin olumsuzlugu 2
Olumsuz psikolojik ve sosyal etkiler 5 1
Kisisel gelisimi saglamadan ve glincel gelismelerden 1 1

uzak olarak is hayatina katilim

Tablo 18'de goriildigl lizere MESEM programi teknik 6gretmenlerin is ve koordinatorliik
yikiini artirmistir (5 subeden 11 goriis). Bir raporda durum su sekilde ortaya koyulmustur
(Mersin).

“MESEM programina kayith her ¢irak égrenci 1 ya da 2 giin okula gelirken en az
4 giin isletmeye devam etmektedir. Cirak-Ggrencilerimizin is yeri ¢alismalari takip
ederek olumsuzluklara miidahale etmek igin ek ders licreti karsihgi teknik Ggretmenler
gorevlendirilmektedir. Mersin 6zelinde distindildigiinde égrenci sayisi 1000°'den 4000'i astigi
su giinlerde yaklasik 100 km'lik bir alana yayimis olan isletmeler koordinatér égretmenler
tarafindan diizenli bir sekilde ziyaret edilmektedir. Haftalik 24 saatlik ek ders icretlerinin
cogu yol, yemek ve yakit ticretine harcanmaktadir. Agir ekonomik kosullar distindldigince
licretin gok yetersiz kaldigr asikdrdir. Gérevli 6gretmenlerin ulasim ve yemek masraflari ayrica
karsilanmalidir.”

Raporlar incelendiginde bazi okullarda kendi biinyelerinde bulunmayan alanlarda da
MESEM kapsaminda egitim acildig1 anlasiimaktadir. Ornegin bilisim sistemleri ve elektrik
elektronik alani bulunan bir okulda gizellik ve sa¢ bakimi hizmetleri alaninda MESEM
programi agilabilmektedir. Bu durum 6grencilerin mesleki derslerinin nasil yapildigi belirsizdir.

Rapordaki bulgulara gore MESEM programina dahil olan 6grenciler cok sayida akranlarinin
bulundugu okul ortamindan kopariimaktadir. Bu durum egitimin sosyallesme islevinin yerine
getirilememesi sonucunu dogurmaktadir. MESEM programina kayit olabilmek igin bir (ist yas
sinir 6n gorilmemektedir. Ayni ortamda blyiik yas gruplari ile cocuklarin egitim goérmesi de
cesitli sorunlara yol acabilir. Benzer sekilde erken yasta yetiskinlerin hakim oldugu alanlarda
calisan MESEM 6grencileri psikolojik ve fiziksel siddete ugrayabilir. Bu durumun d8rencilerde
olumsuz psikolojik ve sosyal etkileri olabilir.
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isletmede Beceri Egitimi (Staj)

Mesleki ve teknik anadolu liselerinin Anadolu teknik programinda yaz staji yapilirken,
Anadolu meslek programinda son sinifta haftada ti¢ giin, mesleki egitim merkezi programinda
ise tiim siniflarda haftada dért giin isletmede beceri egitimi yapiimaktadir. isletmede beceri
egitimine iliskin bulgular asagida veriimektedir.

Tablo 19. Isletmede beceri egitimi

Gorisler Goriis Sayisi  Sube Sayisi
Emek somurtsu 6 5
isletme belirlerken dikkatli olunmasi 5 4
Koordinatorliik esnasinda yaganan sorunlar 4 4
Sigortanin emeklilige sayllmamasi 5 3
Dusik dcret miktar 2 2
Sagliksiz okul igletme iligkileri 1 1

Tablo 19'da gorildigl tzere bazi raporlarda isletmede beceri egitimi uygulamasini
emegin somirilmesi olarak degerlendirilmektedir (5 subeden 6 goriis). Bir subeden gelen
raporda konu su sekilde ele alinmaktadir (Izmir 6).

“3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu’nun li¢tincii bélimiinde yer alan licret, sosyal glivenlik
ve izin islemlerini diizenleyen 25. madde, yapilan son degisikliklerle birlikte sermayeden yana
emek somdirisii ézelligini sirdirmektedir. Bu maddenin sermayeden yana ucuz emegin
yayginlastiriimasi ézelliginin ortadan kaldirnimasi gerekmektedir.”

Ayrica 6grencilerin alanlarina uygun ve meslek 68retmeye calisan isletmelerin belirlenmesi
ile okul ve isletmeler arasinda saglikli iligkiler kurulmasi gerektigi raporlarda vurgulanmaktadir.
Ogretmenlerin koordinatorliik islemleri esnasinda gorevlerin esit paylasilamamasi sorunlari,
isletme sahipleri ile yaganan sorunlar gibi konular da raporlarda yer almaktadir. Bazi raporlarda
ise stajyer ucretlerinin diistik oldugu dile getirilmistir.

Destek Personeli
Mesleki okullarda teknisyen, temizlik, giivenlik gibi destek personellerine iligkin sorun ve
oneriler asagidaki tablodaki gibidir.
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Tablo 20. Destek Personele iliskin sorunlar
Gorisler Goriis Sayisi ~ Sube Sayisi
Okullgrda yardimel destgk _pers_(_)nelin yetersizligi 5 5
(teknisyen, laborant, temizlik, biiro vb)
Gegici stati ile calisma 5 5
Artan ig yliki
I__Destel_( hizmetlerinin tageron firmalar araciligi ile yir(it- 9 9
lmesi
Esnek calisma saatlerinin yogun olarak uygulanmasi 1 1
Gorev alanlar belirsiz olmasi 1 1
Yipranma hakki payinin olmamasi 1 1
Egitim 6gretim tazminati verilmemesi 1 1
Okullarda yardimci destek personelin yetersiz 1 1

olmasindan dolay 6gretmenlerin is yikinin artigi

Tablo 20'de goriildiigii iizere okullarda yardimci destek personel sayisi yetersizdir (5
subeden 5 goriis). Bir raporda konu su sekilde ele alinmistir (Yalova).

“Tamir, bakim, temizlik vb. alanlardaki personel yetersizligi hem devleti zarara ugratmakta
hem de is giivenligi riski yaratmaktadir.”

Ayrica raporlarda destek personeli sayisinin yetersiz olmasi sebebiyle mevcut ¢alisanlarin
is yikiiniin arttigl, esnek saatlerde calisildigl, gorev alanlarinin belirsiz oldugu ve ihtiyaca
gore calistirldiklar vurgulanmaktadir. ISKUR aracilig ile gegici statiide calistirmalar destek
personeli ihtiyacini yeterince karsilamamaktadir.

Raporlara gore destek personeli sayisinin azligi (ya da hi¢ olmamasi) 6gretmenlerin de is
yikiini artirmaktadir. Destek personelinin yipranma hakki olmali ve egitim 6gretim tazminati
odemelerinden de faydalanmalidir.

Mezunlarin Durumu
Mesleki okullarin mezunlarinin durumu bu béliimde “istihdam durumlan” ve “Universiteye
gecis durumu” boyutlar altinda degerlendirilmektedir.
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Tablo 21. istihdam Sorunlar

Gorisler Goriis Sayisi  Sube Sayisi
istihdam talebi yetersizligi 5 5

Diisiik maas, olumsuz calisma kosullari 3 3
Mezunlarin nitelik sorunu igsizlige / eksik istihdama yol 1 1
agmasl

Egitim istihdam iligkisinin kurulmasi ihtiyaci 3 3

ise giris icin isveren kuruluslar bu okul tiirlerinden me- 3 3

zunlara istihdamda 6ncelik tanimamasi

Tablo 21'de goriildiigu tzere raporlarda en ¢ok vurgulanan konu mesleki alanlardaki
istihdam talebinin yetersiz oldugudur (5 subeden 5 goriis). Mezunlar ¢ok diisiik maaslarla
ve olumsuz c¢alisma kosullarinda ¢alismak zorunda kalmaktadirlar. Bir raporda bu durum su
sekilde agiklanmaktadir (istanbul 1).

“Meslek liseleri 90l yillarin ortalarina kadar ¢ok popliler olmasina ragmen daha sonraki
yillarda sayica cogalmasi, 6grencilerin mezun oldugunda is bulma zorlugu, calisma sartlarinin
insani yasama sartlarindan uzak olmasi gibi sebeplerden kaynakli popiilerligini kaybetmigtir.”

Mezunlar mesleklerinin  gerektirdigi niteliklerin  tamamini  okullarda  yeterince
kazanamamaktadir. Raporlara gore mesleki egitimin istihdam ile iligkisi kurularak mezunlarin
egitimini aldiklar alanlarda calismasi kolaylastiriimalidir. Piyasadaki kuruluglarin  da
mesleki egitim mezunlarina kendi alanlari ile ilgili ise almalarda 6ncelik tanimasi igin gerekli
diizenlemeler yapilmaldir.

Tablo 22. Universiteye Gegis

Goriisler Goriis Sayisi  Sube Sayisi
Universiteye giriste dezavantajli olma 9 8
Univergiteye giriste merkezi sinavlarda alanlarinda ki 3 3
derslerin olmamasi

Kendi alanlarinda yiiksekdgretime gegisin desteklenmesi 2 2

Tablo 22'ye gore meslek lisesinden mezun olmak dniversiteye giriste dezavantajlari
beraberinde getirmektedir (8 subeden 9 goriis). Universite sinavlarina alanlarindaki mesleki
konularin dahil olmamasi sorunlari derinlestirmektedir. Meslek liseleri mezunlarinin kendi
alanlarindaki bolimlere girisine mevcut sistemdekinden daha fazla destek saglanmasi
gerekmektedir. Bu konulara iliskin bir goriis su sekildedir (Van).
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“Sinav odakli egitim sistemi ve sinavlarda meslek lisesi agirlikl meslek dersleri programinin
disarida tutulmasi sinav sonuglarina yansimakta, egitsizligi arttirmaktadir. YKS sinaviarinda
meslek liselerinin meslek derslerinden sinava tabi tutulmalar elzemdir.”

Sonug ve Oneriler

Bir Glkenin egitimine iliskin temel politikalari karar alicilarin onay verdigi egitim felsefesi
ile sekillenmektedir. Giinimiizde mesleki egitimi en ¢ok etkileyen yaklasim hayat boyu
ogrenme kavramidir. Hayat boyu 68renme yaklasimi sermayenin piyasaci bakis agisi ile
degerlendirildiginde insanlarin besikten mezara kadar siirekli olarak niteliklerini sermayenin
ihtiyaclarina gore giincelleyen, belli bir ise veya meslege bagli olmayan, isin oldugu her yere
seyahat edip yasadigi yerlesim bolgesi ile bag kurmayan bireyler olarak yetismesi sonuglarini
dogurabilir. Bu siireci kolaylastirma uygulamalarinin bir rnegi Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
(AYC) kapsaminda Tiirkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) koordinasyonunda isveren
ve isci sendikalar, odalar, dernekler, blyik sanayi kuruluslari gibi kurumlarin yirittigi
faaliyetlerdir. Bu kurumlar her meslek icin yeterlilikleri belirleyip standartlar olusturmaktadir.
Boylece egitim almamis bireyler dahil herkes niteliklerini sertifikalandirip baska Avrupa
ulkeleri icerisindeki hareketliliklerini kolaylastirabilmektedir. Calisanlarin farkli alanlarda
calisarak niteliklerini doniistiiriip yeni mesleklerde sertifika almasi her zaman miimkiindiir.
Avrupa Birligi (AB) ayrica Europass gibi baska araglarla da is¢i hareketliligini kolaylastirmaya
calismaktadir. Calisanlarin niteliklerini sertifikalandirmasinin olumsuz bir yonii olmadig|
sOylenebilir. Ancak bu drnekte calisanlarin sermayenin ihtiyaclar dogrultusunda niteliklerini
donustirip hareketliliklerini saglamak amaciyla harcanan kaynaklarin ve ¢abanin biyikIigi
vurgulanmaya calisiimaktadir.

Mesleki egitim politikalarini belirleyen egitim felsefesinin temeline siirekli olarak piyasanin
taleplerine gore niteliklerini glincelleme ve hareketliligin kolaylastirimasinin koyulmasi egitim
siirecinin tamaminin bu amaca uygun olarak tasarlanmasi sonucunu dogurmaktadir. Ancak
raporlarda da goriilen talep; mesleki egitimde temel felsefenin kendi kararlarini siirecin ¢esitli
boyutlarini degerlendirerek verebilen, hak ve sorumluluklarinin farkinda olan, demokrasiyi
icsellestirmis, cinsiyetci soylemlerden uzak duran, etnik koken, din, dil, cinsiyet yonelimi
ne olursa olsun toplumun her kesimine saygi duyan, esit goren, 6zgir bireyler yetistirme
diisiincesinin yer almasi gerektigi yonindedir. Mesleki egitimdeki sorunlar ancak temel
politikalarinin egitimi bir 6zglirlesme siireci olarak goren anlayisla ele alinmasiyla ¢oziilebilir.

Egitim ekonomisi agisindan bakildiginda rapora gore, okullarin ihtiyaglarini karsilayacak
diizeyde ekonomik kaynaklara ulasamadigi gorilmektedir. Okullarda yasanan biitce
zorluklari okul yonetimlerini aile birlikleri {izerinden bagis toplamaya zorlayabilmektedir.
Biitgenin eksikligi okullarda bakim, onarim, temizlik gibi hizmetlerin yapilmasini da olumsuz
yonde etkilemektedir. Mesleki okullara ihtiya¢ duyduklari miktarda ddenek ayriimalidir.
Ayrica meslek liselerinin maliyetlerinin yliksek olusu ve devlet biitgesine biyiik yik getirdigi
soylemleri de olusturulan yanlis bir alginin sonucudur. OECD'nin, Eurostat'n, TUIK'in ve
MEB'in verileri incelenirse genel liseler ve meslek liselerinde okuyan 6grenci basina yapilan
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harcamalarda ¢ok biyik bir fark olmadigi goriilebilir. Meslek liselerinin ilk kurulum ve
atélyelerinin glincellenmesi maliyetleri diger liselere gore fazla olabilir. Ancak bu harcamalarin
da hali hazirda yeterince yapilmadig| goriilmektedir.

Egitimin ticarilesmesi boyutunda ise doner sermaye uygulamasi mevcut hali ile
uygulanmamalidir. Ogrencilerin okulda dgrendiklerini uygulayarak egitim ile gercek yasam
becerilerinin uyumlastinimasi saglayacak insani yontemler gelistirilmelidir. Ozel meslek liseleri
ise tamamen kar amacl kurumlar olarak islev gormektedir. Dolayisiyla 6grencileri miisteri
olarak goren isletmelerin mesleki egitim alaninda faaliyet yliriitmesine izin verilmemelidir.

Tirkiye'de mesleki egitimi tercih ve baslangic yasi oldukgca erken bir dénemde
gerceklesmektedir. Cocuklar hangi mesleki alanda calisacagina karar verecek olgunluga
erismeden aldiklari tercih kararlarini egitime basladiktan bir stire sonra degistirebilmektedirler.
Bu durum egitime karsi ilgi ve motivasyonlarini olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica
mesleki egitim dncesinde yeterince meslekleri tanimadan, sadece not ortalamalari yetmesi
veya adreslerine yakin okullara yerlesme zorunlulugu yiiziinden mesleki egitimi tercih
edebilmektedirler. Her meslegin kendi 6zel durumuna goére egitim siirecinde sahip olunmasina
ihtiyag duyulan temel beceriler bulunmaktadir. Mesleki liseyi tercih Oncesi donemde
ogrencilerin bir yandan meslekleri tanitma, diger yandan kendi ilgi ve yeteneklerini tanima
konusunda mesleki yonlendirme calismalari yapiimalidir. Ortaokullarda mesleklerin tanitimi
0 meslegi siirdliren velilerin, meslek odalarinin veya alandaki diger kurumlarin destegi ile
yapiimalidir. Bu konuda mesleki okullarda meslekleri tanitma ofisleri kurulabilir. Ogrencilerin
kendilerini tanimalari igin gelistirilen mesleki tercih dlgekleri rehber 6g8retmenler gozetiminde
uygulanabilir. Her 6grenci igin bireysel olarak yapilacak ¢alismalar ile daha dogru kararlar
almalari saglanabilir. Bu siire¢ ayni zamanda mesleki egitime iliskin toplumsal alginin olumlu
yonde dontismesine de katki saglayabilir.

Mesleki egitimde uygulanan programlar ¢ok sik degismektedir. Ornegin mesleki liselerde
son (i¢ yilda mezun olan 68rencilerin tamami farkli ders programlari ile mezun olmustur. Bu
durum 6zellikle planlama ve 6gretmenlerin siirece uyumu konusunda zorluklar yasanmasina
sebep olmaktadir. Ayrica egitim programlarin yogun olusu 6grencilerin ilgi ve motivasyonlarini
diisiiren bir unsurdur. Okullarda dersler ¢cok erken saatlerde baslamakta ve geg saatlerde
sona ermektedir. Bu durum devamsizlik ve okul terklerini de artiran bir unsurdur. Egitimler
ogrencilerin sosyal yasamlarina ve dinlenmeye zaman ayirabilecekleri bir zaman araliginda
surdirilmelidir. Ders programlarinda genel kiiltiir, felsefe, sanat ve spor gibi alanlara daha
fazla yer verilmelidir. Teknik ve kiltiirel gezilerin siklastiriimasi igin kolaylastirict énlemler
alinmali, 6gretmenler bu konuda desteklenmelidir. Programlarin giincel hayatla baglantisi
saglanmalidir.

Mesleki egitimin yiiriitiiimesi stirecinde en biiyiik sorunlardan biri atdlye ve laboratuvarlarin
donanim ve temrinlik malzeme ihtiyaclaridir. At6lyeler sanayinin hizli degisen ihtiyaglarina
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cevap verebilecek siklikta yenilenmemektedir. Hatta birgok okulun atdlyelerindeki egitimler
uzun yillar boyunca ayni deney setleri ile egitimin icerigini giincellemeden devam etmektedir.
Okullarin fiziksel yetersizlikleri, siniflarin kalabalik olusu, ikili egitim uygulamalari, bilgi
teknolojilerine erisimdeki eksiklikler had safhadadir. Ancak mesleki egitimin ylrtilmesi
stirecindeki sorunlarin 6nemli bir boliim{i ekonomik yontemlerle ¢ozlilecek niteliktedir. Stajyer
basina asgari licretin yarisini isletmelere 6denebiliyor ise mesleki egitimin bu raporda sayilan
sorunlari igin de rahathkla kaynak ayrilabilir. Kamuoyunun bu konuda bilinglendirilmesi
gerekmektedir.

Okul yoneticilerinin siyasi tercihler yerine liyakate bagli olarak segilmesi gerekmektedir.
Bu sorun egitim yonetimi disiplininin yok sayiimasi anlamina gelmektedir. Ayrica her mesleki
okulun kendine 6zgii sartlari bulunmaktadir. Ginimiizdeki uygulamalara bakildiginda
ornegin bir saglik meslek lisesine bilisim teknolojileri 6gretmeni veya bir mesleki ve teknik
liseye konaklama ve seyahat hizmetleri 68retmeni okul miidiirii olarak atanabilmektedir. Her
mesleki liseye bransi o okulda bulunan alanlardan teknik 6gretmenlerin okul miidiirii olarak
atanmasi saglanmalidir. Gorevde yiikselme sisteminde her tiirlii ayrimeciliga sebep olabilecek
miilakat gibi uygulamalardan vaz gecilmelidir.

Mesleki ve teknik okullardaki 6g8retmenlerin durumu birgok yonden sorunlar icermektedir.
Egitimin tim kurumlarinda icretli ve sozlesmeli 6gretmen statiileri kaldinimalidir. Tim
ogretmenlerin kadrolu statiide giivenceli olarak calismasi saglanmalidir. Ogretmenler
arasi ayrismalara yol acan iicret farkhliklari dnlenmelidir. “Esit ise, esit ticret” ilkesi temel
alinarak bu konudaki esitsizlikler giderilmelidir. Mesleki okullardaki isci saghgi ve giivenligi
kurullar yiikii teknik dgretmenlerden alinarak devletin bu konuda uzman olan gérevlilerine
devredilmelidir. Birgok ekonomik soruna karsilik belki de en dnemli konu raporlarda da
belirtildigi gibi teknik 68retmenlerdeki tikenmislik diizeyinin yiiksek olmasidir. Bunun birgok
sebebi bulunmaktadir. Toplumda 68retmenlik mesleginin sayginligi; stirekli olarak 6gretmen
maaslarinin giindeme getirilmesi ve 6gretmenlige iliskin gerceklestirilen gesitli olumsuz algi
calismalari ile diismektedir.

Teknik 6gretmenler {niversitelerden nitelikli bir egitim alarak mezun olamadiklari gibi
mesleki siireclerinde de bilgilerini giincelleme ve gelistirme imkanlarina yeterince sahip
degildir. Gecmis is yasamlarinda piyasada calisma deneyimi olmadan atanan bir teknik
ogretmenin teknik bilgi ve beceri seviyesi belli bir diizeyde kalmaktadir. Bununla birlikte
raporlarda da isaret edildigi gibi meslek liselerinde akademik diizeyi disiik cok sayida
ogrenci egitim almaktadir. Teknik donanim eksiklikleri, 6grencilerin ilgisizligi gibi durumlar da
tiim bu unsurlara eklenince teknik 6gretmenlerden egitim anlaminda beklenti de diismektedir.
Teknik deneyimi eksik ve kendilerinden beklentilerin de diisiik oldugu bir ortamda calisan
ogretmenlerin belli bir dénem kisisel gelisim miicadelesi verdikten sonra tiikenmislik diizeyinin
yilkselmesi dogal karsilanabilir. Ayrica mesleki liselerdeki 6grenci sayilarindaki genel
diisiis, MESEM programinin agiimasi ve proje okulu uygulamasi gibi sebeplerle yasanan
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norm kadro sorunlari 6gretmenlerin okullarina olan baglihigini diisiiren bir unsurdur. Proje
okulu uygulamasindaki 6gretmen ve yonetici atama siirecleri iptal edilmelidir. Her 68retmen
alanindaki her okuldaki agik normlara hizmet puani ile atanabilmelidir. Ozliik haklarinda
yasanan gerilemeler de telafi edilmelidir.

Mesleki egitim sosyoekonomik diizeyi diislik, yoksul kesimlerin egitimidir. Mesleki
egitimdeki 6grencilerin akademik basarisinin da diistik olmasi tamamen sinifsal ayrimlarin
yarattig bir sonuctur. Yeterli bir mesleki yonlendirmeden gegmeden okula baslayan égrenciler
aldiklan egitimin niteliginin disiik oldugunu kisa bir siirede fark etmektedir. Sonrasinda
gelisen deneyimleri ile mezun olduklarinda da hayat beklentilerine uygun bir (cretle,
o0zliik haklari bakimindan gelismis ve saglikli bir calisma ortaminda calisamayacaklarini
degerlendirmektedirler. Biitiin bu durumlari bir arada degerlendiren dgrencilerin mesleklerine
ve egitimlerine ilgileri diismektedir. Egitim siirecinde sosyokilltiirel ve sportif agidan da
yeterli imkanlara sahip olamamaktadirlar. Meslek liselerinin sosyoekonomik diizeyi diisiik
ogrencilerin egitimi oldugu gercegi degistirilene kadar bu okullari dezavantajli kesimlerin
toplandigl kurumlar olarak goriip sosyal politikalar uygulanarak pozitif ayrimcilik yapiimasi
elzemdir. Ogrencilere dijitallesen egitimin gerektirdigi bilgisayarlanin iicretsiz dagitiimasi,
beslenmelerinin okullarda iicretsiz olarak saglanmasi, 6grencilerin kiyafet, is onligi, kirtasiye
gibi ihtiyaclarin devlet tarafindan karsilanmasi gerekmektedir.

Meslek liseleri blinyesinde MESEM programlarinin agiimasi hali hazirda zorlu bir
alan olan mesleki egitimin tamamen sermayeye devredilmesi sonucunu dogurmaktadir.
Sosyoekonomik diizeyi diisiik ve yoksul ailelerin gocuklari 8 vyillik egitimin sonunda
isletmelere bedava isci olarak devrediimektedir. Ucuz cocuk isci olarak calistirilan bu
ogrencilerin emekleri somiriilmektedir. Cocuklarin alacagi ilk t¢ yillik asgari ticretin ligte biri,
sonuncu yil ise yanisi tutarindaki licretler de devlet katkisi olarak isletmelerin hesaplarina
yatinimaktadir. MESEM 6grencilerinin okul ile baglantisi yok denecek diizeydedir. Okula
gelmeleri gereken haftada bir glinde dahi okula devam eden 6grenci sayisi yok denecek
kadar azdir. Devamsizliktan sinifta kalma sorunlari devam etmektedir. Mesleki egitime iliskin
belki de en acil sorun MESEM programlarinin yaratacag olasi yikimlardir. Okul yonetimleri
MESEM programina 6grenci kaydetme konusunda baski altindadir. Yil boyunca istenilen
zamanda bu okullara kayit olunabilmektedir. Bu unsurlar MEB'in okul tabanli mesleki egitimi
gozden cikardig|, kapanacak ya da islevsizlestirilecek mesleki okullarin 6grencilerini de
sermaye cevrelerine devredildiginin bir gostergesidir. Cocuk yasta calismak zorunda kalan
ogrenciler akranlari ile sosyallesme imkanlarindan mahrum kalmaktadir. Egitimin ekonomik
islevi saglanacak bahanesiyle getirilen MESEM, egitimin sosyokiiltiirel, siyasal-politik ve
bireysel gelisim islevlerini tamamen engellemektedir. Cocuk yasta ¢alisma hayatina atilmanin
psikolojik ve sosyal olumsuzluklar riskleri tagidig| ortadadir. Ayni zamanda MESEM programi
teknik dgretmenlerin koordinatorliik gorevlerindeki is yiikiinii de artirmaktadir. Sosyokiiltiirel
yonden dezavantajli ve yoksul ailelerin ¢ocuklari icin MESEM programina olumlu bakan
kesimlerin kendilerinin veya yakinlarinin gocuklari igin bu programi dnermeyecegi aciktir.
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MESEM konusundaki yasananlari ortaya koyan bilimsel ve 6grenci ve/veya dgretmenlerden
toplanacak verilere dayali calismalar hizla sonuglandirilip kamuoyu ile paylasiimaldir.

isletmede beceri egitimi (staj) sadece MESEM o6grencilerinin degil Anadolu teknik ve
Anadolu meslek programi 6grencilerinin de dahil oldugu bir uygulamadir. Ogrencilerin is
yasamina ge¢cmeden Once meslegi deneyimlemeleri, ¢alisma hayatini gdézlemlemeleri,
calisanlar aras! iliskilere dahil olmalar bakimindan 6nemli firsatlari barindirmaktadir. Ancak
isletmelerin belirlenmesi, isletmelerdeki mesleki egitim uygulamalarin takibi stirecin saglikli
islemesi bakimindan onemlidir. Aksi halde staj goriilen isletmeler 6grencilerin emeginin
sOmiirlildigu alanlar haline doniisebilir. Koordinatorliik hizmetlerinin saglikli yiritiilebilmesi
icin atblye ogretmenleri ve koordinator miidiir yardimeilarinin islerini kolaylastiracak ve tiim
okullarin ortak olarak erisebilecegi internet tabanli bir sistem kurulabilir. isletmeler ile beceri
egitimi siirecinde yasanan deneyimlerin bu sistemde kayit altina alinmasi ile gelecekte o
isletmede beceri egitimi stird(irlllip stirdirilmeyecegine karar verilebilir.

Mesleki okullarda destek personeli sayisi son derece yetersizdir. Bu durum ézellikle
teknik 6gretmen ve okul yoneticilerinin gorev alani disindaki is yikiini artirmaktadir. Okullara
teknisyen, temizlik gorevlisi, giivenlik gorevlisi gibi destek personelin kadrolu olarak ¢alismasi
saglanmalidir. Destek personelinin gorev tanimlari belirli olmalidir. Hak ettikleri 6zIiik haklar
verilmelidir.

Meslekiliselerin mezunlarininise ¢alisma hayatina katilim ve liniversiteye girig ile ilgili derin
sorunlari bulunmaktadir. Mezunlar beklentilerini karsilayan tutarda bir gelir elde edebilecekleri
is bulma konusunda zorlanmaktadir. Okullarin bélgesel ihtiyaclari karsilayacak sekilde
acllmamasi bazi alanlarda ihtiyagtan fazla, bazen de ihtiyagtan az mezun olmasina sebep
olabilmektedir. Egitim ile istihdam iliskisi daha net bir sekilde kurulmalidir. Stajyerlerin isletme
sahiplerine yapilan devlet katkisi meslek liselerinden ve mesleki on lisans programlarindan
mezun olup kendi alanlarina ¢alisanlar igin de belli bir siire igin yapilmalidir. Boylece en az
asgari tcretin 1,5 kati bir gelirle ise baslayacagini bilen 68rencilerin kendi mesleki alanlarina
olan ilgisi de artirilabilir. Ayrica meslek lisesi mezunlari tiniversiteye giriste de dezavantajlidir.
Sinav odakli iiniversite giris sisteminde Anadolu liseleri veya fen liseleri 68rencileri ile rekabet
etme sanslari yok denecek kadar azdir. Kendi alanlarindaki bolimlere girislerinin daha fazla
desteklenmesi ya da bir sekilde mesleki bilgilerinin dlctilerek iiniversiteye kabul edilmelerini
saglamak yerinde olabilir.

Mesleki egitimin bilesenleri, 68renciler, veliler, 68retmenler, isletme sahipleri ve mesleki
egitimde politika yapicilar olarak sayilabilir. Ancak mesleki egitimde yasananlar bir sekilde
tim toplumu etkilemektedir. Dolayisiyla basta ogrenciler olmak (lizere yukarida sayilan
bilesenlerin tamaminin beklentilerini karsilayan bir mesleki egitime ihtiya¢ duyulmaktadir.
Meslek liselerinde temel politikalardan, egitim biitcelerine kadar egitime giris, egitim siireci
ve mezuniyet asamalarinda 6grenciler, 68retmenler, destek personelleri ve okul idareleri ¢ok
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boyutlu sorunlar yasanmaktadir. Bu ¢alismada sadece sorunlarin genel bir gergevesi gizilmis
olup bu sinirlar igerisinde Oneriler gelistirilmeye calisilmistir. Egitim slireclerinde (izerinde
bilimsel olarak calisiimadan, hizla alinan kararlarla ve pilot calismalar gerceklestiriimeden
yapilan degisiklikler daha biyiik sorunlara yol agmaktadir. Dolayisiyla genel sorunlardan
ayrinti olarak goriilen konulara kadar her asamada karar alirken bu bilingle hareket edilmelidir.
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OZEL EGIiTiM RAPORU

insanlik yiizyillardir bazi bireyleri, bedensel farkliiklarindan kaynakli, ‘oteki" olarak
tanimlayarak sosyal yapilari belirlemigtir. ‘Oteki’ olmanin derecesi toplumsal normdan ne
kadar uzaklasti@ina bagli olarak belirlenmistir (Clapton ve Fitzgerald, 1998).

insanlarin gogu gerek goriiniisiindeki gerek davranislarindakigerekse letisim bigimlerindeki
farkliliktan dolay bireyleri ‘arizalr’ ‘6ziirlii’ diye tanimlayabilmislerdir. Oziirliiliik kavrami, kabul
edilen normlardan sapmay ifade etmek icin kullanilmaktadir (Momm ve Geiecker, 1997).
Gundmiz toplumlarinda, ézarliligin kurgulanis bigimleri ve bizim engellilige bakisimizi iki
temel yaklagim belirlemektedir.

Birinci yaklasim; bilimsel anlayisin ve tip biliminin gelismesiyle birlikte ortaya ¢ikan
‘bireyci model’,

ikinci yaklasim ise 6zellikle 1960'lardan itibaren bir hareket olarak ortaya ¢ikan ve bireyci
modele alternatif olarak gelisen ‘sosyal model'dir.

Bireyci yaklasimda engellilik sorunu; bireyin yetersizligine bagli olarak ortaya gikan
fonksiyon sinirhiliklarina indirgenmekte ve oOzirliligin toplumsal yasamda yer alamayislari
fonksiyon sinirlligina dayandiriimaktadir (Barnes, Mercer ve Sheakespeare,1999; Llewelyn
ve Hogan,2000; Priestley,1998).

Sosyal yaklasimda ise engellilik; bireysel degil toplumsal bir olgu olarak ortaya
konulmakta, bireyin toplumsal yasamda yer alamamasinin nedeni toplumun dérglitlenme bigimi
ile iliskilendirilmektedir. Bu yaklasimda fonksiyon sinirhliginin varligi reddedilmekte, ancak
engellilik sorunu bireyde degil bireyin iligki icerisinde bulundugu sosyal ortamda aranmaktadir
(Barnes ve ark., 1999; Oliver, 1996; Priestley,1998).

Ozel Egitim Nedir?

Ozel egitim, en kaba ifadeyle genel egitimin 6zel egitim gerektiren bireye uyarlanmasidir.
Ozel gereksinimi olan bireylerin bagimsiz yasama olasiligini en st diizeye cikarmay
hedefleyen, bireysel olarak planlanan, sistematik olarak uygulanan ve dikkatli bir bicimde
degerlendirilen dgretim hizmetlerinin bitlnuddr.

Ozel egitim, 573 sayill KHK'de ‘Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ihtiyaclarini
karsilamak i¢in 6zel olarak yetistiriimis personel, gelistirilmis egitim programlari ve yontemleri
ile onlarin ziir ve 6zelliklerine uygun ortamlarda stirdGrilen egitim’ olarak tanimlanmistir.
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Ozel egitim her seyden énce yetersizligi olan bireylere yapilan amagl bir miidahaledir.
Basarili bir miidahalenin, yetersizligi olan bireyin 68renme ortamina, okul ve topluma etkin
katiimina ket vuran tiim engelleri ortadan kaldirmasi, o engellerden bireyi korumasi ya da
o engellerin Ustesinden gelmesini saglamasi gerekir. Miidahalenin bu baglamda (¢ temel
uygulanma bigimi bulunmaktadir (Hevvard, 2000; Eripek, 2002).

Onleyici: Olasi problemlerin ortaya cikmasini ve yetersizlige déniismesine miidahale
etmek anlamina gelmektedir. Eger miidahale ¢ok erken yaslarda, hatta bazi durumlarda
dogum 6ncesinden basladiginda oldukga basarili sonuglar vermektedir. Ozel egitim
acisindan yetersizlige neden olan etmenlerin 6nlenmesi biiyiik olasilikla iginde
bulundugumuz yiizyllda daha da fazla 6nem kazanacaktir. Ciinkii agir derecede
yetersizligi olan cocuklara ne kadar erken miidahale yapilabilirse, yetersizligin gelisim
uzerinde olusturabilecegi olumsuzluklari en aza indirmek olasi olmaktadir.

lyilestirici: Ogretim yoluyla yetersizligin etkilerinin istesinden gelmek anlamina
gelmektedir. lyilestirici miidahalenin hem egitimsel hem de rehabilitasyon boyutu
bulunmaktadir. Bu iki alanin ortak amacinin yetersizligi olan bireyin yasamini daha nitelikli
ve bagimsiz hale getirmek igin onu gerekli becerilerle donatmak ve yasama uyumunu
saglamaktir.

Odiinleyici: Bireyin yetersizligine ragmen basarili olabilmesini saglayacak becerilerin ve
araglarin nasil kullanilacagini 6gretmek anlamina gelmektedir. Bu miidahale, yetersizligine
ragmen bireye uygun (6diinleyici) yeni becerilerin 6gretilmesini kapsar((Ataman, A. (2003).

Ozel Egitim Gerektiren Birey

Ozel egitim gerektiren birey 573 sayill KHK'de ‘cesitli nedenlerle, bireysel dzellikleri ve
egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlaml farkliik gosteren
birey’ olarak tanimlanmistir.

Ozel egitim gerektiren birey kavrami, 6grenme velveya davranis sorunlarn gosteren,
bedensel ya da duygusal yetersizligi olan ve zihinsel olarak listiin ya da 6zel yetenekli bireyleri
de icerisine alan kapsamli bir kavramdir.

Ozel Egitimde Temel Kavramlar

Zedelenme: Bir organin islevini yerine getirmesini engelleyici bir 6zelligin olmasi ya da
belli bir beden pargasinin kaybi veya fonksiyon bozuklugu olarak tanimlanabilir. Ornegin,
bacaklarin olmayisi, parmaklarin tutmayisi, gozlerin bozuk olmasi, isitememe, yiiz felci, zeka
geriligi gibi durumlar birer zedelenmedir.
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Bazen bireyin ozelliklerinde zedelenme olmaksizin belirgin farkliliklar da olabilmektedir.
Bireyin akranlarina gore ¢ok uzun ya da ¢ok kisa olusu gibi. Bu tlir durumlar cogu kez gevre
tarafindan fark edilebilir durumlardir ve “sapma’ olarak adlandirilirlar.

Yetersizlik: Zedelenme ya da bazi sapmalar sonucu bir organin islevini yerine
getirememesi durumudur. Birey, zedelenme ve sapma sonucu, yasaminda bazi giigliiklerin
ustesinden gelmede yetersiz kalir. Bacaklarin olmayisi yliziinden yiiriiyemez, gozleri bozuk
oldugu icin goremez, konusamaz, isitemez, okuyup-yazamaz, uyum saglayamaz. Yetersizlik
duruma gore degisebilen, dereceli bir durumdur ve daha ¢ok bireye baghdir, bireyseldir.

Yetersizlik terimi, Ustlin zekali ya da (istiin yetenekli olan bireyleri kapsamamaktadir. Bu
yoniiyle de 6zel egitim gerektiren bireyler teriminden daha sinirli bir anlam tasimaktadir.

Oziir (Engel): Yetersizlikle baglanti olarak toplumda islevlerin yerine getirilememesi
durumudur. Birey, belli bir zamanda belli bir durumda yapmasi istenenleri yetersizlik yiiziinden
yapamazsa, yetersizlik ziir (engelye doniisir. Ornegin, bireyin gérememe durumundan
kaynakli olarak sokakta bagimsiz hareket edememesi, konusamayan bireyin sosyal yasamda,
sOzel iletisime dayali rolleri istendigi gibi yerine getirememesi, bedensel yetersizliginden
dolayi spor yapamamasi gibi durumlarda yetersizlik bireyin 6niine engel olarak ¢ikar ya da
cikarilir. Bu durumlarda yetersizlik 6ziir (engel)’e donisiir.

Oziir (engel), sosyal gevrenin bireyden istekleri, beklentileri sonucu ortaya ¢iktigi igin,
bireyin kendi sorunu olmaktan ¢ikip toplumsal bir sorun halini almaktadir. Bu yiizden 6zel
egitimin de toplumun bir gorevi ve sorumlulugu olarak gorilmelidir.

Oziir (engel) bir yetersizlik sonucudur. Ancak her yetersizlik bir 6ziir (engel) demek
degildir. Yetersizligin 6ziir (engel)’e doniismesi dnlenebilir bir durumdur. Bunun igin yapilmasi
gereken iki yol vardir:

Birincisi, 6zel egitim yoluyla yetersizligi olan bireye bilgi ve beceri kazandiriimasi,

ikincisi ise, gevrenin, yetersizligi olan bireylerin yasayabilecegi hale getirilmesidir.

Birincisinin 6zel egitimdeki karsilig kaynastirma yoluyla egitim ise, ikincisinin karsilig
biitiinlestirme'dir.

Egitimde firsat esitligi ilkesinden hareketle 1970'li yillarda Kuzey Avrupa iilkelerinde
normallestirme ilkesi gelistirilmistir. Normallestirme ilkesi, engelli kisilerin dogal yasam
ortamlarindan ayirmadan ve gerekli onlemleri alarak, toplumdaki diger kisilerin hak
ve olanaklarindan ayni bicim ve diizeyde yararlanmalarina olanak verecek kosullarin
hazirlanmasi anlamina gelmektedir (Varol, 1996).
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Engellilerin kendi yetenek ve becerilerini en yiiksek diizeyde gelistirebilmeleri i¢in egitim-
o0gretim ve diger hizmetlerden yararlanmalarini saglama normallestirme ilkesinin bir geregidir.

Normallestirme: Toplumdaki yagsam, bicim ve kosullarin tiim yetersizlikten etkilenmis
kisilere de saglanmasi, onlarin da diger kisiler gibi ayni kosullarda giinliik yasam oriintilerine
ve yasantilarina sahip olmalarini saglamaktir.

Normallestirme ilkesinin bir sonucu olarak, “kaynastirma”, “biitiinlestirme” ve “birlikte
egitim” 6zel egitimde anahtar kelimeler olmustur.

Kaynastirma Egitimi Nedir?

Kaynastirma egitimi, engelli 68rencilere en az kisitlayici egitim ortamini sunan bir egitim
modelidir. En az kisitlayici egitim ortami ilkesi, 6zel gereksinimi olan 6grencinin egitim
gereksinimlerinin en (st diizeyde karsilanmasi ve ayni zamanda, ailesiyle ve “normal” diye
nitelendirilen yasitlariyla bir arada bulunmasidir (Kircaali- iftar, 1997).

Egitimde firsat esitligi ve normallestirme, kaynastirmanin temel felsefesini olusturmaktadir.
Bu baglamda, egitimde firsat esitligi ve normallestirme ilkesinden kaynagini alan kaynastirma,
yetersizligin tirli ve derecesine bagli olarak, engelli ve normal gelisim gdsteren gocuklarin,
egitsel ve sosyal yonlerden biitlinlestiriimesi siirecidir (OECD., 1995:16).

Kaynastirma, odzel egitim gerektiren bireylerin, yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte
egitim ve 6gretimlerini resmi ve 6zel okul dncesi, ilkogretim, orta d8retim ve yaygin egitim
kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan destek egitim hizmetlerinin saglandigi 6zel
egitim uygulamalarini kapsar. (Degisik: 18.12.2004/25674 RG)

Biitiinlestirme nedir?

Engelli kisilerin normallerle birlikte uyumlu bir sekilde yasamalarinin saglanmasi olarak
ifade edilmektedir. Genel olarak, toplumun bir {iyesi olmayi ifade eden bir olgudur. Engelli
kisilerin, toplumun bir (yesi olarak kendi duygularinin ve kendilerinin farkinda olarak
yasamalarini saglamaktir (Varol, 1996).

Biitlinlestirme terimiyetersizlikten etkilenmis kisilerin de digerleri gibi yasantilarini toplumun
bir tiyesi olduklari gibi yani kendileri olarak, kendi duygularinin farkinda olarak yasamalarina
olanak vermektedir. Bunun gerceklesmesi toplumdaki diger kisilerin de yetersizlikten
etkilenmis kisilerle birlikte yasamalarini 6grenmelerine bagldir. Normallestirmeye bagli
olarak kaynastirma ve biitiinlestirmenin gerceklesmesi; toplum olarak engellilere yonelik
tutumlarimizin olumlu yénde degismesi ile miimkiin olacaktir.

Her bireyin oldugu gibi 6zel egitim gerektiren bireylerin de egitim hakkindan yararlanmalari,
egitimde firsat esitligi ilkesinin tam anlamiyla hayata gecirilmesi ile miimkiindir.
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insan haklar konusundaki uygulamalarin basarisi; toplumdaki (engelli veya engelsiz) tiim
bireylere saglik, egitim, ulasim, sosyal giivenlik, istihdam ve adalet gibi hizmetlerin yeterli
olarak verilip verilmedigi ile olgiilmektedir. Yetersizliginden dolay! toplumsal hizmetlerden
yeterince ve adil olarak yararlanamayan bireylere de hizmet verilmesine yonelik ¢alismalar,
insan haklari alanindaki basarinin da kriterlerindendir.

insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin 26. maddesinde egitim hakki su sekilde ele alinmistir:
1: Herkisinin egitim hakki vardir. Egitim, hig olmazsa ilk ve temel 6gretim konusunda (dlizeyinde)
parasiz olmalidir. Teknik ve mesleksel 6gretim yayginlastirimalidir; yiiksekdgretime giris
yeteneklerine gore tam bir esitlikle herkese acik olmalidir. 2: Egitim, insan kisiliginin tam
olarak gelistirilmesini, insan haklarina ve temel Ozglirliiklere sayginin gliclendiriimesini
amaclamalidir. Egitim; tiim uluslar ve tiim irk ya da din kiimeleri arasinda anlayis, hosgérti ve
dostluk ile Birlesmis Milletler’ in barisi stirdiirme etkinliklerinin gelistiriimesine 6zendirilmelidir.
3: Anne-babalarin, éncelikli olarak cocuklarina verilecek egitim tiiriinii secme hakki vardir.

Anayasanin 42. “maddesi’'nde, Kimse egitim ve 6gretim hakkindan yoksun birakilamaz”;
Anayasanin 61. maddesinde, “Devlet, sakatlarin korunmasini ve toplum hayatina intibaklarini
saglayici tedbirleri alir”, Gocuk Haklar Sozlesmesi'nin 23. maddesi “Engelli ¢ocuklar, ozel
olarak korunurlar. Kendilerine yeten saygin birer insan olmalari saglanir. Devlet onlarin
bakimlari, egitimleri ve is sahibi olmalari i¢in gerekli kurumlari olusturur. Ailelerine her tirlli
yardimi yapar.” seklinde ifade edilmistir.

Devletlerin gorevlerinden biri de kendi sinirlarinda dogan engelli bireylerin saglikl dogmasi
ve yasamas! konusunda onlemler almaktir. Yasama katilip kendi ayaklari tizerinde durmalari
gereken engelli bireyler icin egitim hakki konusunda devletler yasal diizenlemeler yapmanin
yani sira bu hakki yasama gecirme ve toplumu bilinglendirme olanaklarini da saglamalidir.

Ozel egitim gerektiren bireylerde egitim hakkinin kullanilmasi konusunda gozden
kacinimamasi gereken bir nokta da sudur: Ozel egitim gerektiren bireylerin, normal gelisim
gosteren bireylerle ayni ortamlarda egitim almalar gerekmektedir. Ciinkii normal gelisim
gosteren bireylerle ayni ortamlarda egitim alan Ozel egitim gerektiren bireyler; duygusal-
sosyal, dil ve zihinsel yonden daha hizli gelisme gostermektedirler.

Giinlimiiz Trkiye'sinde, gecmiste oldugu gibi bircok alanda oldugu gibi egitim alani
da saldirilardan nasibini almaktadir. Egitimde ozellestirmenin en basta yer aldigi alan
ozel egitim alani olmustur. Normal gelisim gosteren 6grencilerin dahi egitim haklarindan
yararlanamadiklari kosullarda 6zel egitim 6grencilerinin yararlanabildiklerini diistinlilemez.
Devletin egitime gereken maddi olanaklari ve kaynaklari ayirmamasi, Devlet okullarinda
fiziki ortam, arag-gere¢ ve personel durumunda yasanan sikintilar, yasal diizenlemelerdeki
belirsizlikler ve yetersizlikler, ailelerin gogunun sosyoekonomik durumlarindaki yetersizlikler
vb. nedenlerle bireylerin egitim hakkindan yeterince yararlanamadiklari bilinmektedir.
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Bu cercevede, ozel egitim gerektiren bireylerin egitimlerine bakildiginda ise, normal

bireylerin egitim haklarini kullanmalarina engel olan yukarida sayilan nedenlerin diginda
baska, birgok sorunlarla da karsi karsiya birakildiklari goriilecektir. Ozellikle;

*
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Devletin, “Ozel” 6zel egitim kurumlarinin agilmasi icin tesvikte bulunup, bu kurumlara
giden dgrenciler icin aylik olarak aktardig| ddenekleri her yil artirirken, kendi kurum ve
kuruluslarina yeterli 6denegi gondermemesi,

Ozel egitim kurum ve kuruluslaninda gorevlendirilen personelin ve yoneticilerin
cogunun alan bilgisi olmamasi nedeniyle dzel egitim hizmetlerinin saglikli bir sekilde
planlanamamasi, programlanamamasi ve uygulanamamasi,

Kaynastirma/biitiinlestirme egitimi yapilan okullara highir sekilde maddi olanak, arac-
gere¢ ve personel anlaminda kaynak ayirmamasi sonucunda, 6zel egitim gerektiren
bireyler, highir 6zel diizenlemenin yapiimadigi normal sinif ortamlarinda yeterince egitim
alamamakta, 6grenememektedir ve egitim hakkindan yeterince yararlanamamaktadir.

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde yasanan pek gok sorun degerlendirme ve tanilamanin
saglikli yapiimasini engellemekte ve bunun sonucunda birgok ¢ocuk yanhs tanilanarak,
yanhs egitim ortamlarina yerlestirilmektedir. Rehberlik Arastirma Merkezlerince yapiimasi
gereken; hazirlanacak informal 6lgii araglariyla 6grencinin gelisim ve disiplin alanlarindaki
varolan egitsel diizeyinin, 6grenme ve davranis Ozelliklerinin ortaya cikariimasi,
degerlendiriimesi (egitsel degerlendirme) ve 6grencinin bu diizeye en uygun egitim
ortamina yerlestirilmesine karar verilmesi olmalidir.

Ozel egitim gerektiren bireyler igin acilmis olan tim ayri egitim ortamlar uygulamasina
son verilmelidir. Ozel egitim gerektiren bireyler icin egitimin birincil amaci, toplumda
bagimsiz yasamalarini saglamak oldugundan; her kosulda, gerekli alt yapi ve donanimin
yapilandiriimis oldugu birlikte egitim ortamlarinda normal akranlari ile birlikte egitim ve
o0gretimden yararlanmalari saglanmalidir.

Ozel egitim gerektiren bireylerin normal egitim ortamlarinda, karsilayamadiklar egitsel
itiyaclarina yonelik olarak o6zel egitim uzmanlarindan BEP dogrultusunda bireysel
destek egitim almalarinin saglanmasi gerekmektedir. Bu amacla; dzel egitim gerektiren
bireylerin normal egitim ortamlarina yerlestirildikten sonra 6zel arag- gereg ve donanimin
saglandigl destek egitim odasi’'nda egitim almalari icin biitlin okullarda destek egitim
Odas! olusturulmali ve 6zel egitim uzmanlari gérevlendirilmelidir.

Ozel egitim gerektiren bireylerin BEP'lerini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek
amaciyla biitiin okullarda BEP ekipleri olusturulmaldir. Bu ekipte calisanlar BEP
hazirlama, uygulama ve degerlendirme konusunda uzmanlasmis kisilerden segilmeli ve
aile de mutlaka her asamada siirecin bir pargasi olmalidir.
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Okul dncesi, sinif ve brang dgretmeni olarak yetistirilen 6gretmenlerin, lisans egitiminde
ozel egitim uygulamalari alaninda da yetismelerinin saglanmasi, 6zel egitim uygulamalari
alaninda egitim almamis 6gretmenlerin ise; alanla ilgili islevsel ve yeterli olabilecekleri
hizmet ici egitim calismalarindan gegirilmelidir.

Normal egitim ortamlari 6zel egitim gerektiren bireylerin 6zelliklerine ve ihtiyaglarina
uygun olarak yapilandinimali, bagimsiz hareket etmelerine olanak taniyacak bigimde
diizenlemelidir.

Tiim ozel egitim hizmetleri, ozel egitim gerektiren bireylerin hepsine yonelik, devlet
kurumlarinca ve parasiz olarak karsilanmali, 6zel egitim ticari bir kazang alani olarak
gorilmemeli, 6zel alana aktarlan bitlin maddi kaynaklar devlet kurumlarina aktariimali
ve Ozel egitimle ilgili devlet kurumlari sorunsuz birer hizmet kurumu haline getirilmelidir.

Ailelere verilebilecek her tiirlii (egitsel, psikolojik, ekonomik) destekte gorev alan kurum
ve kuruluglarin calismalarini genellemeleri ve tiim toplumu kapsayip engellilerin sosyal
yasama katilimlarini saglamalari iin, isin igine belediyeler ve diger sivil toplum kuruluslari
katiimalidir.

Engellilere yonelik fiziksel gevrenin diizenlenmesinde konut, kent merkezi, calisma yerleri,
resmi kurumlar, egitim, saglik, kiltir, yesil alanlar vb. teknik alt yapi kullanimlarinin ve
bunlar arasindaki yaya ve tasit erisiminin, hem i¢ hem de dis mekanlarinin, 6zel, yari 6zel
ve kamusal mekanlarini da kapsar bicimde kent bitiinliglinde ele alinmasi gerekmektedir.

is giicii piyasasinda yer almak isteyen ozel egitim gerektiren bireylerin egitim diizeyleri
yiikseltilerek mesleki bilgi, becerilerin kazandiriimasi ve gerekli istihdam alanlarinin
olusturulmasi gerekmektedir.

Ozel Egitim Alaninda Sorunlar ve Coziim Onerileri

Yénetim Alaninda Karsilagilan Sorunlar ve Géziim Onerileri

Sorunlar:
Okullarda galisan 6gretmen sayisinin yetersizligi.

Ucretli 6gretmen gorevlendirilmesi.
Ozel egitimle ilgili hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersizligi.

Sertifika vb. programlarla alan disi 68retmen atamasi.

Ozel egitim okullari ve 6zel egitim sinifi olan okul yéneticilerinin egitim yénetimi konusunda
hilgi eksikleri
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Ozel egitim sinifi ve destek egitim odasi sayilarinin yetersizligi.

Ozel egitimde alan birlestirmelerinden kaynaklanan sikintilar.

Ozel egitim sinifi 6grencilerinin 6gle yemeginden faydalanmamasi.

Norm igi okul 6ncesi 6gretmenlerinin destek egitim odasinda gorev alamamalari.
Pansiyonlu ve giindiizlii 6zel egitim okullarinda saglik personelin eksikligi.

Ozel egitim uygulama merkezi 1. kademede din Kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi disinda higbir

brang dgretmeninin derse girememesi.

Zihinsel engelliler ve otizmli 68rencilerin devam ettigi okullarda din kiiltiirii ve ahlak bilgisi

dersinin varlig.

Coziim Onerileri:

*
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Bakanhgin yeterli kadro tahsisi yaparak ihtiyac kadar 6gretmen atamasinin yapiimasi.

Ozel egitimle ilgili hizmet ici egitim faaliyetlerinin ihtiyaca binaen éncelik sirasina gére
planlanmasi.

Bu tiir uygulamalara son verilmesi.

Ozel egitim okullari ve ézel egitim sinifi olan okul yéneticilerinin egitim yénetimi
konusunda egitim almalari.

Ogrencisi olan biitiin okullara ézel egitim sinifi ve destek egitim odasinin agiimasi.
Lisans diizeyinde 6zel egitim alaninda aynistirilarak alanlara gére egitim almalar:.
Biitiin ozel egitim dgrencilerine licretsiz 6gle yemegi desteginin saglamasi.

Norm ici okul éncesi dgretmenlerinin destek egitim odasinda gérev almalari icin
mevzuatta diizenleme yapiimasi.

Pansiyonlu ve giindiizlii 6zel egitim okullarinda yeterli saglik personelinin saglanmasi.

Ozel egitim uygulama merkezi 1. kademede tiim brang derslerine brans Ggretmenlerinin
girmesi.
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* Zihinsel engelliler ve otizmli 6grencilerin devam ettigi okullarda 6grencilerin soyut
kavramlari anlama diizeylerin zayif olmasindan dolay: din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
dersinin kaldirimast.

Ogretmenlerin Mesleki Bilgi, Donaniminda Karsilasilan Sorunlar ve Goziim Onerileri

Sorunlar:
Alanda calisan 6gretmenlerin bireysellestirilmis egitim programi hazirlamada ki yetersizligi.

Alanda calisan 6gretmenlerin yenilikleri takip etmemesi.
Ogretmenlerin uygulamaya dayali mesleki yetersizlikleri.

Kongre, Konferans, calistay vb. gibi calismalarda yasanan sikintilar.

Coziim Onerileri:
* Belirli arahiklarla 6gretmen egitimlerinin yenilenmesi.

* Lisans diizeyinde uygulamali ders siirelerinin arttirimasi.

* Kongre, konferans vb. gibi ¢calismalarda 6gretmen gérevli izinli sayidmali ve (icreti
Gdenmelidir.

*  Farkh branslardan alana atanan 6gretmenlerin tiniversitelerle yapilacak isbirligi ile belli
araliklarla hizmet i¢i egitimden gegirilmeleri.

* Ozel egitimde iyi Grneklerin tiim alan égretmenleriyle paylagiimasi.
Erken Tani ve Yerlestirmede Karsilasilan Sorunlar ve Goziim Onerileri

Sorunlar:
Erken ¢ocukluk déneminde ¢ocuklara yonelik egitimin olmamasi.

Tani ve degerlendirmede uygun yerlestirmelerin yapilamamasi

isitme engelliler okullarinda 1. kademede kaynastirma devam edip basarisiz olan
ogrencilerin 2. kademede (ortaokul) dzel egitim okuluna ydnlendirilmesinin yapilmasi,
ogrenciler dzel egitim okuluna devam etmeleri akranlarindan akademik olarak geri kalmis
sekilde okula baslamalarina neden olmakta.

Total gorme kaybi olan dgrencilerin highir 6nlem alinmadan normal sinif ortamina
yerlestirilmesi.
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* Egitim ortami eksikliginden kaynakli 6zel egitim siniflarina yerlestirilen 6grencilerin sira
beklemek zorunda kalmasi ya da istemedikleri baska siniflara gitmek zorunda kalmalari.

*  Tibbitanilar baz alinarak egitim ortamlarina yerlestirilmeleri ya da egitsel degerlendirmenin
saglikli yapilamamasindan kaynakli uygun olmayan egitim ortamlarina yerlestirme
yapilmasi.

Coziim Onerileri:

*

Erken gocukluk doneminde gerekli diizenlemenin yapilarak cocuklara yénelik egitime
baslanmasi.

Dogru degerlendirme igin rehberlik arastirma merkezleriyle (RAM) is birligi icinde
calisma.

Erken tani ve cilalandirmanin takip edilmesi, kaynastirmaya yerlestirilen égrencilerin
1. ve 2. sinifta birden fazla yeniden degerlendirmesinin yapilarak kaynastirmadan
aldigi verim gozlenmeli gerekli gériiliirse 6zel egitim okuluna en ge¢ 2. sinifta
yonlendirilmesinin saglanmasi. RAM’larda mutlaka ileri diizey isaret dili bilen personel
gorevlendirilmeli, grenci ve isitme engelli velilerle rahat ve agik iletisim kurulmasinin
saglanmasi, RAM'larin diizenli denetlemelerinin yapiimasi.

Total gérme kaybi olan 6grencinin oldugu sinifta Braille alfabesi bilen égretmenin
gorevlendiriimesi ya da sinifta gorev alan égretmene alfabenin égretilmesi.

RAM'larin il diizeyinde alanda c¢alisan 6gretmenlerle bilgi paylasimi, yasanan
sorunlarla ilgili yiiz yiize toplantilar yapmalari.

Dezavantajli bolgelerde tanilama ve tarama igin gezici tarama birimlerinin
gérevlendirmesi.

Egitim Siirecinde Karsilasilan Sorunlar ve Goziim Onerileri

Sorunlar:
* Yatili okullarin 6grencilerin sosyal gelisimini olumsuz etkilemesi.

* Sinif igi egitim dgretim materyallerinin yetersizligi.

*  (Ozel egitim uygulama okullarinda atolye ders saatlerinin azaltiimasi nedeni ile beceri
kazanimlarinin kisitlanmasi.

*  Ogrencilerin okul ders saatleri iginde aile izni ile rehabilitasyon merkezlerine génderilmesi.
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*

*

Destek egitim odasi uygulamasinda uygulamaya dayali sikintilar.

Meslek okullarinda dgrencilerin okul yonetimince ilgi ve beceri alanlarinin disinda ki
alanlara yonlendiriimesi.

isitme engelliler miifredat programinin yetersizligi.

Ergenlik cagina gelmis d8rencilerin cinsel ydnelimleri konusunda ailelerin ve 6gretmenlerin
yasadig| problemler.

Coziim Onerileri:

*

Yatih okul uygulamasinin sonlandirilarak bulundugu yerlesim yerinde egitim
tedbirlerinin alinmas.

Siniflara gore belirlenen materyal ihtiyaglarinin bakanlik biitgesi ile karsilanmasi.

Ozel egitim uygulama okulu programlarinin giincellenerek atélye ders saatlerinin
artinlmasi.

Okul yéneticilerinin destek egitim odasi uygulamasini mevzuata uygun sekilde yerine
getirmesi.

Ogrencilerin okul ders saatleri icinde aile izni ile rehabilitasyon merkezlerine
gonderilmesine izin verilmemesi egitimlerin okul sonrasi saatlerde yapiimasi.

Meslek okullarinda 6grencilerin 6grenme 6zellikleri ve bireysel performanslarina gére
mesleki alanlara yénlendirilmesi.

Isitme engelliler miifredat programinin yeniden diizenlenerek sosyal beceri derslerinin
arttirimasi. Tiirkge dersinin dil dersi kategorisinde islenmesi ve atélye derslerinin
eklenmesi.

Ogrencilere, dgretmenlere ve ailelere yénelik cinsel egitim seminerlerinin zorunlu
olarak planlanmasi.

Aile Katiiminda Karsilasilan Sorunlar ve Géziim Onerileri

Sorunlar:

Velilerin okula ve 68renciye kars! ilgisizligi.

Ailelerin psikolojik olarak yeterli destek almalari.
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*

*
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Total isitme kayhi olan 6grenci velilerinin isaret dili bilmemeleri.
Ailelerin sosyal hayattan izole olmalari.

Coziim Onerileri:
* Aile egitimlerine 6nem verilmesi ve velilerin bireysel gériismelerle desteklenmesi.
* Ailelere planl ve programli bir sekilde psikolojik danismalik hizmetlerinin saglanmasi.

*

Total isitme kaybi olan égrenci velilerine isaret dili ogretilmesi.

*

Sosyal hayattan izole olmus olan velilere sosyal hizmet destegi saglanmasi.

Kurum lgi-Disi iletisimde Karsilagilan Sorunlar ve Céziim Onerileri

Sorunlar:
Ogrencinin egitim siirecindeki kurumlar arasi koordinasyon yetersizligi.
Ogrencinin egitim siirecindeki bireyler arasi koordinasyon yetersizligi.

Coziimler:
* Ogrencinin egitim stirecindeki kurumlar ve bireyler arasinda koordinasyonu saglayacak
yontemler uyarlayip, takip etme.

Kurumun Fiziksel Durumu Bakimindan Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri

Sorunlar:

*

Egitim ortamlarinin 6zel egitim igin uygun olmamasi.

*

Okullarda spor salonlari ve sanat atdlyelerin eksikligi.

*

Okullarda engelli rampalari ve asansorlerin yeterli olmamasi.

Coziim Onerileri:

* Egitim ortamlarinin ve sinif materyallerinin yetersizlik derecesine gére uygun sekilde
dizayn edilmesi.

*

Okullarda spor salonlari ve sanat atélyelerinin yayginlastiriimasi.

*

Engelli rampasi ve asanséri olmayan okullara yapiimasi.
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ll. OTURUM / 8 OCAK 2023

IDARI VE TEKNiK PERSONEL, YARDIMCI HIZMETLILER

RAM (REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZLERI)

YETiSKIN EGiTiMi VE HALK EGiTiM MERKEZi
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iDARiI HiIZMETLER, TEKNiK HiZMETLER VE YARDIMCI
HiZMETLER RAPORU

Egitimde Genel idari Hizmetler, Teknik Hizmetle:_'_ ve Yardimei Hizmetler Kapsaminda
Calisan Egitim Emekgilerinin Sorunlari ve Coziim Onerilerimiz

Genel idari hizmetler, teknik hizmetler ve yardimei hizmetler sinifinda 2022 yili itibariyle
77.853 egitim emekgisi bulunmakta olup, bu sayi toplam egitim emekgileri icinde %8,37
gibi bir oran olusturmaktadir. Egitim emekegileri yillardir en temel ekonomik, sosyal ve 6zliik
haklardan yoksun olarak calismaktadir. Siyasi iktidarlar ¢calisma yasaminda esnek, kuralsiz
ve giivencesiz calismanin daha da yayginlasmasini hedeflediginden, egitim emekgilerinin
calisma yasami ve kosullari her gegen giin daha da agirlasmaktadir. Bugiine kadar egitim
sektdriinde 6gretmenlerimizin sorunlari ve talepleri 6ncelikli olarak on plana ¢ikarildigindan,
egitim hizmetlerinin saglikh bir sekilde yiritiilmesi igin biylk bir dzveri ile ¢alisan egitim
emekgilerinin sorunlan yeterince tartisiimamis, talepleri muhataplar tarafindan da dikkate
alinmamis, geri planda birakilmig, gormezden gelinmistir. Bu durum egitim calisanlarinin
sendikamiza olan aidiyet duygusunun zayiflamasina yer yer kopmalara sebep olmustur.

Toplu s6zlesme gorlismelerinde egitim 6gretim sinifi disinda kalan, egitim emekgilerinin
o0zliik ve mali haklarinin yeterince glindeme gelmemesi, diisiik iicret ve sinirl sosyal haklara
sahip olunmasi, 6zveriyle gérev yapan bu arkadaslarin ¢alisma kosullarini giderek daha da
agirlasmaktadir. Milli Egitim Bakanliginda bos kadro olmasina ragmen, uzunca bir siiredir
egitim kurumlarina genel idari hizmetler, teknik personel ve yardimci hizmetler sinifinda
atama yapilmamaktadir.

Milli Egitim Bakanhig'na bagli okullarin igte ikisinde kadrolu yardimeci hizmetli
bulunmamaktadir. Okullarda gegici olarak ISKUR tarafindan Toplum Yararna Calisma
(TYCP) seklinde gecici ve giivencesiz olarak istihdam edilen personellerle egitim 6gretimin
saglikli islemesi mimkiin degildir. Okullarin temizlik personeli ihtiyacinin yeteri kadar
yardimel hizmetler kadrosunda personel alinarak giderilmesi angarya ¢alismanin ve TYP gibi
glivencesiz calistirma yontemlerinin de dniine gecilmis olacaktir.

Emegimizin sémirilmesini kolaylastirmak, bizleri is glivencesinden yoksun birakarak,
ezen ve kategorilere ayirarak, miicadele birligimizi ortadan kaldirmak isteyenlerin, bizleri farkli
statiilerin icine hapsederek karsi karsiya getirme girisimlerine karsi ortak talepler etrafinda
hirlesmek ve birlikte miicadele etmek zorundayiz.
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Egitim Sen, egitim dgretim is kolunda c¢alisan, hangi gérev ya da statiide olursa olsun,
tim egitim ve bilim emekgilerinin hak kazanma ve miicadele orgiitlidiir. Egitimin ve bilimsel
uretimin gerceklesmesinde 6gretmeninden yardimei hizmetlisine, genel idari hizmetlerden
teknik hizmetlere kadar biitiin emekgilerin kolektif emegi oldugu, egitim hizmetlerinin
yiritilmesinde harcanan her emegin, yapilan her isin dnemli ve degerli oldugu agiktir. Bu
baglamda egitim-6gretim sinifi disinda kalan diger hizmet siniflarinin da sendikal miicadele
siirecinde sorunlarinin ve ¢oziim onerilerinin karsihik bulmasi amaciyla; tiiziiglimiizde
bulunan kadin kotasina ilaveten, diger hizmet siniflarinda temsilde adalet saglanmasi igin
genel merkez ve sube yonetimlerinde diger hizmet siniflarindan en az birisinin olmasi igin
kota konularak temsiliyet hakki taninmalidir.

Egitim alaninda ¢ogu zaman harcadig| emek gormezden gelinen, hatta yok sayilan idari
personel, teknik personel ve yardimei hizmetler personelinin yasadigl sorunlarin ¢éziimiine
yonelik taleplerimiz su sekildedir;

1- Milli Egitim Bakanhgrna bagh tiim kurum ve kuruluslarda calisan ve egitim-ogretim
sinift disinda bulunan tim personellerin, sorunlarinin daha goriiniir olmasina
yonelik olarak, sendikamizin cikardigi afis ve el ilanlarinda daha biiyiik yer verilerek,
sorunlarin gérdiniir olmasi saglanmaldir. Ogretmenlerimizin sorunlarina ve talepleri
gibi diger egitim emekgilerinin sorunlarina gerek basinda gerek ise sosyal medyada
da yer verilmelidir.

2- Egitim dgretim hizmetleri sinifi disinda kalan kadrolarda ¢alisan personel, yénetim
kadrolarina daha yakin pozisyonlarda calismasi nedeniyle mobbinge, siirgiine gérev
dagiimindaki adaletsizliklere ve siyasi baskilar ile karsi karsiya kalmaktadir. Bu konuda
liyelerimize, masraflari sendika tarafindan karsilanacak hukuki destek verilmelidir.

3- llgili mevzuata gére gérev kamu géreviilerinin gérev tanimlar agik ve seffaf olarak
yapiimali, gorev tanimi yapilirken keyfilige yol acan degerlendirmelere sebep
olmasi nedeniyle “idarenin verecegi diger gérevleri de yapar.” ibaresinin mevzuattan
cikariimasi i¢in gerek hukuki gerekse bakanlk nezdinde girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

4- Egitime hazirhk édeneginin, tim egitim calisanlarina en az bir maas tutarinda
odenmesi gerekmektedir.

5- 3600 ek gdstergenin 1. dereceye gelen tim kamu calisanlarina da verilmesi
saglanmakdir.

6- Teknik hizmetler, genel idari hizmetler ve yardimei hizmetler sinifina, cesitli miktarlarda
yilda bir defaya mahsus verilen giyim yardiminin, tiim egitim calisanlarina bir maas
tutarinda 6denmesi gerekmektedir.
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7- Gérevde yiikselme sinavlarindan énce, eskiden yapildigr gibi MEB tarafindan hizmet
ici egitim verilerek, sinavlarin yapiimasi ve sinaviardaki adaletsiz miilakat sisteminin
kaldiriimasi saglanmalidir.

8- Genel genel idari hizmetler kadrosunda bulunan sube miidiirleri ve seflerin ek ders
almasi ile ilgili olarak, Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararina ragmen, diizenleme
yapiimadigindan, ek dersini alamayan personel icin gerekli diizenleme yapilmasinin
saglanmasi ve ilgililer hakkinda hukuki girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

9- Milli Egitim Bakanhgr'nda yonetici kadrosunda bulunan seflerin, diger bakanliklardan
farkl olan tazminat oranlarinin, diger bakanliklarla arasinda olan licret esitsizlikleri
giderilmeli ve daha adaletli bir diizenleme yapilmalidir.

10-Tiim egitim ¢alisanlarinin ek ddeme ve 6zel hizmet tazminatlari, emekli maaslari
hesaplamalarina dahil edilerek, artan oranli vergi dilimi uygulamasina son verilmelidir.

11- Egitim kurumlarinda hizmetlileri, gece bekgisi olarak géreviendirme uygulanmasina
son verilmeli, 6zel giivenlik egitimi almis kadrolu yeni ¢alisanlar alinarak, giivenlik
sorunu ¢éziime kavusturulmalidir.

12-Egitim 6gretim hizmetleri disinda kalan, diger hizmet siniflarinda olan personellerden
liniversite mezunu olanlarin, Milli Egitim Bakanhgi tarafindan yapilan tim merkezi
sinavlarda gérev alabilmesi saglanmalidir.

13-Egitim emekgilerinin tamamina, higbir ayrim gézetmeden servis ve kres imkdni
saglanmali veya nakdi yardim verilmelidir.

14-Kadin emekgilerin, calisma kosullar iyilestirimeli, dogum sonrasi izinlerinin en az 2
yila ¢ikariimasi saglanmaldir.

15-Kadin ve engelli ¢alisanlarin, calisma sartlari ihtiyaglari dogrultusunda belirlenmeli ve
bu calisanlara pozitif ayrimeihik yapiimalidir.

16- Yemek yardimi artinlarak, yemek hanesi olmayan okul ve kurumlarda c¢alisan tiim
emekgilere yemek ticreti nakdi olarak da 6denmelidir.

17-Engelli olarak gérev yiiriiten emekgilere, engel durumlarina gére gérev verilmeli,
engelleri kolaylastiran fiziki kosullar ile ulasim olanaklari (tim katlara ulagimini
kolaylastiracak sekilde okul ve kurumlarin diizenlenmesi) saglanmalidir.

18- Toplu tasima indirimden, tiim egitim ¢alisanlari da yararlanmalidir.
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19-Calisma ortamindaki fiziksel kosullarin iyilestirilmesi, is saghgi ve is giivenligi tedbirleri
alinmall, is yerlerinde muhakkak is gtivenligi uzmani bulundurulmalidir.

20-Tiim hizmet siniflarinda bulunan personele yonelik, hizmet i¢i egitim seminerlerinin
MEB tarafindan diizenli ve planl olarak yapiimasi saglanmalidir.

21-Hizmetli, memur, teknisyen ve saglik hizmetleri personellerinin 6zel hizmet tazminat
oranlari artirimahdir.

22-Déner sermayeli kurumlarda ¢alisan hizmetli, memur ve diger personelin de déner
sermayeden adil bicimde pay almalari saglanmalidir.

23-insan sagligini tehdit eden atélye, kalorifer daireleri gibi béliimlerde calisan personele,
zehirlenmelere karsi ayran, yogurt vb. gida yardimi yapiimalidir.

24-Sofdrlere, risk tazminati ddenmeli ve kurumlari tarafindan ferdi kaza sigortasi
yaptirimahdir.

25-il ve ilce milli egitim miidiirliiklerinde riski yiiksek islerde gérev yapan personellere, is
yiikleri ve gorevieri geregi tistlendikleri sorumluluklari dikkate alinarak, yiiksek oranda
is gticligli tazminati 6denmelidir.

26-Dini ve milli bayramlarda devlet memurlarinin idari izinli sayilmasi durumunda, idari
izinli olarak gérev yapan personele, fazla mesai ticreti denmelidir.

27-Lojmanda kalmayan Milli Egitim Bakanligi personelinin, tamamina maas katsayisina

bagli olarak artan oranda (6zellikle metropollerde) kira yardimi 6denmesi saglanmalidir.

~ Demengill Kocalar Arda
Izmir 5 Nolu Hukuk Sekreteri
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RAM (REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZLERI RAPORU)

Ulkemizde ve diinyada ekonomik, toplumsal ve siyasal alanda meydana gelen gelismeler,
pek cok alanda yeni ihtiyaglar giindeme getiriyor. Bu durum her adimda yeni sorunlara yol
acarken dlkenin tiim yurttaglarini yakindan ilgilendiren egitim alani biitiin bu gelismelerden
dogrudan etkileniyor. Toplumsal yasami bir biitlin olarak kapitalist ekonomik ve toplumsal
sisteme uygun bir sekilde bigcimlendirmek igin bir taraftan siirekli ve yogun bir caba harcanirken
diger taraftan benimsenecek egitim politikalarinin sermayenin ve siyasi iktidarin ¢ikarlari ve
resmi ideoloji ile gelismemesine onunla uyumlu olmasina biiyiik 6zen gostermektedir.

Bugiin egitim sistemine baktigimizda bilimsel olmayan, irkgl, tekci ve gerici karakterli
farkliliklar yok sayan, cins ayrimcl, otoriter ve tek tip insan yetistiren bir yapiyla karsi karsiya
oldugumuz goriilecektir. Farkli dil, kimlik ve kiltlrleri yok sayan esitsizlik ve adaletsizliklerle
dolu bir egitim sistemi ile karsi karglya kalmaktayiz. Cumhuriyetin kurulusundan bu yana
stirekli miidahalelere maruz kalan egitim alani ile resmi ideoloji ve hiikiimetler toplumu dizayn
etme araci olarak kullanmaya devam etmiglerdir.

Egitim politikalar ve mifredata baktigimizda hala demokratik bir egitimin nivelerini
gorememekteyiz. Tirkiye'deki ulus devlet anlayisi ve resmi dil politikalarindan dolayi, kiiltiirel
ve dilsel cogulculuk gelisememis resmi dil politikalari egitimde anadilin kullaniimasi engelledigi
gibi ulus devlet anlayisi da her tirlli cogulculugu baski altina almistir. Bu da iilkemizde ki dil
ve kltiirlerin yol olmasina sebep olmustur. Egitimin 6zellestirmesi politikalar maalesef son
hizla devam etmektedir.

80 darbesinden sonra baslayan egitimin piyasalastiriimasi ¢abalari 4+4+4 egitim modeli
ile daha fazla giin yiiziine ¢ikmis Ozellikle orta6gretimde okullarin nitelikli ve niteliksiz
okullar diye ayristiriimasi ile baslayan siire¢ ve proje okullari ¢alismalari ile birlikte her giin
sayisi artan imam hatip liseleri ve adrese dayali kayit yerlestirimeyle bu okullara mahkdm
edilen cocuklar 6zel okullara yonlendirimektedir. Ozelikle imam hatip liselerine gocuklarini
gondermek istemeyen veliler 6zel okullarin yolunu tutmaktadir. Her ilde butik liseler ve 6zel
okullar tiremeye bagladi. Ulkemizde miilteci niifus her gegen giin artmakta buda miilteci
cocuklarin egitim sorunu ciddi bir sorun alani olarak durmaktadir. Birgok miilteci gocugu
egitim hakkindan yoksun kalmakta veya asimilasyona tabi tutulmaktadir. Bu ¢ocuklar belli
okullarda yogunlasmakta bazi okullarda egitim almaktadirlar. Bu gocuklarin dil ve uyum
sorunlarl devam etmektedir.
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RAM Binalarinin Fiziki Yetersizliklerinden Kaynaklanan Sorunlar
Her personel igin ayri bir calisma odasinin bulunmayisi

Performans ve test odalarinin yetersizligi
Personel ortak kullanim odalarinin olmayisi
Engellilerin ihtiyaclarini karsilamamasi

Coziim Onerileri

Intiyaglara cevap verebilecek ram binalarina dair bir standardin olusturulmasi ve hayata
geciriimesi (her personele bir oda verilmesi, ortak alanlarin olusturulmasi, engelli
binalar icin asansér ve donanimin yeterli hale getirilmesi, veliler i¢in bekleme alanlarinin
olusturulmasi, erisilebilir olmasi, ¢ocuklar icin oyun alanlarinin olmasi, yesil alanlarin
olmasi)

Olgme Degerlendirme Araglarindaki Yetersizliklere Dair Sorunlar
Testor sayisinin yetersiz olmasi

Bolgesel farkliliklarinin gozetiimemesi
Testlerin glincel olmamasi
Anadili farkli olan 6grencilerin inceleme siirecinde yasanan sikintilar

Ogrenci degerlendirmelerinde farkli engel gruplarinda farkl alanlardan uzmanlara yer
veriimeyisi

Ramlardaki isleyisin ortak olmamasi
Coziim Onerileri
*  Bakanlik tarafindan belirli periyotlarla test egitimlerinin agiimasi

* Testlerin bolgesel farkhliklari ve anadili farkh olan ¢cocuklar1 kapsayacak sekilde revize
edilmesi

*  Zeka testleri disinda psikolojik testler konusunda (tutum, ilgi, kisilik, dikkat vs.) Ram
personelinin egitiimesi ve materyal génderilmesi

* Farkl engel gruplari icin farkh uzmanlarin istihdam edilmesi

Cocuklarin Yeterli Diizeyde Takip Edilmemesinden Kaynaklanan Sorunlar
RAM'larda personel ve arag sikintisindan dolayi okul ziyaretlerinin yapilamayisi
Tanilanmis 6grencilerin takibinin yapilamamasi

Tanilanmig dgrencilerin uygun kurumlara yerlestirilememesi, yetersizlik alanlarina uygun
okullarin olmayisi
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E-okul sisteminin RAM’larla uyumlu olmamasi nedeniyle kademeler arasi gegislerin takip
edilememesi

Danismanlik tedbiri kapsaminda yonlendirilen ¢ocuklarin iletisim bilgilerine erisiimesinde
yasanan sikintilar

Coziim Onerileri
* Arag ve personel sikintisinin giderilmesi

*

Rehabilitasyon merkezinden egitim alan 6grencilerin bakanlik tarafindan kurulacak bir
sistem (izerinden takibinin yapilmasi

E-okul sisteminin RAM’larla uyumlu olmasi

Danismanlik tedbiri kapsaminda olan ¢ocuklarla ilgili siirecin Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgr inisiyatifinde yiirtitiilmesi

Ramlarda Calisan Emekegilerin Yasadigi Sorunlar

Norm kadro sorunu

Degerlendirme kurullarinda yer alan 6gretmenlerin yasadiklari baski ve sorunlar

Mesai saatlerinin fazla olusu

* Ek ders (cretlerinin yetersiz olmasi
*  RAM'lardaki istihdam kriterleriyle ilgili sikintilar

* Milli egitimde geri hizmete verilen personellerin siklikla RAM’larda istihdam edilmesinin
getirdigi sorunlar

* Farkl disiplinlerden (odyolog, sosyal ¢alismaci vb.) uzmanlarin bulunmayisi

*  Ogrencinin okul dncesi siirecinin uzatilmasi icin RAM’lardan rapor alinmasinin getirdigi
sorunlar

* Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin 6zel egitim bdliiminde gorevlendirilmek
zorunda kalmasi

* RAM'larda calisan fizyoterapistlerin egitim 6gretim sinifinda bulundurulmamalarindan
kaynakli yasadiklar magduriyet
Coziim Onerileri
* Norm kadro olusturulurken yerellerin 6zgiin kosullarinin dikkate alinmasi.
* Ozel egitim degerlendirme kurullarina yapilacak miidahalelerin éniine gegilmesi

*  Ekonomik ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesi
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*  RAM'larda ¢ahisan egitim emekgilerine belli araliklarla nitelikli hizmet i¢i egitimlerin
verilmesi

*  Geri hizmete verilen personellerin cocuklarin olmadigi bir ortamda istihdam edilmesi
* Farkl disiplinlerden uzmanlarin istihdam edilmesi

* Okul éneesi siiresinin uzatiimasi konusundaki inisiyatifin aileye birakilmasi

* Ozel egitim béliimlerinde zel egitim Ggretmenlerinin istihdam edilmesi

*  Fizyoterapistlerle ilgili egsit ise esit lcret ilkesinin benimsenerek ek ders licreti
magduriyetinin ortadan kaldinimasi

* BILSEM bireysel degerlendirme siirecinde gérev alan testérlere iicret denmesi

Ailelerin Tutumlarindan Kaynaklanan Sorunlar
* Ailelerin ¢cocuklarinin durumlarini inkar etmesi

*  Destek egitim raporlarinin sonlandiriimasi sonrasi tepkileri

*Uygulanan resmi tedbir ya da destek egitim karar sonrasindaki siirecten beklentinin
yilksek olmasi

* Engelli cocuk sahibi olmanin getirdigi travma ve gelecek kaygisi
* Tanilama siirecinde randevulara zamaninda gelinmemesi
* Ailelerin 6zel egitim konusundaki bilgi eksikligi
Coziim
Ailelere, RAM biinyesinde kurulacak bir birim tarafindan ézel egitim, tanilama,

degerlendirme, sonlandirma vb. siireclerle ilgili detayli bilgilendirme ve danismanlik
hizmetinin verilmesi.

Okul Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servislerinde Yasanan Sorunlar ve
Coziim Onerileri

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesinde Yasanan Sorunlar
* Norm kadro sorunu

* Rehberlik saatlerinin olmayisi

* Servislerin donanim ve fiziki sorunlari

*  Angarya islerde gorevlendirme

* Cocuga yonelik siddetle ilgili bildirim siirecinde yasanan sorunlar
* |capei gorevlendirmeleriyle ilgili sorunlar
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Gorev taniminin net olmamasi

PDR servisinin ihtiya¢ duydugu anlarda yapacagi yonlendirmelerle ilgili yasanan sikintilar

Psikososyal destek hizmetlerinin sunulmasinda yasanan sikintilar

Akran zorbaligi ile ilgili yaganan sorunlar

Coziimler

*
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Miistakil okul miidiirliigii olan her okula PDR uzmani atanmasi. Norm kadronun 300/1
olarak diizenlenmesi

Rehberlik saatlerinin, her kademe ve sinif diizeyinde ders saati olarak programda yer
almasi

PDR servisi olarak atil alanlarin se¢ilmemesi, yeterli, temiz, 1sik alan yasam alanlarinin
ayriimasi

Is taniminin netlestirimesi ve angarya islerin PDR servislerine verilimemesi

Bildirim siirecindeki adimlarin netlestiriimesi, gizlilik ilkesine 6zen gdsterilmesi,
bildirimde bulunan uzmanin giivenliginin saglanmasi; cocuk izlem merkezlerinin
cogaltiimasi, kolluk giiclerinin bu konuda hassas davranmasi igin gerekli tedbirlerin
alinmasi

Icapei géreviendirmelerinin istege bagh olmasi ve iicretinin denmesi
PDR servisinin yonlendirmelerine 6ncelik taninmasi (hastane, emniyet vs.)

Krize miidahale ekiplerinin disiplinler arasi anlayisla olusturularak, ekipman ve
malzeme sikintisinin (yaka karti, yelek vs.) giderilmesi

Okullarda son zamanlarda siklikla karsilasmaya baslanan akran zorbaligi konusunda
yeni bir yaklasima ve acil tedbirlere ihtiya¢ duyuldugu agiktir. Bu konuda kapsamli
bir analize ihtiyag vardir. MEB tarafindan arastirmalarin yapiimasina ve ¢6ziim
tiretilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Sendika biinyesinde bu konu ile ilgili bir ¢alisma
planlanabilir (istismar calistay gibi...)
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YETIiSKIN EGIiTiMi VE HALK EGiTiM MERKEZi RAPORU

Egitim siirecinin herhangi bir asamasinda ekonomik, toplumsal ve Kiltirel nedenlerle
bu sirecin disinda kalmis toplum kesimlerinin ve egitim gérmis olanlarin da yasamlarinin
herhangi bir asamasinda duyduklar egitim ihtiyaglarini kargilamak (izere, okul diginda
cogunlukla toplumun yetiskin kesiminin egitim intiyaglarini kargilamak iizere diizenlenen egitim
etkinlikleri halk egitimi kapsaminda ele alinmaktadir. Egitim denildiginde yalnizca aklimiza
okul sistemi gelmemelidir. insanlar yasamlari siiresince 6grenmektedir ve bunun dnemli bir
kismi da okul sistemi disinda gerceklesmektedir. Okul diginda gergeklesen kurumlagmig
egitim etkinlikleri, halk egitimi olarak anlasilir. Halk egitimi alani genis bir program yelpazesine
sahip olup, bu programlar 5 grup altinda toplanabilir.

*  Tamamlama egitimi, orgiin egitime denk nitelikler kazandirmaya doniik programlar,
bizdeki birinci kademe okuma yazma kurslari, ikinci kademe okuma yazma kurslari,
acik ortaokul ve liseler bu baglamda ele alinabilir.

* Mesleki ve teknik halk egitimi,

* Sosyal refah diizeyini, yasam Kkalitesini yikseltmeye donlik programlar, saglik,
beslenme, aile planlamasi benzeri programlar,

*  Siyasal ve toplumsal yeterlik igin egitim

*  Oz-doyum egitimi programlari. Sanatsal ve killtiirel egitim programlar bu baglamda
ele alinabilir.

Halk egitiminin tarihini insanlik tarihi ile baglatmak genelde kabul géren bir gorlstir.
ilk 6grenmeler hayatta kalmak icin ve avlanma yoluyla elde edilen deneyimlerin birbirine
aktarildig bir 6grenme siirecine tekabil etmektedir. Halk egitimi 17. ve 18. yiizyilda dini ve
hayirseverlik duygulari ile alt siniflara incil'i 6gretmek ve bu siniflarin alin yazisina boyun egen
kisiler olarak yetistiriimesini amagliyordu. Bu egitim sekli, zamanla goniilliilikten kamusalliga
dogru bir yonelim kazanmistir. Ozellikle sanayilesme ile birlikte, isci sinifinin ¢alisma kosullar
nedeniyle artan huzursuziugunu ortadan kaldirmak ve is¢i sinifinin direnigini kirma amaciyla
egitim talebini karsilamaya déniik kamusal bir hizmet haline déniismeye baglamigtir. Bu
donem isci drgitlenmelerinin de ortaya ¢iktig donemdir. Giderek egitimden yoksun kalanlarin
eksikliklerini gidermeyi amaglayan bir egitim olmaktan ¢ikarak, drgiin egitimden yaralananlarin
da hayat boyu egitilmesi gorevini istlenmistir. Gorlldigl gibi tarihsel siire¢ iginde halk
egitiminden beklenen iglevler degisiklige ugramistir.
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Halk egitiminin yakin tarihine kisaca baktigimizda, 1960’ yillarda halk egitiminin yasam
boyu egitim cercevesinde ele alindigi goriilmektedir. Bu donemde egitimdeki sirekliligi
vurgulayan ve egitimde okulun tekeline meydan okuyan bir anlayis gelismeye baslamistir. Bu
anlayis cercevesinde halk egitimi yasam boyu egitimin dnemli bir pargasi olarak goriilmiis,
zaman zaman mesleki egitim vurgusu one ¢iksa da iilkenin sosyal ve ekonomik kalkinma
ihtiyaclan dogrultusunda tiim toplum kesimleri igin her tiir ve diizeyde egitim olanaklarinin
yayginlasmasina dikkat geken, ekonomik amaglar yaninda sosyal amaglari da kapsayan bir
anlayis cergevesinde ele alinmistir. Bu donem sosyal devlet anlayisi cergevesinde devletin
kamusal sorumlulugunu goz ardi etmeyen bir halk egitimi anlayisinin egemen oldugu
donemdir. 1960’larin insani ve esitlikci egitim yaklasimi kiiresellesme ve neoliberal politikalarin
etkisiyle 1970’lerde doniismeye baslamis, doniislim1980’lerde hiz kazanmis, 1990 sistemi
denetimi altina almaya baslamistir. Déniisimiin merkezinde ise egitimin ve dgrenmenin
kamusal hir sorumluluk olmaktan ¢ikmasi, egitime ayrilan kamusal kaynaklarin sinirlanmasi,
egitimde piyasalasma yer almaktadir. Yasam boyu egitimden yasam boyu 6grenmeye déniik
evrilme sz konusudur ki bu anlayis ¢ergevesinde egitimin sorumlulugu bireye devredilmekte,
egitimde rekabet egemen olmakta, egitim egitime erisenler lehine sonuglar tiretmektedir.

Tirkiye'de oOzellikle cumhuriyetin kurulus yillarinda halk egitimi uygulamalarinin giiclii
bir tarihi oldugunu soylemek mimkiindir. Yetiskinlerin okuma yazma ve temel egitimi ayni
zamanda siyasal bilinglenmeyi ve giiclenmeyi saglayacak bir demokratiklesme araci olarak
gorlilmis ve millet mektepleri, halk evleri ve halk okuma odalari yoluyla yayginlastiriimistir.
Kuskusuz gen¢ cumhuriyetin en 6zgiin deneyimlerinden birisi, bir dgretmen yetistirme
modeli olarak Kdy Enstitiileri deneyimidir. Kdy enstitiilerinde yetisen 6gretmenler sadece koy
cocuklarinin egitiminden sorumlu tutulmamis, kdy enstitiisti mezunu 6gretmene bicilen yerel
topluma dnder olma rolii ile halkin egitimine katkida bulunmuslardir.

Tirkiye'de halk egitiminin kurumlasmasi ise 1961 Anayasasi’nin yiriirliige girmesinden
sonra Halk Egitimi Genel MudirlGgi'nin kurulmasi ile gerceklesmistir. Yasanin 50.
maddesinde “Halkin 6grenim ve egitim ihtiyaclarini saglama Devletin basta gelen
odevlerindendir.” denilerek halk egitiminin bir kamu hizmeti oldugu vurgulanmistir. Ayni yil
uygulamaya konulan 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Yasasi, yetiskinlerin kurslar yoluyla okul
disi egitim etkinliklerinden yaralanmalarinin 6niinii agmistir. Halk Egitimi Genel MidirlGg,
1964 yilinda Koy isleri Bakanligrna, 1967 yilinda ise tekrar Milli Egitim Bakanligrna
baglanmistir. Halk egitiminin bir yasal dayanagi da 1972 yilinda ¢ikarilan Milli Egitim Temel
Kanunu'dur. Kanunun 18. maddesi Tiirk milli egitim sisteminin 6rgiin ve yaygin olmak iizere
iki alt sistemden olustugunu belirtmekte; 40., 41. ve 42. maddelerinde ise halk egitiminin
kapsam, amag ve gorevlerini, orglin ve yaygin egitimin bir biitlinliik iginde diizenlenecegi,
halk egitimi calismalarinin esglidiimiiniin nasil saglanacagi ile ilgili hiikiimler yer almaktadir.
1977 yilinda Halk Egitimi Genel Midurligi'nlin Yaygin Egitim Genel Midirligi adi altinda
tekrar diizenlemistir. 1983 yilinda da iki genel miidiirliik birlestirilerek Ciraklik ve Yayin Egitim
Genel Miidiirliigii adini almistir. 2011 yilinda da genel miidiirligiin adi Hayat Boyu Ogrenme
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Genel Mudurltgu olmustur. Halk egitiminin akademide kurumlagmasi ise 1965 yilinda Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi icinde Halk Egitimi Bollimi'niin kurulmasi ile gergeklesmistir.

Mevcut durumda Milli Egitim Bakanlig, halk egitimi etkinliklerini 2018 yilinda ¢ikarilan
Hayat Boyu Ogrenme Ydnetmeligi cercevesinde yiiriitmektedir. Hayat Boyu Ogrenme
Yonetmeligi'nin 5. maddesi hayat boyu 6g8renme kurumlarinin halk egitimi merkezlerinden,
olgunlasma enstitiilerinden ve agik okullardan olustugunu belitmektedir. ilgili yonetmelik
calismamizin kapsamini olusturan halk egitimi merkezini hayat boyu 6grenme kapsaminda
kurslar ile egitici faaliyetlerin diizenlendigi kurumlar olarak tanimlamaktadir.

Tirkiye'de MEB biiyiik 6lgiide halk egitimi etkinliklerini her ilgeye kadar orglitlenen halk
egitimi merkezleri aracihgiyla yiritmekte ve 2022 itibariyle Tiirkiye’de 998 halk egitimi
merkezi bulunmaktadir. 2021/2022 68retim yilinda 3.326.318 kisi halk egitimi merkezlerinde
kurslara katilmistir. Katilanlarin %65'ini kadinlar olusturmaktadir. Halk egitimi merkezleri
o0gretim kadrosunda 8529 egitimci gorev yapmaktadir. Buna gegici goreviendirmeyle calisan
usta ogreticiler ve yoneticiler dahil degildir. Halk egitimi merkezlerinde okuma-yazma, mesleki
ve teknik ve sosyal-kiiltiirel olmak {izere 3 alanda kurs agilmakta, ayrica agik ortaokul ve agik
lise uygulamalari da halk egitimi merkezleri kanaliyla yuritilmektedir.

Halk egitimi merkezleri yaygin bir orgiitlenmeye sahip kamu kurumlari olarak halkin
egitimine onemli katkilar verebilecek, hizmet potansiyeli yiiksek kurumlardir. Ne var ki bu
potansiyel yeterince ise kosulmamaktadir. Halk egitimi merkezlerinin kendinden beklenen
islevleri yerine getirmesini engelleyen sorunlar ve baglamdaki 6nerilerimiz sunlardir:

1. Halk egitim merkezlerinde gérev yapan egitimei ve yéneticilerin yetiskin egitimi
sertifikasi yoluyla giiclendirilmesi gereklidir. Yetiskin egitiminin amaclarina uygun olarak
egitim ihtiyaglarinin saptanmasi, ihtiyaclara uygun program planlama siireclerinin
gerceklestirilmesi, drglitsel/kurumsal  diizenlemelerin - yapiimasi, uygulamalarin
degerlendirilmesi, izlenmesi, 6grenmeye uygun atmosferin yaratiimasi  gibi siirecler
ancak bu alanda yetismis personel tarafindan gergeklestirilebilir. Ozellikle 6Grenme
stirecinde yapilan hatalar terklerin de nedeni olabilmektedir. Yapilan arastirmalar
HEM'lerde calisan personele yonelik hizmet ici egitim etkinliklerinin yeterli olmadigini
ortaya koymaktadir. Sertifika programlari tniversitelerin ilgili birimleri ile is birligi icinde
yiiriitilmelidir. Alanda calisanlarin yetiskin egitimi konusunda sertifikalandiriimasi
alanin mesleklesmesini getirecektir. Bu yetiskin egitimi ile ilgili gorevileri herkesin
yapamayacag! anlamina  gelmektedir. ~ Sertifikalandirma  hizmetin  niteliginin
yiikselmesini, programdan yararlananlarin ilgi ve motivasyonlarini artirilmasini,
yetiskin egitimi programlarinin orgiin egitim yaklasim ve yontemlerinin etkisinden
kurtariimasini saglayacagi gibi bu alanda ¢ahsanlarin statiilerinin yiikselmesine de
katkida bulunacaktir. Halk egitimi merkezlerinde gérev yapan mevcut personelin
yetiskin egitimi Gzelliklerine uygun olarak niteliklendiriimesi konunun bir boyutunu
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olustururken, diger boyutunu da yetiskin egitimi alaninda lisansisti egitim almis
kisilerin halk egitimi merkezlerinde ydénetici ve uzman olarak gérev yapmasinin
saglanmasi olusturmaktadir. Bunun igin HEM'lerin sadece halk icin degil, calisanlar
icin de bir gekim merkezi olmasi gerekmektedir.

Halk egitimi merkezlerinde gerceklestirilen mesleki olan ya da olmayan el sanatlari ve el
becerisi kurslari ayni zamanda bir tiretim stirecini de beraberinde getirmektedir. Ancak
mevceut déner sermaye uygulamasi, retilen driinlerin anlamh bir gelir getirici stirece
déniismesinde yeterli olmamaktadir. Bu nedenle EGITIM, URETIM ve ORGUTLENME
halk egitimi merkezlerinin temel ilkesi olmal, tretim faaliyetleri kooperatif orgiitleri ile
biitiinlestiriimeli, kooperatifcilik egitimi siirecin 6nemli bir parcasini olusturmalidir. Aksi
halde etkinlikler bir hobi faaliyetinin dtesine tasinmayacaktir.

Yetiskin niifusun, 6zellikle kadin nifusunun egitim durumu g6z Oniinde
bulunduruldugunda, yetiskinler igin érgiin egitime denklik saglayan programlar énem
kazanmaktadir. Agik ortaokul ve agik lisenin bu anlamda yetiskinlere egitim olanaklari
saglayan kurumlar olmasi beklenmektedir. Oysa ki bu kurumlara 6zellikle 4+4+4
uygulamasindan sonra ¢ag niifusu 6grencilerin yonelimi tesvik edilmistir. Agik ortaokul
ve liseye ¢ag niifusunun yonelimi engellenmelidir. 18 yasindan kiigiik olanlarin higbir
sekilde acik liseye yénlendirilmesi s6z konusu olmamalidir.

2021 TUIK Toplumsal Cinsiyet istatistiklerine gére 25+ niifusun kadinlarda %86,5'inin
hdla okuryazar olmadigi, %7,1'inin de bir kurum bitirmeksizin sadece okuryazar
oldugu distinildiigiinde 1. kademe ve 2. kademe okuma yazma programlarinin,
halk egitiminin éncelikli hedef kitlelerine hizmet etme bakimindan ne denli 6nemli
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Oysaki yetiskinlere ilkokul diplomasi kazandiran 1. ve 2.
kademe okuma yazma kurslarinin yeterince islevsel olmadigi bilinmektedir. HEM'lerin
hizmet ettigi cevrenin demografik analizi yapilarak bu diizeyde egitime ihtiyaci olanlar
saptanmali ve bu kisilerin kurslara kafilimini saglayacak ikna ve 6zendirme ¢alismalari
yirtitilmelidir.

Acik okul uygulamalarinin halk egitimi merkezleri kanali ile saglikli bir bicimde
yiirtitiilmesi igin gerekli érgiitsel yapi olusturulmali, personel eksikligi giderilmelidir.

Katiimda esitlik ilkesi yasama gegirilmelidir. Egitim hizmetlerinden yararlanamayanlara
yonelik 6zel 6nlemler alinmadikga sunulan egitim hizmetlerinden yararlananlar
az ya da ¢ok ayricalikli gruplar olmakta, egitim programlari daha énce egitimden
yararlananlar lehine sonuglar Gretmektedir. Yetiskin egitimi arastirmalarinin ortaya
koydugu bu durum en fazla ihtiyac duyan bireylerin kendileri icin sunulan egitim
programlarina katiimamalari, egitime katilanlarin ise siirekli bir katima durumu
gostermeleri biciminde HEM'lere yansimaktadir. Halk egitimi merkezleri programlara
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halkin katimasini beklemekle yetinmemeli, toplumun gergek egitim ihtiyaglarinin,
yasamsal sorunlarinin ¢éziimiine katki saglayacak programlar agilmali, yetiskin
egitimi yaklasimlari gercevesinde egitime katiimayan gruplarin katiima engelleri tespit
edilmeli, katilma engellerini ortadan kaldiracak énlemler alinmali, egitim etkinliklerinin
sonuclari izlenmeli, yetiskin egitimi hizmeti sinif ve égrenme ortamlarinin disinda
bu programlara halkin katihmini 6zendirecek yetiskinlere rehberlik calismalari ile
biitiinlestiriimelidir.

7. Kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimi saglayacak egitsel etkinliklerin, yetiskinlerin
yasam kalitesinin artinlmasi agisindan énemi yadsinamaz. Ancak HEM'lerde bu tiir
programlarin meslek agirlikh programlarla kiyaslanarak halk egitimi merkezlerinin
statiistinii distrdiigii gibi yanhs algilama bizzat halk egitimi merkezi ¢alisanlari
arasinda yaygindir. Bu anlayis degismeli, halk egitimi merkezlerinin birer egitim tiretim
merkezi olmalarinin yaninda kent kiiltiiriiniin gelismesine katki veren kiiltiir, sanat ve
spor merkeziolarak da érgiitlenmeleri saglanmalidir. Halk egitimi merkezlerinde yapilan
aragtirmalar katilimeilarin bazen dogrudan égrenme amacina yonelik olmaksizin
sosyallesme, ya da giindelik sikintilardan uzaklasmak igin bu tir programlara
katildiklarini géstermektedir. Halk egitimi merkezlerinin, katihmcilarin sézii edilen
tirden ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gekici olanaklar sunmasi gerekmektedir.

8. HEM'lerin fiziki kosullari ve alt yapi olanaklari cogu durumda yetersizdir. HEM'lerde
atélyelerin teknik donanim ve materyal yéniinden teknolojik gelismelerin uzaginda
kaldigi, donanim olarak eski usul sistemlere sahip oldugu, derslik sayisinin yetersiz
oldugu, binalarin engelli bireylere uygun olmadigi, 6gretmenlerin fiziki kosullari uygun
olmayan mekanlarda kurs agmak durumunda kaldigi gériilmektedir. Halk egitimi
merkezlerinin egitimden yoksunluk iginde bulunanlar igin bir ¢cekim merkezi haline
gelmesi icin fiziki alt yapr ve teknik donanim olanaklari gelistiriimelidir. Kuskusuz
bunun yapilabilmesi igin biitceden halk egitimi alanina yapilan énemli élgiide katki
artinlmalidir. Tipki okullarda oldugu gibi halk egitimi merkezlerinin de kurum blitgesi
olusturulmahdir. Katihmeilardan halk egitimi merkezleri giderlerini karsilanmasi icin
bagis vb. adlar altinda hicbir sekilde ticret alinmamalidir.

9. Halk egitimi merkezlerinin halk egitimi amag ve islevierini iyi bir sekilde yerine
getirebilmesi igin uygun mekdn Ozellikleri gésteren binalar olusturulmali, derslik,
atélye, tiyatro ve toplanti salonu, spor ve benzeri olanaklari ile HEM'ler bir halkin
egitime katilmasini 6zendirecek bir hale getiriimelidir. Mekanlar olusturulurken, engelli
bireylerin ihtiyaglari gézetilmeli, onlara uygun 6Grenme ortamlar olusturulmalidir.

10. Halk egitimi merkezlerinin sorun alanlarindan birisi de program gelistirme siirecleri
ile ilgilidir. Programlar giiniimiiz kosullarina uygun olarak giincellenmemekte, kimi
zaman 6rglin egitime gore gelistirilen programlarin yetiskin egitiminde de uygulanmasi
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s6z konusu olmaktadir. Oysa ki halk egitimi kurumlari, orgiin egitimin duragan
yapisindan farkh olarak gtincel ihtiyaglara hizla uyarlanabilecek daha dinamik bir yapi
gelistirebilirler. Standart programlarin uygulanmasindan farkli olarak yerel kosul ve
olanaklan g6z éniinde bulundurarak kurslar acabilirler. Bir baska anlatimla program
tiirleri agisindan daha esnek bir yapi kazanabilirler.

. Halk merkezlerinde giderek artan bir egilimde merkezlerin norm kadro sayilarinin

azaltimasi, daha fazla sayida usta ogretici istihdam edilerek halk egitimi etkinliklerinin
usta dagreticilerle yiiriitiilmek istenmesidir. Halk egitimi merkezlerinde kadrolu
ogretmen, kadrolu usta égretici ve kadrosuz usta égretici olmak tizere (i¢ ayr1 6Gretmen
tipi gérev yapmaktadir. Her birinin giris nitelikleri ve ézliik haklani birbirinden farklidir.
Esasen halk egitimi alaninda siirekli olmayan egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi icin
gecici sireli usta ogretici calistiniimasi yanhs bir uygulama degildir. Usta dgreticiler
yetiskin egitimi sertifikasi olmasi kosuyla halk egitimi etkinliklerinde gérev yapabilirler.
Ancak usta dgretici istihdam etmekle ilgili sorun gecici istihdamin temel bir istihdam
bicimi olarak yayginlastiriimak istenmesidir. Ote yandan ihtiyag olmamasi durumunda
usta agretici ya da kadrolu 6gretmen istihdam edilerek islevsel olmayan personelin
depo edildigi, yigildigi kurumlar haline getirimemelidir. Eger ihtiyaclar gercevesinde
usta dgretici istihdam edilecekse ticretleri artirilmali ve bu stire¢ bir emek sémiirtisiine
dondstiiriilmemelidir.

12. Cumhuriyetin laik ve bilimsel degerleri ile uygunluk géstermeyen sivil olusumlarin

halk egitimi merkezlerinde etkinlik géstermesine izin verilmemeli, toplumun halk
egitimi ihtiyaclari ¢ercevesinde sivil kuruluslarla is birligi yapilacaksa bu Milli Egitim
Bakanhginin gézetimi ve denetimi altinda gergeklestiriimelidir.

13. Demokrasi ve yurttaglhk bilinci, gevre duyarliligi, toplumsal cinsiyet duyarliligi gibi insani

niteliklerin gelistirilmesinin halk egitiminde 6zel bir 6nemi oldugunu unutmamaliyiz.
Halk egitimi merkezleri bu tiir duyarhliklarin gelistiriimesinde bir potansiyel
olusturabilirler. Bu halk egitimi merkezlerinin bir kiiltiir merkezi olarak yapilanmasi ile
iliskilendirilerek gerceklestirilebilir. Ote yandan séz konusu edilen konularda egitici
nitelikleri gelistirilerek tiim programlarda bu tiir degerlerin icsellestirimesi saglanabilir.

14. Halk egitimi alaninda halkin kendileri igin sunulan etkinliklere katihm géstermemesinin

162

nedenlerinden birisi de bu tiir etkinliklerden haberdar olmamalaridir. Tanitim ve
duyuru etkinlikleri yeterince yapiimamakta, cogu zaman kurslar agilip halkin katiimasi
beklenmektedir. Kurslara kimlerin katildigindan bagimsiz olarak, kurlara katiimin olmasi
yeterli sayiimaktadir. Duyuru faaliyetleri cogu zaman kursu verecek olan égretmenler
tarafindan yapilmakta, bu durum égretmenler tarafindan statii ve sayginhgi azaltan
bir siire¢ olarak algilanmaktadir. Bu konudaki mevzuat degistirilerek 6gretmenlerin
bu stirecteki rolii ortadan kaldiriimalidir. Duyuru ve tanitim etkinlikleri merkez ve halk
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arasindaki mesafeyi ortadan kaldiracak bigimde biitiinclil bir stirecin énemli bir parcasi
olarak ele alinmall, iletisim teknolojilerinin sundugu olanaklardan yararlaniimali, bu
konuda yerel yénetim birimi olarak muhtarliklarla is birligi yapiimalidir.

Sonug Bildirgesi i¢in

Halk egitimi merkezleri halkin yasamsal sorunlarina egitimsel katkilar sunabilen egitim,
uretim, kiltir, sanat ve spor merkezi olarak yapilandinimalidir. Halk egitimi merkezleri
orgitlenme, egitim ve 68renme ve yonetim siirecleri ile orglin egitimin bir benzeri olma
ozelliginden arindiriimalidir. Halk egitimi merkezlerinde calismak igin 6gretmenlik sertifikasi
yeterli goriilmemeli, kadrolu 6gretmen ve usta ogreticilerin, lniversite sistemi iginde
yetiskin egitimi alaninda sertifika almalari saglanmalidir. Yetiskin egitimi alaninda yiiksek
lisans yapmis olanlarin halk egitimi merkezlerinde uzman ve yonetici olarak istihdami
ozendirilmelidir. Uygulanan programlar toplumun ihtiyaglari dogrultusunda giincellenmeli,
tanitim ve duyuru etkinlikleri yonetsel siireclerin dnemli bir parcasi haline getiriimelidir. Halk
egitimi merkezlerinde gerceklestirilen etkinliklere katiimayanlarin katilma engelleri analiz
edilmeli, bu dogrultuda gerekli 6nlemler alinmalidir.
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GENEL YUKSEKOGRETIM VE EGiTiM SEKRETERIMIziN
CALISTAY KAPANIS DEGERLENDIRMESI

Sinan Muslu

Egitim Sen Genel Yiiksekogretim ve Egitim Sekreteri
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Okullarmizda egitim emekgilerinden alinan  gorlisler, subelerimizde olusturulan
komisyonlarda kolektif Gretimlerin bir pargasi olmus, oradan siiziilerek gelmis ve merkezi
calistayimiza kadar ulasmistir. Ayrica bireysel tebligler sunan arkadaslarimiz olmustur. Aylara
yayllan bu siire¢ burada iki giin boyunca yiriittliglimiiz atélye calismalariyla birlestirilmistir.
Ortaya konulan emek ve yogun calisma temposundan dolay katilimer tim arkadaslarimizi
kutluyorum.

Tirkiye'de egitim sisteminin birgok temel eksiklige sahip oldugunu bilmekle birlikte, yirmi
yillik AKP iktidari doneminde tamamen paramparga edildigini gorliyor ve bu durumu her giin
birebir yasiyoruz. Parasiz, kamusal, bilimsel, laik, demokratik, anadilinde egitim savunumuzun
ve toplumsal cinsiyet esitligi ve ekolojik bilincle besleyerek yirittiiglimiiz miicadele programinin
bugiin ¢cok daha dnemli hale geldigini gérmekteyiz.

Egitim sistemi daha fazla ticari alana gevrilmis, 6zellestirme siireci hizlanmistir. Clinkii iktidar
egitime ticari bir bakis agisiyla yaklagsmaktadir. Bu durum parasiz ve kamusal egitim talebimizin
onemini giin gectikge artirmaktadir.

Miifredat ve ders kitaplarinin igerigi bilimden, laiklikten, toplumsal cinsiyet esitliginden,
ekolojik bakis agisindan yoksunlastiriimaya baslanmistir. Dogmalarin kusattigl, tek millet tek
mezhep bakis agisinin hakim kilindigi bir igerige doniismiistir. Neredeyse tiim okullarimiz imam
hatiplere benzetilmistir. Clink( iktidar bilime, laiklige, toplumsal cinsiyet esitligine inanmamaktadir
ve ekolojik bilince sahip degildir.

Egitim bilesenleri, egitim teskilatlarindaki otoriter ve iktidar yanlisi yaklagimlar nedeniyle
bask altindadir. Egitimde yasanan kadrolasma egitim alanindaki otoriterlesmeyi de
derinlestirmistir. Yiiz binlerce egitim emekgisinin KPSS, miilakat ve giivenlik sorusturmalariyla
elendigi ve okul yoneticilerinin bizzat iktidar tarafindan belirlendigi goz 6niine alindiginda,
okullarimizda bir 6zglrlik ortamindan ve demokratik yaklasimlardan bahsetmek mimkiin
degildir. Ayni antidemokratik tutum kendini yoksul 6grencilere, kiz gocuklarina, 6zel gereksinimli
ogrencilerimize karsi yansitmaktadir. Anadili farkli olan milyonlarca yurttasimizin ve grencimizin
bu 6zgunlikleri goriilmek istenmemekte, ayrica bu antidemokratik tutum milliyetci yaklasimlarla
glclendirilmektedir. Clinkii iktidar antidemokratik, otoriter ve tekgidir.

iste bu kosullar altinda yiiriittiigiimiiz calistayin, egitimin tim kademelerinde temel sorun
alanlarina dair ¢6ziim 6nerileri gelistirme cabasi takdir edilecek bir ¢abadir. Elbette birgok
eksigimiz olacaktir. Bu calismayi bir ilk olarak gormek ve énimizdeki yillarda bu eksikleri
gideren ve glincelleyen galismalar gergeklestirmek gereklidir. Bu galismay1 “Anadilinde Egitim ve
Cok Dilli Egitim Ornekleri” iizerine yiiriitecegimiz bir bagka calistayla giiglendirmek ve beslemek
hedeflerimiz arasindadir.

Egitim Sen ve sizler var oldukca egitimin demokratiklestirmesinden ve demokratik bir iilke
miicadelesinden umut kesilemez. Emegi gecen herkese tekrar tesekkiirlerimi ve tebriklerimi
iletiyor, sizleri saygiyla selamliyorum.
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EGITIM CALISTAYINDAN
FOTOGRAFLAR
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