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2020-2023 DONEMINDE DUZENLEYICi iSLEMLER BASTA
OLMAK UZERE AGTIGIMIZ BAZI DAVALAR VE LEHIMIZE
SONUGLANANLAR

1- SEFERIHISAR ANADOLU iMAM HATIiP FEN VE SOSYAL BiLIMLER
PROJE LiSESi OGRENCi PANSIYONUNUN iNSAN VAKFININ
KULLANIMINA ACILMASINA iLiSKiN PROTOKOLUN iPTALI KARARI

Milli Egitim Bakanligi ile insan Vakfi arasinda izmir ili, Seferihisar
licesi, Uluslararasi Seferihisar Anadolu imam Hatip Fen ve Sosyal
Bilimler Proje Lisesi hizmetlerinde kullanilmak tzere, Milli Egitim
Bakanhg Din Ogretimi Genel Midiirliigi'ne tahsisli &grenci
pansiyonunun/yurdunun kullanilmasina iliskin 28.01.2021 tarihli
protokoliin; hukuka aykir oldugu, dava konusu protokolde vakfin
amaci hakkinda bilgi bulunmadig, vakfin sistemde kayith tim
ogrenci ve velilerin kisisel bilgilerine erisebilmesinin mimkin hale
geldigi, vakfin cok genis yetkilerle donatildig), Milli Egitim Bakanhgi
Din Ogretimi Genel Miidiirligi'nin dava konusu protokolde
vetkisinin bulunmadigi gerekcesiyle dava actik. Ancak dava izmir 6.
idare Mahkemesi'nin E: 2021/1597 sayili 31.03.2022 tarihli karar
ile reddedildi. istinafimiz {izerine izmir Bolge idare Mahkemesi
5. idari Dava Dairesi'nin 10.11.2022 tarihli, E.2022/751,
K.2022/1358 sayili karar ile "Protokoliin, bir kamu hizmeti olan
egitim ogretim hizmetinin, Devletin hizmet alani icerisinde ancak
genel idare esaslarina gore memurlar ve diger kamu gorevlileri
eliyle ydrutilmesine iliskin Anayasa’nin amir hikmune ve Turk milli
egitiminin temel ilke ve
kurallarina aykir oldugu,
dayanagin hukuksal
diizenlemelerin amag
ve  kapsamini  astigi
anlasildigindan, davaya
konu protokolin hukuka
aykir oldugu sonucuna
varilmistir.  Gerekcesiyle
protokoliin kesin olarak
iptaline karar verildi.
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2- 14 EKIM 2021 GUN VE 31628 SAYILI RESMi GAZETE'DE
YAYIMLANARAK YURURLUGE GIREN MiLLi EGITiM BAKANLIGI
DERS KITAPLARI VE EGITIM ARAGLARI YONETMELIGI'NE KISMi
iPTAL KARARI

14 Ekim 2021 glin ve 31628 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige giren Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar
Yonetmeligi'nin;

a) ‘Tanimlar’ baslikli 4. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendinde
de “en az doktora dlzeyinde akademik kariyerleri bulunan kisiler”
ibaresine yer verilmemesine iliskin eksik diizenlemenin,

b) ‘Basvuru sahiplerinin sorumluluklari ve aranacak kriterler’
baslikli 5. maddesinin 1. fikrasinin,

c) Yonetmeligin 6. maddesinde; “Temel insan hak ve
ozgurliklerini destekleyici ve her tdrli aynmaligr reddeden
nitelikleri tasimasi gerekir." ibaresine yer verilmemesi; yine “reklam
niteliginde ogeler icermez” ibaresine yer verilimemesine iliskin eksik
diizenlemenin,

d) Yonetmeligin 8. maddesinin 11. fikrasinin (b) bendindeki
“Genel Mudurlikge" ibaresinin,

e) Yonetmeligin “Ders kitaplarinin ve egitim araglarinin
hazirlanmasi” baslikli 8. maddesinin 12. fikrasinin,

f)  Yonetmeligin "Ders kitaplarinin ve egitim araclarinin
hazirlanmasi” baslkli 8. maddesinde “Dilin kullaniminda Turk Dil
Kurumu'nun Guncel Tirkce Sozlik ve Yazim Kilavuzu'nun esas

alinacag!” ifadesine yer verilmemesi seklindeki eksik diizenlemenin,

g) 8. maddede, “Temel insan hak ve ozgtirliklerini destekleyici
ve her turli aynmahg reddeden nitelikleri tasimasi gereken
kitap ve egitim araclarinda, insan hak ve ozgurltklerini, ayrimcihk
yasagina iliskin herhangi bir icerige yer verilmemesine yonelik eksik
diizenlemenin,



h)  Yonetmeligin 8. maddesinin 11. fikrasinda “Tirkce, dil ve
anlatim ile Turk dili ve edebiyati kitaplarinin sunumunda, eserin
hazirlanmasinda kullanilan orijinal metinler dosyasi” ibaresine yer
verilmemesi seklindeki eksik diizenlemenin,

i) ‘Panellerin  olusturulmasi’ baslikli  18. maddesinde
“Panelistlerin  gorevlendirilmesinin  yansiz  olarak vyapildigini
incelemek Uzere egitim ve bilim hizmetleri hizmet kolunda orgutlu
sendikalardan, mahalli idareler, Universiteler, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarindan birer temsilci gozlemci olarak
katilir” cimlesine yer verilmemesi seklindeki eksik dlizenlemenin,

j)  Yonetmeligin 24. maddesinin 1. fikrasinda, “licretsiz olarak
dagitiir” ibaresine yer verilmemesi seklindeki eksik diizenlemenin
Iptali ve yiritilmesinin durdurulmasi talebi ile dava agtik. Danistay
8. Dairesi, yuritmenin durdurulmasi talebinin reddine karar verdi.
Itirazimiz Gzerine DIIDK tarafindan yénetmeligin 4. maddesinin 1.
fikrasinin (a) bendinin yiritilmesinin durdurulmasina karar verildi.
Esas incelemesi ise devam etmektedir.

3- 2021 YILI DOGENTLIK YONETMELiGi HAKKINDA KISMi iPTALI
KARARI

10/08/2021 tarihli ve 31564 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
Docentlik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin
bazi maddelerinde diizenlenen hikimlerin  adaylarin basvuru
hakkini ve hak arama hurriyetini ihlal ettigi, yasada yer almayan bir
sinirlama yapildigi ve sartlarin agirlastinldigy, jiri Gyelerinin objektif
degerlendirme yapabilecegine iliskin kaygiya neden olacagl, erisime
acllma durumunun kisisel verilerin korunmasina aykiri oldugu, jiri
uyelerine ek sure verilirken bu ek sirenin belirsiz olmasinin dogent
adaylarini belirsizlige mahkum ettigi, dizenlemelerin hukuki glivenlik
ve idari istikrar ilkelerine aykiri oldugu iddiasiyla agmis oldugumuz
davada Danistay tarafindan "Bu durumda; her ne kadar davali
idarelerce anilan diizenlemenin dava streci devam ederken yeniden
dogentlige basvuran docent adaylarinin iki farkli yoldan docentlik
strecini devam ettirmesi nedeniyle dogentlik siirecinde yasanan
karisikliklarin 6nine gecilmesi amaciyla yapildigi belirtiimekte ise
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de; dava konusu Yonetmelik degisikligi ile hak arama hdrriyetine
getirilen bu sinirlamanin, ulasilmak istenen amacg ile orantili olmadig|
anlasildigindan, dava konusu dizenlemede hukuk devleti ilkesine
ve hak arama ozglrligine uygunluk bulunmamaktadir” ve "Bu
itibarla; sonraki donemde tamamlanmasi mudmkin olan asgari
basvuru sartlar dikkate alinmaksizin tim asgari basvuru sartlari
yoninden basvuru dénemi esas alinmak suretiyle en erken izleyen
ikinci dédnemde yeniden basvuru yapilabilecegine iliskin dava konusu
duzenlemenin o6lculilik ilkesine aykiri oldugu ve bu haliyle dava
konusu dizenlemenin kamu yarari ve hizmet gereklerine uygun
olmadigl anlasiimaktadir” gerekceleriyle 10.08.2021 tarihli ve
31564 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Dogentlik Yonetmeligi'nde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 1/6. maddesinin (Docentlik
Yonetmeligi'nin 4. maddesine eklenen 6. fikranin) ve Degisiklik
Yapiimasina Dair Yonetmeligin 2/a  maddesinde (Docentlik
Yonetmeligi'nin 6. maddesinin 1. fikrasinin 4. ctmlesinin (a)
bendinde) yer alan "Basvurusu iptal edilen aday, muracaat dénemi
esas alinmak suretiyle en erken izleyen ikinci donemde yeniden
basvurabilir” diizenlemelerinin iptaline karar vermistir.

4- 6(‘;RETME|_\|LE_Ri|\_| EBA PUANI VERILEREK YARISTIRILMASI
UYGULAMASI iLE iLGiLi iPTAL KARARI

Covid-19 salgini  nedeniyle uzaktan egitim kapsaminda
ogretmenlerin EBA sistemi kapsamindaki farkl faaliyetlerine farkli
puanlar verilmis, okullarda ogretmenler EBA puani (izerinden
siralanmis ve degerlendirilmistir. Bu durum &gretmenlerin
ogrenciler ve veliler nezdinde derecelendiriimesine, ogretmenlerin
yaristirlmasina, okul ve ilge muddrliklerinin 6gretmenlere karsi
haksiz islemlerine ve tutumlarina neden olmustur. Sendika olarak
hukuksal dayanagi, yonetmelik ve yonerge gibi dizenlemesi olmayan
esitsizlikleridahadaarttirarakayrimciliganeden olan ve 6gretmenleri
yaristiran bu uygulamanin kaldirimasi icin Milli Egitim Bakanligi'na
yaptigimiz basvurunun reddi Gzerine dava actik. Bu davada Ankara
1. idare Mahkemesi 28.04.2021 giin ve E: 2020/1734, K: 2021/742
sayili karariyla 0gretmenlere EBA puani verilmesi uygulamasinin
iptaline karar verdi. Anilan kararda iptal gerekcesi olarak EBA'da
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gerceklestirilen faaliyetlere gore ogretmenlere puan verilmesi
uygulamasinin, hangi kriterlere gore yapildigi ve puanlarin ne amacla
kullanilacagr hususlarinin acgik olmadigl, puanlama kriterlerinin ve
sonuglarinin ongordlebilir olmadigl, s6z konusu puan uygulamasinin
egitime ne sekilde, hangi yonlerden katki sagladiginin objektif ve
somut olarak ortaya konulamadig belirtilmistir.

5- MiLLi _E_c'-;iTiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI'NE DANISTAY'DAN YURUTMEYi DURDURMA
KARARI

05.09.2019 gun ve 30879 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
degisiklikle  Milli  Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi'nin bircok maddesinde degisiklik yapilmistir.  Bu
degisikliklerden bir kisminin iptali ve yiritmesinin durdurulmasi
istemiyle Danistay'a actigimiz davada Danistay 8. Dairesi tarafindan
yurtitmeyi durdurma isteminin reddine karar verilmesi Uzerine
Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'naitirazda bulunduk. Séz konusu
itirazla ilgili Danistay idari Dava Daireleri Kurulu 01.03.2021 giin ve
YD itiraz No: 2021/116 sayili karariyla anilan yonetmeligin 164.
maddesinin 2. fikrasinin ¢ bendinin yiritmesinin durdurulmasina
karar verdi. Bu bent izinsiz gosteri, etkinlik ve toplanti diizenlemek,
gosteri, etkinlik ve toplantilara katiimak fiilini ortacgretim 6grencileri
icin 1-5 gln kisa sureli uzaklastirma cezasini gerektiren fiil ve
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davranislardan saymaktadir. Anilan kararda séz konusu bendin
okul sinirlarindaki faaliyetlere iliskin oldugu dizenlenmediginden
ogrencilerin okul disindaki fiil ve davranislarinda sorusturulmasina
ve cezalandinlmasina yol acacagl belirtiimektedir. Sendikamiz bu
davayi takip etmeyi, dava konusu diger diizenlemelere iliskin iptal
karari verilmesi yoninde cabasini strdurecektir.

6- 24 HAZIRAN 2017 TARIHLI MEB KURUM ACMA, KAPATMAVEAD
VERME YONETMELIGiNiN BAZI MADDELERININ iPTALI ISTEMIYLE
ACTIGIMIZ DAVADA KISMI IPTAL KARARI

24 Haziran 2017 gun ve 30106 sayii Resmi Gazete'de
yayinlanan Milli Egitim Bakanhgl Kurum Ac¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi ile imam hatip liseleri temel/esas ortadogretim
kurumu olarak belirlenmis, pek cok yerlesim yerinde imam hatip
lisesi disinda bir orta 6gretim kurumu agilamayacagi, 6grenci sayisi
40'In altina dusmedikce de kapatilamayacagl kurala baglanmis,
her egitim kurumuna kadin ve erkekler icin ayri ayr olmak uzere
mescit agiimasi zorunlu hale getirilmis, cok programli Anadolu lisesi,
mesleki ve teknik egitim merkezi ile mesleki egitim merkezi disinda
kalan egitim kurumlarinda karma egitimden vazgecilmesinin onu
acilmis, her il ve ilgede rehberlik arastirma merkezlerinin agilmasi
hedefinden uzaklasilmasina yol agilmistir. Bu hikimlerin iptali
talebiyle actigimiz dava sonucu Danistay 8. Dairesi, E:2022/4605
sayili 19.10.2022 tarihli karari ile Sadece ‘Kapatma esaslari’ baslikli
13/1-c maddesinde yer alan “Anadolu, fen, guzel sanatlar, sosyal
bilimler ve spor liselerinde 80, diger..." ibaresinin iptaline, diger
taleplerin reddine karar vermistir. Gerekgede “Davaci tarafindan; dava
konusu duzenlemede kurumlarin kapatilmasina yonelik getirilen
nufus kriterinin ayrintili dizenlendigi, dizenlemeye gore toplam
ogrenci sayisinin okul dncesi ve ilkokullarda 10; ortaokullarda, imam
hatip ortaokullarinda ve vyatili bolge ortaokullarinda 40; Anadolu,
fen, glizel sanatlar, sosyal bilimler ve spor liselerinde 80, diger orta
ogretim kurumlarinda 40'in altina dismesi hallerinde kapatilacag,
ancak; dizenlemenin esitlik ilkesine aykiri oldugu, 6grenci sayisi
kriterindeki orantisizlik sebebiyle bazi okul tirlerinin daha kolay; bazi
okul tdrlerinin ise daha zor kapandigl ileri surtlmektedir.
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Davali idarece, dava konusu "Anadolu, fen, glzel sanatlar,
sosyal bilimler ve spor liselerinde 80" ibarelerine yonelik anilan
dizenlemenin, sahadan yansiyan talep ve ihtiyaglarin dogrudan bir
yansimasi oldugu ve kalitenin korunmasi amaciyla bu diizenlemenin
yapildigi savunulmaktadir.

Anadolu, fen, glizel sanatlar, sosyal bilimler ve spor liselerinde,
digerlerine gore daha az oOgrenci oldugu hususu da goz onlne
alindiginda, imam hatip ortaokullarinda ve yatili bolge ortaokullari
ile diger ortadgretim kurumlarinda 40 olarak belirlenen o6grenci
sayisinin, Anadolu, fen, glizel sanatlar, sosyal bilimler ve spor
liselerinde neden 80 olarak belirlendigine ve okullar arasinda sayisal
yonden olusturulan bu farklligailiskin hukuken kabul edilebilir somut
bir gerekgenin ortaya konulamamis ve baskaca bir bilgi ve belgenin
de sunulmamis olmasi karsisinda, bu okullarin digerlerine gore daha
kolay kapatilmasi sonucunu doguran dava konusu dizenlemede
hukuka uygunluk bulunmamaktadir.” denilmistir.

7- SIVEREK ILGE MiLLi EGITIM MUDURLUGU iLE SIVEREK
OGRENCI DERNEGI ARASINDA iMZALANAN EYLUL 2019 TARIHLI
PROTOKOLUN iPTALi KARARI

Siverek ilce Milli Egitim Miidiirliigi ile Siverek Ogrenci Derneg;i
arasinda imzalanan Eyldl 2019 tarihli protokolun iptali talebiyle
actigimiz davada, Sanhurfa 2. idare Mahkemesi tarafindan iptal
karari verildi. Karar, Gaziantep Bolge idare Mahkemesi tarafindan
onanarak kesinlesti.

8- UNVAN DEGISIKLIGI SINAVININ iPTALI KARARI

2-4 Mart 2021 tarihinde gerceklestirilen Milll Egitim Bakanlig
Merkez ve Tasra Teskilati Unvan Degisikligi yazili e-sinavinda
bir Gyemizin basarisiz sayilma isleminin iptali ile 2-4 Mart 2021
28.02.2015 gunl gerceklestirilen Milli Egitim Bakanlgl Merkez ve
Tasra Teskilati Unvan Degisikligi Sinavi'nin iptali talebiyle actigimiz
dava Ankara 13. idare Mahkemesi tarafindan iptal karari verildi.
Karar istinaf incelemesinde onanarak kesinlesti.
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9- GUZEL SANATLAR BOLUMLERI iLE iLGiLi YOK KARARININ KISMi
iPTALI KARARI

Yiksekogretim  Kurulu  Baskanhg’'nin, 10.10.2019 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda aldigr "2020 YSK'de ozel
yetenek sinaviile 6grencialan, sayili programlara merkezi yerlestirme
ile 6grenci yerlestiriimesine” iliskin karara karsi actigimiz davada;
kismen kabul kismen ret karari verilmis olup, dava konusu kararin
moda giyim tasarimi, moda tasarimi, moda ve tekstil tasarimi, tekstil
tasarimi, tekstil ve moda tasarimi bolimleri yontinden, dosyada yer
alan bilgi ve belgelerin incelenmesi neticesinde davali idarenin bu
iddialarini destekleyen ve diizenlemenin yapiimasina esas teskil
eden gerekcelerin ve akademik gerekliligin varligini ortaya koyan
verilerin veya bu yondeki akademik gevrelerden alinmis bilimsel
goruslerin dikkate alinarak diizenleme vyapildigini gosteren bilgi ve
belgelerin sunulmadigi gerekcesiyle iptal karari verilmistir.

10- SIiiRT UNIVERSITESI REKTORLUGU’'NUN KAMU KONUT
KANUNU'NA AYKIRI iISLEMiNIN iPTALI KARARI

Siirt Universitesi Rektorliigii'niin konut tahsisiyle ilgili keyfi
uygulamasina karsi actigimiz davada, mahkeme rektorlGgin
uygulamasini haksiz buldu. Siirt Universitesi Konut Tahsis ve
Yonetimine iIi,skin Yonergenin; Konutlarin Tahsis Esaslari bashiginin,
Gorev Tahsisli Konutlarin Tahsis Sekli alt bashgindaki; madde 5- “Bu
konutlarin % 78'i akademik gorev tahsisli, % 10 idari gorev tahsisli,
%10 sira tahsisli ve % 2'i hizmet tahsisli olarak ayrilir, “Bu oranlar,
lojman komisyonunun onerisi ile Rektor tarafindan degistirilebilir.
“"Rektor, ihtiyag halinde kullaniimak lzere en fazla 5 (bes) konutu
bos tutabilir” seklindeki ibarelerin ve 6. madde a alt bendindeki
;"Akademik ve idari personelin puanlari hesaplanirken ilgili
Yonetmelige ekli (4) sayili cetvele gore diizenlenmis bu yonergenin
ekli (4) numarali cetvelinden hesaplanacak puanlara asagidaki
tabloda yer alan puanlar eklenir” seklindeki diizenleme, anayasaya,
dayanak kanun ve yonetmelige aykiri oldugu, bir kisim Gyelerinin hak
ve menfaatlerini olumsuz etkiledigi, Kamu Konutlari Kanunu ve Kamu
Konutlar Yonetmeligi'ne aykir diizenlemeler icerdigi, kanun oninde
esitlik ilkesine aykiri oldugu, keyfi yonetimin ondnu actigl, olclistz
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ve hakkaniyete aykiri olmasi sebebiyle dncelikle bu dizenlemelerin
ydrdtmesinin durdurulmasina, bilahare iptaline karar verilmesi
talebiyle actigimiz davada Siirt idare Mahkemesi, dava konusu
ettigimiz tim maddelerin iptaline karar vermistir.

11- SENDIKAL EYLEM KARARINA iLISKiN AYM iHLAL KARARI

Egitim Sen Mus Subesi'nin aldigi "baski strecinden kaynakli her
turld tutuklama, gozalti vb. olaylari ile ilgili Mus Emek ve Demokrasi
Platformu ve diger platformlarin dizenleyecekleri her turlt basin
aciklamasi ve mitinglere uyelerin ve yoneticilerin gozlemci olarak
katilmasina" iliskin 14.04.2015 tarih ve 15 sayili karar Uzerine
Varto Emek ve Demokrasi Platformu'nun dizenledigi 18.12.2015
tarihli basin agiklamasina katilan Gyemiz aleyhine tesis edilen isleme
karsi actigimiz davanin mahkeme tarafindan reddedilmesi tzerine,
uyemiz adina Anayasa Mahkemesi'ne yaptigimiz bireysel basvuruda,
AYM tarafindan "idare ve mahkemelerin basvurucunun bir disiplin
cezasl ile cezalandinlmasinin zorunlu toplumsal bir ihtiyaca karsilik
geldigini ilgili ve yeterli bir gerekce ile ortaya koydugunun kabul
edilmesi mumkin olmamistir. Aciklanan gerekgelerle basvuruya
konu demokratik toplum dizeninin gereklerine uygun olmayan
mudahalenin Anayasa’nin 34. maddesinde guvence altina alinan
toplanti ve gosteri yiriyusu dizenleme hakkini ihlal ettigine karar
verilmesi gerekir." gerekcesiyle hak ihlali karari vermistir. ihlal karari
sonrasinda yeniden yargilama vyapilmis ve lyemiz aleyhine tesis
edilen hukuka aykiri islem iptal edilmistir.

12- BARIS iCiN AKADEMISYENLER BILDIRISI'NE iMZACI OLDUGU
GEREKCESIYLE ACILAN CEZA DAVALARINDA BERAAT KARARI VE
iDARECE TESIS EDILEN DiSiPLiN CEZASINA AYM iHLAL KARARI

“Bu Suca Ortak Olmayacagiz” bashkli Baris icin Akademisyenler
Bildirisi'ne imzaci oldugu gerekcesiyle, imzac akademisyenler
hakkinda ceza sorusturmalariagilarak, agilan davalar sonucunda ceza
alan akademisyenlerin kararlara istinaf basvurulari da reddedilmistir.
Kararlarin kesinlesmesi akabinde Anayasa Mahkemesi'ne bireysel
basvuruda bulunulmus ve Anayasa Mahkemesi Genel Kurulu
26.07.2019 tarihinde, Zubeyde Fisun Ustel ve Digerleri (B. No:
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2018/17635) basvurusunda; seklindeki gerekcelerle Anayasa’nin
26. maddesinde guvence altina alinan ifade ozgurliginin ihlal
edildigine karar vermis, baris akademisyenleri hakkinda ydrdtilen
ceza kovusturmalarinda beraat kararlari verilmistir.

Ayni sekilde, Baris icin Akademisyenler Bildirisi'ne imzaci oldugu
gerekcesiyle Uyelerimiz hakkinda tesis edilen disiplin cezalarina
karsi yaptigimiz bireysel basvurularda AYM tarafindan basvurucu
uyelerimizin ifade 6zgurligl haklarinin ihlal edildigi gerekcesiyle hak
ihlali kararlari verilmistir.

13- ADIL YARGILANMA HAKKININ iHLALi VE iHLAL SONRASI KAMU
GOREVINDEN CIKARMA CEZASININ iPTALI KARARI

2013 yiinin Kasim ayinin sonlarinda Basbakan'in Trabzon'u
ziyaretisirasinda konvoyunayumurtaatiimasi ve Basbakan'a hakaret
ettigi gerekcesiyle Gyemiz hakkinda baslatilan idari sorusturma
sonucunda kamu gorevinden cikariima cezasi verilen Uyemiz adina
acllan iptal davasinda, davamizin reddedilmesi lzerine AYM'ye
yaptigimiz bireysel basvuruda, AYM tarafindan "Maddi gercegin
ortaya konulamadigina ve soyut iddialarla disiplin cezasi verildigine
yonelik uyusmazhgin sonucuna etkili ayri ve agik yanit gerektiren
iddia ve itirazlarinin ilgili ve yeterli bir gerekce ile karsilanmamasi
yargilamanin butind yonunden adil vyargilanma hakkini ihlal
eder niteliktedir." gerekgesiyle, basvurumuz kabul edilmis ve adil
yargilanma hakki kapsaminda hak ihlali karar verilmistir. ihlal karari
sonucunda yeniden yapilan yargilamada kamu gorevinden cikarilan
uyemiz mahkeme karariyla gorevine iade edilmistir.

16



14- iFADE 6ZGURLUGUNUN iHLALI KARARI

2015-2016 arasinda baz ilcelerde sokaga cikma yasagi ilan
edilmesi ve egitim faaliyetlerine bir stire ara verilmesi surecinde,
Egitim Sen Diyarbakir Subesi Gyesi olan bir Gyemiz, devam eden bu
durumailiskin birinternet haber sitesine roportaj vermistir. Uyemizin
gorusleri haberlestirilerek internette vyayimlanmistir. Tamamen
elestirel mahiyette olan ve siyasi hicbir yoni olmayan gorusleri
sebebiyle Uyemiz hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasinda
aleyhine ceza tesis edilmisti. Yargilama asamasinin aleyhimize
sonuclanmasi sonucunda AYM'ye vaptigimiz bireysel basvuru
uyemizin lehine sonuclanmis ve hak ihlali karari verilmistir.
Anayasa Mahkemesi, “Basvuruya konu demokratik toplum
diizeninin gereklerine uygun olmayan mudahalenin Anayasa'nin 26.
maddesinde glivence altina alinan ifade 6zgurligunu ihlal ettigine
karar verilmesi gerekir." gerekcesiyle hak ihlali karari vermis ve sureg
uyemizin lehine sonuglanmistir.

15- ANAYASA MAHKEMESI'NDEN iFADE O0ZGURLUGU VE ETKiLi
BASVURU HAK iHLALI KARARI

MillTEgitim Bakanligi'nin 2016 yiliyaz donemi seminer programina
Nurettin Topgu'nun “Tirkiye'nin Maarif Davasi” isimli kitabinin dahil
edilmesi Uzerine Egitim Sen, tyelerinin yaz donemi seminerlerinde
bahse konu vazar ile ilgili olarak verilen hicbir sunum gorevini
yerine getirmemelerine, hicbir ¢alisma ve etkinlige katilmamalarina
yonelik protesto karari almistir. Bu karar geregi seminerin son 15
dakikasina katiimayan tyemize verilen disiplin cezasi, yargi yollarinin
kesinlesmesi lzerine Anayasa Mahkemesi'ne goturdlmastdr. AYM,
21.12.2022 tarihli karari ile, Anayasa'nin 26. maddesinde glivence
altina alinan ifade o6zgurligu ile baglantil olarak Anayasa'nin 40.
maddesinde diizenlenen etkili basvuru hakkinin ihlal edildigine karar
vermistir.
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16- ANAYASA MAHKEMESI'NDEN TOPLANTI VE GOSTERI
YURUYUSU DUZENLEME HAKKININ iHLALI KARARI

KESK Batman Subeler Platformu oncdliglinde, 29.05.2020
tarihinde Batman ilinde Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirligi'nin
keyfisurguin kararlarina karsi yapmak istedigimiz basin agiklamasina,
Batman Valiligi'nin 21.05.2020 tarihli “toplanti ve gosterilerin izne
baglandigl” gerekcesiyle kollukca keyfi ve 6lclisiz sekilde midahale
edilmisti. Basin agiklamamiza yapilan hukuksuz mudahaleye karsi
Anayasa Mahkemesi'ne yaptigimiz hakihlali basvurusunda, Anayasa
Mahkemesi'nin B.N 2020/22603 sayil karariyla; “kamu makaminin
tim eylem ve etkinlikleri mulki idari amirin iznine baglamasi,
Anayasa’nin 34. maddesinin birinci fikrasinda toplanti ve gosteri
ylruyusu dizenleme hakkinin 6nceden izin almadan kullanilabilecegi
yonundeki ek glvencesine aykiri oldugu ve Anayasa maddesinin
sozlyle celistigi” gerekcesiyle Anayasa'nin 34. maddesinde glivence
altina alinan toplanti ve gosteri yirtylst duzenleme hakkinin
ihlal edildigine ve hak ihlali nedeniyle lehimize manevi tazminata
hikmedilmistir.

17- BARIS iCiN AKADEMISYENLER BILDIRIiSI’NE iMZACI OLDUGU
GEREKCESIYLE iHRAC EDILEN UYELERIMiZiN GOREVLERINE iADE
KARARLARI

686 sayili Kanun Hikmunde Kararname ekli listede ismine yer
verilmek suretiyle kamu gorevinden cikarilan tyemiz tarafindan,
Olaganisti  Hal Iislemleri inceleme Komisyonu'na vyapilan
basvurunun reddine iliskin islemin; herhangi bir orgtit ile irtibatinin
bulunmadig), hicbir somut delil ve gerekce sunulmaksizin kamu
gorevinden cikarildigl, suclulugu mahkeme karari ile saptanincaya
kadar kimsenin suclu sayilamayacag|, bir disiplin sorusturmasi
agllmadan ve savunmasi alinmadan islem tesis edildigi, OHAL KHK'si
ile kalici olarak kamu gorevinden ¢ikarma islemi tesis edilemeyecegi,
Anayasa ve Avrupa insan Haklari Sozlesmesi'nde teminat altina
alinan temel hak ve ozgurliklerin ihlal edildigi ileri strtlerek agilan
iptal davalarinda Baris icin Akademisyenler Bildirisine imzaci
olan bircok Gyemiz hakkinda iptal kararlari verilmis ve Gyelerimiz
gorevlerine iade edilmistir.
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18- SAVUNMA HAKKININ KISITLANMASI NEDENIYLE DiSiPLIiN
CEZALARININ iPTALI KARARLARI

Hitit Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde doktor 6gretim
uyesi olarak gorev yapan Uyemiz hakkinda idare tarafindan
baslatilan disiplin sorusturmasinda aleyhe tesis edilen uyarma
cezasl ile cezalandirlmasina dair davali islemin; haksiz ve hukuka
aykiri oldugu, sorusturmanin usul kurallar gézetilmeden yiratalip
sonuclandinldigl, adil yargilanma hakkinin ihlal edildigi, 13.12.2022
tarihli yazida isnat edilen fiiller belirtilerek olayla ilgili bilgi ve
dislncelerini yazili olarak sunmasinin istenildigi, sorusturmanin
sadece vyazil ifade ile sonuclandinldigl, savunmaya davet yazisi ile
sorusturma raporu teblig edilip isnat edilen fiilin kanunun hangi
disiplin hikmund ihlal ettigi belirtilerek savunmasinin alinmadigy,
sorusturulanin savunmasi dahi alinmadan verilen disiplin cezasinin
salt bu nedenle dahi iptalinin gerektigi, kamera kayitlar ve tanik
delili ile cok rahat bir sekilde aciga kavusturulabilecek bir olayin
muhtemelen cezalandirma saiki guddlmesi nedeniyle aciga
cikariimadigl, disiplin kurulunun tesekkdlinde Gyesi bulundugu
sendikaya haber verilmedigi, sendika temsilcisinin toplantiya
katihminin saglanmadigl gerekcesiyle actigimiz iptal davasinda
mahkemece, “Davacinin lehine veya aleyhine olabilecek tim
delillerin  toplanmasinin ardindan savunmaya davet yazisinda
davaciya isnat edilen disiplin sucunu olusturan eylem ve bu
eyleme Kkarsilik 6ngoriilen cezada belirtilmesi suretiyle davacidan
yazili savunmasinin istenilmesi gerekirken, sorusturmanin heniz
sonuclanmadigl bir asamada, davaciya isnat edilen eylemlere iliskin
olarak beyanlarinin alinmasi ile yetinilerek usuliine uygun savunma
hakki taninmaksizin tesis edilen dava konu islemde hukuka uyarlk
bulunmadigl sonucuna varilmistir” gerekcesiyle davamiz kabul
edilmis ve dava konusu islem iptal edilmistir.

Ayrica bu konuile ilgili olarak sendikamiz tarafindan agilan baska
davalarda da ayni sekilde olumlu sonuglar alinmis ve dava konusu
islemler iptal edilmistir. Disiplin sorusturmasinda son savunma
istem yazisinda isnat edilen fiil veya hallerin hukuki nitelendirmesinin
yapilmasinin hukuka aykiri olduguna dair actigimiz bircok davada da
lehe kararlar ¢ikmaktadir.
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19- DISIPLIN CEZASININ SiCILDEN SIiLINMESi TALEBINiN
REDDEDILMESIi iSLEMININ iPTALI KARARI

Ankara Universitesi 1. Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiksekokulu'ndamemurolarak gorevyapan dyemizin, ge¢cmisyillarda
aldigi disiplin cezalarinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
133. maddesi geregince 0zlik dosyasindan silinmesi talebiyle yaptig
basvurunun reddine iliskin Ankara Universitesi Rektérligi Personel
Daire Baskanligi isleminin; almis oldugu cezalarin lzerinden 5 ve
10 yillik strelerin gectigi ve hukuka aykiri olarak islem tesis edildigi
gerekcesiyle actigimiz davada mahkeme tarafindan, “bu durumda,
daval idarece, davaci hakkinda yapilan degerlendirme neticesinde,
daha once almis oldugu disiplin cezalarinin 6zlik dosyasindan
silinmesi talebinin uygun gorilmedigi belirtilerek reddedilmis ise
de bu istegin yetkili amir tarafindan anilan stre icerisinde ilgilinin
davranislan dikkate alinarak degerlendirilmesi gerekmekte olup,
davall idarece belirtilen sureler icerisinde davacinin herhangi bir
olumsuz davranisi oldugunun ileri strilmedigi ve disiplin cezalarinin
silinmesine engel teskil edecek davranisi bulunduguna iliskin
baskaca bir somut bilgi ve belgenin de bulunmadigi gérildiglinden”,
dava konusu islemde sebep yontinden hukuka uyarlik bulunmadigi
sonucuna varilmistir.

20- iHRAC UYELERIMIiZiN PERSONEL BIiLGi DOSYALARININ
VERILMEMESI ISLEMLERININ iPTALI KARARLARI

Kanun Hikmunde Kararnameler ile kamu gorevinden cikartilan
bircok Uyemiz tarafindan, Olaganisti Hal ig,lemleri inceleme
Komisyonu'nayapilanbasvurununreddineiliskinkararda, “Komisyona
intikal eden personel bilgi dosyasi" ibaresine yer verildiginden,
hakkinda ydritilen sorusturma dosyasindaki bilgi belgeler ile kurum
kanaatine dair bilgi belgelerin ve kamu gorevinden cikarilmasina
neden olan personel bilgi dosyasinda bulunan bilgi ve belgelerin bir
orneginin taraflarina verilmesi istemiyle yapilan basvurularin reddine
iliskin islemlerin; hukuka aykiri oldugu, personel bilgi dosyasindaki
bilgi belgelere dayanilarak kamu gorevinden cikarildigl, savunma
ve bilgi edinme hakkinin ihlal edildigi ileri surdlerek acilan iptal



davalarinda mahkemelerce, “talep olunan belgelerin ayni zamanda
davacinin calisma hayatina ve mesleki onurunailiskin oldugu, bu bilgi
ve belgelere erisiminin anayasal bir hak olan hak arama hiirriyetinin
kullanilabilmesi bakimindan gerekli ve zorunlu oldugu, 6te yandan,
talep edilen bilgi ve belgelerin bir kisminin 4982 sayili Kanun'un diger
istisnalar kapsaminda olmasi (bilgi ve belgelerde ismi gecen kisilerin
veya sorusturmay yirtiten gorevlilerin hayatinin ya da glivenliginin
tehlikeye girme ihtimali, bilgi kaynaklarinin agiga cikma tehlikesi
vb.) halinde de bu kisimlarinin kapatilmasi suretiyle anilan bilgi ve
belgelerin verilebilecegi” gerekceleriyle davalarimiz kabul edilmis ve
tyelerimiz talep ettikleri evraklara ulasmistir.

Ayrica bu konu ile ilgili olarak sendikamiz tarafindan agilan baska
davalarda da ayni sekilde olumlu sonuclar alinmis ve dava konusu
islemler iptal edilmistir.

21- SAVUNMA HAKKI TANINMADAN GOREVDEN CIKARMANIN
iPTALI KARARI

Diyarbakir Valiligi, il Milli Egitim Midurligh Maarif Mifettisligi
tarafindan dizenlenen sorusturma raporunda, tyemizin disiplin
yoninden 657 sayiliKanun'un 125/1-E-(l) maddesigeregince "Devlet
memurlugundan ¢ikarma" cezasi ile cezalandirlmasi teklif edilmis,
bunun iizerine Milli Egitim Bakanligi insan Kaynaklari Miidiirligii'niin
ilgili yazisi ile 657 sayili Kanun'un 130. maddesi uyarinca yedi
gun sure verilerek Uyemizin savunmasi istenmis, sonrasinda ise
ayni Kanun'un 129. maddesinin ikinci fikrasinda sayilan ve devlet
memurlugundan cikariimaya iliskin cezalarda taninmasi zorunlu olan
haklar dyemize taninmadan
disiplin cezasi isleminin tesis
edilmesi Uzerine actigimiz
davada, savunma hakkinin
kisitlanmis olmasi nedeniyle
dava konusu islem hukuka
avkiri bulunarak iptal
edilmistir.
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22- KURUM iSLEYiSINE DAIR ELESTIRi MAHIYETINDEKi SOZLERIN
DiSIPLIN SORUSTURMASINA KONU EDILEMEYECEGINE DAIR
KARAR

Gorev vaptigl okuldaki nobet gorevleri ve genel isleyisle ilgili
distncelerini 6gretmenler kurulu toplantisinda dile getiren tyemiz
hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasinda aleyhine ceza tesis
edilmesi Uzerine actigimiz davada, mahkeme tarafindan “Anayasa
hiktmleri, Avrupa insan Haklari Sozlesmesi'nin 10. maddesi ve bu
maddenin uygulanmasina iliskin Avrupa insan Haklari Mahkemesi
karari ile birlikte degerlendirildiginde; davacinin sarfetmis oldugu
sozlerin disiplin cezasi gerektirecek davranislardan biri olmadig|,
kurumdaki aksakliklar ve kendisinin nobet saatleri hakkinda
elestiri niteliginde oldugu, memurluk gorevinin mahiyetinde
bulundugu, ogretmenler kurulu toplantisi sirasinda meslektaslar
arasinda dile getirdigi distincelerinin ifade 6zgurligu kapsaminda
degerlendirilmesi gerektigi sonucuna varildigindan, dava konusu
islemde hukuka uygunluk gorilmemistir” gerekcesiyle davamiz
kabul edilmis ve Gyemiz aleyhine tesis edilen islem iptal edilmistir.

23- TANIK OLARAK DINLENEN iDARECINiN DiSiPLiN CEZASI TESiS
EDEMEYECEGINE DAIR KARAR

Hakkinda disiplin  sorusturmasi ydrdtilen  bir  tGyemizin
sorusturmaya konu olan eylemine iliskin olarak muhakkik tarafindan
tanik olarak ifadesi alinan okul mudurd, idari amir olarak tyemiz
hakkinda cezai islem tesis etmistir. Tanik olarak dinlenen bir amirin
ayni sorusturmada disiplin ceza tesis edemeyecegini gerekce
gostererek actigimiz davada mahkemece, “Disiplin cezasina konu
olaydan tarafsiz, hicbir ilgisi bulunmayan disiplin amiri tarafindan
davaci hakkinda disiplin cezasi verilmesi gerekirken, isnat edilen fiile
iliskin olarak tanik sifatiyla ifade veren okul midura B. S. tarafindan
disiplin amiri olarak islem tesis edilmesinde yukarida agiklanan
ilkelere ve ozellikle objektiflik ve tarafsizlik ilkelerine aykirilik
bulundugundan, dava konusu islemde bu yonuyle hukuka uygunluk
bulunmamaktadir” gerekgesiyle davamiz kabul edilmistir.



24- COCUK KORUMA KANUNU UYARINCA DANISMANLIK TEDBIRI
KAPSAMINDA GOREVLENDIRILEN REHBER OGRETMENLERIN
GOREV UCRETiI ALMASI GEREKTIGINE DAIR KARAR

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu'nun 45. maddesi uyarinca
danismanlik tedbiri kapsaminda gorevlendirilen Gyemiz tarafindan,
ayni Kanun'un 33. maddesinin 2. fikrasinda yer verilen 6denekten
gorev siresince faydalandiriimasi istemiyle yaptigl basvurusunun
reddine iliskin islemin; hukuka aykiri oldugu, mahkeme tarafindan
sosyal (;allsma gorevlisi olarak danlsmanllk tedbiri uygulamak Uzere
ana\/asa\/a aykiri oldugu gerekgeswle agtlglmlz davada mahkemece,
“Anayasa hdkdmleri, uluslararasi sozlesmeler ile uyusmazligin
dayagl olan kanunun ilgili maddesinin yorumlanmasina iliskin
aciklamalarin bir bitin olarak degerlendirilmesi sonucunda, 5395
saylll Kanun'un 33. maddesinde belirlenen usule uygun olarak
sosyal calisma gorevlisi olarak gorevlendirilen ve ayni maddede
belirlenen 6denege mistahak oldugu anlasilan davaciya s6z konusu
odeneginin verilmemesi yoniinde tesis edilen dava konusu islemde
hukuka uygunluk bulunmamistir” gerekgesiyle davamiz kabul edilmis
ve Uyemiz gorev aldigi sire icin hak kazandigi Gcretini almistir. Bu
konuya benzer dava sireclerimiz devam etmektedir.

25- DISIPLIN SORUSTURMASINDA TEKLIF EDILEN CEZADAN
BASKA BiR CEZA VERILMESINDE USULE AYKIRILIK OLUSMASI
VEYA iDARE HUKUKUNDAKi TiPiKLIK UNSURUNA UYULMAMASI
SEBEBIYLE iPTAL KARARI

izmir ilinde gérev yapan bir iyemiz hakkinda, sosyal medya
paylasimlari gerekce gosterilerek, isimsiz bir sikayet dilekcesi
sonucunda baslatilan bir disiplin sorusturmasinda tesis edilen
islemin hem usul kurallarina hem de s6z konusu paylasimlarin
disiplin hukuku anlaminda sug olmadigl, ifade hirriyeti kapsaminda
degerlendirilmesi gerektigine dair gerekcelerle actigimiz davada,
mahkeme tarafindan dava gerekcelerimiz dogrultusunda iptal karari
verilmis ve bir disiplin sorusturmasinda teklif edilen bir disiplin
cezasinin alt cezasi uygulanacak ise de, ilk basta teklif edilen cezanin
tesis edilmesi akabinde alt cezanin uygulanmasi gerektigine dair
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gerekceyle davamiz kabul edilmistir. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu geregince, teklif edilen cezanin alt bir cezasi uygulanacak ise
de, oncelikle teklif edilen cezanin verilmesi ve akabinde alt cezanin
uygulanmasi gerekir. Uygulamada idari makamlar bu usule uygun
hareket etmediklerinden dolay tesis edilen birok idari islem usule
aykirilik teskil ettigi icin usulen iptalleri mimkin hale gelmektedir.

Tipiklik unsuruna iliskin kararlarda da ancak “mevzuatin ilgili
maddesinde tarif edilen sekilde gerceklesmesi halinde cezai
mueyyide uygulanabilmesi” olarak tanimlanan “tipiklik” sartinin
ilgili disiplin sorusturmalarina konu olaylarda gerceklesmemesi
karsisinda yanlis madde hikmi uygulanarak tesis edilen islemler
mahkemeler tarafindan iptal edilmektedir. Ayrica kanun maddesi
belirtilemeden tesis edilen idari islemler de hukuka aykiri olarak tesis
edildikleri icin mahkemeler tarafindan iptal edilmektedir.

26- BASKA BIR SENDIKANIN ALDIGI EYLEM KARARINI GOz
ONUNDE BULUNDURARAK iSE GITMEYEN UYEMIZE VERILEN
DiSiPLiN CEZASININ iPTALI KARARI

Baska bir sendika tarafindan alinan bir sendikal eyleme destek
vermek amaciyla goreve gitmeyen Uyemiz hakkinda tesis edilen
isleme karsi actigimiz davada, “sendikal eyleme destek olmak
amaciyla gerceklesen goreve gelmeme eyleminin sendikal faaliyet
kapsaminda bir fiil olarak kabuli gerekeceginden, 0zirstiz olarak
goreve gelmemek fiili kapsaminda degerlendirilemeyecek olan fiili
nedeniyle tUyemiz hakkinda disiplin cezasi tesis edilemeyecegi”
gerekgesiyle davamiz kabul edilmis ve idarenin isleminin hukuka
aykiriligi mahkeme karariyla tescillenmistir.

Benzerbirolaydadasendikamiz
tarafindan alinan sendikal
eyleme, lyemiz olmayan (su an
sendikamiz Gyesi) fakat destek
vermek amaciyla goreve gitmeyen
bir 6gretmen hakkinda tesis edilen
disiplin cezasi mahkemece iptal
edilmistir.



27- "HUKUKi GUVENLIK” VE “BELIRLILIK” ILKELERINE
UYULMADAN TESIS EDILEN DiSiPLiN CEZASININ iPTALi KARARI

istanbul ilinde gérev yapan bir (iyemiz hakkinda hukuka aykiri
olarak baslatilan bir disiplin sorusturmasi sonucunda tesis edilen
disiplin cezasinin, diizenlenen sorusturma raporunda, Uyemize
isnat edilen eylem/eylemler acik ve net olarak belirlenmeksizin,
uyemize isnat edilen fiil, s6z konusu fiili ve kapsaminda kaldigi kanun
maddesi belirtilmeksizin disiplin cezasi ile tecziyesinin onerildigi, bu
bakimdan, Uyemiz hakkinda tesis edilen disiplin cezasinin hukuki
denetime elverisli olmadigl, bu sebeple Gyemizin disiplin cezasi
ile tecziye edilmesine dair isleme dayanak sorusturma raporunun
hukuki belirlilik ilkesine aykiri oldugu, bu bakimdan da bu sorusturma
raporuyla getirilen teklif esas alinarak tesis edilen islem hukuka aykiri
oldugu icin actigimiz davada mahkemece davamiz kabul edilmis ve
dava konusu islem iptal edilmistir.

28- DOGUM SONRASI YARI ZAMANLI GALISMA HAKKINA DAIR
KARAR

Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigii Yap ig,leri ve Teknik
Daire Baskanligi'nda teknisyen olarak gorev vyapan Gyemizin,
dogum sonrasi yarim zamanl ¢alisma istemiyle yaptigi basvurunun
reddine dair Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigii Personel
Daire Baskanlhgi'nin islemine karsi actigimiz davada mahkemece,
"657 sayill Kanuna Ek Madde 43 eklenmis olup, bu diizenleme
ile dogum yapan, esi dogum yapan ya da bir ¢ocugu esiyle birlikte
veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esler
acisindan calisma saatlerinin normal calisma sdresinin yarisi olarak
duzenlenmesini talep edebilme hakki tanindigi ve bu hakkin cocugun
mecburi ilkogretim caginin basladigl tarihi takip eden ay basina
kadar olan donemi kapsadigl anlasilmaktadir. Davacinin nifus kayit
orneginin incelenmesinden, 09.05.2022 dogum tarihli olmakla
henudz mecburiilkogretim ¢cagina gelmemis bir cocugunun bulundugu
anlasiimaktadir.
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Bu durumda; her ne kadar ilgili hikimde yarm zamanl
calisma hakkinin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanabilecek memurlarin belirlenmedigi gerekcesiyle davaci
tarafindan yapilan basvuru reddedilmis ise de, dogum yapan ve 657
sayili Yasa kapsaminda s6zlesmeli personel olarak gorev yapmakta
olan davacinin kendisine kanunen taninan hakki kullanmasinin
onunde yasal bir engel bulunmadigl, davacinin kanunen aranan
kosullar sagladigl, haktan yararlandiriimaya iliskin usul ve esaslara
yonelik olarak heniz bir diizenleme yapiimamis olmasinin acik¢a
kanunla taninmis hakkin kullaniimasina engel olamayacag|, kaldi ki
yasa metni ile haktan yararlanabileceklerin degil, yararlanamayacak
olanlarin belirleneceginin ifade edildigi ve esasen memurlarin bu
haktan yararlanmalarinin éngordldigu, s6z konusu diizenlemenin ne
zaman vapilacagl hususunda herhangi bir stirenin de belirlenmedigi
ve bu durumun hakkin belirlilik ilkesine aykiri olarak belirsiz bir
surede kisitlanmasina yol acacagl hususlari dikkate alindiginda,
davacl tarafindan haftalik calisma silresinin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun Ek 43 maddesi uyarinca normal calisma
suresinin varisi olarak diizenlenmesi talebiyle yapilan basvurunun
reddine iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadig
sonucuna ulasiimistir” gerekgesiyle davamiz kabul edilmis ve Gyemiz
yarl zamanli ¢alisma hakkinda faydalandinimistir. Bu karar benzer
durumda olan Gyelerimiz agisindan da emsal teskil edecek nitelikte
bir karardir.



29- GOCUK YARDIMININ KESILMESI iSLEMiNiN iPTALI KARARI

Tunceli ili, Sari Saltuk ilkokulu'nda 6gretmen olarak gérev yapan
dyemiz tarafindan, cocuk yardimi almakta iken 2019 yilinin Haziran
ayindan itibaren s6z konusu vyardiminin kesildiginden bahisle
15.06.2019 tarihinden itibaren kesilen cocuk icin 6denen aile yardimi
odeneginin tarafina 6denmesi icin yapmis oldugu 23.03.2022 tarihli
basvurusunun zimnen reddine iliskin islemin; esinin vefati Gzerine
es yardimi odenegi ile birlikte cocuk yardimi 6deneginin de kesildigi,
mevzuat hukimlerine gore odenen aile yardimi ddeneginden
yararlanma ve bu hakki kaybetme sartlarinin sinirli sekilde sayildig|,
cocugun dogumu ile hak kazanildigi ve kesilemeyeceginin acik
oldugu, dolayisiyla hukuka aykiri oldugu iddia edilerek actigimiz
davada, mahkeme tarafindan; “Bu durumda, yukarida yer verilen
mevzuat geregi davacinin ¢ocuk yardimi alma sartlarina haiz oldugu
ve 2019 yilinin 6. ayina kadar da ¢ocuk yardimi aldigl, buna karsin
mevzuatta yer alan cocuk icin aile yardimi 6denegi verilemeyecek
hallerden biri olusmadigl halde davacinin ¢ocuk yardiminin 2019
yilinin Haziran ayindan, 2022 yihinin Nisan ayina kadar kesildigi,
netice itibari ile davacinin cocuk yardiminin kesilmesinde hataya
disdldigunin  goruldigl, davali idare tarafindan ise gerek
savunma dilekcesinde gerek ara karar cevaplarinda davacinin cocuk
yardiminin  kesilmesine iliskin gerekce sunulamadigi hususlari
birlikte degerlendirildiginde, davacinin 16.06.2019 tarihinden
itibaren cocuk icin 6denen aile yardimi 6deneginin tarafina 6denmesi
icin yapmis oldugu 23.03.2022 tarihli basvurusunun zimnen reddine
iliskin davali idare isleminde hukuka uyarlik bulunmadigl sonug ve
kanaatine varilmistir” gerekcesiyle davamiz kabul edilmis ve tyemiz
cocuk yardimindan faydalandinimistir.

30- 4/C HiZMET SURESI iLE iLGILi iPTAL KARARI

Adiyaman Universitesi Genel Sekreterlik kadrosunda, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi'nda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
4/C maddesi kapsaminda calismakta iken, anilan Kanun'a eklenen
gecici 43. madde ile getirilen yasal degisiklik uyarinca “sozlesmeli
personel” statlisline gecirilen Uyemiz tarafindan, Ucretinin 4/C
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statiislinde gorev yaptigl hizmet suresi dikkate alinarak belirlenmesi
istemiyle yaptigl basvurunun reddine iliskin islemin; hukuka aykiri
oldugu, 657 sayili Kanun'un 4/C maddesi kapsaminda gorev
yapmaktayken kanuni degisiklik uyarinca sozlesmeli personel
statiistine gecirildigi, s6zlesmeli personel statisiinde de ayni gorevi
ifa ettigi, bu sebeple Gcretinin belirlenmesinde 4C statislnde gorev
yaptigl donemin de g6z onunde bulundurulmasi gerektigi amaciyla
actigimiz davada, “Davacinin, “gecici personel” olarak istihdam
edildigi donemde ayni gorevi yerine getirdigi hizmet stresinin, Gcret
tespiti sirasinda dikkate alinmasi gerektigi sonucuna varilmis olup,
Adiyaman Universitesi Genel Sekreterlik kadrosunda, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi'nda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
4/C maddesi kapsaminda calismakta iken, anilan Kanun'a eklenen
gecici 43. madde ile getirilen yasal degisiklik uyarinca “sozlesmeli
personel” statlisiine gecirilen davac tarafindan, Ucretinin 4/C
statiislinde gorev yaptigl hizmet siresi dikkate alinarak belirlenmesi
istemiyle yapilan basvurunun reddine iliskin tesis edilen dava konusu
islemde hukuka uygunluk bulunmamaktadir’ gerekcesiyle, davamiz
kabul edilmis ve 4C statiisiinde gecen sire lcret hesaplamasinda
dikkate alinmistir.

31- YENi ACILAN OKULDAKi ATAMA USULUNE DAIR LEHE KARAR

Diyarbakir ili, Yenisehir ilgesinde bulunan ve 2018 Eyll
doneminde acilan Sehit Seyhmus Karakut Ortaokulu'na yapilan
ogretmen atamalarinin; hukuka ve mevzuata aykiri oldugu, son
atamanin 2018 Aralik ayinda yapildigl, okulun 6gretmen ihtiyacinin
yasaya aykiri sekilde gecici gorevlendirme, Gcretli 6gretmen atamasi,
resen atama ve norm kadro fazlas| 6gretmenlerin atamasi seklinde
usul ve yasaya aykiri sekilde giderildigi, sendika tyesi 0gretmenler
ve diger tum ogretmenlere duyuru vapilmadigl, haklarinin ihlal
edildigi gerekcesiyle actigimi davada mahkeme tarafindan, “Milli
Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin
56. maddesi uyarinca yer degistirme donemi disinda acilan okulun
ogretmen ihtiyacinin il genelinde yapilacak duyuru cercevesinde il ici
yer degistirme sartlarini tasiyan 6gretmenler ile norm kadro fazlasi
ve ihtivag fazlasi ogretmenlerin basvurularinin alinmasi suretiyle



hizmet puani Gstinligline gore yapilacak atamalarla karsilanmasi
gerekirken, ogretmen ihtiyacinin mazereten yapilan dort 6gretmen
atamas! disinda, sadece norm kadro fazlasi 6gretmenlere yapilan
23.11.2018 tarihli duyuru cercevesinde norm kadro fazlasi
ogretmenler ile karsilandigl gorilmekle, Sehit Seyhmus Karakut
Ortaokulu'na yapilan 6gretmen atamalarinin hukuka aykiri oldugu
sonucuna varilmistir” gerekgesiyle davamiz kabul edilmis ve idarenin
hukuka aykiri atama islemleri iptal edilmistir.

32- iHRAC OLAN UYELERiIMiziN GOREVLERINE iADELERI SONRASI
MALI HAKLARI iLE MADDi-MANEVi TAZMINAT DAVALARINA
ILISKiN iPTAL KARARLARI

Hukuka aykiri bir sekilde kamu gorevinden ihrag edilen tyelerimiz
hakkinda baslattigimiz hukuk micadelesinde OHAL Komisyonu
kararlariveya mahkeme kararlariile gorevlerine iade olan tyelerimize
odenmeyen mali haklar konusunda actigimiz davalarimiz olumlu
sonuclanmakta ve Uyelerimiz ihrag sebebiyle alamadiklari mali
haklarini almaktadirlar.

Ayrica ihrag sebebiyle maddi ve manevi tazminat davasi
acllamayacagina dair KHK hikmdnin Anayasa Mahkemesi
tarafindan iptal edilmesi Gzerine Uyelerimiz adina actigimiz maddi ve
manevi tazminat davalari ile ilgili yargi streci devam etmekte olup,
bu davalarda da manevi tazminat talebinin kismen kabuline iliskin
kararlar cikmaya baslamistir.

33- [HRAC ISLEMININ iPTALI iCiN OHAL KOMiSYONU'NA
SURESINDE ~ BASVURU  YAPILMADIGI  GEREKGESIYLE,
BASVURUNUN KOMISYONA GONDERILMEMESi iSLEMiNiN iPTALI
KARARI

Uyemiz, Nigde Omer Halis Demir Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi Kamu Yonetimi Bolumi'nde yardimc docent
unvaniyla gorev yapmakta iken, 24.12.2017 tarih ve 30280 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yirdrlige giren 695 sayili Olagantistu
Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi Hakkinda Kanun Hikmtnde
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Kararname'nin Ek-1 sayili listesinde ismine yer verilmek suretiyle
kamu gorevinden cikariimistir. Daha sonra Gyemiz tarafindan verilen
ve 25.10.2019 tarihinde valilik kayitlarina giren dilekce ile gorevine
iade edilmesine iliskin itirazinin OHAL Komisyonu'na gonderilmesi
amaciyla suresi icerisinde valilige basvuru yapmasina ragmen
evrak kayit numarasi alamamasi sebebiyle basvurusunun isleme
alinmadigy, haricen yaptigi arastirmalar sonucunda valilikce basvuru
yaptigina iliskin herhangi bir giris kaydinin bulunmadiginin tarafina
bildirildigini belirterek, bu basvurusunun kabullne karar verilerek
dosyasinin OHAL Komisyonu'na gonderilmesini talep etmistir.
Uyemizin soz konusu basvurusu, Nigde Valiligi il Givenlik isleri
Bulrosu tarafindan; biro kayitlarinin incelenmesi neticesinde Valilik
OHAL Birosu’'na sahsen veya kanuni temsilcisi tarafindan yapilmis
bir basvurusunun olmadigl, yasal slre icerisinde sahsen veya
kanuni temsilcisi tarafindan basvuruda bulunduguna dair gecerli bir
belge de sunmadig, ayrica itirazina iliskin online ¢iktilarin Valilige
onaylatiimadigi gerekgeleriyle, dilekcesinin OHAL Komisyonu'na
gonderilemedigi belirtilerek talebi reddedilmistir. ilgili ret islemine
karsi actigimiz davada Danistay 5. Dairesi'nin “Mevzuat hikimleri
ve aciklamalar ile dosyada mevcut olan bilgi ve belgeler bir bittin
halinde degerlendirildiginde; davacinin, 25.10.2019 tarihinde Valilik
kayitlarina giren dilekgesinin OHAL Komisyonu'na yapilan yeni bir
basvuru niteliginde bulundugu sonug ve kanaatine varilmis olup,
bu haliyle davali idarece s6z konusu basvuru dilekcesi ve eklerinin,
ilgili mevzuat hikidmleri cercevesinde gecikmeksizin Komisyona
gonderilmesi gerekirken, daha 6nce usullne uygun bir basvuru
kaydinin  bulunmadigl gerekcesiyle basvurusunun reddedilerek
basvuru dilekcesi ve eki belgelerinin Komisyona génderilmemesine
iliskin dava konusuislemde hukuka uyarlik gorilmemistir.” seklindeki
karar sonrasinda davamiz kabul edilmis ve lyemizin ugramasi
muhtemel magduriyetine engel olunmustur.



34- MOBBING NEDENIYLE UYELERIMIiZE TAZMIiNAT ODENMESI
KARARLARI

Orta Dogu Teknik Universitesi Rektérliigii Miihendislik
Fakiltesi'nde profesor olarak gorev yapmakta olan Uyemiz
adina, 2013 yilinda baslayip 13.03.2019 tarihinde bir béliminde
gorevlendirildigi tarihe kadar devam eden ve mobbinge donlsen
hukuk aykiriislem ve eylemler nedeniyle rektorliik aleyhine actigimiz
manevi tazminat davada, davanin kismen kabullne karar verilerek
universite aleyhine tazminata hikkmedilmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri
Bolimu Muzikoloji Ana Bilim Dalinda 6gretim uyesi olarak gorev
yapan Uyemiz, sistematik olarak vasal islem vyapiliyormus gibi
gosterilerek akademik ve sosyal onurunu, kisiligini hedef alan,
yalnizlastirarak psikolojik olarak yipranmasinave gorev yapamayacak
hale gelmesine neden olan fiiller nedeniyle rektorlik aleyhine
actigimiz manevi tazminat davasinda, davanin kismen kabuliine
karar verilerek Universite aleyhine tazminata hikmedilmistir.

Antalya, istanbul ve Batmanillerinde de sendikamizavukatlarinca,
mobbinge maruz kalan iki dyemiz icin acillan manevi tazminat
davlarinda lehe kararlar glkmistir.

Ayrica Batman ilinde Uyemize mobbing uygulayan idareci
hakkinda yaptigimiz su¢ duyurusu sonucunda, ceza sorusturmasi
acllmis ve agilan ceza davasinda tyemize mobbing uygulayan sahsa
Asliye Ceza Mahkemesi tarafindan ceza verilmistir.

Y/

Baska  bir olayda da,
dyemizin maruz kaldigi mobbing

niteligindeki hukuka aykir fiilleri

' iceren sikayet dilekcesinin
isleme konulmamasi ve sikayete

konu olaylar ile ilgili gereginin
yapiimamasina  yonelik ilgili
l_l idarenin islemi hukuka aykir
bulunmus ve mahkemece iptal

edilmistir.
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35-YUKSEK LISANS MEZUNU REHBER OGRETMENLERE ARTIRIMLI
EK DERS UCRETi ODENMESi GEREKTIGINE DAIR KARAR

Rehber ogretmen olan bir Uyemizin yuksek lisans mezunu
oldugundan bahisle ek ders tcretlerinin artinmli ddenmesi talebiyle
ilgili actigimiz dava sonucu Bolu idare Mahkemesi, “Yaptigi isin dogasi
geregi ders gorevi olmayan, fillen derse girme imkani bulunmayan
davaci yonunden; fiilen derse girme gibi bir kosulun aranamayacag,
rehberlik gorevinin fiilen yapilmasinin yeterli olacagl, dolayisiyla
lisans sonrasi kendilerini gelistirmeleri, mesleki hayatlarina katki
saglayabilmeleri adina yiksek lisans/doktora yapmis olan rehber
ogretmenlere de ayrim gozetilmeksizin artinrmli ek ders Ucreti
odenmesi gerekli goruldiginden ..." gerekgesiyle iptal karar
vermistir. Karar istinaf mahkemesince onanarak kesinlesmistir.

36- UNIVERSITEDE CALISIRKEN iHRAC OLAN VE MAHKEME
KARARIYLA KAMU GOREVINE IADE EDILEN UYEMIziN
EMEKLILIGININ IPTALI iLE TEKRARDAN GOREVE BASLATILMASI
GEREKTIGINE DAIR iPTAL KARARI

Kirklareli Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskanligi Sube
Mudurd kadrosunda iken 677 sayili KHK ile kamu gorevinden
ctkanlan ve 01.05.2018 tarihinde emekliye ayrilan Gyemiz
tarafindan, Olaganustu Hal i§lemleri inceleme Komisyonu'nun karari
ile basvurusunun kabullne karar verilmesi Uzerine emekliliginin
iptal edilerek gorevine donmesi talebiyle yaptigi basvurunun
reddine iliskin Kirklareli Universitesi Rektérligli Personel Daire
Baskanligi'nin ilgili isleminin “hukuka aykiri oldugu, 697 sayili KHK
ile kamu gorevinden cikarilan ilgililer hakkinda kamu gorevinden
hi¢ cikariimamis gibi islem tesis edilmesi gerektiginin hikim altina
alindig;, kamu gorevinden cikarilanlarin kendi istekleri ile emekliye
sevk edilenlerin geri donusu hususunda kamu kurumlarinda bulunan
takdir yetkisinin ortadan kaldirildigl” gerekgesiyle actigimiz davada
mahkemece, “Uyusmazlikta; kamu gorevinden c¢ikarilanlardan
kendi istekleri ile emekliye sevk edilenlerin geri donusu hususunda
da 697 sayili KHK dogrultusunda islem tesis edilmesi gerektigi,
soz konusu KHK'de on gun icerisinde goreve baslamayanlarin



cekilmis sayilacaginin belirtildigi, davacinin géreve iadesine iliskin
Olaganisti Hal islemleri inceleme Komisyonu'nun 03.06.2020
tarih ve 2020/8338 sayili kararinin Kirklareli Universitesi Hukuk
Misavirligi'nin 23.06.2020 tarih ve E.2105 sayil yazisi ile davaciya
teblig edildigi, davacinin herhangi bir hak kaybina ugramamak
icin slresi icerisinde kurumuna basvurmasinin dogal oldugu, bu
durumda, davacinin basvurusu ile ilgili olarak davall idarece 697
sayili KHK uyarinca islem tesis edilerek davacinin talebinin Sosyal
Guvenlik Kurumu’na bildirilmesi ve bu hususta dilekce sahibine de
bilgi verilmesi gerekirken, davall idarece “emeklilik iptali isleminin
universitenin yetki ve gorev alanina girmediginden Sosyal Guvenlik
Kurumu'na basvurmasi gerektigi” seklinde gerekce ile davacinin
basvurusunun reddine yonelik islemde hukuka uyarlik bulunmadig
sonug ve kanaatine varilmistir” gerekcesiyle davamiz kabul edilmis
ve idarenin kendi yetkisinin disina ¢ikarak islem tesis edemeyecegi
karara baglanmistir.

37- iHRAC UYEMIiziN GOREVINE iADESINDEN SONRA KENDI
UNIVERSITESINDE GOREVE BASLATILMAMASI iSLEMINiN iPTALI
KARARI

Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Iktisat Bélimii iktisadi
Gelisme ve Uluslararasi iktisat Anabilim Dali biinyesinde arastirma
gorevlisi olarak gorev yapmakta iken 675 sayili Kanun Hikmunde
Kararname ile kamu gorevinden cikarilan ardindan Olaganistu Hal
Islemleriinceleme Komisyonu karari geregi kamu gérevine iade edilen
uyemizin kendi Universitesinde ve bolimunde goreve baslatiimasi
istemiyle yaptigi basvurunun reddedilmesi Gzerine actigimiz davada,
mahkemece s6z konusu islemin hukuka aykiri oldugu tespit edilmis
ve Uyemizin magduriyeti giderilmistir.

38- SENDIKA TEI_VISiLCi_Si!\IiI}I pisipLiN KURULUNDA
BULUNDURULMAMASI ISLEMiNIN iPTALI KARARI

Bir Gyemiz hakkinda hukuka aykiri olarak baslatilan bir disiplin
surecinde konunun disiplin  kurulunda gorlsllmesi esnasinda
sendika temsilcimiz disiplin kurulunda bulunmadan tyemiz hakkinda
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aleyhe sonug doguran isleme karsi actigimiz davada, mahkemece
“hem disiplin sorusturmasina konu edilen eylemin disiplin sucu
olusturmadigi hem de Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmeligin 4. maddesinin 3. fikrasinda, hakkinda disiplin
sorusturmasi yuritilen devlet memurunun Gyesi oldugu sendikanin
temsilcisinin de disiplin kurulunda yer almasi gerektigi hususu goz
onunde bulundurulmadan yuritilen strecin hukuka aykirt oldugu”
gerekgcesiyle soz konusu islem iptal edilmis ve davamiz kabul edilerek
uyemiz aleyhine hukuka aykiri olarak yurutdlen stireg Gyemiz lehine
sonuglanmistir.

39- iLK DEFA YONETiICi GOREVLENDIRME KAPSAMINDA YAPILAN
SOZLU SINAVLARLA iLGiLi LEHE KARARLAR

Ik defa yonetici gorevlendirmeleri kapsaminda yapilan sozlii
sinavlarda (milakat) Gyelerimizin ¢ogunluguna vakini yazili
sinavlarda en yiiksek puani alan kisiler olmasina ragmen, tyelerimize
mulakatlarda distk puanlar verilerek yonetici olarak atanmalari
engellendigi icin s0z konusu miulakatlarin iptali icin actigimiz tim
davalar kabul edilmistir.

40- UNVAN DEGISIKLIGINDEN KAYNAKLI OLARAK, YENi UNVANA
GORE MALI HAKLARDAN YARARLANDIRILMAYA iLiSKIN LEHE
KARAR

Calistigi kurumda elektrik teknisyeni olarak gorev vyapan
uyemiz, endustriyel elektronik on lisans programindan mezun
oldugu gerekcesiyle 3795 sayili Kanun'un 3. maddesinin (a) fikrasi

geregi tekniker Unvaninin mali

haklarindan  faydalandiriimasi

. talebiyle kurumuna basvurmus,

fakat  Gyemizin  basvurusu
reddedilmistir. Basvurunun
reddi Uzerine actigimiz davada
mahkeme tarafindan “tekniker
unvanina hak kazandiran
endustriyel elektronik on lisans

My



programindan oldugu hususunda ihtilaf bulunmayan davacinin
3795 sayil Kanun'un 3'lUnct maddesinin (a) fikrasi geregi tekniker
unvaninin mali haklarindan faydalandiriimasi gerekirken bu yondeki
basvurusunun reddedilmesi hukuka aykiridir” gerekcesiyle davamiz
kabul edilmis ve tnvan degisikligi durumunda mali haklarin yeni
invana gore belirlenmesi gerektigi hiikim altina alinmistir.

41- UNIVERSITE KADRO iLANININ HUKUKA AYKIRI OLDUGU
MAHKEME KARARIYLA TESCiLLENDi

Mugla Sitki Kocman Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
lktisat Boliimii Uluslararasi iktisat Anabilim Dali'nda istihdam
edilmek Uzere ilan edilen bir adet doktor 6gretim Uyesi kadrosuna
atanmas! talebiyle basvuru yapan Uyemiz tarafindan; soz konusu
basvurusunun reddi ile anilan kadroya bagska bir sahsin atanmasina
iliskin davali idare isleminin; hukuka aykir oldugu, davali idarenin
deneme dersinden basarisiz olan ilgili sahsi, daha sonradan aldigl
bir karar ile deneme dersinden muaf tutmasi ve ilgili sahsi, ilan edilen
kadroya atama isleminin usul ve yasaya aykiri oldugu, Uyemizin
basvurusunun haksiz bir sekilde reddedildigi, yasal diizenlemelere,
objektif degerlendirme kriterlerine, ihtiyag durumuna ve hizmet
gereklerine aykiri atama nedeniyle Gyemizin talebinin reddi isleminin
iptali gerektigi gerekcesiyle actigimizda davada mahkemece,
“Olayda; “ekonometri teorileri Gzerine ¢alismalari olmak” ek kosulunu
tasidigindan bahisle jiri Gyeleri tarafindan B. A. E. adl kisinin agilan
kadro icin daha uygun oldugu kanaati bildirilmis ve atamada bu
yonde gerceklesmis olup; “ekonometri teorileri Gzerine calismalari
olmak” basvuru kosulunun kisiye 6zel spesifik bir agiklama icerdigi,
mezkur alt dala iliskin Yiuksekdgretim Kurulu'ndan izin alindigina dair
dosyada veri olmamasi, bu ek kosulun akademik kaliteyi artiran bir
husus olduguna yonelik davali idarece somut nitelikli herhangi bir
belirleme bulunmadigl anlasildigindan, objektif degerlendirme ve
olcme esaslarina uygun olarak hareket edilmeksizin anilan kadroya
B. A. E'nin atanmasina iliskin islemde ve Mugla Sitki Ko¢cman
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Bolimii
Uluslararas iktisat Anabilim Dali'nda istihdam edilmek iizere ilan
edilen bir adet doktor dgretim uyesi kadrosuna atanmasi talebiyle
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basvuru yapan davacinin basvurusunun reddine dair islemde hukuka
uygunluk gordlmemistir” gerekcesiyle davamiz kabul edilmis ve
kisiye 0zel olarak ihdas edilen kadro ilani islemi iptal edilmistir.

Belirttigimiz mahkeme kararinin kesinlesmesine sonucu anilan
mahkeme karari geregince degerlendirme vapilarak atamasinin
yapillmasi gerekirkenyenidenilana¢ikildigi, yenibirilanacikilacaksada
cikilanikinciilandaiptale konuilk islemin yapildig tarihteki kosullar ve
mahkeme karari dogrultusunda ilan sartlarinin belirtiimesi gerektigi,
ancak davall idarece daha sonra yururlik tarihi degistirilen yabanci
dil puani ile ilgili mevzuat hikmu gerekce gosterilerek Uyemizin
basvurusunun reddedildigi, hentiz degerlendirme sureci bitmeden
yabanci dil puanini 82,5 puandan 90 puana ¢ikartmasina ve bunu da
degerlendirme komisyonuna sunmasina ragmen bu husus dikkate
alinmayarak daval idare tarafindan Gyemizin yaptigl basvurusu
haksiz ve hukuka aykiri bir sekilde reddedildigi icin actigimiz iptal
davasi da mahkeme tarafindan “Bu durumda, Yiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara ili§kin Yonetmeligin 8. maddesinin
7. fikrasinin "¢" bendinde belirtilen yabanci dil sinavlarindan yiz tam
puan tzerinden asgari seksen bes puanla basarili olunmasi sartinin,
15.11.2021 tarih ve 31660 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapimasinda Uyulacak Esaslara ilijs,kin Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 1. maddesi ile 2023-
2024 egitim ve ogretim yili bahar donemi basina kadar saglanmasi
gerektiginin duzenlendigi, davacinin, 28.08.2022 tarihinde yapilan
2022/2 Yiksekogretim Kurumlar Yabanci Dil Sinavi'nda 90 puan
alarak ilgili yonetmelikte belirtilen yabanci dil asgari basari sartini
sagladigl anlasildigindan, davacinin ilan edilen doktor oGgretim
uyesi kadrosuna atanmasi talebiyle yaptigi basvurunun, yabanci dil
asgari basari sartini saglamadigl gerekcesiyle reddine iliskin dava
konusu islemde hukuka uyarlk bulunmadigl sonucuna varilmistir.’
gerekgesiyle ikinci davamiz da kabul edilmis ve Uyemiz lehine
olumlu sonug dogurmustur. Bu kararlarla idarenin kisiye 6zel kadro
ilanlarinin iptali de saglanmistir.



42- ANGARYA VE ZORLA GALISTIRMA YASAGINA AYKIRI ISLEMIN
iPTALINE DAIR iPTAL KARARI

Ordu Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinde gorev yapan
bir (iyemize Universite Yonetim Kurulu tarafindan verilen ders
gorevlendirmesine iliskin islemde 9 saatlik yiksek lisans derslerine
ilave olarak haftada 42 saat derse girmesinin gerektigi belirtildigi icin
uyemize toplamda haftada 51 saat ders yuku verildigi, bu dersler
hafta icine sigmadigi icin hafta sonu da egitim ogretim faaliyetini
yuritmek gerektigi, asgari kadronun tamamlanmasiicin 4 yildir kadro
ilani yapilmadig, 6gretim Uyesi eksikliginin gideriimemesi nedeniyle
calismaya zorlandigy, profesorligline 2 yildan az bir sre kaldigi icin 5
yil icinde tamamlanmasi gereken bilimsel ¢alismalarinin bulundugu,
asir ders yiku sebebiyle bu calismalar icin yeterli siresinin
kalmadigi gerekcesiyle a¢mis oldugumuz davada mahkemece
“Davacinin haftalik 42 saat lisans derslerinde gorevlendirildigi, buna
ek olarak haftalik 9 saat yiksek lisans dersi olan davacinin haftalk
toplam 51 saat ders yuktintn oldugu, davacinin ders yikindn anilan
dizenlemeler uyarinca karsiliginda odenebilecek ders yikinden
daha fazla oldugu, davaci hakkinda yapilan ders gorevlendirmesinin
Anayasa'nin 18'inci maddesinde belirtilen angarya ve zorla calistirma
yasagina aykiri oldugu gorildigiinden, dava konusu islemde hukuka
uyarlik bulunmadigl sonucuna varilmistir” gerekcesiyle davamiz
kabul edilmis ve Gniversite tarafindan angarya ve zorla calistirma
yasagina ragmen uygulanmak istenen islem iptal edilmis ve tGyemiz
lehine sonug dogurmustur.

43- UNIVERSITE LOJMAN TAHSISINE DAIR LEHE KARARLAR

Arastirma gorevlisi kadrosunda gorev yapan Uyemiz tarafindan,
ikamet ettigi sira tahsisli lojmanin bosaltiimasi kararinin geri alinmasi
talebinin reddine iliskin islemin hukuka aykiri oldugu gerekcesiyle
actigimiz davada mahkemece, “Davaci tarafindan 29.01.2021
tarihinde yapilan basvuruda davacinin kendisinin arastirma gorevlisi
kadrosunda calistiginin  beyan edildigi, 24.03.2021 tarihinde
davacinin basvurusuna iliskin davali idarece puan hesaplamalarinin
vapildigi, tahsis komisyonunca ODTU Kent 1901/4 sayili Gelistirme
Vakfi lojmaninin davaciya sira tahsisli olarak tahsis edilerek 46345
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sayili yaziyla davaciya 29.09.2021 tarihinde bildirildigi, davaci ile
davali idare arasindan stz konusu tahsis komisyonu karari uyarinca
5yillik kira sézlesmesiimzalandigi ve davacinin 17.11.2021 tarihinde
soz konusu lojmana tasindigl, bu tarihten yaklasik 8 ay sonra
06.07.2022 tarihinde davali idarenin E.61249 sayili yazisiyla soz
konusu tahsisin hatali oldugu ve davacinin lojmani bosaltmasi icin
06.09.2022 tarihine kadar sure verildigi gorilmekte ise de; davacinin
lojman basvurusu sirasinda gercege aykiri beyaninin bulunmadigl,
yukarida vyer verilen mevzuat kapsaminda davacinin lojman tahsis
edilemeyecek bir kadroda da yer almadigi dikkate alindiginda, davali
idarenin sira tahsisli lojman hakkindan yararlanacaklar arasinda,
takdir yetkisine uygun olarak arastirma gorevlisinin bulunmadigindan
bahisle lojman tahsis kararinin bildirildigi tarihten 10 ay sonra;
hatali islem tesis edildiginden bahisle, subjektif kazanimlari ortadan
kaldiracak sekilde, davacinin lojmandan tahliye edilmesi ve bu
islemin geri alinmasina yonelik yapilan itirazin reddedilmesi yolunda
tesis edilen islemde hukuki giivenlik ve idari istikrar ilkelerine uyarlik
bulunmamaktadir.” gerekcesiyle davamiz kabul edilmis ve bu konuda
tyemiz lehine sonug dogmustur.

Universite lojman tahsisi konusundaki bir baska davada da;
Bogazici Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigi'nde
ogretim gorevlisi olan davac tarafindan; Konut Tahsis
Komisyonu'nun 06.06.2022 tarih ve 2022/01 sayil toplanti kararlari
cercevesinde; 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu'nun 4'lGncid
maddesi ile 16.071984 tarih ve 84/8345 sayili Kamu Konutlari




Yonetmeligi'nin ilgili hikimlerine aykiri olarak tahsisi gerceklesen 7
yil stireli sira tahsisli konutlarin kullanim sirelerinin 2 yil disdrdilerek
mevzuat hikidmleri cercevesinde 5 yil ile sinirli tutulmasina karar
verildiginden bahisle oturmakta oldugu lojmanin kullanim suresi
doldugundan 07.08.2022 tarihine kadar tahlive edilmesine iliskin
Yurtlar ve Konutlar Sube MuiddrlGgi'nin ilgili isleminin iptali
amaciyla agmis oldugumuz davada mahkemece, “incelenen olayda,
davacinin gorev tahsisli lojmandan yararlandiriimama ve dolayisiyla
sira tahsisli oturmakta oldugu lojmanda, tahsis tarihinden itibaren
bes ve yedi yillik oturma siresini doldurdugundan tahliye edilmesi
islemlerinin dayanag olarak idarece Bogazici Universitesi Konut
Tahsis Yonergesinde gorev tahsisli konutlardan yararlanacaklar
arasinda "0gretim gorevlisi" Gnvanina yer verilimemesi gosterilmistir.,
Bu durumda; “6gretim gorevlisi" tUnvanina sahip kisilere de bu
unvanin Kamu Konutlari Yonetmeligine ekli 2 sayili cetvelde
gorev tahsisli konut tahsis edilecek gorev unvanlar arasinda
belirlendiginden, ogretim gorevlilerine de gorev tahsisli lojman
tahsis edilebileceginden, ilgili mevzuata aykir olarak getirilen dava
konusu islemin dayanag! Yonerge maddesi ile gorev tahsisli konut
tahsis edilecek unvanlar arasinda “6gretim gorevlisi" Unvanina yer
verilmemesine iliskin bu diizenlemeye istinaden tesis edilen dava
konusu islemde hukuka uyarlik, aksi yondeki mahkeme kararinda
hukuki isabet goriilmemistir.” gerekcesiyle davamiz kabul edilmis ve
tyemiz lojmandan yararlanma hakkini elde etmistir.

44- DOKTORA ASAMAS| BITMEDEN KADRO iADESININ iPTALI
KARARLARI

Yalova UniversitesiSanatve Tasarim Fakiiltesi Radyo, TV ve Sinema
Anabilim Dali'nda arastirma gorevlisi iken, 2547 sayili Kanun'un 35.
maddesine istinaden lisansustu egitim yapmak Uzere kadrosu gecici
olarak Ankara Universitesi iletisim Fakiiltesi'ne aktarilan iyemiz ve
Kilis 7 Aralik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Anabilim Dali arastirma gorevlisi kadrosunda gorevli olmakla
birlikte, Ortadogu Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji
Anabilim Dali Biyolojik Bilimler Bolimu'nde 2547 sayili Kanun'un
50/d maddesi kapsaminda arastirma gorevlisi olarak gecici olarak
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gorevlendirilen Gyemiz hakkinda Yiksekogretim Kurulu Baskanlig
Personel Dairesi Baskanhigl ve gorev vaptiklar Gniversiteler
tarafindan tesis edilen kadrolarinin kendi Universitelerine iadesine
iliskin islemlere karsi actigimiz her iki davada da mahkemelerce, “Bu
durumda, 2547 sayili Kanun uyarinca ogretim elemani yetistirme
programi kapsaminda kadrosu gecici olarak baska bir Gniversiteye
tahsis edilen arastirma gorevlilerinin doktora, tipta uzmanlik veya
sanatta yeterlik payesi almasina muteakip kendi Universitelerine
doénecegi kuralina aykiri sekilde doktora egitiminin ders donemini
basariyla gecen ve tez asamasinda bulunan, dolayisiyla doktora
programini tamamlamadigl anlasilan davacinin, dava dilekcesi
ekinde yer alan tez danlsmanlnln olumsuz gorist de dikkate
alindiginda kadrosunun Yalova Universitesine iadesine yonelik
dava konusu islemde hukuka uyarlik gortilmemistir” ve “2547 sayili
Kanun uyarinca 6gretim elemani yetistirme programi kapsaminda
kadrosu gecici olarak baska bir tiniversiteye tahsis edilen arastirma
gorevlilerinin doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi
almasina muteakip kendi Universitelerine donecegi kuralina aykiri
sekilde doktora egitiminin ders dénemini basariyla gecen ve tez
asamasinda bulunan, dolayisiyla doktora programini tamamlamamis
olan davacinin, kadrosunun Kilis 7 Aralik Universitesi'ne iadesine
dair dava konusu islemlerde hukuka uyarlik bulunmadigl sonucuna
varilmistir” gerekceleriyle davalarimiz kabul edilmis ve Gyelerimiz
lehine sonuglar dogmustur.

45- UNIVERSITEDE ~KEYFi OLARAK  YAPILAN  GECICi
GOREVLENDIRMENIN iPTALI

Munzur Universitesi iletisim Fakiiltesi biinyesinde bilgisayar
isletmeni olarak gorev vyapan (yemiz tarafindan, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu'nun 13/b-4 maddesi uyarinca davall kurum
blinyesinde idari ve Mali isler Daire Baskanlig'na gorevlendiriimesine
iliskin Munzur Universitesi Rektrligli Personel Daire Baskanlig'nin
ilgili isleminin; gerekceye dayanmadigl, yildirma amacli tesis edildigi,
2014 yilinda Edebiyat Fakltesi'ne, 2021 yilinda iletisim Fakiiltesi'ne,
son olarak da Idari ve Mali isler Daire Baskanligi'na gorevlendirildigi,
bu kadar gérev vyeri degistirilen baska bir personel bulunmadig,



lletisim Fakdiltesi'nden ayriimasi halinde gorevli oldugu isleri yapacak
personel bulunmadig yoninde Dekanligin 26.12.2022 tarih ve
79261 sayili yazisi oldugu, gorevlendirilmesinin mesleki itibarini da
sarstigl, dolayisiyla hukuka aykiri oldugu gerekcesiyle actigimiz iptal
davasinda, mahkeme tarafindan “Dava konusu islemde ise davacinin
gecici olarak gorevlendirdigine iliskin sire belirtilmedigi, hal boyle
iken dava konusu islem ile gegici gérevlendirmenin gereklerinin ve
sinirlarinin asildigl, islemin naklen atama etkisi yaratacak sekilde
tesis edildigi ve belirli bir stre belirtiimek suretiyle tesis edilmedigi
anlasildigindan, dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadig|
sonucuna varilmistir” gerekcesiyle davamiz kabul edilmis ve dava
konusu islem iptal edilerek Gyemizin gecici gorevlendirme sonucu
olusan magduriyeti giderilmistir.

46- iHRAQ AKADEMISYEN DOQENTLiK BASVURUSUNDA LEHE
KARAR

istanbul  Universitesi biinyesinde arastirma gorevlisi olarak
gorev yapmakta iken 675 sayili Kanun Hikminde Kararname
ile kamu gorevinden cikarilan fakat komisyon karariyla gorevine
iade olan yemiz adina, dogentlik basvurularina iliskin islemlerinin
durdurulmasi, docentlik basvurularinin iptal edilmesi ve docentlik
basvurularinin  alinmamasi seklindeki ilave tedbirlerin hukuka
aykiri oldugu, bu konuya iliskin diizenlemenin Anayasa Mahkemesi
tarafindan iptal edildigi ve iptal kararindan sonra ilave tedbirlere
iliskin basvuru yolu acildigl, docentlik Gnvanini kazanmak ile docent
olarak gorev yapmanin farkll oldugu, docentlik basvurusunun
olaganuistd hal ile ilgisi bulunmadig, idari istikrar, hukuki glvenlik
ilkelerinin, kazanilmis haklarin, maddi ve manevi varligini gelistirme
hakkinin ihlal edildigi, ayrica Gyemizin gorevine iade oldugu iddiasiyla
idareye vyaptigimiz basvurunun reddedilmesi (zerine actigimiz
davada mahkeme, "Davacinin kamu gorevinden cikariimasina
yonelik yaptigi basvurunun OHAL Komisyonunca kabul edilmis
olmasi karsisinda, kamu gorevinden cikarildigi gerekcesiyle dogentlik
basvurusunun iptaline yonelik ilave tedbirin dayanaksiz kaldig
ve dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigl sonucuna
varilmistir”  gerekcesiyle davamizi kabul etmis ve Gyemizin

magduriyeti giderilmistir.
i
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47- 2547 SAYILI KANUN'UN 34. MADDESINE DAYALI OLARAK
TAM ZAMANLI YABANCI UYRUKLU OGRETIM UYESI OLARAK
CALISMAKTA IKEN SOZLESMESI KEYFi BiR SEKILDE UZATILMAYAN
UYEMIiz HAKKINDA VERILEN LEHE KARAR

istanbul Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Miizik ileri
Arastirmalar Merkezi'nde 2547 sayili Kanun'un 34. maddesine dayali
olarak tam zamanli yabanci uyruklu 6gretim Gyesi olarak calismakta
iken, sozlesmesinin uzatilmasinin uygun bulunmamasina iliskin
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi karari ile gérevine son verilmesine
iliskin istanbul Teknik Universitesi Rektérligi isleminin iptali ve
yoksun kaldigi ozlik ve parasal haklarinin yasal faiziyle birlikte
odenmesine karar verilmesi istemiyle Gyemiz adina actigimiz davada
Istanbul Bolge idare Mahkemesi 7. idare Dava Dairesi, “Dava konusu
islemin tesis edildigi tarihte, davacinin gorev yaptigl Mizik Anabilim
Dali'nda, davacinin uzmanlik alaninda ders verebilecek baska bir
yabanci 6gretim gorevlisinin bulunmadigl, davacinin gorevinin sona
erdirilmesi sonrasinda benzer konularda calisma yapan bir yabanci
ogretim gorevlisinin  Muzik Anabilim Dal'nda gorevlendirildigi,
bu durumda, dava konusu islemin tesis edildigi tarihte, davacinin
gorev yaptigl Muzik Anabilim Dali'nda tek ogretim gorevlisi olmasi
ve sonrasinda ayni anabilim dalina baska bir yabanci 6gretim
gorevlisinin atanmas! karsisinda, hizmetine ihtiya¢c bulundugu
anlasilan ve gorev yaptigl donemde herhangi bir basarisizligl veya
disipline aykiri davranisi oldugu yoniinde bir somut tespit ya da iddia
bulunmayan davacinin, salt takdir yetkisinden bahisle s6zlesmesinin
yenilenmemek suretiyle feshedilmesine iliskin dava konusu islemde
hukuka uyarlik bulunmadigl sonucuna varilmistir’ gerekcesiyle
davamizi kabul etmis ve idarenin hukuki bir gerekcesi olmayan
tamamen keyfi bir sekilde tesis ettigi islemi iptal etmistir.

48- YURTDISI AYLIKLI GOREVLENDIRME LEHE KARAR

Ordu Universitesi, Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimd, Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim
Dali'nda ogretim uyesi olarak gorev yapan uyemizin, 12.09.2022-
04.09.2023 tarihleri arasinda bir yil sireyle yolluksuz, gtindeliksiz



ve aylkl olarak Cek Cumhuriveti Masaryk Universitesi'nde
gorevlendirilme talebinin ilgili idarece egitim ve 6gretim faaliyetleri
aksayacagindan bahisle reddedilmesiislemine karsi actigimiz davada
mahkemece, “Her ne kadar, davali idarenin 2547 sayili Kanun'un 39.
maddesi kapsaminda 6gretim elemanlarini inceleme, arastirma ve
uygulama yapmak Uzere yurt disinda gérevlendirme hususunda
takdir yetkisi bulunmakta ise de, bu yetki sinirsiz olmayip, kamu
yarari ve hizmet gerekleri yoninden vargl denetimine tabi bir yetki
oldugu acik oldugundan, davacinin gorev vaptigi Fakilte Bolim
Kurulu karariyla yurt disinda gorevlendiriimesi durumunda kamu
hizmetinin (egitim-0gretimin) aksamamasi icin gerekli tedbirlerin
alindigl ve davacinin yurt disinda gorevlendirilme talebinin gorev
yaptigl Fakilte Yonetim Kurulu Karariyla da uygun bulundugu dikkate
alinmaksizin ve talebin kabul edilmemesine dayanak teskil eden
kamu yarari ve akademik hizmet geregine dayali herhangi bir sebep
ortaya konulmaksizin tesis edildigi anlasilan dava konusu islemde
hukuka uyarlk bulunmadigl sonucuna ulasiimistir” gerekcesiyle
davamiz kabul edilmis ve Gyemiz yurtdisi gorevlendirme hakkini elde
etmistir.

49- BOGAZiGi UNIVERSITESINDE GOREV YAPAN VE AYNI
ZAMANDA iS YERi TEMSILCIMiZ OLAN UYEMIZLE iLGiLi TESIS
EDILEN HUKUKA AYKIRI iSLEME iLiSKiN YURUTME DURDURMA
KARARI

Bogazici Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Bati Dilleri ve
Edebiyatlari Bolimi'nde 2007 vyilindan itibaren kesintisiz bir
sekilde dgretim elemani olarak kamu gorevini ifa eden ve basarili
bir akademisyen olan tiyemiz Can Candan’in gorevine, 15.07.2021
tarihli islemle vekaleten rektor olarak atanan Prof. Dr. Mehmet
Naci inci tarafindan haksiz ve hukuka aykiri gerekcelerle son
verilmisti. Uyemizin gorevine son verilmesi Bogazici Universitesi'ne
teamiillerine aykiri olarak ve universitenin bilimsel ve kurumsal
ozerkligine zarar verecek sekilde disaridan rektor atamasi yapiimasi
isleminin devami niteliginde idi.

Bogazici Universitesinde villardir gdrev vapan (yemizin
basarisina, bélimin ve kamunun ihtiyaclari ile ilgili hukuka ve bilime
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uygun hicbir degerlendirme yapilmaksizin tesis edilen goreve son
verme isleminin iptali ve ylritmesinin durdurulmasi talebi ile agilan
davada istanbul Bélge idare Mahkemesi Yedinci idare Dava Dairesi,
hukuken kabul edilebilir somut tespit bulunmadan davacinin gorevine
son verilmesi yolunda tesis edilen dava konusu islemde hukuka
uyarlik bulunmadigl, hukuka aykiri bulunan dava konusu islemin
ylritmesinin durdurulmamasi halinde davacinin ¢alisma hayatinin
kesintiye ugrayacag, telafisi imkansiz zararlarinin dogabilecegi acik
oldugu gerekcesiyle goreve son verme isleminin ydrittlmesinin
durdurulmasina karar vermistir.

50- DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI'NIN EGITIM HAKKINDAN
MAHRUM BIRAKTIGI UYEMizZ DANISTAY KARARI iLE OGRENCILIK
HAKLARINI KAZAND!!

Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde arastirma
gorevlisi iken, 2018'de KHK ile kamu gorevinden cikarilan baris
akademisyeni iiyemiz Ozer Yersiiren'in 2019'da 6grenciliginin de
sonlandiriimasi Gzerine, Egitim Sen olarak actigimiz davada, Danistay
lehimize karar vererek Universitenin islemini iptal etti; arkadasimiz
ogrencilik haklarini kazand..

DEU'de 8 Temmuz 2018'de 701 sayili KHK ile ihrag edilen 11 baris
akademisyeninden biri olan Ozer Yersiiren'in 6grenciligi de sekiz ay
sonra 7 Mart 2019'da Enstitl Yonetim Kurulu karari ile sonlandirildi.
Bu islemin iptali istemiyle Egitim Sen olarak actigimiz davada ilk
derece mahkemesi, hakkinda kesinlesmis bir mahkeme karari
bulunmadan bir 6grencinin egitim hakkinin elinden alinamayacagina
hikmederek lehimize karar verdi ve 13 Kasim 2019'da islemi iptal
etti.

Idarenin temyiz basvurusu sonucu Bélge idare Mahkemesi, 18
Aralik 2020'de ilk derece mahkemesinin kararini bozdu. Bu karari
temyiz ederek Danistay'a basvurduk. 20 Ocak 2022'de ilgili Danistay
Dairesi itirazimizi hakli bularak, Bélge idare Mahkemesi kararini
lehimize bozdu ve dosyayi karar vermek uzere mahkemeye geri
gonderdi.



Danistay emsal kararinda, egitim hakkinin dokunulmazhgina
isaret ederek, hakkinda kesinlesmis mahkeme karari olmadan
kimsenin ogrencilik haklarindan yoksun birakilamayacagini belirtti.
“Egitim hakkinin T.C. Anayasasi ve Avrupa insan Haklari Sozlesmesi
ile glivence altina alinmis oldugu hususu g6z onlne alindiginda,
davacinin - arastirma gorevlisi kadrosu ile ilisiginin kesilmis
olmasinin yiiksek lisans egitimi ile de ilisiginin kesilmesi sonucunu
dogurmayacagi aciktir” dedi.
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