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Ogretmenlik mesleginin tarihte hic olmadi§i kadar dedersizlestigi/dedersizlestirildigi bir
dénemden geciyoruz. Bir taraftan Ogretmenlik Meslek Kanunu ile mesleki itibarimiz
ayaklar altina alinirken, diger taraftan agir ekonomik sorunlar tim toplum kesimleri gibi
bizleri de derinden etkiliyor.

Tlrkiye'de gorev yapan egitim ve bilim emekgileri, OECD (lkeleri arasinda ekonomik,
sosyal ve 6zlik haklar agisindan son siralarda yer almayi strdurtyorlar. Siyasi iktidar
yillardir bitceden en cok pay! egitime ayirdiklarini iddia etse de yiz binlerce egitim
emekgisi yillardir aghk sinirina yakin, yoksulluk sinirina uzak bir yasam sdrdurayorlar.

TUIK tarafindan aciklanan resmi verilere gére resmi yillik enflasyon artmaya devam
ediyor. Egitim emekgileri, 6zellikle blyltksehirlerde yiksek kiralar nedeniyle ciddi anlamda
barina sorunu vyasiyoruz, gida fiyatlarindaki artis nedeniyle saglikh beslenemiyoruz.
Faturalarimiza yansiyan gercek enflasyon, carsida, pazarda, mutfakta yasadigimiz hayat
pahalihdi resmi enflasyonun ¢ok lzerinde.

2014 2.148 942 2,28 14 152 TL
2015 2:.339 793 2.95 12 187 TL
2016 2.628 848 = fin 12 210TL
2017 2.891 792 3,65 11 252 TL
2018 3.320 562 5.91 8 3821
2019 3.895 660 5,90 8 470 TL
2020 4.369 622 7,02 6 767 TL
2021 5.174 584 8,86 6 816 TL
2022 9.674 521 18,58 6 1.618 TL
2023 22.458* 809 27,75* 8 2.898 TL
*12 Ekim 2023 -133$(3.690TL) *12 Ekim 2023

Egitim emekgileri gerek calisma gerekse yasama kosullari agisindan her gegen yil, bir
onceki yil mumla arar hale getirildi. Turkiye'nin dort bir yaninda fedakarca gorev yapan
bir milyonu askin 6gretmenin yasadigi mesleki, ekonomik ve sosyal sorunlarina yillardir
¢6zum Uretilmiyor.

Goreve yeni baslayan bir 6gretmenin aldigi maas ABD dolari bazinda 10 yil Onceki
seviyeye ulasabilmis degil. 10 yil 6nce maasiyla 14 ceyrek altin alabilen bir 6gretmen,
bugin maasiyla 8 ceyrek altin ancak alabiliyor. Ceyrek altin tzerinden bakildiginda egitim
emekgcileri gectigimiz 10 vyilda ciddi anlamda yoksullasti. Egitim-6gretim slrecinin
emektarlari olan yardimc hizmetliler, memurlar, idari ve teknik personel acisindan
bakildiginda durum cok daha vahim boyutlardadir.



Tirkiye ekonomisinde son yillarda, 6zellikle gectigimiz birkag ay icinde yasananlar, déviz
kurlar ve altin fiyatlarindaki ani yikselisler ve TL'deki asiri deger kaybi, resmi enflasyonun
ylkselmeye devam etmesi vb. gibi nedenler, sayilari bir milyonu gegen egitim ve bilim
emekgisinin calisma ve yasam kosullarini ciddi anlamda olumsuz etkilemeyi sirduriyor.

Ogretmenlerin, hizmetli ve memurlarin aldiklar maaslar, yapilan isin dnemi ve niteligi
acisindan bakildiginda, insanca yasam seviyesinin yanina bile yaklasmiyor. Yillardir
gecimlerini blylk oOlgtide borclanarak slirdiren, kredi ve borg batagina saplanan toplumun
genis kesimleri gibi, egitim ve bilim emekgcileri de yasanan ekonomik dalgalanmadan
fazlasiyla etkileniyor.

Tarkiye'nin dort bir yaninda fedakarca gorev yapan o6dgretmenleri, editim ve bilim
emekgcilerini mesledine ve haklarina yonelik saldirilara, ekonomik krizin faturasinin
sirtimiza yikilmasina karsi sesini ylkseltmeye, haklarina ve gelecegine sahip c¢ikmaya
cadiriyoruz.

Yasadigimiz tim olumsuzluklara, isimize, ekmegimize ve gelecedimize yonelik tehdit ve

saldirilara karsl tim egitim ve bilim emekgilerini EJitim Sen catisi altinda birlesmeye ve
birlikte micadele etmeye davet ediyoruz.

TALEPLERIMIZ

MEB ve ylksekogretim bltcelerinin milli gelire orani en az iki kat arttirilmali ve OECD
ortalamasina ¢ikarilmalidir.

 Editimde yeterli bltge, okullara ihtiyaci kadar 6denek ayriimali, egitim yatinmlarina
ayrilan pay arttirilmalidir.

v Tdm egitim ve bilim emekcilerinin maaslar yoksulluk sinirinin tzerine ¢ikarilmahdir.
Egitim ve bilim emekgilerinin dnemli bir sorunu olan artan oranli vergi dilimi
uygulamasina son verilmeli, ek dersler basta olmak Uzere, tim ek 6demeler temel

Ucrete ve emeklilige yansitiilmalhdir.

Aile ve c¢ocuk yardimi basta olmak Uzere, sosyal yardimlar sembolik olarak
belirlenmekten cikariimali, ihtiyag kadar artis yapilmalidir.

Egitime hazirlik 0Odenegi sadece odgretmenlere degil, tim egitim ve bilim
emekgilerine yilda iki kez en az bir maas tutarinda 6édenmelidir.

Ogretmen, akademik personel, memur ve yardimci hizmetli agiklari kadrolu istihdam
ile kapatilmahdir.

J Yardimcl hizmetli ve memurlara 6zel hizmet tazminati 6denmelidir.

Okul 6ncesinden Universitelere kadar egitimin hicbir kademesinde kriz gerekgesiyle
tasarruf yapiimamahdir.
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