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ISTEYEN (DAVACI) D
VEKILI : AV. BARIS CILINGIR -UETS]...

KARSI TARAF (DAVALI) : ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
VEKILI REKTORLUGU : AV. .....

19 Mayis Universitesi Rektorlugu Atakum /SAMSUN

ISTEMIN OZETI : Ondokuz Mayis Universitesi Rektorlugii Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanligindan teknisyen olarak gorev yapan davacinin, dogum sonrasi yarim zamanli ¢alisma
istemiyle yaptigi basvurunun reddine dair Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigli Personel Daire
Baskanhginin 24.05.2023 tarih ve E-18084567-929-2300004162 sayili islemin; davacinin 09.05.2022
dogum tarihli cocugu yasi itibariyle annesine en cok ihtiya¢c duydugu dénemde oldugu, kanunla taninan
bir haktan faydalanma kosullarinin Cumhurbaskanhginca belirlenmemis olmasinin hakkin kullanimina
engel olmayacag!, davaci basvurusunun reddinin haksiz ve hukuka aykiri oldugu ileri strllerek iptali ve
yiritmenin istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : 657 sayili Yasaya eklenen Ek 43'iincii maddede, dogum sonrasi yarim
zamanh calisma hakkinin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan yararlanamayacak memurlari;
hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda birlikte veya ayri ayri belirlemeye
Cumbhurbaskani'nin yetkili oldugunun diizenlendigi, kanun koyucunun bu haktan yararlanacaklara iliskin
esaslari belirleme hususunu Cumhurbaskanli§i kararina birakmasinin  kasith  bir irade oldugu,
Cumbhurbaskanliginca heniiz bu yénde bir diizenlemeye gidilmedigi, heniiz diizenleme yapiimamis bir
konuda idarenin takdir yetkisinin bulunmadigi, ileri slrilerek yurutmenin durdurulmasinin ve davanin
reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Samsun Nobetci idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek yiiriitmenin
durdurulmasi isteminin geregi gorasuldu:

Anayasanin 128'inci maddesinin 2'nci fikrasinda; "Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin
nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklari ve yikimltlikleri, aylik ve 6denekleri ve diger 6zlik
isleri kanunla duzenlenir. Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sdzlesme hukumleri saklidir."
hikm yer almistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Mazeret izni" baslikli 104'Gnct maddesinde; "(...)
F) (Ek: 29/1/2016 - 6663/6 md.) Dogum sonrasi analik izni stresi sonunda kadin memur, istegi halinde
cocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak Uzere ayrica sit izni verilmeksizin
birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay stireyle gunluk calisma
suresinin yarisi kadar c¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu sirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli
dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu
siireler on iki ay olarak uygulanir. Ug yasini doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak
evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin minferitolarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri
de, istekleri tzerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni
esaslar cercevesinde yararlanir. Memurun calisacagi sureler ilgili kurum tarafindan belirlenir. (...)"
hikmine, "Dogum sonrasi yarim zamanh c¢alisma” bashkli EK 43'Unci maddesinde; "Dogum yapan
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memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 tincti maddenin (F) fikrasi uyarinca kullanilan iznin, esi
dogum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca ¢ocugun mecburi
ilkdgretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar olan donemde, ayrica sut izni
verilmeksizin haftalik ¢alisma saatlerinin normal c¢alisma stresinin yarisi olarak dizenlenmesini talep
edebilirler. Bu kapsamda yarim zamanl ¢alismaya baslayan memur, ayni ¢ocuk i¢in bir daha bu haktan
yararlanmamak kaydiyla basvuru tarihini izleyen ay basindan gecerli olmak Uzere normal zamanli
calismaya donebilir. Bu fikra hilkmlinden yararlanan memura, yarim zamanli calismaya basladigi tarihi
izleyen ay basindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme unsurunun yarisi
esas alinarak 6deme vyapilir. Bunlarin fiili ¢alismaya bagl odemeleri hakkinda ise ilgili mevzuat
hikumleri uygulanmaya devam olunur. Derece yukselmesi ile kademe ilerlemesi icin aranan sireler
acisindan bu sekilde calisilan dénemdeki hizmet sireleri yarim olarak dikkate alinir. Bu kapsamdaki
memurun calisma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir. Bir ¢cocugu esiyle birlikte veya minferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur
olan esleri de istekleri Gzerine cocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 104 (incii maddenin (A) fikrasi
uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya da ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullaniimasi halinde
bu izinlerin bitiminden itibaren bu fikra hiukimlerinden yararlanir. ~ Yarim zamanli ¢calisma hakkinin
kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro
unvani, kurum veya teskilat bazinda birlikte veya ayri ayri belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir."
hikmine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Ondokuz Mayis Universitesi Rektorlii§i Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanligindan teknisyen olarak gorev yapan davacinin, dogum sonrasi yarim zamanli ¢alisma
istemiyle yaptigi basvurunun reddine dair Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigii Personel Daire
Baskanliginin 24.05.2023 tarih ve E-18084567-929-2300004162 sayili islemin ile s6z konusu hakkin
kullanimina iliskin usul ve esaslar ile yararlanabilecek memurlarin belirlenmediginden bahisle yarim
zamanl calisma hakkindan yarlaniimasinin konuya iliskin mevzuatin ydrurliige girmesinden sonra
mumkun olabilecegi gerekgesiyle reddedilmesi Gzerine anilan islemin iptali istemiyle bakilmakta olan
davanin acildigi anlasiimaktadir.

29.01.2016 tarihinde kabul edilen ve 10.02.2016 tarih ve 29620 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun'un 10'uncu maddesi ile 657 sayili Kanuna EK Madde 43 eklenmis olup, bu diizenleme ile dogum
yapan, esi dogum yapan ya da bir ¢cocugu esiyle birlikte veya minferit olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi héalinde memur olan esler agisindan calisma
saatlerinin normal ¢alisma siiresinin yarisi olarak diizenlenmesini talep edebilme hakki tanindi§i ve bu
hakkin cocugun mecburi ilkdgretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar olan dénemi
kapsadigi anlasiimaktadir.

Davacinin nifus kayit érneginin incelenmesinden, 09.05.2022 dogum tarihli olmakla heniz
mecburi ilkdgretim ¢agina gelmemis bir cocugunun bulundugu anlasiimaktadir.

Bu durumda; her ne kadar ilgili hikiimde yarim zamanh ¢alisma hakkinin kullanimina iliskin usul
ve esaslar ile bu haktan yararlanabilecek memurlarin belirlenmedigi gerekcesiyle davaci tarafindan
yapilan basvuru reddedilmis ise de, dogum yapan ve 657 sayili Yasa kapsaminda sozlesmeli personel
olarak gorev yapmakta olan davacinin kendisine kanunen taninan hakki kullanmasinin éninde yasal bir
engel bulunmadigi, davacinin kanunen aranan kosullari sagladigi, haktan yararlandiriimaya iliskin usul
ve esaslara yonelik olarak heniiz bir diizenleme yapiimamis olmasinin agik¢a kanunla taninmis hakkin
kullanilmasina engel olamayacagi, kaldi ki yasa metni ile haktan yararlanabileceklerin degil,
yararlanamayacak olanlarin belirleneceginin ifade edildigi ve esasen memurlarin bu haktan
yararlanmalarinin 6ngorildigu, s6z konusu dizenlemenin ne zaman yapilacagi hususunda herhangi bir
stirenin de belirlenmedidi ve bu durumun hakkin belirlilik ilkesine aykiri olarak belirsiz bir strede
kisitlanmasina yol acacagi hususlari dikkate alindiginda, davaci tarafindan haftalik ¢alisma siiresinin 657
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sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek-43 maddesi uyarinca normal calisma suresinin yarisi olarak
dizenlenmesi talebiyle yapilan basvurunun reddine iliskin dava konusu islemde hukuka uyarhk
bulunmadigi sonucuna ulasiimistir.

Aciklanan nedenlerle, acik¢a hukuka aykiri olan ve uygulanmasi durumundatelafisi guc zararlara
yol acabilecek nitelikte bulunan dava konusu islemin, teminat alinmaksizin, 2577 sayili Kanun'un 27/2.
maddesi uyarinca, yurutmesinin durdurulmasina, bu kararin teblig tarihini izleyen glnden itibaren 7
giin icerisinde Samsun Bdlge idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak izere, 02/08/2023 tarihinde oy
birligiyle karar verildi.

Nobetci Baskan Uye Uye
ALTAR GOKCIMEN ALi EMIR BALAKBABALAR VEYSEL ISIK
103141 191794 182259
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