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2. EGITIM, OGRETiM VE BiLiM HiZMETLERI HIiZMET KOLU
Egitim ve Bilim Emekcileri Sendikasi
(EGITIM-SEN)

EKONOMIK- MALiI-SOSYAL TALEPLER

10.

1.
12.

13.

Ogretmen Meslek Kanunu'nda yer alan ekonomik iyilestirmeler biitiin egitim ve bilim
emekcilerine ayrimsiz ve esit bir sekilde yansitilmali, 6gretmenleri ayristiran ve ‘esit ise
esit Ucret’ ilkesiyle celisen her tirlt uygulamaya derhal son verilmelidir.

Tam egitim ve bilim emekcilerine yaptiklari isin 6nemi ve zorlugu dikkate alinarak her dort
yila bir yil olmak tizere yipranma hakki (fiili hizmet sliresi tazminati) verilmelidir.

Meslek liseleri uygulama derslerinin (atélye) ders lcreti saatleri 20 saat olarak degil
maas karsiligi 15 saat tzerinden hesaplanmalidir. Sinif 6gretmenlerinin maas karsilig
girdigi derslerin 15 saat karsiligi hesaplanarak diger 6gretmenlerle esitlenmelidir.

Meslek liselerinde calisan 6gretmenin her tur hak edisleri Emekli Sandigi kesenegine esas
olmalidir.

Egitim calisanlarinin fiili Gicret zammi kidemlerine gére ayarlanmalidir.

Egitim ve 6gretim 6denegi ayrim yapilmaksizin tum egitim calisanlarina net bir maas
tutarinda olmak uzere yilda iki kez 6denmelidir.

idari tatil olmasi ve tedavi-tetkik amaciyla 6gretmenin saglik kurulusunda olmasindan
dolayl ders gorevinin yerine getirilemedigi ve ayrica ogrencilerin derste mevcut
olamamasindan dolay! dersin yapilamadigr durumlarda 6gretmenlerin ek ders ucreti
kesilmemelidir.

Nobetci 6gretmenlerden, derse girmeyen 6gretmenlerin yerine ders goérevini yerine
getirenlere, bransina bakilmaksizin bu gérev karsiliginda ek ders ucreti 6denmelidir.

Ogretmenlerin emeklilik ikramiyeleri hesaplanirken, yili tamamlanmayan siireler ay olarak
hesaplanarak ikramiyesine yansitilmalidir.

Tam kamu emekcileri kamu hizmetini saglamak icin vardir. Farkli istihdam bicimlerine
son verilmeli, s6zlesmeli ve ulcretli 6gretmenlerin mali ve 6zlik acisindan kadrolu
ogretmenlerle esit haklara sahip olmasi icin gerekli yasal dizenlemeler yapilmalidir.

Halk egitim merkezlerinde calisan 6gretmen ve yoneticilere nébet tcreti verilmelidir.

Halk Egitim Merkezlerinde farkli statlilerde 6gretmen farkliliklarina son verilmeli, usta
ogreticiler yerine atama yapilmalidir.

Kalkinmada o6ncelikli yerlesim yerlerinde gorev yapan kamu emekcilerine ek tazminat
odenmelidir.
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15.

16.
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22.
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25.

26.
27.

Bir kamu hizmeti olan egitimin uygulayicisi olan egitim emekcilerinin 6zellikle hibrit egitim
sureci adi altinda esnek, kuralsiz ve keyfi calistirilmasinin énune gecilmelidir.

Egitim ve bilim emekcilerine kira yardimi, rahat bir ulasim servisi ve saglikli bir 6gtin yemek
verilmelidir.

Ogretmenlerin faydalandig toplu tasima indiriminden ayrim yapmaksizin biitiin egitim
emekcilerinin yararlanmasi saglanmalidir.

Hizmetli memur, teknisyenler ve saglik hizmetleri personellerinin 6zel hizmet tazminat
oranlari artinlmali, 8. dereceye dusen tum personele ek gosterge 6denmelidir.

Yardimci hizmetlilerin, idari ve teknik personelin gérev tanimi belirlenmeli, gorev tanimina
uygun yaptiklari fazla calisma ‘fazla mesai’ olarak kabul edilmelidir.

Ozel egitim 6gretim kurumlarinda calistirilan egitim emekcilerinin hak kayiplarinin
karsilanmasi ve esitise esit Ucretilkesi geregi kamuda ayniisi yapan egitim emekcilerinden
daha dusuk tcretle calistirllamayacaklari yasa ile garanti altina alinmalidir.

Kamu alani olan okullarin kamu hizmet hakkina uygun olarak butun ihtiyaclari butceden
karsilanacak sekilde egitim 6gretime butce ayrilmalidir.

MEB tarafindan imzalanan cocugun Ustun yararini géozetmeyen tim protokoller iptal
edilmelidir.

Okullarda 6zellikle kahvalti ve yemek hizmeti sunan yemekhaneler acilmalidir.

Egitimde 6zgur dusuncenin 6nune engel koyan disiplin mekanizmalari terk edilmeli, yerine
tum bilesenlerce olusturulan ortak yasam ilkeleri hayata gecirilmelidir.

Ozellikle felsefe, fizik, biyoloji, kimya, resim, miizik, beden egitimi vb gibi branslarda ders
saatlerinin arttirilarak bu dogrultuda 6gretmen atamalari yapilmalidir.

Okulhemsirelerinin esitise esit licret geregi Saglik Bakanligi'na baglihemsirelere saglanan
fiili hizmet zammi, ek 6deme ve tesviklerden yararlanacadi dizenlemeler yapilmali,
okullarda saglik hizmetlerinin geregi calisma kosullari olusturulmalidir.

Teknik Hizmet Sinifiicin Ek Gosterge adil bir sekilde dizenlenmelidir.

Teknik Hizmet Sinifi icin Seyyar Hizmet Tazminati 6 ay degil, diger kurumlarda oldugu gibi
12 ay ve duzenli olarak verilmelidir.

0ZLUK HAK ve HUKUK TALEPLERI
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OHAL KHK'leri ile hukuk disi bir sekilde hayata gecirilen ihraclar ve aciga almalarla ilgili
hukuksuz karar ve uygulamalara son verilmeli, hukuki deliller ve mahkeme kararlari
olmadan ihrac edilen tim kamu emekcileri ve baris akademisyenleri derhal gérevlerine
iade edilmelidir.

Milli Egitim Bakanligi'na bagli tim kurum ve kuruluslarda calisan ve egitim-6gretim sinifi
disinda bulunan tim personel egitim-6gretim sinifina tabi tutulmali, ekonomik, sosyal ve
6zluk haklarda iyilestirme yapilmalidir.
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12.
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14.

15.

16.
17.

Ogretmen, hizmetli ve teknik personel aciklari sdzlesmeli ya da giivencesiz istihdam ile
degil, dogrudan kadrolu/guvenceli istihdam ile kapatilmalidir.

Ise almada, gérevde yiikselmede ve unvan degisikliginde miilakatin yerine sinav basarisi,
kariyer ve liyakat esas alinmali, tim ayrimci uygulamalara son verilmelidir.

Egitim kurumlarn yoneticileri, belli kosullari tasiyan 6gretmenler arasindan ve egitim
bilesenlerinin tamaminin katilimi ile gerceklestirilecek secimlerle belirlenmelidir.

Aday ogretmenlere uygulanan performans degerlendirmesi ile adaylik devresinin
sonunda s6zlu sinav yapilmasi uygulamasindan vazgecilmeli, buna iliskin gerekli mevzuat
degisikligi yapitmalidir.

Kamu alaninda ayrimciliga yol acan ‘Baségretmenlik, ‘Uzman Ogretmenlik’ gibi kariyer
basamaklandirmasi uygulamasina son verilmelidir.

Gorevde yukselme ve unvan degisikliklerinin her yil yapilmasina olanak verecek bicimde
dizenlenmelidir. Sinavlara hazirlayici egitim sinavi dtizenleyen kamu kurumlari tarafindan
verilmelidir.

Okul o©ncesi egitimde ogretmenlerin sabah baslayip 6glen biten kesintisiz egitim
anlayisindan vazgecilmeli, dinlenme saatleri ayarlanmalidir. Ders sureleri 50 dakikadan
30 dakikaya indirilmeli, her sinif icin okul 6ncesi egitimi almis yardimci personel atamasi
yapilmali, her anaokuluna ingilizce 6gretmeni atanmalidir.

Proje Okullari ile Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine duyuru yapilmadan ve
basvuru alinmadan (dolayisiyla keyfi olarak) bakanlik ve valiliklerce, yonetici ve 6gretmen
atanmasina ve belli bir sure gorev yapanlarin bu egitim kurumlarindaki gérevlerine son
verilmesine olanak veren yonetmelik ve yonergeler yuruarlukten kaldirilmalidir.

Ozel programli ve proje okullari uygulamasina son verilmelidir.
Norm fazlasi 6gretmenlerin istek disi atamalarina son verilmelidir.

Yardimci hizmetliler, idari ve teknik personele yonelik istege bagli yer degistirme olanagi
saglayan duzenleme yapilmalidir.

Egitim kurumlarinda gorev yapan yardimci hizmetli ve memurlar egitim 6gretim hizmetleri
sinifina alinmali; egitim-o6gretim yilina hazirlik 6deneginden yararlanmalari saglanmalidir.
Yardimci hizmetlilerin yaptiklari fazla calisma “fazla mesai” olarak kabul edilmeli ve ylizde
yuz zaml olarak ucretlendirilmelidir.

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi yonetmelikleri degistirilmeli, ydnetmelik, sinavlar
ile gorevde yukselme ve unvan degisikliklerinin her yil yapilmasina olanak verecek bicimde
duzenlenmelidir.

Ogrenim 6zrii vb. dayali yer degisikligi taleplerinin 6niindeki engeller kaldiritmalidir.

Ogretmen aliminda, egitim yoneticisi gérevlendirme ve gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavi da dahil ‘mulakat’ ve ‘glvenlik sorusturmasi’ uygulamalarina son
verilmelidir.
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19.
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Belletici 6gretmenlerin okullarinda resen gorevlendirilerek nobet tutma zorunluluklan
ortadan kaldinlmalidir.

Her okula is glvenligi uzmanlar istihdam edilmeli ve is kolu hukuksal tanima
kavusturulmalidir.

Egitim emekcilerinden;
* Isverenin diizenledigi hizmet ici egitime katilanlara bu egitim siiresince,
* Yiksekogrenime devam edenlere (yillik izinleri disinda) yilda bir ay,
* Alanlarinda yuksek lisans yapanlara bir yil,
* Alanlarinda doktora yapanlara iki yil,
* Kurumunca yurt disina 6grenim icin génderilenlere, bu 6grenim suresince
Ozlitk haklarina hicbir zarar gelmemek iizere izin verilmelidir.

Ogretmenlerin ilici ve iller arasi atamalarda her yil yasanan sorunlar, taraflar magdur
edilmeden cozulmeli, hicbir egitim ve bilim emekcisi ailesinden koparilmamalidir.

Okul 6ncesi 6gretmenleri ve sinif 6gretmenlerinin maas karsiligi okutmak zorunda oldugu
ders saati sayisi 18’'den 15’e indirilmelidir.

Sendika yoneticisi olarak ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izin sureleri, sendika genel
merkezinin bulundugu ilin hizmet puani g6z 6nunde bulundurularak, hizmet puanlarina
eklenmelidir.

Faranijit, varis, bel fitigi, astim vb hastaliklar 6gretmenler icin meslek hastaligi olarak
kabul edilmelidir. Meslek hastaliklari tanimlanmali, meslek hastaligina maruz kalanlara
tazminat 6denmelidir.

idari para cezalari devletin gelir kapisi olarak gériilmemeli, cezadan énce kisiler en az iki
kez uyarilmalidir.

DEMOKRATIK TALEPLER
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Egitim temel bir haktir ve herkesin parasiz yararlanabilecegi kamusal bir hizmettir;
piyasa kosullarina asla terk edilemez. Egitim hakkindan herkesin esit ve parasiz olarak
yararlanmasi saglanmalidir.

Egitimintemelbirinsanhakkiolmasindanhareketledzeldégretimkurumlarikamulastirilmali,
her turlt parali egitim uygulamasina son verilmelidir.

Demokratik haklarini kullandiklari ve sendikal calismalara katildiklariicin her yil cok sayida
egitim ve bilim emekcisi sorusturmaya ugramakta, aciga alinmakta, surgun ve cezalarla
karsi karsiya kalmaktadir. Bu tir hukuksuzluklara derhal son verilmelidir.

Egitimde siyasi kadrolasma uygulamalarina son verilmeli, egitim yoneticileri belirlenirken
sendikal-siyasal referanslar degil, liyakat temel alinmalidir.
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10-
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12-
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Tum kamu emekcilerinin ilk géreve baslamada getirtilen guvenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi duzenlemesi iptal edilmelidir.

Egitim kurumlarinda kurumu ve bilesenlerini aglayan her konuda demokratik karar alma
surecleri isletilmelidir. Egitim kurumu yoneticileri, belirli kosullari tasiyan é6gretmenler
arasindan ve egitim bilesenlerinin tamaminin katilimi ile gerceklestirilecek secimlerle
belirlenmelidir.

MEB Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari uygulamasi sonlandiritmalidir.

ILMEM/MEB'deki kurul ve komisyonlarda sendika temsilcilerinin de yer almasi icin gerekli
duzenlemeler yapilmalidir.

idari ve miilki amirler saglik, trafik vs dnlemleri adi altinda toplanti, basin aciklamasi gibi
etkinlikleri 6nceden yasaklamamalidir.

Egitimde 6zglr ve elestirel distincenin 6nlne engel koyan disiplin mekanizmalari yerine
tum bilesenlerce olusturulan ortak yasam ilkeleri hayata gecirilmelidir.

Butun egitim bilesenleri icin fiziki ve sosyal acilardan engellilerin yasamini kolaylastiran
kosullar saglanmalidir.

Egitim kurumlarinin insaat yapi malzemelerinden enerji tuketimine, doga ve diger
canlilarla etkilesime kadar ekosistemle uyumlu ve deprem dayanikliligi olan yapilanma
acilen hayata gecirilmelidir.

UNESCO-ILO ortak bildirgesi ‘Ogretmenlerin Statiisii ve Tavsiye Kararlar’ hayata
gecirilmelidir.

YUKSEKOGRETIM TALEPLERI

1.

Tum karar ve denetim streclerinde Universite bilesenlerinin tumu yer almalidir. Karar ve
denetim sureclerinde kisilerin degil, kurullarin egemenligini esas alan esitlikci, 6zgurlukcu,
demokratik 6zydnetim ve 6zdenetim modeli hayata gecirilmelidir.

50/d, 33/a, 35 vb gibi maddelerle istihdam edilen arastirma gorevlileri arasinda gérev
ve haklar acisindan yapilan her turld ayrimciliga son verilmeli, arastirma goérevlileri is
guvencesine kavusturulmalidir.

2547 sayili kanunun disiplin mevzuati yargi kararlari, temel hak ve o6zgurlikler ile ILO
kriterleri dikkate alinarak revize edilmelidir. Esit ise esit Gcret verilerek, ders ve arastirma
surecinde esitkatkilarinesitdegerlendirmesiyapilmalidir. Ek géstergeleryoluyla hiyerarsik
ucretlendirmeden vazgecilmelidir.

Rektor basta olmak Gizere Dekan atamalari icin de tekrar secimler getirilmelidir.

Yuksekogretimde idari ve teknik personele ‘yuksekogretim tazminati’ adi altinda maas
iyilestirmesi yapilmalidir.

Yiuksekogretimde fazla mesai ticreti uygulamasiyeniden getirilmeli ve hakkaniyetli bicimde
personele 6denmelidir.
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Gelistirme odenegi adil bir sekilde akademik personel yaninda idari personele de
odenmelidir.

Universitelerde 6denen ikinci 6gretim (cretlerinden, {iniversitede gorev yapan idari
personel de yararlanabilmelidir.

Gorevde ylkselme sinavi her yil dizenli olarak merkezi bicimde (illerde, bélgelerde)
yapilmalidir.

Merkezi bicimde yurutiulen gorevde yukselme sinaviile idari kadrolarin timuinde yukselme
imkaninin saglanmasi, liyakat esasinin daha cok dikkate alindigi bir sistemdir. Daire
baskanliklari gibi kadrolara alanindaki kisiler girebilmelidir (kiitiphanecinin kiitiphane ve
dokimantasyondaire baskanliginayiikselebilmesigibi). Bu kadrolara atamanin da gérevde
yukselme gibi sinavlarla belirlenmesi gerekmektedir. Sinavlara giren adaylarin uzmanlik
alanive kidem gibi kriterleri baz alinarak puanlari hesaplanmali, sinavile aldiklari puanile
bu puan toplamina gore bir degerlendirme yapilmalidir.

Kurum disi nakil sorunu ciddi magduriyetlere neden olmaktadir. Kurum disi nakil icin
merkezi bir tayin sistemi gelistirilmedir. Her yil kurumlar nakil gdnderme kontenjani
belirlemeli ve bu kontenjanlar seffaf bir komisyon tarafindan (yasal 6ncelikler haric)
belirlenip degerlendirilmeli ve personele nakil imkani saglanmalidir. S6z konusu nakiller,
universite yonetimlerinin keyfiliginden kurtarilmali, Gniversitelerin kurumsal 6zerkligine
zarar vermeyecek sekilde nakiller icin bir standart gelistirilmelidir.

OSYM'nin yaptigi sinavda talepleri kapsaminda idari personel de gérev alabilmelidir.

Universiteler kurumsal 6zerkligi zedelenmeden mali yénden kamu denetimine acik
olmalidir.

Universitelerde unvanlarin norm kadroya esitlenmesi uygulamasina son verilmeli, hak
edilen akademik unvanlarin kadro derece karsiligi 6zluk haklarinin tesis edilmeli, geriye
donuk hak kayiplari giderilmelidir.

Universitelerde mobbing (isyerinde psikolojik yildirma), basta is giivencesinin ortadan
kaldirilmasi, kisilere asiri yetkiler taninmasi ve mevcut hiyerarsik yapidan kaynakli
olarak, ciddi bir sorun haline gelmistir. Bunun énline gececek politikalar ve mekanizmalar
uretilmeli, kurullar olusturulmalidir.

Universite, 6grencisi, 6gretim tiyesi, idari personelive emekcileriyle bir biitiindiir. Universite
emekcilerinin ve o6grencilerin orgutlenme ve siyaset yapma haklari énundeki tum
engeller kaldirilmali, tum Universite emekcilerine kosulsuz is guvencesi saglanmali, toplu
sozlesmeli, grevli sendika hakkini kullanmalar yoniunde engelleyici degil, kolaylastirici
olunmalidir.

Doktorasini tamamlamis arastirma gorevlileri ek kosul aranmaksizin glivenceli kadrolara
atanmali, tum kadrolarda guvenceli calisma esas alinmalidir.

Tum kadrolara ait ek gostergeler iyilestirilerek yeniden dizenlenmelidir.

COVID-19 gibi salgin dénemlerinde ve dogal afet yasanan yerlerde, kurum ve birim

KESK 2024-2025 YILLARI TiS TALEPLERI

75



76

20.

21.

22.

yoneticilerinin kararina birakilmadan; kamu emekcilerinin ve toplumun genel sagligini
gOzeterek, is sagligive guvenligineiliskin uluslararasive ulusal normlar da dikkate alinarak
donusumlu calismaya baslanmasini ve idari izinli sayilanlarin bu izinleri kullanmalarina
engel olunmamasini saglayacak gerekli dizenlemeler yapilmalidir.

Her calisma ortami icin gerekli olan isik, i1s1, ses, radyasyon vs. 6lcim ve degerlendirmeler
yapilmali, calisanlarin insanca calisabilecegi ortamlar olusturulmalidir. Yangin merdiveni,
asansor vb. bina ic ve dis donanimlari is Sagligi ve Giivenligine uygun hale getirilmelidir.

Engelli olarak calisan personel acisindan da calisma ortamindaki fiziki ve teknik sartlarin
ivilestirilmesi, ‘Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Yonetmeligi kriterlerine uygun mekansal
dizenlemeler yapilarak, engelsiz bir yasam icin tum Universite bilesenlerinin gerekli
duyarliliga sahip olmasiamaciyla kurumici egitimlerin verilmesive engelli erisimine uygun
ulasim olanaklarinin arttirilmasi icin gerekli duzenlemelerin yapilmasi saglanmalidir.

Biitiin (iniversite personeline is Sagligi ve Giivenligi Egitimi gibi zorunlu olarak “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Egitimi” verilmelidir. Toplumsal cinsiyet rollerine goére gorevlendirmelere
sonverilmelive kadinlara pozitif ayrimcilik uygulanmalidir. Kadina yénelik siddet ve tacizle
mucadele icin daha etkili 6nlemler alinmalidir.
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