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YURUTMENIN DURDURULMASI NI

ISTEYEN (DAVACI) : ..adina EGITIM VE BILiM
EMEKCILERI SENDIKASI
VEKILI : AV. FIRAT GUNDOGAN -UETS
KARSI TARAF (DAVALI) : MILLI EGITIM BAKANLIGI
VEKILI : ) HUK.MUS.....
ISTEMIN OZETI : Canakkale ili, Bayramig ilgesi, ...... Lisesinde ingilizce égretmeni olarak gérev

yapan davaci tarafindan, 2023 yili yariyil ézir atamalari kapsaminda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesinde doktor 6gretim Uyesi olarak gérev yapan esinin gorev yeri
olan Canakkale ili, Merkez ilgesine atanma istemiyle elektronik ortamda yapilan basvurunun
tercihlerinden birine yerlestirilemediginden bahisle reddine iliskin 10/01/2023 tarihli islemin;
Canakkale merkez ilgesinde ikamet ettigi, her giin Bayramig ilgesine gitmenin maliyetinin ¢ok yiksek
oldugu, aile birlesmesi saglanamadigi gibi maddi acgidan da magduriyet yasanmasina sebep
oldundugu, ailenin korunmasi, huzur ve refahi icin gerekli tedbirlerin alinmasinin tim kurumlar igin
Anayasal yukimlilik oldugu, esinin ilgili birim disinda yer degistirmesinin olanakh olmadigl,
hukuka aykirl oldugu ileri siiriilerek iptali ile yritmenin durdurulmasi istenilmektedir.
SAVUNMANIN OZETI : 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72.maddesi ile kamu personeli
yonlinden atil kapasitenin yaratilmamasi ve verimli, etkin bir yonetimin amaclandigi, 652 sayili
KHK'nin 37.maddesinin (ictincd fikrasinda 6§retmenlerin Bakanlikca belirlenen hizmet bolgelerinde
en az (¢ egitim-ogretim yil goérev yapmalari esasinin benimsendigi, ayni maddenin besinci fikrasinda
ise Ozre dayali yer degisikligi istekleri hizmet puan siralamasindaki yetersizlik sonucu yerine
getirilemeyenlere istekleri halinde istekte bulunduklari yere atanmaya hak kazanincaya kadar ayliksiz
izin verileceginin hiikme baglandidi, idarenin mevzuat hikimleri gercevesi icinde 6zre bagh yer
degistirme taleplerini de@erlendirirken 6gretmenlerin alanindaki norm kadro agigi ve hizmet puani
usttinligline goére degerlendirme hususunda bagl yetkisi igerisinde oldugu, davacinin, Canakkale ili,
Merkez ilceden ingilizce alaninda dort egitim kurumuna tercihte bulundugu, egitim kurumlarinin
kadrosu bosalmadigindan tercihlerin degerlendirilemedidi, norm kadro acigi  olmadidi halde
yapilacak her atamanin llke diizeyinde 6gretmen kaynaklarinin yerinde ve verimli kullanimini
engelleyeceginden egitimde firsat ve imkan esitligi saglanamayarak egitim olanaklarinin yurdun her
kdsesine adil ve dengeli sunulamamasi sonucunu doguracagi ileri siriilerek davanin ve yiriitmenin
durdurulmasi isteminin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Canakkale 2. idare Mahkemesi'nce, davacinin yiiriitmenin durdurulmasi istemine
iliskin olarak isin geregi gorusildu:

2577 sayih idari Yargilama Usuli Kanunu'nun 27. maddesinde; Danistay veya idari
mahkemelerin, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gui¢ veya imkansiz zararlar dogmasi ve idari
islemin agik¢ca hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda gerekge gostererek
yuritmenin durdurulmasina karar verebilecekleri ve yuritmenin durdurulmasi kararlarinda idari
islemin hangi gerekcelerle hukuka acgikca aykiri oldugu ve islemin uygulanmasi halinde dogacak
telafisi guc veya imkansiz zararlarin neler oldudunun belirtilmesinin zorunlu oldugu hikme
baglanmistir.

Anayasa'nin "Ailenin Korunmasi \e Qocuk Haklar” baslikli 41.maddesinde; ‘Aile, Tirk toplumunun
temelidir ve esler arasinda esitlie dayanir. Devlet, dlenin huzur ve refahi ile ézellikle
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ananin ve cocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile uygulanmasini saglamak icin
gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar..." hikmine yer verilmistir.

657 sayill Devlet Memurlari Kanunu'nun "Yer Degistirme Suretiyle Atanma™ bashkh 72.
maddesinde; "Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, 6zelliklerine,
Turkiyenin ekonomik, sosyal, kultirel ve ulasim sartlari yoninden benzerlik ve yakinlik gosteren iller
gruplandirilarak tespit edilen bélgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem icinde yapilir. Yeniden veya
yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar
arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya
tabi tutulan memurun atandigi yere 74 ve 76 nci maddelerde belirtilen esaslar gercevesinde yapilir.
Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandi§i yerde esinin atanacagi teskilatin
bulunmamas! ya da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun minhal bir gorev bulunmamasi ve
ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin goérev siresi ile sinirh olmak (izere asagidaki sartlarda
izin verilebilir. .. Memurlarin atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gérevler ile kurumlarin ézellik
arz eden gorevlerine atanabilmeleri igin hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer
degistirme ile ilgili atama esaslari Devlet Personel Baskanhginca hazirlanacak bir yonetmelikle
belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli igin bu yonetmelik esaslarina gére Devlet Personel
Baskanliginin gorasuni almak suretiyle bir personel ve atama plani hazirlar.”" hikmine yer verilmistir.

652 sayili Kanun Hikminde Kararname'nin "Atama" baslikh  37.maddesinde;
"(3)Ogretmenlerin Bakanlikca belirlenen hizmet bolge veya alanlarinda en az g egitim 6gretim yih
gbrev yapmasi esastir. Bunlarin yer degistirme suretiyle atamalari her yil yapilan atama plan ve
programlari c¢ercevesinde egitim oOgretim faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde sonuclandirilir.
Bakanlikca belirlenen 6zlr gruplarina badl yer degistirmeler ise yariyil velveya yaz tatillerinde
yapilir. (4) Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalarinda uyulacak temel ilkeler, 6ziir gruplari,
hizmet bolgeleri ve alanlari, hizmet puani ve dider hususlara iliskin usil ve esaslar yonetmelikle
belirlenir..." dlizenlemesine yer verilmistir.

25/06/1983 tarihli ve 18088 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmeligin "Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarda Goz
Oniinde Bulundurulacak Hususlar" baslikh 9. maddesinde; "Yer degistirme suretiyle atanmalar,
Devlet Memurlarinin dengeli bir sekilde dagilimini saglamak icin 6grenimi, uzmanhgu, is tecribesi,
mesleki bilgisi gibi 0zellikleri ile bos kadro durumu gdzoninde bulundurularak kurumlarinca
hazirlanan bir plan dahilinde yapilir. .. ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan
egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi, malki idare amirligi hizmetleri sinifi, jandarma hizmetleri sinifi,
sahil guvenlik hizmetleri sinift ve emniyet hizmetleri sinifina giren memurlar, Tirk Silahh
Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbagslar ile hakim ve savcilarin
gorev suresiyle sinirli olmak Uzere atandiklari yere, memur olan esinin atanmasinda mevzuati
uyarinca yurlrlige konulan norm kadro sayilarina iliskin hiikimler uygulanmaz." kuralina, "Aile
Birligi Mazeretine Bagl Yer Degisikligi" baslikh 14.maddesinde; "Aile birligi mazeretine dayanarak
yer degisikligi memurun; a) Kamu personeli olan esinin, kurum ici yer degistirme suretiyle atanma
imkaninin olmamasi veya mevzuati uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde
bulunmasi durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere, .. , atanmasi suretiyle yapilabilir. .."
kuralina, "Ozel Yonetmelikler" baslikli 28. maddesinde ise; "Kurumlar bu Yonetmeligin yirirliige
girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde halen gorevde bulunan memurlarin ge¢cmis hizmetlerinin bu
Yonetmelik cercevesinde nasil degerlendirilecedini ve bu Yoénetmeligin cesitli maddelerinde
kurumlarca teshiti 6ngorulen diger hususlari kapsiyan 6zel Ydénetmeliklerini Devlet Personel
Dairesinden olumlu goriis alinmak sureti ile gikarirlar. Ozel Yonetmeliklerde bu Ydnetmelige aykiri
hikimler yer alamaz. .." kuralina yer verilmistir.

Ote yandan, 17.04.2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin "Mazeret ve engellilik durumuna
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bagh yer degistirmeler" baslikli 49.maddesinde; "(1) Ogretmenlerin; aile birligi, saglik, can giivenligi
mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh yer degistirmeleri hakkinda, Devlet Memurlari Kanunu
ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik hikimleri
uygulanir. .." kurah yer almaktadir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Canakkale ili, Bayramic ilcesi, Bayrami¢c Anadolu imam
Hatip Lisesinde ingilizce 6gretmeni olarak gdérev yapan davacinin, esinin Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Bolumii Protetik Dis Anabilim Dalinda
13/12/2021 tarihinden itibaren doktor 6gretim Uyesi olarak ¢alistiindan bahisle 2023 yili yariyil 6zur
atamalari kapsaminda elektronik ortamda yaptigi basvurunun tercihlerinden birine yerlestirilemedigi
belirtilerek 18/01/2023 tarihli islem ile reddi Uzerine bakilmakta olan davanin acildigi anlasiimistir.

Yukarida yer alan mevzuat hikimlerinin birlikte degerlendirilmesinden, 657 sayili Kanun'un
72. maddesi dayanak alinarak ¢ikarilan ve yurirlikte olan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Dair Y&netmeligin 9. maddesi ile sadece mlki idare hizmetleri sinifi, emniyet
hizmetleri sinifi, subay, astsubay, hakim ve savcilar gibi zorunlu yer degistirmeye tabi kamu
gorevlileri agisindan, atandiklari yere memur olan eslerinin atamalarinda esin goérev yaptigi kurumla
ilgili olarak norm kadro sayilarina iliskin hikiumlerin uygulanmayacagi hikim altina alinmis ve
anilan meslek mensuplarinin disindaki kamu personelinin yine devlet memuru olan eslerinin
atanmalarina engel teskil eden norm kadro sayilari karsisinda durumlari diizenlenmemis ise de,
normlar hiyerarsisinin en Gstinde yer alan Anayasa'’nin toplumun temeli olan ailenin korunmasi,
huzur ve refahi igin gerekli tedbirlerin alinmasinin tim kurumlar igin bir zorunluluk olduguna iliskin
hikimleri Kkarsisinda, kamu gdérevlerinin, kurum ici yer degistirme suretiyle atanma imkani
bulunmayan esinin gorev yaptigi yere, baska bir deyisle aile birlikteliklerini tesis edebilecekleri
egitim kurumlarina atamalarinin yapilmasi gerektigi aciktir.

Bu durumda, davacinin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde
doktor 6gretim (Oyesi olarak gorev yapan esinin durumunu gerekce gostererek es durumu mazereti
gerekcesiyle yapti§i es 6zriine dayali atanma talebinin, aile bireylerinin birlikte huzur ve refah iginde
yasayabilmelerinin temin edilmesine yonelik anayasal ilkeler uyarinca Canakkale ili, Merkez ilgesine
uygun bir yere atanmak suretiyle yerine getirilmesi gerektigi sonucuna varildigindan, davaci
tarafindan yapilan bagvurunun tercihlerinden birine yerlestirilemediginden bahisle reddine dair
islemde hukuka uyarlik bulunmadigi anlasiimistir.

Nitekim, kapatilan Edirne Boélge idare Mahkemesi'nin 09/04/2014 tarih ve E:014/1930,
K:2014/919 sayili karari da bu yondedir.

Ote yandan, dava konusu islemle, davacinin aile birligi bozuldugundan telafisi giic veya
imkansiz zararlarin olusacaginda da duraksama bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykirihgi acik olan dava konusu islemin; uygulanmasi halinde
telafisi guc zararlar dogabileceginden 2577 sayili Kanun'un 27. maddesi uyarinca teminat
alinmaksizin yarattlmesinin durdurulmasina, kararin tebligini izleyen giinden itibaren yedi (7)
gun icerisinde Bursa Bélge idare Mahkemesi nezdinde itiraz yolu acik olmak iizere 30/03/2023
tarihinde oy birligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
OKAN OK DERYA AKCAN KAMIL ARSLAN
167967 178432 178455
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