
HAKLARINIZ VAR!

Hakkınızda

idari (disiplin) soruşturma

açılması halinde

sendikadan

hukuki yardım alma

hakkınız var.

Disiplin şüphelisi olarak 
ifadeniz alınırken,

olaya dair
bilirkişi raporunun 
alınmasını isteme

hakkınız var. 

Disiplin amiri tarafından size 
savunma yazısı tebliğ edildikten sonra, 
savunmanızı yazılı yapmanın yanında, 

disiplin amirinin huzurunda,
il disiplin kurulunda veya yüksek 
disiplin kurulunun önünde sözlü 
savunma yapma hakkınız vardır. 

Eğitim Sen 
Tüzüğü’nün 3. maddesinin 

c. bendinde; 
“Eğitim Sen’in üyeleri adına 

gerekli hukuksal girişimde ve 
yardımda bulunacağı” 

belirtilmiştir.

Disiplin amiri tarafından 

size savunma yazısı tebliğ 

edildikten sonra,
savunma için,en az 15 günek süre isteme

hakkınız vardır. 

Hukuki yardım alma ve 

hakkınızdaki soruşturmada 

sendika temsilcisinin 

bulunmasını sağlamak için,

hakkınızdaki idari 
soruşturmayı sendika 

yetkililerine bildiriniz ve 

size hukuki yardım 

verilmesini talep ediniz. Disiplin amiri tarafından

size savunma yazısı 

tebliğ edildikten sonra, 

savunmanızda, lehinize 

olan delilleri bildirme, tanık 

gösterme ve lehinize olan 

belgelerin getirtilmesini isteme 

hakkınız vardır. 
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HAKLARINIZ VAR!

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu 
Sözleşme Kanunu’nun 19. maddesinin f bendinde;

“Üyelerin idare ile ilgili doğacak ihtilaflarında, ortak 
hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki 
yardım gerekliliğinin ortaya çıkması durumunda 
üyelerini veya mirasçılarını, her düzeyde ve derecedeki 
yönetim ve yargı organları önünde temsil etmek veya 
ettirmek, dava açmak ve bu nedenle açılan davalarda 
taraf olmak”  ve 

Eğitim Sen Tüzüğü’nün 3. maddesinin c. bendinde; 

	 “Eğitim Sen’in üyeleri adına gerekli hukuksal girişimde 
ve yardımda bulunacağı” belirtilmiştir.

Eğitim Sen Şubelerinin faaliyetleri arasında hukuki 
yardım da bulunmaktadır.  

Eğitim Sen ………………………….. Şubesi üyemiz olarak sizin 
hakkınızdaki, 

•	Başta görev yaptığınız okulda olmak üzere, Milli Eğitim 
Müdürlüğü ile aranızda doğan, idari veya disiplin 
konusundaki soruşturmalarda, 

•	Hukuki yardım gerekliliğinin ortaya çıkması durumunda,  

•	Sizi ve mirasçılarınızı,  

•	Her düzeyde ve derecedeki, Milli Eğitim Müdürlüğü’ne 
bağlı birim, muhakkik ve müfettişler gibi idare önünde,   

•	Yargı organları önünde (mahkemelerde) 

•	Yetki belgesi veya vekâletnameyle sizi

temsil etmeye,

• Sizin adınıza dava açmaya ve açılan davalarda taraf 
olmaya yetkilidir. 

Hakkınızdaki İdari (Disiplin) Soruşturmada:

1.	 Hakkınızda idari (disiplin) soruşturma açılması 
halinde sendikadan hukuki yardım alma hakkınız 
var.

2.	 Hukuki yardım alma ve hakkınızdaki soruşturmada 
sendika temsilcisinin bulunmasını sağlamak için, 
hakkınızdaki idari soruşturmayı sendika yetkililerine 
bildiriniz ve size hukuki yardım verilmesini talep 
ediniz.

3.	 Muhakkik veya müfettişle yanınızda avukat veya 
sendika temsilcisi olmadan görüşmeyiniz.

4.	 Hakkınızdaki idari (disiplin) soruşturmada, soruşturma 
onayı ve soruşturma dosyasında yer alan belgeleri 
inceleme ve bir örnek talep etme hakkınız var. Bu 

hakkınızın kullanılmasına izin verilmemesi halinde, 
bunun tutanak altına alınmasını sağlayınız. 

5.	 Muhakkik veya müfettişin tarafsız olmadığını 
düşünüyorsanız, reddi muhakkik talebini ifadeden 
önce belirtiniz. İfade tutanağına yazılmasını veya özel 
olarak bu konuda tutanak hazırlanmasını sağlama 
hakkınız var. Ayrıca ifadeden önce veya ifadeden sonra, 
muhakkikin tarafsızlığı konusunda şüpheniz varsa 
soruşturma onayını veren makama reddi muhakkik 
talebi konusunda başvurabilirsiniz.

6.	 Hakkınızdaki idari soruşturmada susma hakkınız 
olduğunu unutmayınız.

7.	 İfade verirken yanınızda avukatınızın ve/veya iş yeri 
sendika temsilcisinin bulunmasını sağlayınız ve hukuki 
yardımdan yararlanmayı unutmayınız.

8.	 İfade vermeden önce avukatınız ve/veya sendika 
temsilcisi ile özel görüşme yapın ve ifadenizi yapılandırın.

9.	 Disiplin şüphelisi olarak ifade verirken isnat ile ilgili kısa 
ve öz beyanda bulunun ve soruşturma onayı dışındaki 
olaylar hakkındaki sorulara cevap vermeyin. Mağduru 
olduğunuz olaya dair beyanınızda ayrıntılı açıklamada 
bulunmayı unutmayınız. 

10.	 İfadenizde lehinize olan tanıkları belirtmeyi unutmayınız. 
Muhakkiklerce bildirdiğiniz tanıkların dinlenilmesini 
istediğinizi belirtmeyi unutmayınız.

11.	 İfadenizde lehinize olan belgeleri belirtmeyi 
unutmayınız ve bu belgelerin ilgili idari birimlerden 
getirtilmesini talep ediniz.

12.	 Disiplin şüphelisi olarak ifadeniz alınırken, olaya dair 
tanıklar arasında çocukların olması ve bu çocukların 
yönlendirildiğini düşünmeniz halinde, olaya ve faile 
dair sosyal inceleme raporunun hazırlanmasını 
talep ediniz.

13.	 Disiplin şüphelisi olarak ifadeniz alınırken, olaya 
dair bilirkişi raporunun alınmasını isteme hakkınız 
var. Bu konuda uzmanından sizde bilirkişi raporu 
hazırlayıp, muhakkike sunabilirsiniz. 

14.	 Disiplin şüphelisi olarak ifadeniz alınırken, aleyhinizde 
beyanda bulunan tanıklarla yüzleştirilmenizi 
isteyebilirsiniz. Bu konudaki talebinizi ifadenizde 
tutanağa geçirtiniz.

15.	 Disiplin şüphelisi olarak ifadeniz alınırken, 
olay yerinde inceleme veya keşif yapılmasını 
isteyebilirsiniz. Bu konudaki talebinizi ifadenizde 
tutanağa geçirtiniz.

16.	 Disiplin şüphelisi olarak ifadeniz alınırken, sizin 
hakkınızda veya olay mağduru hakkında doktor 
raporu alınmasını isteyebilirsiniz. Bu konudaki 
talebinizi ifadenizde tutanağa geçirtiniz.

17.	 Disiplin şüphelisi olarak ifadeniz alındıktan sonra, 
tutanağa imza atmadan önce ifade tutanağını 
mutlaka okuyunuz ve beyanınızda bir eksiklik varsa 
bunun eklenmesini isteyiniz. 

18.	 Disiplin şüphelisi olarak ifadeniz alındıktan 
sonra, beyanlarınızın ve taleplerinizin tutanağa 
geçirilmemesi halinde, tutanağa imza atmaktan 
imtina etme hakkınız var. Bu konudaki talebinizi 
ifadenizde tutanağa geçirtiniz. Geçirilmemesi 
halinde bu beyanınızı, size ifade tutanağında imza 
için ayrılan kısma yazıp imzalayınız. 

19.	 Disiplin şüphelisi olarak ifadeniz alındıktan sonra 
ifade tutanağının bir örneğinin size verilmesini 
isteyebilirsiniz. Bu konudaki talebinizi ifadenizde 
tutanağa geçirtiniz. İfade tutanağının verilmemesi 
halinde bu beyanınızı, size ifade tutanağında imza 
için ayrılan kısma yazıp imzalayınız. 

20.	 Disiplin amiri tarafından size savunma yazısı tebliğ 
edildikten sonra, en az 7 gün içinde savunmayı 

verme hakkınız vardır. Bu konuda hukuki yardım 
almak için sendika ile iletişime geçmeniz gerekir.

21.	 Disiplin amiri tarafından size savunma yazısı tebliğ 
edildikten sonra, savunma için, en az 15 gün ek süre 
isteme hakkınız vardır. Bu konuda dilekçe örneğini 
temin için sendika ile iletişime geçmeniz gerekir.

22.	 Disiplin amiri tarafından size savunma yazısı 
tebliğ edildikten sonra, etkili ve yeterli savunma 
için soruşturma dosyasında bulunan belgelerden 
bir örnek alma hakkınız vardır. Bu konuda dilekçe 
örneğini temin için sendika ile iletişime geçmeniz 
gerekir. Soruşturma dosyasının verilmemesi halinde 
dava açma hakkınız vardır.  

23.	 Disiplin amiri tarafından size savunma yazısı tebliğ 
edildikten sonra, savunmanızdan, lehinize olan 
delilleri bildirme, tanık gösterme ve lehinize olan 
belgelerin getirtilmesini isteme hakkınız vardır. 
Soruşturmanın genişletilmesini isteme hakkınızı 
kullanmak için sendika ile iletişime geçmeniz gerekir.

24.	 Disiplin amiri tarafından size savunma yazısı tebliğ 
edildikten sonra, savunmanızı yazılı yapmanın 
yanında, disiplin amirinin huzurunda, il disiplin 
kurulunda veya yüksek disiplin kurulunun önünde 
sözlü savunma yapma hakkınız vardır. Sözlü 

savunma talebinizi savunma dilekçenizde mutlaka 
yazınız. Bu konuda dilekçenin yazılması veya 
örneğini temin için sendika ile iletişime geçmeniz 
gerekir.

25.	 Disiplin amiri tarafından size uygulanan disiplin 
cezası işlemine ve disiplin amirinin cezalandırma 
işlemine karşı il disiplin kuruluna; valinin disiplin 
cezası işlemine karşı yüksek disiplin kuruluna 7 gün 
içinde itiraz veya disiplin cezası işleminin iptali için 
…………………. İdare Mahkemesi’nde 60 gün içinde 
iptal davası açma hakkı hakkınız vardır. Bu hakkınızı 
kullanmak ve hukuki yardım almak için Eğitim Sen 
……………. Şubesi ile iletişime geçmeniz gerekir.

HAKKINIZDAKİ İDARİ (DİSİPLİN) SORUŞTURMA;

•	ANAYASANIN 36. MADDESİNE,

•	4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ SENDİKALARI VE 
TOPLU SÖZLEŞME KANUNU’NUN 19/F. MADDESİNE, 

•	CEZA MUHAKEMESİ KANUNU’NA,

•	TÜRK CEZA KANUNU’NA,

•	DEVLET MEMURLARI KANUNU’NUN 124-135. 
MADDELERİNE   

•	DEVLET MEMURLARI DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ 
HÜKÜMLERİNE TABİDİR.

HAKKINIZDAKİ İDARİ (DİSİPLİN) SORUŞTURMANIN;

1.	 MASUMİYET KARİNESİ,

2.	 KİMSENİN KENDİSİNİ VE YAKINLARINI SUÇLAMAYA 
ZORLANMAMASI,

3.	 DELİL SERBESTLİĞİ,

4.	 VASITASIZLIK-DOĞRUDAN DOĞRUYALIK-SÖZLÜLÜK 
İLKESİ,

5.	 DÜRÜST İŞLEM,

6.	 ÇELİŞMEZLİK,

7.	 SİLAHLARIN EŞİTLİĞİ,

8.	 MERAM ANLATMA,

9.	 SORUŞTURMANIN MAKUL SÜREDE 
SONUÇLANDIRILMASI,

10.	 YENİDEN SORUŞTURMA AÇMA YASAĞI,

11.	 DİSİPLİN SORUŞTURMASININ BAĞIMSIZLIĞI VE 
TARAFSIZLIĞI,

12.	 DİSİPLİN SORUŞTURMACISI OLAN MUHAKKİKİN 
TARAFSIZ OLMASI, 

İLKELERİNE GÖRE YAPILMASI GEREKMEKTEDİR. BU 
İLKELERE AYKIRILIK HALİNDE DİSİPLİN CEZASI HUKUKA 
AYKIRI HALE GELİR.

Eğitim Sen
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