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Sevgili Kadinlar,

Pandemi ve ekonomik krizle birlikte ataerki ve cin-
siyetci politikalarin, kadinlarin igglici piyasasindan
cekilme hizini, kadin igsizligi ve yoksullugunu hig
olmadigl kadar arttirdigl, yagamlarimiza, haklarimi-
za donik saldirlarin yogunlastigi bir dénemden ge-
ciyoruz. AKP'nin 19 yillik iktidari boyunca gordik ki
bir avuc sermaye sinifinin agiri zenginlesmesi ugruna
dogaya, halklara, kadina ve emege saldirilarin sonu
gelmemis, nerdeyse llke kaynaklarinin sonu getiril-
mig durumda. Diger yandan AKP'nin, 6zellikle 2015
genel secim sonuglari ile birlikte, iktidarini kaybetme-
mek adina MHP'yi de yanina alarak hiz verdigi savag
politikalarinin yarattig tahribat onulmaz boyutlara
ulagti. Bu aymazlik halinin yarattigl ekonomik kriz,
bugiin ¢ok daha derinlesmis ve tiim kesimleri etkisi
altina almis durumda. Doganin tahakkiim altina alin-
masinin sonuglarindan birisi olarak ortaya ¢ikan Ko-
vid 19 pandemisi de AKP-MHP ortaklig tarafindan bir
firsat aracina dondstirdldi. Siyasal iktidar yasadigl
cOkiisten ve ekonomik krizden; salgini, korku ve baski
aracina donustirerek, toplumu ve emegi daha fazla
sémirerek ¢ikmaya galisiyor.

AKP/Saray iktidarinin, milliyetgi, tekgi, dinci, muha-
fazakar, mafyatik, politikalarini, neoliberal politikalar
araciligiyla strdiirmesinin bedelini ise en ¢ok biz ka-
dinlar 6dlyoruz. Neoliberalizm dogrultusunda sekil-
lendirilen yeni emek rejiminin yapi taglari olan, yari
zamanl, evden, performansa dayal vb. gibi esnek
calisma thrleri glivencesizlik ve yoksullasma teme-
linde tiim emekgileri olumsuz etkileyecek bir strateji.
Ancak, bu stratejinin 6zellikle ve oncelikle kadinlar
uzerinden kurgulaniyor ve uygulaniyor olmasinin
ideolojik ve politik nedenleri bulunuyor. Eve sabitlen-
mek istenen kadin emegi ile hem devlet Ustlenmesi
gereken sorumluluklardan kurtulmayi, hem de kiglk
devlet olan aile iginde kadinlari daha kolay kontrol
edebilmeyi amacliyor. Bu amacin bir parcasi olarak
bir yandan da kamuda tasarruf tedbirleri adi altinda
sosyal politikalarin geriletilmesi, yasli, hasta ve gocuk
bakim kurumlarinin sayisinin azaltilmig olmasi gibi
politikalar da, Kovid 19 salgini firsata gevrilerek kalici
hale getirilmek istenen esnek calismayi kadinlar igin
cazip hale getiriyor. Ancak Pandemi sirecinde ya-
sadigimiz deneyimi degerlendirdigimizde esnek ca-
lismanin kadinlar igin miijde olmadigini ifade etmek
gerekiyor.
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Kamuda giivenceli ¢alismanin fiilen ortadan kaldi-
nidig KHK'lerle isten atma gibi yasa ve hukuk disi
uygulamalarda gorildigu gibi otoriterligin keyfiligi,
hesap vermezligi, yeni emek rejiminin tesis edilmesin-
de “yol temizleyici unsurlar” olarak kullaniliyor. ihrag
politikasinin birgok amacinin yaninda, AKP'nin kadini
geleneksel cinsiyetci rollere hapsetme, bagimh kilma
amacinin bir pargasi oldugunu gérmek, kadin eme-
gine yonelik acgik bir saldin olarak degerlendirmek
gerekiyor.

Calisma yasaminda esas hale getiriimek istenen gii-
vencesizlik; biz kadinlar agisindan mobbingi, ayrim-
cihgr artinyor, 6rgiitlenmenin ve hak aramanin 6niine
geciyor. Performans yarisi da, ev ve bakim yiikiim-
[GlGgunu tasiyan kadinlar agisindan ¢ok daha fazla
cabay gerektirirken yine baskiyi artiran bir uygulama
olarak karsimiza ¢ikiyor.

Yoksullugun, mobbingin, cinsiyetgiligin, giivencesizli-
gin katmerlenerek arttigi boylesi bir siirecte 6. Donem
TiS goriismeleri gerceklesti. Her iki yilda bir bugiine
dek 6 kez kurulan grevsiz, yetkisiz bir masaya sikis-
tinlarak imzalanan toplu is sozlesmelerinde, kamu
emekgilerinin her seferinde daha da katmerlenmis bir
yoksulluga mahkim edildigini, haklarinin eridigini, ka-
din temsiliyetinin israrla reddedildigini ve kadin talep-
lerinin gérmezden gelindigini bir kez daha gordik. Bu

Calisma yasaminda esas hale getiriimek istenen
glivencesizlik; biz kadinlar acisindan mobbingi,
ayrimciligi artiriyor, orgiitlenmenin ve hak aramanin
oniine geciyor. Performans yarisi da, ev ve bakim
ylikiimliiliigiinii tasiyan kadinlar agisindan ¢ok daha
fazla cabayi gerektirirken yine baskiyi artiran bir
uygulama olarak karsimiza ¢ikiyor.

tabloda bilyiik vebali bulunan, istanbul Sézlesmesinin
iptalini de biiyiik coskuyla karsilayarak siyasal iktida-
rin yaninda saf tutan Memur-Sen ve TiS siirecindeki
ortagi Tiirkiye Kamu Sen “kadin calisanlar desteklen-
meli, beklentileri karsilanmali” seklinde birer ciimle
kurabildiler. Kapsamli bir bigimde hazirladigimiz ve
her biri yasamsal 6neme sahip taleplerimizin ayr bir
baslikta degerlendiriimesi israrimiz ise bir kez daha
hikiimet, memur sen ve Tirkiye Kamu Sen tarafin-
dan kabul gormedi. Bizleri yok sayan, taleplerimizi
gormeyenlere karsi her biri yasamsal 6neme sahip
kadin taleplerimiz igin kararl bir miicadeleyi birlikte
orgutleyebiliriz.

Cinsiyetci politikalara karsi istanbul Sozles-
mesini savunmaya devam edecegiz.

Pandemi ve ekonomik krizle birlikte kadinlarin isgii-
cii piyasasindan cekilme hizinin, kadin issizligi ve
yoksullugunun hi¢ olmadig kadar arttig bu donem-
de, kadina yonelik siddet de ayni oranda artiyor. Zira
ataerkiye, cinsiyetci politikalara ve cezasizliga ek ola-
rak, issizlik ve yoksulluk kadinlar siddet karsisinda
cok daha caresiz birakiyor. Hal bdyle iken bir yandan
da Erdogan’in Saray rejimi siddetle miicadele me-
kanizmalarina ve kadin kazanimlarina savas agmis
durumda. Kadini, gocugu, LGBTi+lar erkek siddetin-
den koruyan en 6nemli kazanimlarimizdan birisi olan
istanbul Sozlesmesinden bir gece yarisi kararnamesi
ile ¢ikilmasi bunun en veciz drnegi oldu. Boylelikle as-
linda siyasal iktidar, katilleri, tacizcileri, tecaviizciileri
cesaretlendirerek agikca yanlarinda oldugunu ilan et-



mis oldu. Diger yandan, 2016 yilindan bu yana gocuk
istismarcilarina af getirmek igin ¢abalayan AKP-MHP
blogunun son hamlesi, cocuk istismari dahil bazi kata-
log suclarda tutuklama gerceklesebilmesi igin kuvvetli
sug sliphesinin “somut delillere” dayanmasi kosulunu
dordiincii yargi paketiyle birlikte yasalastirmasi oldu.
AKP Hiikiimeti iktidara geldigi giinden bu yana yii-
rattdgi tm bu politikalar ile gerici, irkgi, ataerkil bir
toplum yaratmaya calisiyor. Erkek egemen ideoloji-
sini cinsiyetci egitim politikalari ile pekistirmeye call-
siyor. Istanbul sozlesmesi geregi toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda kismen calisma yiiriten MEB ve
YOK 2019 yili itibariyle tam da Istanbul sézlesmesinin
tartismaya acildig siirecte tiim bu calismalarini rafa
kaldirdi. Esit ve 6zgiir bir toplum modelini savunan
Istanbul sézlesmesini savunmaya ve kuruldugumuz
ginden bu yana israrla miicadele ettigimiz cinsiyet
esitlikei bir mifredat ve toplumsal cinsiyet esitligi egi-
timinin zorunlu ders olarak okutulmasi talebimizi bu
donemde bir kampanya siireci ile 1srarla savunmaya
devam edecegiz. Laik, demokratik, esit bir toplumu
birlikte miicadele ederek inga edebiliriz.

Emegimize, haklarimiza, yasamlarimiza dénik her
glin yeni bir saldiri yasarken asla caresiz olmadigI-
mizi da ¢ok iyi biliyoruz. Simdi bize diisen emegimiz
ve bedenimiz (zerinde kurulan tahakkimi kirmak

icin var oldugumuz her yerde daha fazla esitlik talep
etmek, 6zgirliik sinirlarini genisletmek icin yan yana
miicadele etmek, ataerkil kapitalizme kargi miicade-
leyi tiim kiz kardeglerimizle birlikte 6rglitlemek. Glinki
gecmisten bugiine biz kadinlar, bizi itmeye calistiklari
umutsuzluga teslim olmadan giliciimiizii kadin daya-
nigsmasinda aradik. Kadinlar birlikte giigliidir dedik
tarihi bulugsmalari hep birlikte 6rghtledik. Calistaylar-
da, atlyelerde kolektif emegimizle bir araya geldik.
Erkek devlet siddetine karsi 25 Kasimlarda her yer-
deydik. 8 Martlarda sokaklari, meydanlar 6zgirlestir-
dik. istanbul Sézlesmesinin fesih kararina karsi israrla
“Sozlesme Bizimdir, Vazgeg¢miyoruz.” demeye devam
ediyoruz. Egemen erkek aklin bize ¢izdigi makbul
sinirlarda durmaya hig¢ niyetimiz yok. Binlerce yildir
yasamin tiim alanlarina sinen cinsiyetci politikalarin
yerine esitlikci, demokratik, 6zgir ve emekten yana
bir toplum, bir iilke ve dlinya yaratma siarinin ve bu gi-
ara giden politikalarin yiritiictsi olacagiz. Emegimi-
ze, bedenimize kimligimize daha fazla sahip gikarak,
sozlimiizi ve orgutliligimizi biyiterek hep birlikte
orgiitleyecegiz yeni yagsami.

Birlikte glicliiyliz
Birlikte kazanacagiz.
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Prof. Dr. Nejla Kurul

Kadin Bedenini ve
Emegini Guclendirme




Benligimiz ve diinya arasinda sinir
cizgisi tenimiz; ten araciligiyla biz-
ler birgok izlenime ve etkiye maruz
kalirnz.! Buradan tim toplumsal
micadelelerin bedenleri ve emegi
kat ettigini biliriz. Bunu en ¢ok sicak
bir yaz glinii giines 1sinlarinin etki-
leriyle iyice 1sinmis bedenlerimizle
denize/suya girerken, yiikselme-
siyle tedirgin eden soguksu tema-
sini hissettigimizde anlariz. Beden
soguk su karsisinda asiri tepki ve-
rir. Dis etkileri, bazen kulak zarini
etkileyen bir ses ve giriiltiide, ba-
zen gozyasini doken etkide, bazen
beden isisi yikseldiginde ve bazen
de uslidigimizde/istidiglimizi
ten yoluyla hissederiz. Cok sicak
ve ¢ok soguk bir nesneye dokundu-
gumuzda elimizi hizla gekeriz. En
ac ve en yoksul zamanlarimizda

yedigimiz ve igtigimiz bir gidanin biraktig| essiz tat ile
besinleri hissederiz.

Kadin bedeni ve kadin emegi kavramlari tenin sinir
oldugu yerde disaridan gelen etkiyi, duygu olarak da
ilkin kederi anlatiyor adeta! Neden kederden basliyo-
ruz? Kadin bedeni ve emegi kavramlarinin tinisinda
hiiziin olan ve edilgin etkilenisler Greten bir duygu
oldugu icin keder! Patriarkal kapitalizm kadinin karsi-
sinda olumsuz olarak durdugu igin bdyle hissediyoruz
belki de. Spinoza’'dan biliyoruz, diisiince gibi duygula-
r da Gretiriz. Kederli duygular, gogunlukla 6lim, acl,
yas ile anildigi igin. Keder yaratan duygularin toplum-
sal ve politik olarak ortadan kaldirlabilecegine, bir
duygu olarak sevincin Uretilebilecegine inandigimiz
icin boyle yapiyoruz. Milyonlarca kadin ortalama bir
yasam srddrebilir ancak her giin birkag kadinin hun-
harca éldiiriilmesinin yarattig! etki, hele her giin iki-ii¢
kadinin erkekler tarafindan 6ldtriimesi, tiim kadinla-
rin giindelik yagamini etkiliyor.

o
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Kederi, aclyl ya da yasi hissettigimiz gerceveyi biraz
daha agalim. ilk olarak kadin bedenlerinin erkek sid-
detine maruz kalarak fiillen yaralanmasi, yok edilmesi,
canlarinin alinmasinda hissettigimiz sosyal duygu,
aci ve keder olarak beliriyor. ikinci olarak ataerkil ka-
pitalizmin gereksinmeleri dogrultusunda kadin eme-
ginin evlere veya isyerlerine dogru yonlendiriimesiy-
le sivil bir ollimle karsi karsiya kalindiginda kederle
karsilaglyoruz. Sadece eve, 6zel alana gomiilme ya
da kamusal alana bir agilim olanagi verse de sonsuz
yollar arasindan ev ve isyeri arasindaki yola mahkim
olarak Arendt'in ifadesiyle duyulur ve goriiliir olmama
hali ile keder ortaya ¢ikiyor. Bu durumda karsimiza
cikan bir kadin bedeninin ya yok edilmesi ya da ka-
musal hayattan uzak kendi bedenine kistirilip kalmis
bir yasama mahkim olmasi (sivil 6liim) s6z konusu.
Woolf'un isyaninda oldugu gibi ¢ikiyor ciimleler ka-
dinlarin agzindan: “Diinya neden erkeklere dedigi gibi
kadina da istersen yaz, beni hig ilgilendirmiyor demi-
yor?" (NK: yaz, ¢iz, renkleri kullan, soz kur, bestele,
dans et, nesnelere bigim ver...)

*kk

Kadin bedeni ve kadin emegi kavramlari birbirine do-
kunuyor, aralarinda iliskiler ve baglantilar kuruluyor,
etkilesim ylizeyleri karsilasiyor ve kesisiyor. Silvia
Federici® bu nedenle toplumsal cinsiyet konusuna
kadinlik ve erkeklikten kaynaklanan sadece kiiltiirel
bir gerceklik olarak yaklasmiyor, bunun yerine toplum-
sal cinsiyeti, “sinif iliskilerinin bir 6zgiillesmesi” olarak
gortiyor. Clinkii kapitalizm kendini bes yiiz yil boyun-
ca var edebilmisse, Federici'ye gore bunun nedeni,
yalnizca diinya proletaryasinin bedenine koydugu
esitsizlikler ag1 ve somiirliyi kiresellestirme kapasi-
tesidir.*

Kadin bedenini ve emegini etkileyen kavramsallastir-
malar bir yandan kapitalizm ve patriarka, bir yandan
da dretim ve yeni dretim, kadinlarin tarih boyunca
harcadiklari Gcretli emek/ev emegi gibi kavram iki-
likleri ve cinsiyete dayali ish6liimii, kadin bedeni ve
emegi alanini genel olarak anlamlandirnyor. Kadin
emegi kavrami, dar anlami ile {icretli bir is karsiliginda
kadinin toplumsal Uretimin igindeki konumunu anla-
tir, “liretim toplumsal” olsa da kapitalizmde yaratilan
ekonomik degerin ¢ok 6nemli bir kismi “arti deger”

olarak “6zellestirilerek” kapitalistin banka hesaplarina,
harcama aninda 6dedigimiz dogrudan ve dolayli ver-
gilerle birlikte arti degerin bir kismi ataerkil devletin
kasasina akar. Kadin emegi kapitalist somiirii diizeni-
nin uyumlu, boyun egen, erkeklerin toplumsal cinsiyet
rolleri geregi yapmak iizere yetistirilmedikleri isleri ya-
pan emek kategorisi olarak karsimiza ¢ikar.

Ne var ki 24 saatle dlctigiimiiz tam bir giin; Gcretli
islerin yapildig1 sekiz saatten, giiniimiizde daha da
uzatilmis olan calisma saatleriyle, isle sinirli degildir.
Kadin emegi, iicretli olsun ya da olmasin yasamin her
alanindadir. Kapitalizmin 6élgme girisimlerinde bulun-
madig| yani kapitalist Olcliye basvurmadig| alanlarda
da emek, Ozellikle kadin emegi vardir. Kadinin bede-
nine ve tenine etkiler, sadece erkek egemen kapitalist
kurallarla calisan isyerinden gelmez, gectigi caddeler
ve sokaklar, alis veris merkezleri, devlet kurumlari,
parklar ve bahgeler, kaldirimlardan da ten’e doniik et-
kiler ortaya gikar. Issiz bir caddede yiiriirken, karanlik
bir sokaktan gecerken, is ararken, bir parkta sessizce
otururken sesler, sessizlik, karanlik, yalnizlik kadinla-
rin pek ok cesit duygu iiretmesine neden olur.

Ayrica basli basina 6zel alan olarak ev i¢i yasam ve
buradaki toplumsal cinsiyet rollerinden de gelen arzu-




lar, talepler, beklentiler ve etkiler vardir. Kadin emek-
ciler, cogu zaman Uretim alanindan gelen beklentiler
ile ozel alanin beklentilerini birlikte, uyumlu bigimde
siirdiiremez, asin baski karsisinda kadin insani glic
ve yetilerini kullanamaz duruma gelebilir. Agirhgi bi-
rinden digerine kaydirarak yeni denge durumlari olus-
turmaya calisir. Woolf'un 19. Yiizyil karakterlerinden
birisi Mr. Grek her an ¢ikip gelebilir kadinin yani basi-
na! “Kadinlarin varhiginin 6zii, erkeklerin bakimi altin-
da olmalari ve onlara hizmet etmeleridir.”™ 21. Yiizyilin
ilk ceyreginde, siyasal iktidarin temsilcileri, Tiirkiye'de
pek cok kadin emekeiyi emek piyasasindan evine
dogru yonlendirirken bir yandan da sugluluk duygusu-
na itecek muhafazakar aile séylemini en iist perdeden
ifade etmiyorlar mi?

Ulke genelinde kroniklesen issizlik sorunu yaklasik bir
bucuk yildir COVID-19 salginin da etkisiyle derinlesti.
Bu siire¢ ¢cocuklarin “acil uzaktan 6gretim”le eve ka-
panmasl, kadinlarin da eve dogru akisini hizlandirdi.
Salginda istihdamda yasanan daralma en ¢ok kadin-
lar emek piyasasindan uzaklastirdi. Ulke genelinde
calisabilir yastaki kadin niifusu 32,1 milyon. Ancak
15 ve lizeri yastaki bu kadinlarin yalnizca 10 milyonu
isgiiciine dahil ediliyor. Geriye kalan 22,1 milyon ka-
din cesitli nedenlerle isgiiciine dahil olmuyor. Salgin

doneminde ise bu rakam daha da artti. DISK-AR'In
issizlik ve istihdamin Gériinimii raporunda genis
taniml issizlik, erkeklerde ylizde 23,9 ve kadinlarda
yiizde 33,7 diizeyinde gerceklesti. Mayis 2021 itiba-
nyla kadinlarda mevsim etkisinden arindinimis dar
tanimli igsiz sayisi 1 milyon 551 bin ve genis tanimli
issiz sayisi 4 milyon 37 bin. Erkeklerde ise dar taniml
issiz sayisI 2 milyon 685 hin ve genis tanimli issiz sa-
yisi ise 5 milyon 613 bin.®

DiSK-AR raporu, salgin éncesinde dnde gelen sana-
yilesmis ilkelerde ylizde 17 seviyesinde olan geng is-
sizliginin, salgin déneminde ylizde 27’ye yiikseldigine
dikkat gekiyor. DISK-AR tarafindan genis tanimli geng
issizligi Mayis 2021'de yiizde 42,4 olarak hesaplandi.
Genel genis tanimlh issizlik orani ylizde 27,2 olarak
hesaplandi. Bu oran kadinlarda yiizde 33,7, erkekler-
de ise ylizde 23,9 olarak hesaplandi.”

Kadinlar isglicli piyasalarinda iicretli isler icin emegi-
ni sunamazken bile bos durmazlar. Es deyisle kadin
emegi sadece (icretli islerin oldugu Uretim alaninda
uretilmez. Savran ve Demiryontan’in derledikleri ve
ortak yapitlarina adini verdikleri kadin evin “gériinme-
yen emegidir” ayni zamanda.®

“Ev disinda ya da icinde Ucretli calissin ya
da caligmasin biitiin kadinlar, yasamlari

boyunca, kocalari i¢in ev islerini yaptiklari,
onlarin giyiminden, beslenmesinden, sorumlu
tutulduklari; gocuklarinin yasli akrabalarinin,

yakinlari olan hastalarin bakimini iistlendikleri ve
biitiin bu isleri karsiliksiz olarak yaptiklari igin,
feministler, yasada kadinlarin bu gorlinmeyen
emeklerinin tazminini ve bu emege bagl 6zel
onlemler alinmasini istediler.” °

Buraya kadar yaptigimiz tartismalar hem dretim hem
de yeniden tretim alanlarinda, ikiliklerden yola ¢ika-
rak kadinlarin icinde bulundugu diinyayr anlamamizi
saglayacak kavram dizilerini genel olarak gormekti.
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Ancak oldukca miitevazi, siradan, tarih disi gibi akan
giindelik yasam pratigi icinde bu ikiliklerin iliskilerini,
kesisim alanlarini ve baglantilarini gormek de bir o
kadar anlamli olacaktir.

*kk

Yas! kii¢lik cocuklarin ve genclerin egitim ve 6greti-
minin gerceklestigi egitim alani, toplumsal cinsiyet
rolleriyle tutarli olarak biyiik 6lciide kadin emekgi-
lerden olusuyor. Yeni yayinlanan 2020-2021 yili MEB
Istatistiklerine gore™® okul dncesi egitimde, kadin 6g-
retmenler resmi ve 6zel toplam 6gretmenlerin yiizde
93.6'sin1, kadin ilkokul 6gretmenleri toplam 06gret-
menlerin yizde 64linii, kadin ortaokul 6gretmenleri
toplam 6gretmenlerin yiizde 59'unu, kadin lise 68ret-
menleri ise toplam 6gretmenlerin yiizde 51.2'ini olus-
turuyor. Gorildigl Uzere egitim alani biyiik olclide
kadin egitim emekgilerinden olusuyor. Ne var ki okul-
larin yonetimi ve denetiminde “kadinlarin adi yoktur.”
Ust diizey egitim yoneticilerinin, okul yéneticilerinin
cok biiyik bir kismi erkeklerden olusuyor ve okullarda
ataerkil kurumlasmanin etkileri derinden hissediliyor.

Okullarda kadinlarin gliclenmesi, gelismesi ve 6zgiir-
lesmesinin, bir araya gelerek ortak sorunlarini tartisg-
mak, tanimlamak ve dayanismaktan gectigi disiin-
cesini okul yasantilar arasina
aktaracak somut deney-

lerin ortaya ¢ika-
riimasi
gere-
ki-

[

yor. Ancak bazi gerceklerle yiizlesmek ve miicadele
etmek zorundayiz. Bir yandan kadin dgretmeleri za-
yif, glicsliz ve gorece asagl bir insanlik durumuna
indirgeyen, muhafazakarlasma ile aileyi kadin 6gret-
menler igin “her sey” haline getiren, kadinlarn sessiz-
lestiren ve boyun egdiren ve bunlari yaparken bu algl
ile yildirmanin (zorbaligin) cesitli bigimlerini sergile-
yen sag popiilist otoriter okul iklimi ile karsilagsmakta-
yiz. Diger yandan okullardaki 6zellestirme ve ticariles-
menin toplumsal iliskilerdeki yan etkileri ile kadinlari
birbirleri ile rekabete sokan ve yaristiran neo-liberal
etkiler yasamimizi derinden etkiliyor. Var olan top-
lumsal iligkiler icinde kadin emekgiler bir yandan hizl
akan bir toplumsal (iretim iginde kalabaliklar arasinda
kaybolma, yalnizlagma, kendisi olamama olgusu ile
karsilagirken bir yandan da gelisme ve gliglenmenin
yollarini, kurumlarini, baglantilarini aramaktadir.

Siyasal iktidar ve yandas sendikalardan, siyasal par-
tilerden, piyasa baskisindan bagimsiz sendikalar;
egitim toplulugunun saghgi, 6grencilerin egitim hakki
ve egitim emekgilerinin saglikli ve giivenli bir ortam-
da galigma hakkini savunmak igin gok dnemli islevler
ustlenirler. Okullarda negatif insan haklari baglamin-
da sendikalar, kadin emekgilerin sémiiriiimemesi,
tahakkiim altina alinmamasi, igyeri zorbaligi ile kar-
silagmamasi, ayrimciliga, esitsizliklere maruz
kalmamas! i¢in cgaligmalar vyirttirler.
Pozitif insan haklari baglaminda
sendikalar kadin  emekgilerin
dogum izni, licretsiz kres, st

\ izni gibi politikalarla giliclen-
dirilmesi, kadin emekgilerin
okul politikalarina katkida
bulunmasi, s6z kurabilmesi
icin giglendirici calismala-
nn vyapilmasi, isyerinde

; l cesitli aynmeilik ve yildir-
' ma bigimlerinin farkina
varmas! ve buna kar-
sl ortak miicadele
edilmesi, egitim
ve calisma
yasamin-
d an
kay-



naklanan haklarini 6grenmesi, farkli branslardan 6g-
retmenlerin digerleri ile birlikte birbirlerinden 6grenme
yolculuguna cikmalarinin saglanmasi, bilim, siyaset,
sanat ve sevginin okul icinde yogunlasmasi okulun
tim bilesenlerini gelistiren, giiclendiren, zgiirlestiren
ve insanlastiran okul ugrasilaridir.

Sancar'a gore™ ideoloji, okullarda “... her giin yeni-
den ve yeniden olusan 6zneleri belli konumlara ¢agi-
ran bir sdylemsel akis” olarak yasanmaktadir. Okul-
lardaki soylemsel akisin demokratiklesmesi ve ¢ok
boyutlu ve yaratici bir nitelige sigramasi, okulun tim
bilesenlerinin gliclenmesine hizmet eder. Bu nedenle
okullarda entelektiiel 6gretmene, entelektiiel kadin
ogretmenlere ihtiyag vardir.

Giroux'a gore, ogretmenlerin “entelek-
tiel” kategorisi ile yeniden karsilasma-
sinin saglayacagl sayisiz yararlar bu-
lunmaktadir:*? Bu yararlardan birincisi,
tamamiyla aragsal ve teknik terimlerle
tanimlanan 6gretmenin karsisinda, en-
telektiiel emegin bir bigimi olarak ogret-
menin calisma siirecini incelemek igin
bu kategori kuramsal bir temel saglar.
ikincisi, entelektiiel olarak islev goren
ogretmenler icin gerekli ideolojik ve
pratik kosullarin cesitlerini billurlagtirir.
Ugiinciisii, onayladiklari ve yararlan-
diklar pedagojiler yoluyla, cesitli politik,
ekonomik ve toplumsal cikarlari mes-
rulastirma ve (retmede 6gretmenlerin
oynadiklari geleneksel roliin daha agik
hale getirilmesine yardimei olur.

Giroux'un ifade ettigi iic boyutun, emek-
cileri 6zglirlestiren ve gliglendiren sen-
dikalar icin de anlami vardir. Kadin 6g-
retmenlerin calisma siirecine yonelik
feminist bir kuramsal temeli tartismaya
acar, kadin 6gretmenlerin entelektiiel
etkinlik icinde bulunmasinin ideolojik
ve pratik kosullarini olusturmaya iliskin
diisiincelerin billurlasmasina katkida bu-
lunur, kadin 6gretmenlerin diizeni mes-
rulastiran geleneksel rollerinin daha agik
gorlilmesini saglar ve emekei siniflarin
organik aydininin rollerini ortaya koyar.

Sendikalar, okullardaki patriarkal ku-
rumsallasmanin farkli cinsiyet ve cinsel

kimliklerden 6gretmenleri nasil etkiledigine yonelik
calismalar yiritiirken 6zellikle egemen cinsiyet olan
erkeklerin kendi konumlarinin ortaya ¢ikariimasina da
katkida bulunurlar. Bugiiniin 6gretmeni, patriarka, irk
ve sinif yapilari arasinda gegisken, akici ve agik uglu
kimlik insasi ile kargi karsiyadir. Ogretmenin sinifsal
konumu yeterince goriiniirdiir; o emegin orta katman-
lari icinde konumlanmis; asaglya hiraz kibirle bakan
bir millksiizdiir;, ama 6gretmenler cinsiyet, cinsel y6-
nelim ve etnisite, inang, diinya gortisui vb farkhlikla-
rni da kendi iclerinde tasirlar. O’Sullivan®® bu olguyu
Transformative Learning adl kitabinda erkek olarak
ayricalikli konumundan yaklasarak kendi kimligini
sOyle anlatiyor:

“Ben bir beyazim, Avrupa’da heteroseksiiel bir
erkegim ve orta sinifin bir pargasiyim. Hem soy-
lem hem de kamu pratigi alaninda, ayricalikli bir
konum isgal ediyorum. Beyaz olarak, toplumsal
cinsiyet ve sinif yapilari iginde hangi konumu
isgal ediyor olursam olayim, giinlik yasam
deneyimleri icinde rengimden dolayi insanlarin
irkciligina maruz kalmiyorum. Erkek olarak, verili
kosullarda erkek ayricaligini yasiyorum ve buna
glic veren patriyarkal kurumlarin negatif etki-
leriyle karsilasmiyorum. Heteroseksiiel olarak,
homoseksiiel referanslarla dogrudan erkeklere
yonelen paranoyaya tabi olmuyorum, bu yiizden
de homofobinin dogrudan kurbani degilim. Orta
sinifin bir lyesi olarak, daha diisiik ekonomik
gruplarla karsilasmadigim icin sinif yapilarinin
etkileri ile karsilasmiyorum. Benim ayricalikli
konumumda, benim ayricalikli konumumun et-
kilerinin bilincinde olmaksizin, siklikla bir kurban
edenim.”

Yasam iginde, ozellikle emek siireclerinde kendi ko-
numlandigimiz yeri gercekei bicimde ortaya koydu-
gumuzda, yukaridaki drnekte oldugu gibi ayricalikli
beyaz, heteroseksiiel, orta sinif erkek (yada kadin)
pozisyonundan bakarak insanlasmak icin emek sii-
reclerinde kimin yaninda yer alacagimizi da ortaya
koyabiliriz. Yasamin yarisini olusturan, iiretim ve ye-
niden lretimde emegini gorlinlir kilmak isteyen, esitlik
talep eden kadin emekgilerin, kiz 6grencilerin gliglen-
mesinin, gelismesinin ve 6zglirlesmesinin yaninda yer
almanin anlami ve degeri ortadadir. Sendikalar kadin
emekgileri gelistirir ve giiclendirir. Sendikalar kadin
emekgileri 6zglrlestirir; Yasar Kemal'in bir soziiyle
sendikalar “insanin(bir kadin) evrende govdesi(bede-
ni) kadar degil yiiregi kadar yer kaplamasini” saglar.

-
w

151813Q UIpD)y Uas W33



Egitimde Toplumsal Cinsiyet:
Kavrayis ve Mucadele




ITF

Diinyada ataerki(patriarka) yer yer en vahsi yizinii
gosteriyor ve erkek siddeti inaniimaz boyutlara ula-
sabiliyor. Tiirkiye'ye yakin mesafedeki islam cograf-
yalarinda, savas kosullarinda biyiyen erkek siddeti
bitin dinyada, ozellikle kadinlarin tepkisini ¢ekiyor.
Bunun yaninda Turkiye'de de durum i¢ agici degil.
Kadin cinayetlerinin ve kadinlari hedef alan siddet
eylemlerinin, glnlik istatistiklere yiksek rakamlarla
yansimasi Urkaticl. Ama en kotiist kadinlarin devlet
kurumlarinca korunmamasi ve cinsel siddet suclari-
nin cezasiz kalmas. Bir siire dncesine kadar istanbul
Sozlesmesine ragmen Tlrkiye'de devlet kadini koru-
muyordu, simdi ise istanbul Sézlesmesinden ¢ikildig
ilan edildigi icin daha da pervasiz davranilabiliyor.

Tiirkiye toplumunda kadina, LGBTI+'lara ve gocukla-
ra yonelik siddetin giderek yayginlastigini konusurken
egitim alanini dista tutamayiz. Ataerkinin dayandigl
degerler sisteminin ve davranig kaliplarinin egitim ku-
rumlarindaki tezahrleri son derece 6nemlidir. Diinya-
da oldugu gibi Turkiye'de de ataerkil tahakkim karsi-
sinda kadin 6zgiirliik miicadelesi ve LGBTi+ hareketi
guc kazanmaktadir. Bununla birlikte, toplumsal 6lcek-
te ylrdtilen micadele ile Universiteler ve diger egitim
kurumlari arasinda ne dlgiide bag kurulabildigi 6nem-
lidir. Clinki, egitim kurumlarinda toplumsal cinsiyet

esitligini saglamaya yonelik miicadelenin giiclenmesi,
ancak, egitim kurumlarindaki aktivizmin toplumsal ha-
reketin bir parcasi haline gelebilmesiyle miimkindiir.
Toplumda yerlesik cinsiyet kaliplarinin, egitim kurum-
larinda isleyenfisletilen yeniden dretim siireglerine
ragmen sorgulanabilmesinin baska bir yolu yoktur.

Ataerkiyi Egitimde Gozleyebilmek...

Hepimiz yagamimizin biyiik bir bélim{inde egitim sis-
temiyle bir sekilde iligkili olarak yasariz (kendimizin,
cocuklarimizin, torunlarimizin, vh. egitimi nedeniyle
ya da egitim emekgisi olarak) ve ¢ogunlukla egitime
“onyargili” yaklasinz. Egitimin kuskuya yer birakma-
yacak dl¢iide olumlu/yararl bir siire¢ oldugu diisiin-
cesi veya inanci ¢cogumuzda hakimdir. “Egitim her
durumda iyidir ve sarttir” diye inandigimizdan egitimi
sorgulamayiz, derinlemesine incelemeyiz ve politik bir
analizini yapmayiz. Oysa egitim alaninin da, diger tlim
toplumsal alanlar gibi bir catisma ve miicadele alani
oldugu kadar, belki de daha fazla, toplumsal yeniden
uretimin gerceklestigi alanlar oldugu hatirlanmalidir.
Boylece,“egitimin aydinlatici ve gelistirici rollinden
kusku duymadan” (kendimizi ve) ¢ocuklarimizi okula
teslim ederek, egitim (izerinde diisinmemenin ne gibi
sonuglari olabilecegini fark edebiliriz.

-
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Egitim kurumlarinda
toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya yonelik
miicadelenin giiclenmesi,
ancak, egitim kurumlarindaki
aktivizmin toplumsal
hareketin bir pargasi haline

gelebilmesiyle miimkdindiir.
Toplumda yerlesik cinsiyet
kaliplarinin, egitim
kurumlarinda isleyenfisletilen
yeniden iiretim siireclerine
ragmen sorgulanabilmesinin
baska bir yolu yoktur.
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Egitim Sen Kadin Dergisi

Onemli élgiide egemen ideoloji dogrultusunda yén-
lendiriimeye calisilan egitim sistemi sinifsal, inangsal,
ulusal/etnik anlamda oldugu kadar, cinsiyet ve cinsel
yonelim anlaminda da egemen degerlerin, davranis
kaliplarinin ve kimliklerin dayatildig| bir 6zellik gos-
terir. Okullarda da cinsiyetcilik ve heteronormativite,
egemendir, tipki toplumun bitiiniinde oldugu gibi.
Ozetle séylemek istersek, egitim sistemi de toplumun
batind gibi, cinsiyetlendirilmisg iliskiler temelinde ca-
lisir. O nedenle de bu kurumlar, toplumsal cinsiyete
gore dizenlenmis hiyerarsilerin, kimliklerin hem dre-
timinde hem de yeniden (retiminde énemli bir rol oy-
nar. Egitim sirecinin ve dolayisiyla toplumsallagsma
stirecinin 6zneleri, okullarda/fakiiltelerde ve egitim
sisteminin diger birimlerindeki emekgiler (6gretmen-
ler, 6gretim elemanlari, biro elemanlari ve diger gali-
sanlar), 6grenciler ve yiiksekogretim dncesi kademe-
ler icin ebeveynlerdir.

Politik bir alan olan egitimi, toplumsal giig iliskilerini
merkeze koymadan anlamak miimkiin degildir. Egi-
tim kararlarinin alinmasi, mifredatin hazirlanmasi,
egitimin orgitlenmesi ve diizenlenmesi gibi siiregler
toplumsal giic iliskileri temelinde gerceklesir. Egitim
kurumlarinda olup bitenleri anlamaya, anlamlandir-
maya caligirken bu kurumlardaki cinsiyete dayali gii¢
iligkilerini de dikkate almak gerekmektedir. Cinki
inanilanin tersine, insanlarin egitim diizeyinin yiiksel-
mesi, onlarin daha esitlik¢i ve 6zglrliikgii olmalarina,
diinyayr daha derinlikli kavramalarina yol agmaz.

Maalesef insanlar egitim diizeyleri yiikseldikge, top-
lumdaki gug iligkilerini ve toplumsal cinsiyet kaliplarini
farkina varip bir “aydinlanma” yasamazlar. Tersine,
egitim sisteminde bulunma siiresi toplumsallasma
strecinin de uzamas! anlamina gelir ve 0 nedenle
bu siire igindeki sorgulamalar ve yaganan micade-
le deneyimleri dnem kazanir. Bunlarin yaganmadig|
durumlarda hayata gecen ise, siklikla drnek verildigi
gibi, yiiksekdgrenim gérmis ¢ok sayida kadinin, yine
yilksekdgretim mezunu kocalarl tarafindan siddete
ugramalandir. Ozetle, kadinlarin siddete ugramalari-
nin nedeni egitimsiz, kiiltirsliz ve dar ¢evrelerde ya-
styor olmalari, hele ki “Tirkiye’nin dogu bélgelerinde”
veya “kirsal kesimlerinde” yasiyor olmalari degil, ata-
erkil bir toplumda yasiyor olmalaridir.

Kadin olmayi degersizlestiren ataerkil kiltlr, genel
olarak tiim egitim kurumlarindaki akademik pratiklere
ickindir. Kadinlar bu kurumlarda, kendilerine atfedilen
tim “degersizlestirici”, “ikincillestirici” nitelikler ve ken-
dilerine ytiklenen toplumsal rollerle birlikte bulunurlar.
Hichir 6gretmen ya da akademisyen cinsiyet rollerin-
den siyrilarak, salt akademik rollerini oynayamaz. Bu
nedenle kadin Ggretmenlerin ve akademisyenlerin
gosterdikleri davraniglar (ve onlara gosterilen davra-
niglar), toplumda onlarin cinsiyetlerine atfedilen 6zel-
liklerle agiklanir ya da bu tiir gerekgelerle haklarinda
karar verilir. Omegin, “kadinlar yénetici olmayi pek
tercih etmezler” ve “kadinlar anneligi akademik isle-
re tercih ederler” gibi 6nyargilar, kadinlarin “tercihleri”



olarak ileri siiriilerek (yani mevcut toplumsal cinsiyet
rolleri, cinsiyet kaliplari, vb. yok sayilarak), hem ay-
rimeilik yapilir hem de onlar hakkinda verilen bu kalip
yargilara dayanan hiikiimler dogallastirilir. Fakat ug-
ranilan bu haksizliklar, kendiliginden, kadin 6znelerin
isyanini ve itirazini getirmez. Ciinkii onlar da, cogun-
lukla, kapitalist ataerkinin dayandigi temel degerleri
icsellestirmislerdir. Onlar, egitim kurumu icindeki rol-
leri (egitim ve bilim emekgisi ya da 6grenci) disinda,
cesitli toplumsal rolleri olan yurttaslar, aile bireyleri ve
benzerleridir. Dolayisiyla, okulda cinsiyet esitsizligine,
cinsiyetcilige, homofobiye karsi yiritiilen miicadele
ile toplumun bitiiniinde yir(tiilen feminist miicadele
arasinda dolayli ya da dolaysiz bir iliski vardir. Olup
biteni sorgulama ve esitliki bilgiyi insa etme, 6znele-
rin toplumsal hareketlerle kurabildikleri bag ile mim-
kiin olabilir.

Egitim kurumlarinda gerceklesen 6grenme siiregle-
ri, kullanilan ders materyalleri, ders disi etkinlikler,
mekansal diizenlemeler gibi pek cok faktdriin bir
araya gelmesiyle ortaya cikar. Bunlarin bir bolimii
rastlantisal olsa da yiiksekdgretimde daha az ve 6n-
ceki kademelerde daha fazla oranda olmak iizere bu
siirecler planlanir, programlanir. Ongoriilen 6grenme-
lerin kapsam ve icerigi, genellikle iktidarin yurttas kav-
ramiyla iligkilidir. Bu, kapitalist ataerkinin ¢izdigi sinir-
lar iginde kalan bir kadin ve erkek yurttas tasarimini
icerir. Egitim kurumlarinda egemen sinifin, toplumdaki
etnik/ulusal, dinfinang temelli egemen kimliklerin ve
toplumsal cinsiyet iliskilerinin 6grenilmesi de esastir.
Bu kiltiir icine dogan ve kiiltlirlenen birey, yasadik-
larini dogallastirir ve hatta zamanla “olmasi gereken”
olarak kavrar.

... ve Miicadele

Ataerkil ideolojinin yarattigi sis perdesini aralayip
ve giderek ortadan kaldirip, gercekligi apacik ortaya
koyabilmek, yani toplumsal gerceklikleri toplumsal
cinsiyet temelli bir perspektifle anlamak énem kazan-
maktadir. Bu, kadinlar olarak kendimizi ve digerlerini,
kendi durdugumuz yerden yeniden tanimlayabilmek
ve gerceklige iliskin kendi bilgimizi Giretmek, kavrayi-
simizi olusturmak anlamina gelir. Erkekler tarafindan
ve eril bir perspektifle “tanimlanmis gercekligi” (ki bu
gerceklik heteronormativiteyle, cinsiyetler ve cinsel
kimlikler arasindaki esitsizliklerle ve hiyerarsilerle ta-
nimlanmustir) esitlikci ve 6zgiirliikgi bir bakis agisiyla
sorgulamak ve onu yeniden tanimlamak gerekiyor.
Tirkiye akademisinde yaklasik otuz yildir yer alan,
“toplumsal cinsiyet ¢alismalar”, “kadin ¢alismalar!”,
“kadin ve toplumsal cinsiyet calismalar” gibi adlarla
acilan birimler, tam da bunu yapmaya calisiyorlar.
Diinyada daha 6nceki yillarda baslayan bu galismalar
sayesinde akademide egemen bilgi Gretiminin donii-
stimiinden s6z edilebilmektedir. Clinkii bilimsel bilgi
birikiminin, kullanilan arastirma yonteminin ve bilgi
uretim sireglerinin feminist elestirisi ve doniistiiril-
mesi sosyal bilimlere biiyiik bir ivme kazandirmistir.
Bugiin Tirkiye'de toplumsal cinsiyet arastirmalariyla/
calismalaryla elde edilmis ciddi bir bilgi birikiminden
s0z edilebilir. Tlrkiye'de son zamanlarda, iktidarin,
akademideki hem bu tiir birimlere hem de cinsel taci-
zi 6nlemek ve onunla miicadele etmek iizere kurulan
birimlere yonelik saldirlari, feminist miicadeleyi ve
feminist hilgi iretim sireclerini durdurmaya yonelik
cabalardir.

. “Egitim her durumda iyidir ve sarttir”
\ > diye inandigimizdan
' egitimi sorgulamayiz.
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Egitim Sen Kadin Dergisi

Onemli élgiide egemen ideoloji dogrultusunda yonlendirilmeye calisilan egitim
sistemi sinifsal, inang¢sal, ulusal/etnik anlamda oldugu kadar, cinsiyet ve cinsel

yonelim anlaminda da egemen degerlerin, davranis kaliplarinin ve kimliklerin
dayatildigi bir ozellik gosterir. Okullarda da cinsiyetcilik ve heteronormativite,
egemendir, tipki toplumun biitiiniinde oldugu gibi. Ozetle séylemek istersek, egitim
sistemi de toplumun butiini gibi, cinsiyetlendirilmis iliskiler temelinde caligir.
O nedenle de bu kurumlar, toplumsal cinsiyete gore diizenlenmis hiyerarsilerin,
kimliklerin hem iiretiminde hem de yeniden iiretiminde onemli bir rol oynar.

Kadinlarin kendilerini ve diinyayr anlamlandirma ve
donustiirme konusunda verdikleri miicadele, hem bilgi
tretim siirecinin hem de bilginin kendisinin dontisiimii
ile birlikte gerceklesir. Bu anlamda, 6g8renme ortam-
larinin feminist pedagoiji ilkelerine uygun olarak olus-
turulmasi, olusturulabildigi 6lclide, donlisiim siirecleri
acisindan uygun kosullari hazirlamayi kolaylastirir.
Toplumsal cinsiyet esitligi temelinde kurulacak bir
6grenme ortami, cinsiyet ve cinsel yonelimi ne olursa
olsun bireylerin kendilerini cinsel kimlikleriyle ortaya
koyabildikleri, esitler arasi bir iligkinin kurulabilmesini
hedefleyen bir 68renme ortami, herkes igin kendisini
ozgiirce yeniden kurabilme (insa edebilme)deneyimi
icin olanak yaratabilir. Ayni zamanda feminist tahay-
yiliin inga siireci olarak da anlam kazanabilir.

Bir ideal, bir hedef olarak ifade ettigimiz “toplumsal
cinsiyet esitligi”, somut ve tanimlanmis bir “durum”u
ifade etmez aslinda. Clinkii “toplumsal cinsiyet esit-
ligi", insa etmekte oldugumuz bir diinya tahayyiiliine
ickin olarak ele aldigimiz ve insa etmekte oldugumuz
bir kavrayistir. Esitlik ve 6zglrliik diisiincemiz ve do-
layisiyla miicadelemiz belirlenmis, tanimlanmis bir
cizgi izlemez, deneyimlerle yeniden olusur, yeniden
kurulur. Ama yine de neye karsi oldugumuzu, ne is-
tedigimizi veya istemedigimizi biliriz. Ornegin, kadin
o0zgiirlik miicadelesinin anti-kapitalist bir miicadeleyi

icerdigini ama ondan ibaret olmadigini séyleyebiliriz.
Ayni sekilde, kapitalizme karsi miicadelede ataerkiyle
miicadeleyi icerir, icermek durumundadir, ¢linkii ser-
mayenin ataerki ile iliskisi kadin 6zgiirliik miicadele-
sinin cercevesini belirler. Sermayenin egemenliginin
ortadan kalkmasiyla toplumdaki tiim “kétilliklerin”
ortadan kalkacagini diisinmedigimize gore, kapi-
talizmin yerini nasil bir toplumun alacagi 6nemlidir.
Feodalizm ataerkil bir toplumdu, yikildi, ama yerine
gelen yine bir ataerkil toplum oldu. Bu nedenle, bu-
giin icinde yasadigimiz toplumu “kapitalist ataerkil bir
toplum” olarak tanimlamak ve kavramak biylik 6nem
tasimaktadir. Bu tanimlama iki konuyu giindeme ge-
tirmek anlamina geliyor: Birincisi kapitalizmin salt tire-
tim iliskileriyle tanimlanamayacagini; ikincisi de ataer-
kinin buglinden hedef alinarak miicadele edilmesi ve
kapitalizmle birlikte ortadan kaldirimasi gereken bir
sistem oldugunu. Yani feminist miicadelenin hedefi,
ancak, kapitalist ataerkil toplumun yerine esitlikci ve
o0zgiirliikgii bir toplumun insa edilmesi olabilir. Kapita-
list toplumdaki esitsiz g iliskilerinin ortadan kaldiril-
masl, sinifsal, etnik, dinsel ve cinsiyete dayanan tiim
glic iliskilerinin (egemenlik iligkilerinin, iktidar iligkileri-
nin) kaldirimasi demektir. Bu da basta egitim olmak
uizere tiim toplumsal alanlarda kapitalist ataerkiye kar-
si miicadeleyi bugiinden yiiritmekle miimkiin olabilir.
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is yerinin, isin ve iscinin, is siirelerinin, iicretin ya da
is yasalarinin esneklestiriimesi gibi uygulamalarla bi-
linen esnek calismayi ortaya gikaran en énemli unsur
kiiresellesmedir. Uluslararasi sermaye ile degisime
ugrayan ulusal ekonomiler, istihdam ve sosyal politi-
kalar, kiresel rekabetin artmasiyla tretim anlayisinda
farkllagsmaya gitmis, bu durum kitle iiretiminin 6nemini
azaltmig, 1970'lere kadar yaygin olan Fordist Sistem
yani kitlesel liretim ¢ékmeye baglamistir. Daha dogru-
su esnek galismaya kapi acan, ¢canak tutan argliman-
dir bu. isveren birtakim isci sorunlarindan kurtulurken
isciye yapilacak isi tamamlama zorunlulugu dayatarak
o0zel hayat birakmamakta, isgiyi ek gelirlerinden mah-
rum etmekte, bazi izin haklarini ortadan kaldirmakta,
tcretini dlisirmekte, geciktirmekte hatta dememek-
tedir. Boylece yasal asgari iicretin bile altinda calisan,
sosyal sigorta sistemlerinden, sosyal yardimdan yok-
sun Kkitleler olugsmaktadir. Bireyselligi artiran esnek
calisma modeli, toplumsal birliktelik duygusunu, sen-
dikal dayanigmayi azaltmaktadir. Toplu is s6zlesmesi
yerine bireysel is sbzlesmesini tercih etmek zorunda
birakilan is¢inin elinin igveren karsisinda ¢ok zayif
oldugunu tahmin etmek gii¢c degildir. Sendikalara da
glic kaybettiren esnek calisma somirli diizeninin
yeni bir araci olmustur. Bu korumasiz ve denetimsiz

yap! yalniz Ucret konusunda olumsuzluklar yaratmaz.
Toplu is sozlesmesi, grev, kidem tazminati, emeklilik,
sosyal givenlik, tcretli tatil, saglkl calisma kosullar
hakki gibi is¢i haklarini gasp ederek, is kazalari, mes-
lek hastaliklar ve is¢i cinayetlerine zemin hazirlar.
Kisacasi esnek galisma modelleri igginin koruma kal-
kanlarini yok ederek onu agliga mahkdm etmektedir.

Esnek calisma bigimlerinin 6zellikle kadinlar tarafin-
dan ‘tercih edildigi’ bilinmektedir. Esnek calisma ka-
dinlarin ig hayatina atilmalarini kolaylastiriyor gibi go-
rinse de isglicii piyasasinda maruz kalinan kayit disi
calistirlma, uzun ¢alisma saatleri, diistik tcret, kadin
emeginin degersizlestirimesi, toplumsal cinsiyet ay-
nmcihgl, glvencesizlik gibi sorunlar da beraberinde
getirmektedir. Kadinlarin ev i¢i emek ekseninde ¢alig-
maya zorlanmasi, annelik ya da es kimliginin belirgin
olmas ataerkiyi ve feodal yapiyr giiglendirmektedir.
Kadinlarin istihdama katiliminin diigiik olmasi, ucuz
emek havuzunun tipasi olan esnek galismanin, elve-
risli emek giicli arayisindaki sermayedarlar tarafindan
firsat olarak gortilmesini saglamakta, kadinlar esnek
calismaya tesvik edilmektedir. Kadin istihdamindaki
nicel artig nitelikte azalmaya yol agmaktadir. Klasik
tam zamanl istihdam iligkisinde calisma, igverenle




yapilan s6zlesmeye dolayisiyla giivenceye bagli olup
diizenli bir gelir-licret, sosyal koruma, giivenlik, orgiit-
lenme hakki gibi temel nitelikleri barindirirken esnek
calismada niceliksel artisa ragmen nitelik kayiplari
gorlilmekte, isgiicli piyasasindaki dezavantajlar ka-
dinlarin sirtina yiiklenmektedir. Daha ¢ok kadinlar igin
ongorilen bu istihdam bigiminin dogrudan toplumsal
cinsiyet esitsizliginden beslendigi agiktir. Kadinlarin
istihdama katiiminin 6niindeki engellerden biri top-
lumdaki cinsiyet esitsizliginin dayattigl cocuk, yash
ya da engelli bakim ylikiimliliikleri ve ev isleridir. Bu
yikimlilikler nedeniyle kadinlar istihdama katila-
mamakta ya da yari zamanli, esnek, giivencesiz ve
disiik dcretli islerde ¢alismaya zorlanmaktadir. Top-
lumsal cinsiyete dayali ishdlimii tizerinden sekillenen
is ve aile yasamini uyumlu hale getirme politikalari
kadina yonelik ayrimciligi pekistirmekte, birgok kadini
glivencesiz, esnek ¢alismak zorunda birakmaktadir.
Toplumumuzda erkegin calismasi ile ilgili genel goriis
bunun bir gorev oldugudur. Kadinin ¢alismasi ise ter-
cihtir. Evin gecimini saglayan calisma erkekten bek-
lenirken, kadindan beklenen ev isleri ve bakim yiikii
adeta devlet eliyle kadinlarin lizerine yikilmaktadir.
Esnek calisma ile kadina alternatif olarak sunulan
islerin temizlik, hasta ve yasli bakimi, gocuk bakici-
i1 olmasi kadin istihdamindaki goreceli artisin nite-
ligini ortaya koymaktadir. TUIK'in “istatistiklerle Kadin
2020" raporuna gore Tiirkiye'de 15 ve daha yukari
yastaki istihdam edilenlerin orani kadinlarda %28.7
olurken erkeklerde bu oran %63.1'dir.

2003 yilinda yiiriirliige giren 4857 sayili is Kanunu ve
buna gore cikarilan yonetmeliklerle ¢alisma siireleri
esnek calismaya imkan saglar hale getirilmistir. 4857
sayill is Kanunu ile diizenlenen belirli siireli is soz-
lesmesi, kismi siireli ¢calisma, ¢agri lizerine ¢alisma
ve uzaktan calisma, gegici is iliskisi ile esnek calis-
ma hukukumuzda benimsenmistir. Yine 4857 sayili
kanunla calisma siirelerine iliskin esneklesme diizen-
lemeleriyle ilgili hiikiimler getiriimistir. Uygulamada
ise is glivencesi hiikiimlerinin etkisiz hale getiriimesi,
isverenlerin maliyetleri diisiirmek ve daha fazla kar
etmek icin muvazaa olusturacak sekilde alt isverene
is vermesi, is givenligi 6nlem-
lerinin azalmasiyla is kazalari-
nin meydana gelmesi, isginin
terfi alamamasi, is yerinde arka
planda kalmasi, mesleki egitim-
den faydalanamamasi, cret
disiikligl, kidem tazminatin-
dan vyararlanamama, isginin

haftalik ¢calisma siiresinin 66 saate kadar ¢ikabilmesi
gibi durumlar meydana gelmektedir.

is Hukukumuzda esnek galismanin karsiti olan klasik
calisma ise belirsiz siireli is s6zlesmesine dayanarak
belirli bir is yerinde isverenin emir ve talimati altinda
iscinin is gorme edimini tam giin siireyle yerine getir-
mesidir. Klasik ¢alismada isginin haklar bakimindan
daha korunakli bir zeminde bulundugu sdylenebilir.
Buna ragmen kadinlar neden esnek galismaya zor-
lanmaktadir? Giincel drnekler lizerinden cevap vere-
cek olursak ISKUR'un Kadin istihdami kitapgigindaki
aciklamalara bakabiliriz. Omegin Kalkinma Bakani
kadin istihdam oraninin bir yillik siirecte %8 arttigini
sOylemis, kadinlarin kalkinmanin en dnemli tasiyici-
larindan oldugundan bahisle “evlerinde ¢ok degerli
hizmetler Greten kadinlarimizin isgiicli piyasalarinda
da deger Uretmelerini istiyoruz.” ifadesini kullanmustir.
0 halde iktidarin kadin istihdamindan beklentisinin ev
hizmetinden pek de farkli olmayan isler oldugu anla-
silabilir.

Toplumsal cinsiyet esitlig§ine dayanan bir calisma
hayatinda kadinin is, bilim, sanat, kiiltir alanlarinin
tamaminda uretim yapmasi, erkek isi olarak goriilen
islerde de istihdam alani bulmasi beklenir. Dayatilan
esnek calisma modelleri yerine kadinlarin giivenceli,
tam zamanl calismasini saglayacak kosullarin devlet
eliyle, kanunlarla diizenlenmesi sarttir. Kadin eme-
ginin hak ettigi degeri buldugu, kadin istihdaminin
yalniz niceliginin degil niteliginin de gorildugi, esit
ise esit licretin saglandig, mesleki cesitliligin benim-
sendigi, ayrimei olmayan politikalarla desteklenen bir
kadin isgiictiniin olusturulmasi temel talebimiz olma-
lidir. Kadinlari dezavantajli grup olarak goren, ¢6zim
olarak esnek calisma modellerini sunan is politikala-
nni reddediyoruz. istegimiz dezavantajlarin ortadan
kaldirlarak esitligin saglanmasina yonelik ¢ozim
gelistiriimesidir. Oncelikle ev ve bakim islerinin kadi-
nin sorumlulugu oldugu anlayisini yikacak bilinglen-
dirmenin yapilmasi, kadinin da en az erkek kadar ‘evi
gecindirmek zorunda oldugunun’ anlasiimasi gerek-
mektedir. Pratikler yoluyla kadinin is yasaminda aktif
hale gelmesi saglanmalidir. Kadinin {izerine yikilan
sorumluluklar devlet tarafindan iicretsiz kres ya da
bakim hizmetinin verilmesi yoluyla azaltilirsa kadin
istihdami artacaktir. Kadin egitimi desteklenmelidir.
Egitim kadinlarin ev eksenli olmayan, nitelikli, yiiksek
ucretli islerde calisabilmesini saglayacaktir. Bunlar
yapiimadan atilacak tim adimlar kadinlari eve, pa-
rasizliga, issizlige mahkim etmeye devam edecektir.
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Nevra Akdemir, PhD.

Pandemi, istihdam ve
Bakim Krizi




ILO ocak ayinda pandemi doneminin c¢alisma kosul-
larina olan etkisini gosteren bir rapor yayinladi. Bu
raporda, pandemi kosullarinda biytlyen esitsizlik ve
yayginlasan calisma hayati sorunlarini soyle agikli-
yor: issizlik, pandemi dncesine gore giivencesizlesen
kosullar ve gelir kaybiyla calisma (eksik istihdam)
ve kiigiik dreticilerin artan iflaslan ile karsilasiyoruz.
Dahasi bu kosullar sektorlere, iilke ve bolgelere, top-
lumsal cinsiyete, vasfa, mesleklere, kisisel birikime,
gocmenlige, yasa ve daha bircok nitelige gore agir-
lasiyor. Yoksulluk denilen dongiisel, icinden ¢ikilmaz
zincirlerin daha da insanlari sikistirdigini gosteriyor
bu veriler.

Dahasl, ILO’nun raporu, 2020'de toplam ¢alisma sa-
atlerinin yiizde 8,8'inin kaybedildigine, issizligin 220
milyona ¢ikacagina ve 108 milyon isginin asir yok-
sulluk kosullarinda yasamak zorunda olduguna isa-
ret ederken, bu kaybi ileride telafi edecek bir yeni is

yaratma kapasitesinden de uzak oldugunu soyliiyor
ekonomilerin. Yani genclerin, ilk kez is hayatinda yolu-
nu arayacaklarin sansi da, bu siirecte issiz kalanlarin
sansi da azalmis durumda.

ILO'ya gore “kriz, ozellikle kayit disi ekonomideki
ve giivencesiz galisma bigimlerindeki bireyler olmak
uzere, en dezavantajli ve kirllgan kesimleri orantisiz
bicimde etkilemis”; kimler derseniz, raporda soyle
siralaniyor: diisiik vasifli islerde calisanlar; gogcmen-
ler ve etnik ve irksal, [inangsal] azinliklara mensup
olanlar; yagllar ve engelliler; HIV/AIDS [ya da srekli
bakim gerektiren, nadir hastaliklarla] ile yasayanlar.
Krizin etkisiyle zaten cinsiyetli ve irkgi olarak kurulan
calisma siireclerindeki rekabet emekgiler aleyhine art-
mis, ¢alisanlarin yoksullugundan daha ¢ok bahsedilir
olmus rapora gore. Hatta pek ¢ok baska arastirma
giinliik yasayanlarin temel ihtiyaclarini bile karsilaya-
mayacak bir gelirsizlikle bas basa kaldiklarini da akta-
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Pandemi siirecinde artan is
ylikleri ile kadinlarin tiikenmislik
ve yalnizlik ile bas etmeye
calismasi tesadiif degil bu
kosullarda. Ayrica kadin igsizligi
ve yoksullugunun, sosyal
baskilarla birlikte yalniz basina
bir kadinin ayakta kalmasini ne
kadar zorlastirdigi da ortada.

Bu egilim, diinya genelinde
toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda en iyi diizenlemeleri
yapmis toplumlardan hala
ortacag refleksleri ile giindelik
hayatin diizenlendigi toplumlara
kadar yaygin olmasi, patriyarkal
giiclerin toplumsal hayati
diizenlemek icin yeniden
azginlasmasini giindeme
getiriyor.
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riyor ve adina derin yoksulluk diyor bunun. Bu siirecin
sosyal ve ekonomik esitsizliklerin kapsamini genislet-
mesi ve derinlestirmesini de gozlemliyoruz.

ILO raporunda, kadinlara da 6zel vurgu oldugunu goé-
riiyoruz. Zira kadinlarin yiiksek oranlarda calistiklari
sektorlerin pandemiden en fazla etkilenen sektorler
oldugunu, ayrica evlere gekilen calisma ve egitim
siireclerinin de kadinlar lizerine extra gorevler yiikle-
digini diisindiiglimiizde bu vurgu sasirtici degil. Ka-
dinlarin orantisiz is ve gelir kaybi yasamasi ve ev igi
siddetin de daha fazla muhatabi olmalarinin arasin-
daki bag da on gorlilebilir bir bilgi hepimiz agisindan.
Kadinlarin kapanma donemlerinde, evlerde egitim
verilmesi, bakim hizmetlerinin durdurulmasi, ev isle-
rinin esitsiz boltistimii ve pek ¢ok nedenle korkung bir
zamansizlik icine sikismis oldugu da bu denkleme
ekleyelim.

ILO raporuna gore, kadinlarin istihdami 2020'de er-
keklerde ylizde 3,9'a kiyasla yiizde 5 azalmis. Daha-
sI, 2020'de isini kaybeden kadinlarin yiizde 90'min
is aramaktan vazgectigi ve lcretli emek siirecinden
ciktigini gorlyoruz. Kadinlarin calismakta olanlari-
nin da calisma kosullarinin evdeki bakim gorevlerini

onceleyecek sekilde daha esnek calisma sartlarini
kabul ettiklerini eklemek diinyada da yiikselen egilim
halini aldi bir stredir. Devletlerin kalkinmaya doniik
planlamalari igin kadinlarin karsihgl 6denmeyen ev
ici emegini dikkate alarak, vergi ve sosyal harcama-
larini belirlemesi, 6zellikle aileyi merkeze alan tesvik
politikalarinda bir temel teskil ediyor. Ancak, bakim ve
egitim hizmetlerinin ticarilesmesi, devletlerin sosyal
desteklerini azaltmasi ve calisma sartlarinin giiven-
cesizlesmesinin en dnemli etkisi, tim tesviklere rag-
men niifusun artmasi konusunda bu politikalar yete-
rince basarili kilmamak olmusken; salgin siiresince
ulkelerdeki dogurganlik oranlarinin distigi pek g¢ok
arastirmada ortaya konuluyor. Pandemi sirecinde
artan is yikleri ile kadinlarin tiikenmislik ve yalnizlik
ile bas etmeye calismasi tesadiif degil bu kosullarda.
Ayrica kadin igsizligi ve yoksullugunun, sosyal baski-
larla birlikte yalniz basina bir kadinin ayakta kalmasi-
ni ne kadar zorlastirdigl da ortada. Bu egilim, diinya
genelinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda en iyi
diizenlemeleri yapmis toplumlardan hala ortagag ref-
leksleri ile gindelik hayatin diizenlendigi toplumlara
kadar yaygin olmasi, patriyarkal giiclerin toplumsal
hayati diizenlemek igin yeniden azginlasmasini giin-
deme getiriyor.



Sermayedarlarin krizin dogasina da uygun olarak is-
cilerin ve iflas eden kiigiik kapitalistlerin tersine hem
karlarini hem de yatirimlarini artirmig olmalarinin ote-
sinde bazilari i¢in yeni bir dretim sisteminin 6ncisi
roline blrlinmeleri dikkat ¢ekici. Pek ¢ok blyik tek-
noloji sirketi gibi drnegin Tirkiye'deki kamu kurumlari
bile pandemi dncesinin ¢calisma kosullarina dénmeye-
cegini simdiden agikladi. Bu sirketler igin sabit maliyet
anlamina gelen ofis ve bina maliyetlerinin azalmasi,
kentsel alandaki binalarin hizla kara déntsttrdlebilir
sekilde yeni fonksiyonlarla calistinimasi anlamina
geliyor bu doniisiim. Sermayedarlarin (ve hatta dev-
letlerin) kent merkezlerindeki tarihi binalari birer AVM
veya ticaret merkezine donustirme planlari her za-
man oniimiizde duran ihtimalken, artik galisanlarina
evden calismayi dayattiklari igin “yapilabilir” hale de
gelmis durumda. Evden ¢alismanin orgiitlenme, glig-
lenme ve direnebilme olanaklarini ne kadar azalttig
deneyimledigimiz bir slireg iken; hepimizin bu yeni hal
karsisinda yeni orglitlenme olanaklarini diislinmenin
zamaninin geldigine inaniyorum.

Biraz daha acalim: Sermaye evden calisma, esnek
zamanli/mekanh galisma sistemleri ve giindelik ha-
yatimizin yeni dijital olanaklar sayesinde, diinyanin

esitsiz gelisen cografyalarina uygun bir biri-
kim rejimini 6niimiize koydu. Evden calisma
ve benzeri calisma bigimleri, hem sosyal gi-
vence anlaminda bosluklar icermesi hem de
sabit maliyetlerin belirli oranlarda dismesini
miimkiin kildigi igin sermayedarlarin dlgege ve
icinde olduklari sektorlere gore kendilerini ya-
pilandirdiklar sistem artik. Bu sistem aslinda
hibrid olarak kabul edilebilecek, yiiksek ve dii-
siik teknolojik diizeylerdeki calisma sistemleri-
ni bir arada en iyi yiriitecekleri rejim de olabilir.
Bu gelismelerin dinamosu pandemi olsa da ise
gidip gelmenin yorgunlugu/pahaliig ve giin-
delik hayatin kadinlar iizerinden yiiritilmesini
saglayan ev ici “gorevler” bu sistemi iscilerin/
calisanlarin da talep etmesinin nedeni. Pan-
demi dncesinde de ayni nedenlerle kadinlarin
oransal olarak tele calisma, ev eksenli calisma,
uzaktan calisma gibi bicimlerde daha cok ca-
listig1 bir istihdam bigimi bu; partime ¢alismada
oldugu gibi. Zira ozellikle faili calisan kadinlar
olarak goriilen bakim krizinin, kadinlari evlere
ve karsiligi ddenmeyen islere sabitlenerek esit
vatandaslktan distriilmesi riski, bugiin sade-
ce politik zorlama ile degil ekonomik siddetle
de iligkili. Pandeminin kadinin esitlik talebinin
dayattigi en dnemli bariyerin giindelik hayati bu yon-
de doniistiirmesi oldugu acikca ortada.

Bir adim daha geriye cekilerek, ev ici gorevlerin kar-
silig ddenip 6denmemesinden bagimsiz olarak, ca-
lisma ve gilindelik hayatin drgiitlenmesindeki anlami
kavramak kritik goriiniyor. Ayni zamanda bakim
emeginin yeniden degerlendiriimesi gereginin, sade-
ce insan-insan iliskilerinde degil, son donemlerde siir-
dirlilemezligin sinirnda oldugumuzu acikca afetlerle
gordiiglimiiz insan-doga iliskilerinde de farketmek
oldukca dnemli. Toplumsal bakimin sadece kadinla-
rin Gstline yikildig sosyal sistemlerin gerek duydugu
heteronormatif baskilar, insan doga iliskilerindeki ken-
dini varligini yok eden hakimiyet israrindan bagimsiz
degil.

Patriyarkal kapitalizmin belki de yeni bir donemine gi-
rerken yasadigimiz yeni zorluklar ve sémiirii bigimleri
en eski baski ve somiirii bigimlerini de geri cagirarak
kazanimlarimizi yok etmeye basladi bile. Bu siirecte
kesisimleri dikkate alan, fasizan kurumsal politikalari
islevsiz hale getiren dayanismalarin drgitlenmesi igin
toplumsal dinamiklerin politizasyonu ve birbirleriyle
iliskilenmesi en dnemli olanaklardan biri olabilir.
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Kadin ve Emek




insanlik her iki cinsin de birlikte
var olusuyla baslar: Kadin ve
erkek. Ancak kadinin dogada var
olusunun anlami hep baskalarinin
diliyle ve eril bakigla ifade edilir.

insanlik her ik cinsin de birlikte var olusuyla

baglar: Kadin ve erkek. Ancak kadinin dogada |8 .

var olusunun anlami hep baskalarinin diliyle ve
eril bakisla ifade edilir.

Ozne kadindir ama ona yiiklenen anlamlar an-
lami yikleyene gore degisir. Bebekler kadinda
sut, erkekler sex, is adamlari dolar isaretleri go-
rir. Din otoriteleri igin kadin ruhani sembollerin aract,
politikacilar igin ulusal hedeflerin sekillendiricisi, popii-
ler medya icin ticari meta, psikanalistler iginse bilingdi-
sinin merkezini olusturan bir abidedir.

Tarihsel siire¢ icerisinde ve cografi bolgelere bagl
olarak, kilttirel etki alani kapsaminda bu bakislarin
agirhiklar degismistir. Ancak tlim bu tamimlar baska-
larinin goziyle ve ihtiyaciyla yapilmis, asil o bedenin
sahibi ve olayin dznesi olan kadina kim oldugu sorusu
bile sorulmamistir.

Tarih boyunca gelisen feminist hareketler, kadinin
kendi sesini ve isteklerini haykirma cabasi tasirken,
sistemin egemenleri ve egemen anlayisi tarafindan
onlerine cikarilan blylk bentlerle kadinlar susturul-
maya calisiimistir. Fakat asla pes edilmemis, daha
inanch ve kararl bir sekilde micadele edilmis, 6zne

olmanin bilinciyle yillarca yilmadan yol aciimis, yol
alinmustir.

Feminist miicadele adi 1800l yillardan sonra bas-
lamis, proletaryanin bir parcasi olarak fabrikalarda
feminizm calismalar da ancak 1800'lii yillarin son-
larinda olusmus, ilk defa kadina kars! siddet 1993'te
CEDAW aracihigiyla Birlesmis Milletler Sozlesmesin-
de dile getirilmistir.

Kadin emegiyle sekillenen ve gelisen toplum kendi-
ni mesru bir mevecudiyet zeminine kavusturan kadini
hep ikincil ve oteki olarak gormeyi yeglemistir.

Son zamanlarda ulkemizde ve dinyada meydana
gelen ve adina “kiresel 1sinma” “ iklim krizi" denilen
felaketler zincirinin yaraticisi olan kapitalizmin adini
ve sonuclarini degerlendirmeden kadin sorununu ko-
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Erkek egemen sistemin
ya da toplumsal
cinsiyet esitsizligini
percinleyen eril
tahakkiimiin tarihi
kapitalizmden de
eskidir. Ancak
kapitalizmle giderek
daha da derinlesen
esitsizlik, her giin
yasama, hak ve
ozglirliiklerimizi ifade
etme alanlarimizi
daraltarak, sistemin
devamliligini siirdiirme
cabasi igindedir.
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nusmak ¢6zimci olmayacaktir. Kapitalizmin gittikge derinlesen sorunlari, kadinlarin haklari ve
hayatlar iizerinden verdikleri miicadelelerin daha biiyiik zeminlerden ses ¢ikarmasini gerekli
kilmaktadir. Glinkii her tiir toplumsal olayin birinci dereceden etkilenen kesimi dncelikle kadin-
lardr.

Bunun yani sira pandemi déneminde kadinlari gériinmeyen emege daha ¢ok hapseden kapita-
list sistem temsiliyeti, kadin haklari ihlallerinde tavan yapmis, kadin haklarini savunmayi adeta
su¢ sayarak kadin hak ve 6zgirliiklerinin savunulmasi konusunda her tiir eylem ve etkinligi
yasak kapsamina almistir.

Zaten adina “esnek ¢alisma*“ denilen, calisma yerinin, zamaninin, siiresinin, ticretinin ve is giicii
kosullarinin tanimin esnek kisminda degerlendirildigi bir sistem olup sabit emek somiiriisii te-
meline dayanmaktadir. Esnek ¢alisma anlayisi da tabi ki en ¢ok kadinlari etkilemektedir.

Ortalama kadin istihdaminin isveg'te %74, Tiirkiye'de ise %29.4 oldugu diisiiniildiigiinde esnek
calismanin kadinin giivencesiz ¢alismasi ve istihdam edilmemesi anlamina geldigi anlasilabilir.
Kadinlar istihdaminin disina itilmekte, ucuz is giicli olarak goriilmektedir.

Gorlinmeyen emege sikistirilmis kadinin oncelikleri ev isi, ¢ocuk ve yash bakimi, ev halkinin
yasamini kolaylastiran isler olurken ve sistem kadini garkin dislileri arasinda sikistirirken, onu
“ makul ve makbul kadin” kalibina sokarak “ “kutsal anne” ve “ kutsal es” tarifiyle toplum haya-
tina gorinmeyen emegini yerlestirmis, topluma ancak bu degerlerle kadini kabul goren bir tarifi
empoze etmistir.

Erkek egemen sistemin ya da toplumsal cinsiyet esitsizligini percinleyen eril tahakkiimin tarihi
kapitalizmden de eskidir. Ancak kapitalizmle giderek daha da derinlesen esitsizlik, her giin yasa-
ma, hak ve 6zgirliklerimizi ifade etme alanlarimizi daraltarak, sistemin devamliligini siirdiirme
cabasi igindedir.

Sermayenin her tikandiginda esnemek gerek mantigiyla kapitalizmin 6nimiize cikardig| 6zel-
lestirme, kuralsizlastirma, piyasalastirma ve esnek ¢alisma kavramlarinin arti deger somdirii-
siiniin temel argiimanlari olmasina karsi biz kadinlar, emegimizin énemini, toplumun insasi
ve gelismesindeki geregini biliyoruz. Tarihsel siiregten gelen miicadele pratigimizle, azmimizle
kapitalizmin kendini var etme ve biiyiitme ¢abasinin sonucu olan esnek ¢alismanin yani giiven-
cesiz calismanin emek somiiriisii oldugunu da biliyoruz.

Esnek calisma kapitalizmin aspirini, her derde deva merhemi olabilir. Ancak milyonlarca kadinin
emek sémiirisii ve bas belasidir. Kadinlar kiiresel/ yerel sermayenin daha da biyiylp mutlu
olabilmesi igin getirilen ve kapitalizmin somiir(i araci olan esnek ¢alisma yani giivencesiz ¢alis-
may! kabul etmemekte ve emegine sahip ¢ikmaktadir.

Yiizlerce yildir siiregelen emek miicadelesinde elde ettigimiz kazanimlar, kapitalizmin yarattig
yeni tanimlar, bliyiime hirsiyla gasp edilmekte bunun araci olarak bugiin esnek ¢alisma daya-
tilmaktadir.

Kadinlar 6rgitlic miicadelenin 6nemini bilerek bir arada kadin emeginin savunucusu olmaya
devam edecektir. “Ayni gemideyiz” soziinii ideolojik bir saldiri, 6rglitlenme hakkini kilitleyen bir
anahtar olarak gorliyor, bir arada alanlarda miicadeleye devam sozii veriyoruz.

Yasasin kadin dayanigsmasi.
Yasasin Egitim Sen.
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Egitim Sen Kadin Dergisi

Bir buguk yildir siiren ve ne zaman bitecegi bilinme-
yen pandemi donemi, uzaktan egitimle evlerimizin,
kurumlarin birer mekani haline gelmesi, kurum isleri-
miz ile ev ve bakim isleri arasinda sikisip kalmamizla
nefes alamadigimiz bir siire¢ oldu. Kurumsal isleri-
mizin yani sira patriarkanin kadinin dogal goreviymis
gibi sundugu ve pandemi doneminde katlanarak artan
ev ve bakim islerini, birbirini sekteye ugratmayacak
sekilde planlayarak ve insaniistii performans sergile-
yerek yerine getirmeye calistik. Birbirimize iyi geldi-
gimiz, kahkahalarimizin birbirine karisarak kahvemizi
ictigimiz, sevinglerimizi, tzlintiilerimizi paylastigimiz,
sorunlarimizi konusarak ¢oziim aradigimiz, birbirimiz-
le dayanisarak gii¢ verdigimiz bir araya gelmelerimizi
de gerceklestiremedik.

MEB'in pandemiden sonra da uzaktan egitimin devam
edecegini belirtmesi ve her krizi firsata ¢eviren AKP
hikiimetinin esnek calismayl miijdelemesi kadinin
sokaklarda miicadele ile elde ettigi kazanimlari gasp
edip, tekrar eve kapatmanin habercisidir. Her zaman
kadinlari ucuz emek giicii olarak géren kapitalist sis-
tem, kadinlarin hem istihdamda yer almasini hem de
kendi sistemini besleyen yeniden iiretim alani olan ev
ortamindan uzaklasmasini engellemek istiyor. Erkek
devlet ve erkek sermaye ishirligi icinde kadina, ev ve
bakim islerini daha ¢ok yapabilme olanagi sunulacak
seklinde esnek calisma giizellemeleri yapilmaktadir.
Boylelikle kadinin bedeninin, emeginin, iradesinin eril
zihniyet tarafindan tahakkiimi giiclendirilmis olacak-
tir.

Kadin istihdaminin artmasi kadinlarin bir araya gele-
rek hem sermayeye hem de patriarkaya karsi miica-
delesini bilylitmesinin ve iradesinin 6zgiirlesmesinin
onlnl agmistir. Erkek egemen sistemin tiim kurumlari
ile besledigi eril zihniyet, kadinlarin kabugunu kirarak
ozgiirlesmesini engellemeye yetmiyor. Sistemin beka-
si i¢in neoliberal calisma politikalari ile kadini tekrar
sosyal alandan koparip eve kapatmak istiyor. Esit
o0zgiir yasam isteyen kadinlarin her alanda biyiittigii
miicadelesine tahammiil edemeyen AKP-MHP iktidar
kadin diismani politikalarina her giin bir yenisini ekle-
mekte ve kadinlarin kazaniimis haklarini gasp etmek-
tedir. Bugiin Afganistan’da yonetimi ele gegiren Ta-
liban'in taninmasi da ayni zamanda Taliban'in kadin
diismani tutumunun tanindiginin agik gostergesidir.

Ucretli calisma mekani haline getiriimek istenen evle-
rimizde Ucretli ucuz emek ile gdrﬁnmeygn emek ara-
sinda tiikenip giderken ayni zamanda Istanbul So6z-

lesmesi'nden imzanin geri ¢cekilmesi ile ev ici erkek
siddetinin artmasina, cezasizlik politikalari ile kadin
katliamlarinin dniiniin agilmasina neden olacaktir.

Calisma mekanlarimiz ayni zamanda bizi bir araya
getiren, sermaye somiirlisiine karsl sorunlarimizi
konustugumuz, ¢ozimler Urettigimiz, orgltliltigimii-
zii giiclendirdigimiz alanlardir. Daha ¢ok kadin emegi
uzerinden kurgulanan esnek calisma ile is arkadasla-
nmizla temas edemeyecegimiz igin orgitlenmemiz de
engellenmis olacaktir. Orgiitsiizliik daha fazla zulmiin
ve daha fazla somiiriiniin ayak sesleri olacaktir.

Uyelerinin ekonomik, demokratik, toplumsal, 6zliik
cikarlarini kazanmak ve korumak igin kurulan sendi-
kalar, sermayenin bizi zayiflatarak orgiitsiizlige go6-
tiren politikalarina karsi uyanik olmalidir/olmaliyiz.
Her alanda esnek calismanin calisanlar icin daha
fazla somiirii, daha fazla yoksullasma, daha fazla gii-
vencesizlige neden olacagini vurgulamamiz gerekir.
Ozellikle biz kadinlar her bir araya geldigimizde erkek
egemen sisteme karsi giiclenerek miicadelemizi bii-
yuttiigliimiz bu siirecte sermayenin bizi birbirimizden
koparan politikalarini asla kabul etmiyoruz, susmuyo-
ruz, korkmuyoruz, seslerimizi birlestiriyoruz.
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insanlik tarihi boyunca kadin, yasamin her alaninda akif rol
oynamistir ancak kadin emeginin kaderi zaman, donem, ko-
sullar degisse dahi maalesef degismemistir. Emek somiiriisi-
niin miisebbibi kuskusuz ki kapitalizmdir ancak 6zelde kadin
emeginin somiiriisiinden bahsedecek olursak buna ataerkiyi
de eklememiz gerekir. Erkek egemen giig, toplumsal cinsiyet
kaliplar iizerinden kadina ve erkege roller bicer. Bu cinsiyetci
rol dagilimi gegmisten glinlimiize dar ¢cercevede kadin emegini;
genis cercevede ise kadinin varligini yok saymaktadir.

Kadin emeginin somdriisiinde kadinin igine dogdugu toplumun
geleneksel degerleri de biiyiik dlciide etkilidir. Ozellikle geri
kalmis toplumlarda kadina bigilen ev igi roller icglidiisel olarak
temellendirilmistir desek abartmis olmayiz. Ani bal yapar; oriim-
cek ag; kadin cocuk bakimi, yemek, camasir, bulasik, temiz-
lik... Ote yandan toplum tarafindan olusturulan “ideal kadinlik
ve annelik” normlari kadini istemedigi bir yarisin icine sokar. Bu
kaliplari ret eden kadin ise dogasina aykiri davranmakla sug-
lanir. “ideal kadin ve anne” olmadig icin elestirilir ve dislanir.
Bunun yani sira geleneksel olarak analiga atfedilen kutsiyet
de yine kadinin ayagina vurulan sislii bir prangadir. Kadini
yuceltir gibi goriinen bu séylem goriindigli kadar masum de-

gildir. Kadina yikilan fazladan is giictiniin allanip pullanmis
halidir. Toplumsal cercevede erkeklerin titizlik, beceriklilik ya
da ebeveynlikleri lizerinden dviindiiklerini ya da bu konuda
alttan alta birbirleriyle yaristirdiklarini géremezsiniz. Glinkii bu
kavramlar onlara ait degildir. Biraz 6nce de bahsettigim gibi
“icgiidiisel olarak” kadinin dogasinda vardr. (!) Haliyle burasi,
kadinin yaris alanidir. Bu minvalde kurulan en masum ciim-
le bile farkinda olmadan sisteme su tasir. Erkegin bu alana
“liitfen ve yardim amach girmesine” sebep olur. Bu da erkegi
modern toplumlarda daha “ideal” yapar. Kadinin zorunlulugu
mesrulastikca erkegin “yardimi” yliceltilir. Bu durum ise biiyiik
resimde kadin emeginin, varliginin yok sayilmasina sebeptir.

Kadinin ev icinde yok sayilan is giicii, Sanayi Devrimiyle bas-
ka bir yere evrilmistir. Kapitalizm daha fazla is giicii ister ve
erkek litfuyla kadin da galisma hayatinda “yedek is giicii” ola-
rak yerini alir. Kadin emeginin sémiiriisii is hayatinda da, ge-
rek yapilan isin karsiligi maddi olarak verilmeyerek gerek ter-
finin 6niine gecilerek, hichir sey yapilamazsa psikolojik olarak
yetersiz hissettirilerek yerini bulmustur. Glinkii burasi erkegin
diinyasidir ve kadin buraya sonradan yama olmustur. Haliyle
hem ev hem de is hayatindaki konfor alanindan taviz vermek
istemeyen erkek, hem iceride hem de disarida kadin igin isi
zorlastirir. Tam da buradan hareketle modern toplumlarda,
calisan kadinlar; 6zgiir, kendi ayaklar iizerinde durabilen,
gliclui bireyler olarak goriiliirken geri kalmis toplumlarda
kazin ayag| pek de dyle degildir. is hayatina giren kadin
tam zamanli galismaya baslar. is yerinden giktiktan sonra
mesaisi bitmez c¢iinkii calisma hayatinda var olabilmek,
“kendi ayaklar Gzerinde durabilmek” icin erkegin konfor
alanini sarsmamasi gerekir. Boylelikle emegi hem igeride
hem disarida sémurdlr.

Giinlimiizde, kadinin egitim seviyesinin ylikselmesiyle
birlikte bir nebze de olsa maddi somiiriiniin 6niine gegile-
bilmistir ancak manevi somiirliniin 6niine gecilebilmesi bu
kosullarda neredeyse imkansizdir. Biiyiik sehirlerde, mo-
dern insanin yasami sosyologlar tarafindan “Sisyphos’un
cilesi"ne benzetiimektedir. Yasamin her alaninda varlikla-
rina gosterilen tepkiye bakilirsa bence tam olarak “Sisyp-
hos’un cilesi” ni kadinin emek, varlik miicadelesi karsilar.
Ne yaparsa yapsin ilerleyemez; emeginin karsiligini mad-
di manevi alamaz; bitmek bilmeyen, géze gériinmeyen bir
emek miicadelesinin icinde debelenip durur.

Kadin emeginin yok sayllmamasi kadin varliginin yok
sayllmamasindan gecer. Bu da ancak toplumsal cinsiyet
esitligi ile saglanabilir. Emek, is giicil, calisma alanlari ve
bicimleri cinsiyetler iizerinden degil ihtiyaglar lizerinden
degerlendirildiginde hayalini kurdugumuz toplum adina
daha saglikh temeller atilabilir.
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Giivencesiz ve esnek ¢alisma kadin istihdaminda ¢okca
karsimiza ¢ikan sorunlarin basinda yer almaktadir. Toplumsal
cinsiyete dayall is béliimii giiniimiizde de etkisini stirdiirdtigii
icin ev isleri ve bakim hizmetleri gorevleri licretsiz olarak
kadinlar tarafindan saglanmaya devam etmektedir. Bu da
beraberinde esnek ¢alismay getirmektedir. Sermayenin esnek
calismaya ‘elverisli’ emek giicii arayisi tam da bu noktada
devreye girmektedir. Esnekligin amaci yalnizca isgticii maliyetini
diistirmek degildir. Esneklik sadece maliyetleri diisiirmekle
kalmaz kapitalistin calisma yeri, calisma zamani, ¢calisma stiresi,
isglicti miktari, (icret diizeyi gibi konularda serbestlik kazanmasi
anlamina gelmektedir. Calisma yerinden ¢alisma stiresine
emek stirecinin her asamasinda belirleyici olmasi, sermayenin
emek lizerindeki artan denetim ve tahakkiimiinii ifade
etmektedir. Ataerkil kabullere gére de esneklik icin ‘en uygun
aday’ kadinlardir ¢tinkii cinsiyetei ishbéliimii uyarinca kadinlarin
hane icindeki ‘mesgaleleri’ yogunlugu vardir. Esnek ¢alisma
kadin istihdaminda nicel bir artisa yol acacak gibi gériinse de
bu uygulama is siirekliligini ortadan kaldirarak, calisanlarin is
gtivencesinden mahrum birakilacagi bir yapinin norm haline
getiriimesine yol acacaktir.

Kadinlarin bakim sorumlulugunu azaltacak kamusal bakim

ve refah tesislerinin ¢ok sinirli oldugu, piyasaya devredildigi

ve devlet eliyle kadinlarin (izerine yikildigi Tiirkiye'de,

kadinlarin biiyiik bir cogunlugu igin, giivencesiz isler disinda
seceneklerinin olacagini beklemek gercekci olmayacaktir. Siyasi
iktidar tarafindan yapilan yasal diizenlemeler ve uygulamalar bu
konuda ipucu vermektedir.(Bkz. 2016 is Kanunu ile Tiirkiye Is
Kurumu Kanunu’nda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun)

Kamuoyunda glivenceli is olarak bilinen “deviet memurlugu”
ozellikle 15 Temmuz'dan sonra bu niteligini kaybetmistir. Diizenli
bir gelir-ticret, sosyal koruma-giivenlik ve érgiitlenme hakki bu
istihdam iliskisinin temelini olustururken giiniimiizde bundan
bahsetmek oldukga giictiir. “Olagandistii hal kapsaminda
yayimlanan KHK'lar ile 107.175’i kamu gérevinden ihrag

olmak lizere toplam 111.895 tedbir islemi gerceklestirilmistir.”
KESK'in arastirmalarina gére ise Sadece OHAL KHK'leri ile
ihrag edilen kisi sayisi, 116.512 kisi olup 22.028'i kadindir. ihrag
edilen kadin kamu emekeilerinin toplam say igerisindeki orani
%20'ye denk diismektedir. Cinsiyet esitsizligiyle kurgulanmis
toplumsal diizende var olmaya ¢alisan kadinlarin ugradigi
esitsizlik ve ayrimeilik OHAL siirecinde derinleserek artmis,
ihraglar 6zgiirlestirici etkisi bulunan ¢alisma alanindan kadinlarin
uzaklastiriimasina neden olmustur. Ekonomik 6zgiirliigi
ellerinden alinan kadinlar daha fazla es, aile ve toplumsal
baskiya maruz birakilmisti. OHAL'den bu yana gecen siirede
degisen bir sey olmus mudur? Bunun cevabini da 22 yildir
TRT'de sef montajci olarak calisan ve yakin zamanda TRT'den
ihrag edilen Deniz SALMANLI'dan dinleyelim.

Deniz Salmanh kimdir?

Erzincan'da, ‘3 Fidan' asildiktan 23 giin sonra dog-
dum. Babaannemin istegi ile adim Deniz konulmus.
Kiiglik memur bir babanin, ev emekgisi annenin ilk go-
cugu, 2 kardesin ablasiyim. Umut(17) ve Ugur'un(11)
anasityim. Yasamimin il 10 yili Erzincan'da, sonrasi
izmir ve istanbul'da gecti. Gida Miihendisligi okudu-
gum halde miihendis olarak ¢ok kisa ¢alistim. Miihen-
dislik yapmak istemedim, somdiriiniin imzacisi olmak
istemedim. TRT ile yolum 1998'de kesisti. Yurtdigina
cikip okuma kararini almig iken bir gazete ilani ile
TRT'de sinav agildigini 6grendim. Denemek istedim,
3 asamall sinavi gecerek kurgucu oldum. istanbul
maceram bdylece basladi. Goluk gocuk, is, tiyatro, ev-
lilik, yarim kalmis yiiksek lisans, sendika, belgeseller
ile gecen 22 yil...

Neden TRT’den ihrag edildiniz?

Neden ihrag edildigimi TRT muktedirlerine sormak
gerekir Carkin beni 6giitemeyince firlatip attigini his-
sediyorum bu siirecte.. Sosyal medya hesaplarimdaki
paylagimlar nedeni ile sorusturma baslatildi. Sendi-
kal miicadele engellenmek istendi, muhalif kimlikle
ayni cati altinda olmak istemedi yeni atanan Genel
Mudir. Aslinda ihraca giden siireci 6zetlemek igin bi-
raz geriye gitmek gerekebilir; son OHAL KHK'sI olan
703 no'lu KHK ile TRT fiilen sirketlesmis, zaten highir
zaman kamu hizmeti yayincihgl yapmamig TRT ade-
ta ranta acilmisti. istihdam bicimi degismis, kadrolu
emekei yerine Ozel Hukuk Hiikiimlerine Tabi sézles-
meli, giivencesiz kadrolar sinavsiz, sadece miilakatla
alinmisti. Biz sendika olarak bu siiregte ‘TRT Halkin-
dir' siari ile sesimiz duyurmaya, direnmeye calistik.
Dikkatleri yeterince cekmistik. istihdam fazlasi denile-
rek baska kurumlara gonderilen yayincilar hukuki ka-
zanimlar ile geri getirdik. istanbul’da, TRT binalarinin




bosaltiimasi, ranta mi kurban
gidecekler endisesi uyandirdi.
Sokaga ciktik, sesimizi duyur-
duk. Cok kiymetli arsivlerin ve
0zensiz tasinma siirecini, kamu
yararini gozeterek, kamuoyu ile
paylastik sendika olarak. Son
olarak yillardir beklenen, ‘gorev-
de yiikselme’ sinavi yapilacaktl,
Haci Bayram Veli Universitesi'ne
ihale edilen sinavda, bazi sinif-
lar haremlik-selamlik diizenlen-
mesini protesto ettik. 01.04.2021
tarihinde Haber-Sen tarafindan baslatilan tweet eyle-
minin hemen ardindan 02.04.2021 tarihinde hakkim-
da idari sorusturma baslatiimasi anlamli idi. Sorustur-
maya konu olan paylasimlar; TRT'nin tasinma siireci,
haremlik-selamlik sinav, milletvekilleri Omer Faruk
Gergerlioglu, Baris Atay'i ugradiklar siddet ve son
olarak 30 Mart Kizildere anmasi ile ilgili idi. Kizilde-
re hastagl ile “Teslim Olmuyoruz!” ve On’larin ismini
paylastigim tweet terorii dvdigi degerlendirmesi ile
gorevimin basinda bulunmam sakincali gorildi. Aci-
ga alindim. 4 ay acikta kalip amir inisiyatifi ile memu-
riyetten cikarildim.

375 Sayili KHK'nin 2018 yilinda gecici olarak yiiriirlii-
ge giren 31.07.2021'de 1 yil uzatilan, 35.maddesinin
B fikrasinin 10. Bendine dikkat cekmek isterim; OHAL
kalkmis olmasina ragmen, kurumlarda 657 Sayili
Kanuna gore disiplin sorusturmalari yiritiilmiyor. Bu
gecici madde ile 2018'den bu giline 17 bin kamu ¢a-
lisani ihrag oldu. insanin oldugu yerde sug olur ama
sucu ispatlanincaya kadar ‘masum’dur. Cok énemli
temel evrensel hukuk doktrini ‘masumiyet karinesi’ yil-
lardir ihlal ediliyor. Kurumlar kendini yargi yerine ko-
yarak, onden cezalandirma yapiyorlar, 6l¢iisiiz, had-
dini asan ve hukuksuz uygulamalara yenisi ekleniyor.
Diisiince ve ifade 6zgirligl ise epeydir hasretligini
cektigimiz bir olgu olarak, uzaklardan bize bakiyor...

Kisacas! gorevimle ilgili degil kisisel alanim olan sos-
yal medya hesabimdaki paylasimlar nedeni ile ihrag
edildim.

ihrag edildikten sonra mesai arkadaslarinizin
tavri nasildi?

Yazin, epeydir istedigim biyografik dgeler de tasiyan
deneysel bir belgesel icin dogdugum topraklara, Er-

zincan'a gitmistim. Yolunda gitmeyen bir seyler vardi;
kuru otlar, sicak Agustos, sapsari giines olsun istiyor-
dum film atmosferinde. Gittigim giinden itibaren hep
yagmur yagdi, cekimleri glines agar agmaz yapiyor-
dum, kisa siirede yine yagmur yagiyordu. Olmuyordu,
derken TRT biirodan arandim. imzalamam gereken
bir evrak vardi ve beni arayan memur arkadas ¢ok iz-
giindii. Anlamistim aslinda ve ertesi giin yola ¢iktim.
ihrag edildigimi TRT'nin yeni tasindig kiralik Ayazaga
yerleskesinde 6grendim. Sendika yoneticilerim, dost-
larim yanimda idiler. Benden daha lizgiindiiler. Tesa-
diife bakin ki yeni atanan Genel Miid{ir yani beni isten
atan kisi Ayazaga'da imis. Biraz hengame ¢ikararak
kendisi ile goriistim. isten attigi kisi bendim ve go-
ziine bakiyordum. itirazlarimi, teessiiflerimil! ilettim.
Karar geri ¢cekmesini de istedim. “Danismanlarimla
degerlendirecegim” dedi ve ilerleyen giinlerde rande-
vu talep eden sendikama geri doniis yapmadi ta ki
gazetelerde haber oluncaya dek. Genel Miidiir sekre-
teri kamuoyu ilgisi sonrasi sendikami arayarak Genel
Midir'in ¢ok yogun oldugunu, randevu vereceklerini
iletmis..

ihracin duyulmasi ile telefonlarim susmadi. Her tan-
danstan mesai arkadasim {ziintilerini iletti ve bunun
haksizlik oldugunu bildiklerini sdylediler. Sosyal med-
yadan benim fotograflarimi paylasip, geri doneceksin,
bekliyoruz dediler. Emekli olmus nice TRT emekgisi
aradi, sordu... Goriiniir olmak istemediklerini anla-
dim; basin acgiklamasina TRT'den az katiim oldu.
Amag da buydu zaten korku, sindirme ve istedigini
yapma basarili ama simdilik... Sendikam ve kadin ar-
kadaslarimin destegini asla unutmam. lyi ki sendikal
yol arkadaslarim var diyorum, memleketin her bolge-
sinden destek yagdi. En ¢ok duydugum ciimle “gece-
cek bu giinler, az kald"

Tiirkiye’deki mevcut hukuk sistemi, kamudaki
ihraclar konusunda etkili ¢oziimler bulabiliyor
mu? Ortalama ne kadar siirede ise iade ger-
ceklesiyor?

15 Temmuz sonrasi yasanan OHAL siireci oldukca
zorlayici giinlerdi ve devam ediyor. Ulkemiz darbeler
cenneti, biliyoruz... 75 yillik ¢ok partili donemde dar-
beler, cuntalar ile nesiller 6gitiildi. Bizim payimiza
bu giinler distli. OHAL doneminde KHK'lar ile milli
giivenlik ile ilgili degil sadece pek ¢ok alanda (araba
lastikleri ile ilgili vs.) diizenleme yapildi. Bilindigi gibi
OHAL KHK'larinin mahkeme yolu kapali. Uzun siire
Meclis onay! olmadan yiirlirliikte kaldilar sonra toplu
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halde Meclis'ten gegirildiler. OHAL KHK'lari ile ihrag
olanlar pek ¢ok hak ihlaline ugradi. En basta kendile-
rini savunamadilar, masumiyet karinesi ¢ignendi, ¢a-
lisma haklari bir gecede ellerinden alindi, bagka iste
calisamaz duruma dustller ¢linkii SGK kayitlarinda
KHK ile atildiklari isaretlendi... 5 yildir bekleyenler
var, OHAL komisyonundan iade olanlar da var. OHAL
komisyonunda ret yaniti alanlar icin mahkeme siire-
ci basladl. Yillarca stirecek hukuk miicadelesi onlari
bekliyor. Mevcut hukuk sistemi ihraglar igin iste bunla-
r yapiyor... Kaplumbaga hizi, ge¢ adalet adalet degil
oysa ki... Hastalanip hayatini kaybedenler, mezarda
iade olanlarin hesabini kim verecek? Gencecik yasta,
ISKUR kapisinda kalp krizi gegirenlerin hesabini han-
gi hukuk verecek?

OHAL kalktiktan sonra 375 Sayill KHK'nin 2018 yilin-
da gegici olarak yirirlige giren 31.07.2021'de 1 yil
uzatilan, 35.maddesinin B fikrasinin 10. Bendine gére
Bakanlik onayi ile ihraglar oldu; tahmini 17 bin insan.
Yukarida bahsettigim OHAL KHK'larindan farki mah-
keme yolunun agik olmasi. Hukuki siire¢ tahmini 1-3
yilda tamamlaniyor...

Siz ayn1 zamanda sendikal miicadelenin yani
sira kadin hareketi icinde de aktif bir sekilde
yer almaktasiniz. Hem sendika i¢inde hem de
kadin hareketi icinde kadin giivencesizligine
yonelik miicadele bicimleri nelerdir? Giiven-
cesizligi azaltmaya yonelik nasil ¢alismalar
yapiliyor?

Giivencesiz galisma sadece isgilerin sorunu idi eski-
den. Neoliberal politikalarin( kokii paylagim savasla-
rina dek uzanan) 1990’larda sahlanisi, Diinya Ticaret
Orgiitii(DTO) GATS (Hizmet Ticareti Genel Anlasma-
s1) 1995'te imzalanmasi ile kamu kaynaklarina goz
dikmis sermayeye yeni maksimum kar alanlari agildi.
2000'ler sonrasi ozellestirmeler, sdzlesmeli istihdam
bigimleri ile tanistik. Kamu hizmetinde ¢alisanlar da
artik giivencesizdi. Esnek, taseron, yari zamanl ¢a-
lisma bigimlerine pandemi ile uzaktan galigma bigimi
de eklendi. KHK'lar ile ihraglar kamuda caligsanlarin
glvencesizliginin en aci drnekleri... Hig kimse gliven-
de degil... Kayyum atanan pek ¢ok kadin dernek, ko-
operatifi, kadin drgitleri kadinlara yerellerde istihdam
sagliyordu. Cogu artik yok.

Peki biz, hak savunuculari ne yapiyor? Bol bol basin
aciklamasi yapiyoruz... Sézlesmeli 6gretmen, saglik
calisani, PTT, TRT, TCDD, Belediyelerde calisanlar;
ucu agik sozlesmeler ile ¢alisiyor... Korku ikliminde,
issizligin cok yiiksek oldugu bu memlekette hak mii-
cadelesi de zor oluyor. Toplu s6zlesmeleri, gidimlii
sendikalar imzaliyor... Segim dénemi siyasiler sozles-
melilere kadro vaadinde bulunacaklar, s6zlesmeliler
uslu uslu onu bekliyorlar. Kadinlarin ise bu esitsiz-
liklerin icinde en esitsizlerden oldugunu biliyoruz. Bir
de savastan kacip gelen gocmenler elbette, ii¢ otuz
kurusa c¢alisip, emeginin karsiigini alamayanlar da
cok. Baska bir acimasiz uygulama ise Kod 29; isten
cikartmalarin durduruldugu pandemi giinlerinde KOD
29 ile binlerce isgi sokaga, acliga terk edildi. Yeni bir
iste calisamaz hale geldiler. Kadin isgiler pek gok
is yerinde tacize, mobbinge sessiz kaldi, Kod29 ile
atiirim diye... Sokaga cikan kag iscinin, hak arayan



kag iscinin yanina gittik diye soruyorum kendimize...
Pandemi yine sermayenin maksimum karina ¢alisti,
yasalar yine onlarin lehine oldu. Biz ne yaptik? Ne
yapmallyiz? Calisma yasami bu kadar glivencesiz,
sémdriiye dayall hale gelirken, istihdam bigimleri de-
gisirken, kamuda bile amir inisiyatifi ile isten atilabili-
yor iken ne yapmallyiz? Klasik bir yanit ama gergek
orgutlir miicadele ile haklarimiza, hayatlarimiza sahip
cikmaliyiz. Grev hakki emekginin en byik glcidir
ama kullanamiyoruz. Kadin hareketi tim diinyada ne-
redeyse ana akim muhalif hareket, patriyarkal kapita-
lizme evden, sokaga, is yerlerine dalga dalga direnig
hatti olusturmasi gerekiyor. Yatay hiyerarsiye inanan,
lidersiz kadin hareketi yerellerden, ilke geneli ve il-
keleraras! tartismalarla yolunu bulacaktir. Diinyanin
alti Gistine gelmis, insanlar biylk savaslar ve pesi
sira goglerle yer degistiriyorken giivencesiz galisma
¢ok uzun yillar tim diinyada dnemli bir sorun olacak-
tir.  Kadinlar ve gocuklar sémiriilecek ve ‘modern
kolelik’ sermayenin kar oranini artiracaktir, nefesimiz
yettigince anlatalim... Bu sistemin panzehiri dayanis-
ma aglarimizi kuralim isterim.

Calistiginiz kurum TRT’de son zamanlarda
farkl istihdamlar modelleriyle is alimlari ger-
ceklestigini sendikaniz Haber Sen’den 6greni-
yoruz. Yeni ige alinan personelin is giivencesi
korunabiliyor mu?

TRT'de 2018 yilinda, son OHAL KHK’sI olan 703
No'lu KHK ile filli olarak sirketlesmis, istihdam bigimi
degismisti. Pesi sira gelen kidemli yayincilar emeklili-
ge tesvik adi altinda zorlandi. Emekli olmayan kidemli

yayincllar, istihdam fazlasi denilerek diger kurumlara
gonderilmeye baslandi ve kurumda bugiin s6zlesmeli
OHTP(6zel Hukuk Hiikiimlerine Tabi Personel) kad-
rolularin yaklasik 2 kati. Kurum ile galisan sozlesme
imzaliyor, milakatla ise aliniyorlar. Bu durum gogun-
lukla siyasi bir kadrolagsma. Bu sézlesmeli ¢alisanlarin
maaglarini séylemeleri yasak, maaglar TRT iginden
hazirlanmiyor, 6zel bir sirkette hazirlaniyor. Soz-
lesmelerinde yil yazmiyor, ucu agik. Gegen seneye
kadar 6rglitlenmeleri yasakti ki Anayasa'ya aykiridir
bu sene ise HAK-IS'e bagli sendika TRT'de hizla ér-
giittenmeye basladi. Cok ironiktir ki istanbul Miidiir
Yardimeisi HAK-IS temsilcisi yani hem amir hem sen-
dikaci!! Sozlesmelilere her zaman kadro vaadi vardir,
hepimiz biliyoruz bunu, yine kadro vaadi yapiliyor.
TRT'de OHHTP'in haklar HAK-iS'ten sorulur!

TRT’de kadin ¢alisan orani ne durumda?
Is giivenceleri ne durumda?

TRT'de calismaya basladigimda kadin emekgi sayI-
si oldukea fazla idi. Kendi birimimden érnek verecek
olursam; istanbul'a 6 kadin 1 erkek kurgucu atanmis-
tik. Bu oran 2008-2009'da kuruma girenlerle tersi-
ne dondi. O yillarda kurgu birimine 5 erkek 1 kadin
alinmisti. Kurumda son olarak calisan kadin-erkek
sayisini bilmiyorum ama %40 kadin %60 erkek tah-
min ediyorum. Yaklagik 4500 toplam kadrolu, 8000
sOzlesmeli calisan var ayrica sirketler, AA {izerinden
caliganlar da var. Sézlesmelilerin s6zlegmesi her an
fesih edilebilir, kadrolular 375 sayll KHK'nin gegici 35
maddesi geregi ihrag olabilir 6zetle hi¢ kimse giiven-
de degil...
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Katilimlar Arasindaki Iliski
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1. Aragtirmanin Amaci

Toplumsal cinsiyet iligkilerinin en dnemli belirleyeni,
tarihsel olarak ortaya ¢ikan ataerkil/erkek egemen de-
gerler ve iliskiler sistemidir. Ataerkil iliskiler, genellikle
“Ozel alan"a 6zgii hir deger sistemi ve iligki bigimi ola-
rak tanimlansa da aslinda 6zel alan ile kamusal alan
arasindaki gegisken iligkiler nedeniyle yasamin tiim
alanlarina sirayet eder. Ataerkil degerlerin toplumsal
yasamin biitiin dokulari arasindaki en dnemli tasiyi-
cisi ise aileden en merkezi iktidar odagi olan devlete
kadar uzanan iktidar iliskileridir. Dolayisiyla ataerkil
degerler, toplumsal alanin biitin alanlarinda, farkl
yerellerin ve somut durumlarin 6zgil kosullari iginde
etkili olmaktadir.

Kapitalizm, esitsiz toplumsal sinif iliskilerine dayan-
digi gibi toplumsal cinsiyet esitsizlikleriyle de bir ¢a-
tisma yasamaz. Ataerkil kiltlirlin drettigi esitsizlikleri
icerir ve ona yenilerini ekler. Hatta ataerkil kiltiiriin
sekillendirdigi kosullarda istihdam alaninin disina ya
da esnek ve kayit disi calismaya itilen kadin emegi,
genel emek (cretlerinin disirilmesinde, esnek is-
tihdamin yayginlastinimasinda islev goriir. Kisacasl,
ataerkil iliskilerin drettigi esitsizlikler, emek iligkileri
alaninda da islemeye ve yeniden (retimeye devam
eder.

Emek oOrgiitleri olarak sendikalar da kapitalist ataer-
kil degerlerin isledigi bu toplumsal iliskiler alani igin-
de hareket ederler. iginde bulunduklar bu toplumsal
kosullardan 6zerk, ideal yapilar degildirler. Toplumsal
alandaki esitsiz toplumsal cinsiyet iliskileri (ve ayrica
miicadeleler), sendikal alana taginir. Dolayisiyla top-
lumsal cinsiyet esitsizlikleri/algilari, sendikalarin top-
lumsal tabanina iliskin sosyal gergegin bir parcasidir.
Yani giindelik yasamda, toplumsal cinsiyet deneyim-
leri ile meslek ve sendikacilik deneyimleri arasinda
sireklilik iliskisi vardir. Bu nedenle, sendikalar yal-
nizca kendilerine digsal olan, sendikal alanin disinda
gerceklesen toplumsal cinsiyet esitsizliklerine karsi
miicadele etmekle yetinemezler. Sendikalarin érgitlii
olduklari isyerleri ve kendi 6rgiitsel yapilari da toplum-
sal cinsiyet esitsizligine karsi miicadelenin mekanidir
ayni zamanda.

Kapitalist ataerkil degerler, toplumun bitin kesim-
lerinde homojen bicimde egemen degildir. Tarihsel
kosullarin ve toplumsal miicadelelerin ddnistirici
etkisi altinda toplum iginde farkli deneyimler yasan-
maktadir. Bu anlamda, sendikalar 6zelinde de tarihsel
olarak belirlenen ekonomik, politik ve toplumsal kon-
jonktir, bu baglamda sendikanin toplumsal tabaninin
siyasal kiiltirii ve ideolojik yapisi, genel olarak top-
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lumsal hareketlerin ve toplumsal cinsiyet esitligi talep
eden hareketlerin giicli gibi kosullarin etkisi altinda
farkl tablolar ortaya ¢ikmaktadir. Sendikalar degisen
olciilerde erkek egemen bir yapiya ve politikaya sahip
olabilecekleri gibi toplumsal cinsiyet esitsizliklerini g6-
ren ve bu yondeki talepleri sinif miicadelesine dahil
eden politikalara da sahip olabilmektedirler.

Sendikalarin toplumsal cinsiyet esitligini esas alan
politikalari olmasi durumunda ise bu politikanin biitlin
tyelerce benimsendigini ve biitiin yerel subeler tara-
findan homojen bicimde uygulandigini sdylemek giig-
tir. Sendikanin merkezi yonetimi ve genel olarak top-
lumsal tabani esitlikci duyarliliklara sahip olsa bile her
bir yerelin 6zglil kosullara sahip olmasi, sendikalarin
merkezi Olgcekte belirledikleri politikalarin yerellerde
kavranma bicimlerinin ve etkililiklerinin farklilagmasi-
na yol agmaktadir.

Egitim Sen, toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi lizerine
kurulu politikasiyla diger sendikalardan ayrismakta-
dir. Bu nedenle, yukarida 6zetlenen baglamda Egitim
Sen’in esitlikci politikasinin yerellere nasil yansidigi-
ni, yerellerdeki toplumsal cinsiyet algisi ve tutumu ile
sendikal faaliyetlere katilim arasinda nasil bir iliski ol-
dugunu gérmek dnemlidir. Bu rapor, ayni baglam igin-
de, Egitim Sen'in toplumsal cinsiyet esitsizligi konu-
sundaki politikasinin Malatya Subesi’'nde pratige nasil
yansidigini, iyelerin sendikal faaliyetlere katilimlari
ile toplumsal cinsiyet algilari ve tutumlari arasindaki
iliskiyi ortaya koymayi amaclamaktadir.

Arastirma, Egitim Sen Malatya Subesi Kadin Komis-
yonu’nun finansmani ve destegi ile gergeklestirilmistir.
Sendika iiyeleri arasinda LGBTIi+ bireylere (acik ya
da ortiilii yasayan) ulasilamadigindan arastirma ka-
din ve erkek kimlikleri izerinden yapilmistir.

2. Arastirmanin Baglami: Tiirkiye'de Kapita-
list Ataerkil Kiiltiir, Egitim Sen’in Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Temelli Politikalar ve Malat-

ya

Tirkiye, gec kapitalistiesmis ve modernlesme sii-
recine gec girmis bir dlkedir. Cumhuriyet 6ncesinde
baslayan ve Cumhuriyetle birlikte ulus devletin insasi
siireci dahilinde devlet politikasi olarak daha giicli bir
bicimde uygulanan modernlesme politikalarinin ve
ozellikle kadin hareketlerinin miicadelesinin anlami
etkisine karsin halen hetero-ataerkil degerler giiciinii



korumaktadir. Bu kosullar, cinsiyetci algi ve tutumlari
desteklemektedir. Yani Tirkiye'de esitsiz toplumsal
cinsiyet iliskileri agisindan yapisal kosullar bulunmak-
tadir. Dolayisiyla birgok arastirma ile ortaya kondugu
gibi (Altinay, 2004; Aksit, 2005; Saracgil, 2005; San-
car, 2009; Selek, 2010; Zeybek, 2011; Cosar, Yege-
noglu, 2011; Sancar, 2014; Kandiyoti, 2016; Lordoglu,
2018) Tiirkiye'de hetero-ataerkil degerler, cinselligin
ve toplumsal cinsiyet iliskilerinin sekillenmesinde et-
kili olmaya devam etmektedir. Siyasal aktorlerin ikti-
darlarini hetero-ataerkil degerler lizerinde insa etme
arayisi ise toplumsal cinsiyet esitsizliklerini biiyiiterek
yeniden lretmektedir.

Hetero-ataerkil degerler, 6zel alanlarla sinirli degildir.
Ozel alanlar ve kamusal alanlar arasinda gegisken
iliskiler vardir. Ozel alanlardaki kadinlar aleyhine isle-
yen esitsiz iligkiler kamusal alanlarda da kadinlarin ve
diger cinsiyet kimliklerinin var olma ve eyleme bigim-
leri Uzerinde sinirlayici etkiler olusturmaktadir. Ben-
zer bicimde kamusal alanlardaki esitsizlikler de 6zel
alanlardaki iliskilere yansimaktadir. Ozellikle siyasal
aktorlerin séylem ve uygulamalari, iktidar iliskileri
uzerinden 6zel alanlarda cinsiyet kimlikleri ve iliskileri
uzerinde etkili olmaktadir. Calisma ve emek miicade-
lesi alanlari da bu baglamin parcasidir.

Hetero-ataerkil degerlerin besledigi bu esitsizlikler
piyasa tarafindan da esnek ve ucuz emege erisimde
firsata doniistirilmektedir. Ozellikle 1990'larin basin-
dan itibaren hizlanan devletin ve piyasanin neoliberal
donlsiimiyle birlikte Gretimin ve istihdamin esnek-
lesmesi, kadinlar aleyhine isleyen, toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin yeniden Uretildigi bir siire¢ olarak is-
lemektedir. Devletin orgilitlenme ve isleyisinin “kamu
isletmeciligi” modeli ile yeniden diizenlenmesinin so-
nucu olarak ayni etkiler kamu hizmeti alanlarina da
tasinmistir.

Biitlin bunlar, kadinlarin sendikal alandaki varligini
ve miicadelesini daha kritik hale getirmektedir. Fakat
Tirkiye'de sendikacilik da erkek egemen bir miica-
dele alanidir. Sendikalarin ayni hetero-ataerkil top-
lumsal ve politik zeminde faaliyet gdsteriyor olmasi-
nin sonucu olarak kadinlar bu emek orgiitleri icinde
de cinsiyetleri dolayiminda esitsizlik yasamaktadir.
isyerlerinde oldugu gibi sendikal drgiitlenme ve is-
leyis icinde de esitsiz bicimde temsil edilmektedirler.
Bu durum, kadin emekgilerin kadin olmaktan dolayi
yasadiklar esitsizlikler nedeniyle sendikal yapilarin
icinde de ayrica bir miicadele vermelerini zorunlu kil-

maktadir. Nitekim bu miicadelelerin sonucu olarak bir-
cok sendikada —farkli yaklasim ve yapilarda olmakla
birlikte- kadin erkek esitsizligi sorunundan hareketle
karar organlarinda kadin temsilini artirmaya yonelik
diizenlemeler ya da orgiitsel yapida kadinlara yone-
lik olusumlar gergeklestirilmistir. Yine sendikalar arasi
isbirligi icinde gerceklesen platformlar, kurultaylar vb.
de kadin emekgilerin sendikal alanda verdikleri miica-
delenin goriinen adimlaridir. Ornegin 2010'da DISK,
Egitim Sen ve konuya duyarli meslek odalari, siyasi
partiler ve kadin 6rgiitlerinin katiimiyla “Sendikalarda
Erkek Egemenligine Karsi Kadin inisiyatifi” olusturul-
mustur. Benzer bigimde 2011'de Tiirk-Is biinyesinde
de Sendikal Gii¢ Birligi Platformu olusturulmustur.
Bu Platform igindeki sendikalarin kadin temsilcileri,
Sendikal Giig Birligi Kadin Koordinasyonu’nu meyda-
na getirmistir. Ayrica Kadin Emegi Platformu (DISK,
KESK, TTB'nin ¢agrisi iizerine Sendikal Gii¢ Birligi
Kadin Platformu, Petrol-is Sendikasi Kadin Servisi),
AKP iktidarinin Kadin istihdami Paketi'ne karsi mii-
cadele (2013) ve kadin kurultaylar gerceklestirmistir.

Tirkiye'de sendikalar, diinyanin ve Tiirkiye'nin giin-
cel ekonomi politiginin etkisi altinda biyiik olgiide
sinif siyasetinden uzaklasmistir. Ayrica “kutuplagsma’™
nin temel siyaset stratejisine doniistiigi, uzun émrlli
ve hegemonik bir siyasal iktidarin varligini sirdiir-
diglu kosullarda sendikalar da, ¢ogu zaman emek
kitlelerinin c¢ikarlarindan bagimsiz olarak, (lkedeki
siyasal kutuplasma odaklarina eklemlenerek faaliyet
yiritmektedir. Siyasal olarak ayrisan sendikalarin,
orgutsel Kkiltrlerinin, toplumsal cinsiyet algilarinin
ve uygulamalarinin da farklilastigi goriilmektedir.
Hetero-ataerkil degerler iizerinden siyaset iiretmek-
te olan siyasal iktidara eklemlenen konfederasyon
ve sendikalar, ayni degerlerin ve iliskilerin yeniden
uretimine katkida bulunan aktorler olarak islev gor-
mektedirler. Arastirmalar (Kaplan, 2016; Keles, 2018;
Keles, 2020), milliyetci ve muhafazakar ideolojiyi be-
nimseyen konfederasyonlarda ve bagl sendikalarda
ataerkil deger ve iliskilerin giiclii oldugunu ve bunlarin
sendikal gelenek ve pratikleri etkiledigini, hatta kadin
uyelerin ve sendika ici kadin orgitlenmelerinin de
ayni degerleri paylastigini gostermektedir.

Yukarida ozetlenen politik ve sendikal konjonktiir
icinde Egitim Sen, sinif siyasetinde 1srar etmekte ve
toplumsal cinsiyet esitsizligini sorunsallastirmakta,
bununla miicadeleyi sinif miicadelesiyle biitiinlestir-
meye calismaktadir. Gerek sol siyasal Kkilltiire sahip
uye tabaninin hassasiyetleri ve talepleri gerekse Sen-
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dika icindeki ve disindaki kadin hareketlerinin etkileri
ile Sendika’'da toplumsal cinsiyet esitligini esas alan
bir politika olusturulmustur. Egitim Sen, toplumsal cin-
siyet esitsizlikleri konusunu, egitimde cinsiyetci icerik,
calisma ortamlarinda cinsiyetgilik ve sendikal alanda
cinsiyetcilik boyutlariyla sorunsallastirmaktadir.

Diger sendikalardan farkli olarak Egitim Sen'in genel
politikasinda ve tiiziigiinde toplumsal cinsiyet esit-
sizligi meselesine yer verilmektedir. Tlizik (md. 3/m)
ataerkil sistemi ve politika alanini sorgulayarak cinsi-
yet 6zgirligiinin ve esitliginin saglanmasini, sendi-
kada kadin olmaktan kaynaklanan sorunlara ¢oziim
uretilmesini ve pozitif destegin saglanmasini ¢alisma
konularl arasinda tanimlamaktadir. Ayni yaklasimla,
uyelikten cikariima agisindan da cinsel taciz ve sid-
det acik bir neden olarak tanimlanmis, Genel Kurul'un
tyelikten ¢ikarmaya iligkin karari beklenmeksizin liye-
ligin askiya alinacagi hiikmi diizenlenmistir (md. 13).
Orgiitlenme konusunda ise bes iiyeli Merkez Disiplin
Kurulu’nun olusumunda cinsiyet kotasinin yani sira
kadin iyelerin ¢ogunlugu esas alinmistir (md. 32).
Sube ve isyeri Meclislerine paralel olarak Kadin Sube
Meclisi ve isyeri Kadin Meclislerinin kurulmasi dngo-
rilmistiir (md. 41 ve 47). Bunlara ek olarak, Yiriitme,
Denetleme ve Disiplin Kurullari ile tim delegeliklerde
ayri ayri en az %40 oraninda kadin kotas! uygulan-
mas! 6ngorilmustir (md. 62). Genel Merkez Kadin
Sekreterligi'nden subelere dogru genisleyen bu orgiit-
lenme, toplumsal cinsiyete duyarl biitce yaklasimiyla
giiclendirilmistir (md. 4/d). Ozetle, toplumsal cinsiyet
esitsizligi sorununa sendikal dlgekte “kadini giiclen-
dirme” yaklagimiyla ¢6ziim arayisinin triinii olan bir
yapi s0z konusudur.

Sendika’nin toplumsal cinsiyet esitliginden yana ser-
giledigi tutumun sonucu olarak yonetim kademelerin-
de kadinlarin temsili ve politika belirleme siireclerine
katiimlari goreli olarak saglanmaktadir. Fakat Egitim
Sen’in liye tabanini olusturan kitlenin Tiirkiye'nin top-
lumsal ve siyasal yapisindan bagisik/izole olmadigi
da bir gercektir. Her ne kadar iiye tabaninda genel
olarak esitlikci bir kiiltiir giicliiyse de hetero-ataerkil
degerlerin etkili olmadigl da soylenemez. Dolayisiyla
Sendika, Tiziik'le de belirlenen esitlikci karar ve ey-
lemlerini bu heterojen liye tabaniyla birlikte yasama
gecirmektedir. Yani, esitlikci olmayan pratikler Egi-
tim Sen'in yapi ve isleyisine de yansiyabilmektedir.
Sendikal pratikler, Egitim Sen’in orgltlii oldugu her
bir yerelin 6zgiil kosullarinin da etkisi altinda gercek-
lesmektedir. Bu nedenle, Egitim Sen'in toplumsal cin-

siyet esitligine iliskin politikasinin subelerde/yereller-
de ortaya ¢ikan uygulama sonuglarinin incelenmesi
onemlidir.

Yukarida 6zetlenen nedenler ve baglamdan hareketle
Egitim Sen Malatya Subesi tiyelerinin toplumsal cinsi-
yet algi ve tutumlari ile sendikal faaliyetlere katilimlari
arasindaki iliskinin incelendigi Malatya, Dogu Anado-
lu'nun bilylik kentlerinden biridir. Malatya il nifusu,
806.156 kisidir ve bu niifusun %78.8'i iki merkez il-
cede (Battalgazi ve Yesilyurt) yasamaktadir. Niifus
yogunlugunun distlik oldugu diger 11 ilgenin kirsal
nitelikleri daha yliksektir. Bununla birlikte, iki merkez
ilcedeki nifusun 6nemli bir kisminin da kirla iligkisi
strmektedir. Nifusun énemli bir kisminda ailelerin
tamami ya da bazi bireyleri, yaz aylarinda basta ka-
yisi olmak lizere tarimsal faaliyetlere dahil olmakta-
dir. Toprak biyiikliigii ile iliskisel olarak kirdan elde
edilen gelirin kente aktariimasi s6z konusudur. Diger
kentlerde oldugu gibi sermayenin insaat sektoriinde
yogunlasmasi, kirdan aktarilan sermaye biiytkligunii
de artirmistir. Bu yapi nedeniyle, kentte kirsal kiiltiiriin
etkisi gozlenmektedir.

Malatya, Dogu Anadolu’daki
biyiik kentlerden biri olmasi-
na karsin geleneksel ve ataer-
kil toplumsal yapi, belirgin bir
bicimde hissedilmektedir. Bu
yapinin giiciinii korumasinin
en onemli nedenlerinin ba-
sinda kirsal ile iliskinin giiclii
olmasi kadar kent niifusunun
toplumsal farklilasma diizeyi-
nin diistik olmasi gelmektedir.
Kentin aldig1 goc kiilttirel ce-
sitliligi artiracak niteliklerden
uzaktir; kendi kirsalindan ve
yakin cevresindeki illerden
goc almaktadir. Bu nedenle,
disaridan gelen niifus biiyik
olgiide yerel niifus ile ben-
zer bir kltiir gevresine aittir.
Toplumsal farklilasma ve Kkiil-
tirlerarasi etkilesim acisin-
dan farkl kiiltiir cevrelerinden
nifusu cekebilecek kurumlar
olarak 2. Ordu Komutanhg ve
Universiteler éne ¢ikmaktadir.
Fakat her iki iiniversitede (in6-
nii Universitesi ve Turgut Ozal
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tanimlamaktadir. Ayni
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diizenlenmistir (md. 13).

Universitesi) de hem akademik ve idari personel hem de dgrenci kitlesi
acisindan yerellesme soz konusudur. Her ilde bir tiniversitenin kurulmasi,
diger tasra kentlerinde oldugu gibi Malatya'da da (niversitelerdeki yerel-
lesme oranini daha da yiikseltmistir. Dolayisiyla bu kurumlarin kiltirel
etkilesim agisindan etkisi sinirli diizeyde kalmaktadir. Ayrica Malatya'nin
kendi kirsal ve yakin ¢evresinden go¢ almasina paralel olarak sermayenin
ve egitimli niifusun da bati kentlerine gogii s6z konusudur.

Kirsal yapinin giiclii ve toplumsal farklilasma diizeyinin distik oldugu bu
yapi, ataerkil degerlerin ve birey davranislari tizerindeki toplumsal dene-
timin etkili olacag! bir zemini desteklemektedir. Ataerkil degerlere dayal
toplumsal denetimi en acik bicimde hisseden kesimlerden biri kadinlardir.

Egitim Sen Malatya Subesinin iginde érgitlendigi ve hareket ettigi bu bag-
lamin lye algilari, davranislari ve faaliyetler tizerinde etkilerinin olmamasi
beklenemez. Bu nedenle, Egitim Sen’in toplumsal cinsiyet siyasetinin Ma-
latya yerelinde nasil bir karsilik buldugunu, asagidaki arastirmadan elde
edilen bulgulan bu baglam iginde yorumlayarak agiklamaya calistik.

3. Saha Arastirmasi Hakkinda

Arastirmanin evrenini Egitim Sen Malatya Subesi tiyelerinin timii olustur-
maktadir. Arastirmanin basladig tarih itibariyle Sube’nin toplam iiye sayisi
1126'dir. Bunlarin %38.5'i kadin, %61.5 erkektir. Nicel arastirma igin cin-
siyete ve calisilan kurum tiirline gore tabakali 6rneklem olusturulmustur.
Anket sorulari, Sendika tiyesi olarak sahip olunan katiliml gozlem bulgu-
larinin yani sira iki odak grup (biri yalnizca kadinlardan, digeri kadinlar ve
erkeklerden olusan) toplantisindan elde edilen bulgulardan yararlanilarak
hazirlanmistir. Anket uygulamasi, isyeri temsilcileri araciligi ile Nisan 2019
ile Agustos 2019 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Uyelik siiresi 10 yildan daha uzun olan 9 Sendika iiyesi ile yapilan yari
yapilandiriimis gorlisme ve ayrica anket formunun sonuna eklenen iki
acik uclu soruyla isyerlerinde ve Sendika’da yasanan/gozlemlenen somut
sorunlara iliskin nitel veri toplanmistir. Nicel arastirmada elde edilen veriler
SPSS kullanilarak tanimlayici istatistik teknikleriyle islenmistir. Elde edilen
nitel veriler ise nicel verilerle birlikte yorumlanmistir. Ayrica arastirma bul-
gulari analiz edilip yorumlandiktan sonra 5 kadin ve 7 erkek olmak iizere
12 iiyeden elestirel bir okuma yapmalari istenmistir. Boylelikle bulgularin
doénlsimli bicimde yorumlanmasi olanagi yaratiimaya calisiimistir.

4. Bulgular Uzerine Kisa Degerlendirme

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, sendikalarin icinde hareket ettikleri toplumsal
gercegin bir parcasidir. Sendikalar bu konuda ne kadar esitliki politikala-
ra sahip olsalar da toplumdaki esitsizligi besleyen ataerkil kiiltir degisen
oranlarda sendika tabaninin tutum ve davranislarina yansimaktadir. Bu
nedenle, sendikalar orgiitlii olduklari isyerlerinin yani sira kendi 6rgiitsel
yapilari icinde de toplumsal cinsiyet esitsizligini besleyen bu zemini anla-
mak ve buna kars! miicadele etmek durumundadir. Bu kapsamda farkli
kentlerin (yerellerin) 6zgiil kosullarinin incelenmesi iki agidan dnemlidir:
(1) Politikalarin dinamik olarak ve diger degiskenlerin yani sira yerel fark-
liklar da gorerek gelistirilmesi igin geri beslemeler saglanmasi, (2) kent-
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lerin 6zgiil kosullarinin politikalarin pratige doniismesi
siirecindeki etkilerinin kavranmasi.

Malatya Egitim Sen lyelerinin toplumsal cinsiyet al-
gilari ve tutumlari ile sendikal faaliyetleri arasindaki
iliskiyi konu alan bu arastirma, yukarida Ozetlenen
cerceveye dayall olarak gerceklestirilmistir.

Arastirmanin sonuclan kisaca su basliklar
altinda siniflandirlabilir:

Uyelerin baskin ¢ogunlugu “yerli”dir: Egitim Sen
Malatya Subesi lyelerinin %79.6's1 kendini dogru-
dan “Malatyal” olarak tanimlamaktadir. Toplamda
%18.3'll ise yine Malatya’nin yakin gevresindeki ve
kiiltiirel olarak benzer bir cografya icinde bulunan
illerle aidiyet iliskisi kurmaktadir (Cizelge.8). Ayrica
tyelerin toplamda %74.5'inin 10 yildan uzun siiredir
bu kentte yasiyor olmasi (Cizelge.10) yerlilesmenin
baska bir gostergesidir. Sendika iiyelerinin baskin ¢o-
gunlugunun yiiksekogretim mezunu olmasi nedeniyle
toplumsal cinsiyet kiltiirlerinin icine dogduklari yerel
kiiltiirden esitlikci yonde goreli olarak farklilasacagi
kabul edilebilir. Fakat yerel kiiltlirlin belirledigi alan
icinde hareket etmenin (yasamanin ve calismanin)
zorlayici etkilerinin g6z oOniinde tutulmasi gerekir.
Bu baglamda Malatya Egitim Sen Subesi 6rneginde
hetero-ataerkil degerlerin etkili bir unsur oldugu yerel
kiiltiiriin sendikal ortam ve faaliyetlere yansima diize-
yinin yiiksek olmasi beklenebilir.

Malatya Egitim Sen Subesi Uyeleri Kent Mekd-
ninda Ayrismistir: Uyelerin %70.6 gibi biyiik bir
cogunlugu politik ve kiltiirel olarak sol ve demokratik
kiiltiiriin kentin geri kalanina gore daha giiclii oldugu
belirli bir semt ve cevresinde yasamaktadir (Cizel-
ge.11). Uyelerin ¢ogunlugunun kadinlarin kamusal
alanda varolma ve hareket etme olanaklarinin kentin
geri kalanina gore daha fazla oldugu bu alanda ya-
siyor olmasi esitlikci degerlerin gliciine isaret etmek-
tedir. Fakat ayni zamanda dyeler tarafindan “bizim
insanimiz” ve “bizim ¢evre” bigiminde ifade edilen bir
tiir kendi icine kapali toplumsal yapinin ve mekanin
varhiginin da gostergesidir. Birgok sendikal faaliyetin
de ayni mekansal sinirlar icinde gerceklestirimesi,
Sendika’nin “kendine propaganda” yapma durumuna
diismesine, sendikal faaliyetlerin ve miicadelenin et-
kisizlesmesine yol acan etkenlerden biridir.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi ile Miicadele So-
rumlulugu Kadinlara Yiiklenmistir: Ana akim aka-

demik ve politik soylemlerde “toplumsal cinsiyet esitli-
gi" kavrami kullanihyor olmasina karsin sorun kadinlar
tizerinden kavranmakta ve ¢ozilmeye calisilmaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunu, erkekler ve diger
cinsiyet kimlikleri arasindaki iligki icinde ortaya ¢ikiyor
olmasina karsin ¢oziim icin “kadinlari gliclendirmek”
ve kadinlar eliyle c6zmek biciminde bir yaklasim izlen-
mekte, bu sorunu treten toplumsal ve politik iliskinin
gliclii ve ezen tarafi olan erkekler bu siirecin disinda
birakilmaktadir. Egitim Sen’in toplumsal cinsiyet esit-
sizligine iliskin politikasi incelendiginde de Tlzik'te ve
soylemlerde ayni yaklasimin egemen oldugu goril-
mektedir. Bitlinsel olarak bakildiginda “kadin islerinin
kadinlara birakilmasi” yolunun izlendigini séylemek
yanlis degildir. Bu yaklasim Malatya Egitim Sen Su-
besi'nde ¢ok daha acik bicimde ortaya ¢cikmaktadir.

Sendikal kurullarin olusumunda kadin kotasi saglan-
maya calisiimaktadir. Bununla birlikte bazi dénemler-
de kadin tiyelerin mesafeli durmasi ya da 6zellikle aile
icinde cinsiyetci isholimuintn sinirlayici etkileri gibi
nedenlerle bu da saglanamamaktadir. Toplumsal cin-
siyet esitsizligi ile ilgili micadele ise dogrudan kadin-
larin omuzlarina yikilmaktadir. Sonugta bu miicadele,
genel olarak kadinlar tarafindan diizenlenen ve er-
keklerin katilmadig| 8 Mart ve 25 Kasim etkinliklerine
indirgenmistir. Erkekler kendilerini yasanmakta olan
esitsizlik sorunundan ve “kadin isi” olarak gordukleri
toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesinden neredeyse
muaf tutmaktadir.

Kadinlarin Sendikal Kurullara Katiim Orani ve
Kendi Giindemlerini Olusturma Kapasiteleri Dii-
sliktiir: Tuzuk'le tanimlanmis kotalara karsin sendi-
kal kurullara kadin katihmi sinirlidir. Kurullarda gorev
alma konusunda kadinlar micadele etmemekte, eril
yaplya sahip politik gruplarin kendi aralarindaki reka-
bet ve pazarliklarin sonucu olarak “kotalarin gerektir-
digi sayida kadin tiye katimi kosulu” saglanmaktadir.

Kadin Komisyonu kendi olusturdugu giindemi Yirt-
me Kurulu'na tasima ve bitce olanaklarina karsin
bunlari etkin bicimde kullanmamaktadir.

isyerlerinde ve Sendika’da yasanan dislayici tutum ve
davraniglarin sorunsallastirilarak Yuritme Kurulu’'na
tasinma orani ¢ok distktir. Oransal olarak kiigik
olsa hile Sendika icinde yasanan toplumsal cinsiyet
kaynakl dislayici tutumlari ve séylemleri sorunsal-
lastirmaktan Ozellikle kaginiimaktadir. 8 Mart ve 25
Kasim etkinlikleri baslica miicadele araclarina doniis-



miistiir. Bu etkinlikler ise yukarida isaret edildigi gibi
sinirlari tanimlanmis bir mekansal alanda ve her yil
hemen hemen ayni iiyelerin katimi ile gergeklestiril-
mektedir.

Aile i¢i Cinsiyetei isbéliimiinden Kaynaklanan
Dislama Belirgin Olgektedir: Ozel alanda (aile ilig-
kilerinde) yaygin bicimde cinsiyetci bir isholimii ege-
mendir. Bu nedenle kadinlar, sendikal miicadeleye
esit kosullarda dahil olamamaktadir. Bununla paralel
olarak sendikal ve politik miicadelenin verildigi alan
(kamusal alan) ile ev ve aile igi iliskiler (6zel alan) ara-
sinda bir aynim yapilmakta, esitlik sorunsali ve miica-
delesi kamusal alan ile sinirflanmaktadir. Bu iki yasam
alani arasindaki iliskisellik ve dolayisiyla sorunu ta-
nimlamanin ve miicadelenin bu iki alanin biitinselligi
icinde yapilmasi gerekliligi g6z ardi edilmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Karsisinda Miica-
deleci ve Doniistiiriicii Bir Dil ve Tutum Yoktur:
Malatya Egitim Sen Subesi liye cevresinde toplum-
sal cinsiyet iliskileri konusunda politik olarak giiclii bir
esitlikci soylem egemendir. Fakat bu konudaki tutum

ve eylemlerin ayni oranda esitlikgi oldugu soylene-
mez. Politik sdylemde esitlikci soylemi erkekler daha
gliclii bir bicimde kullanmaktadir. Fakat yasanmakta
olan somut esitsiz iliskiler icinde kendi sorumlulukla-
rini tanimlama konusunda ayni gliclii tavri sergileme-
mektedirler.

Bu konuda alti gizilmesi gereken dnemli bir konu ise
sudur: Kadinlar yasamakta olduklari 6zel alanda yo-
gunlasan ve kamusal alandaki varliklarini etkileyen
esitsizlikleri, sendikal miicadele alanina tasima ve
buradan yasamin diger alanlarina dogru ¢6ziim Uret-
me konusunda pasif bir tutum izlemektedir. Oysa bu
konuda kullandiklari séylem ve dil, gayet acik bigimde
sorunun farkinda olduklarini géstermektedir. Fakat
kullandiklari dil, yakinma sozciikleri lizerine kurulu
oldugu kadar miicadeleye atif yapan sozciikleri icer-
memektedir.

Sonug olarak, Egitim Sen’in esitlikgi siyasetinin
kendi tiye tabanindaki ve toplumdaki hetero-a-
taerkil degerlerin ve iligkilerin déniistirtilmesin-
deki onemi yadsinamaz. Ancak bu déndstiriicl
etkinin pratikteki sinirliliklarinin da gérilmesi

ve sonraki adimlarin ona gore sekillendirilmesi
gerekir. Bu baglamda (izerinde tartisiimak (izere
su Oneriler sunulabilir:

1) Her ne kadar Egitim Sen’de esitlikci politika
ve kiiltir olsa da lye ¢evresinde toplumsal
cinsiyet egitsizligi sorunu yasanmadigi varsa-
yimi ile hareket edilmemelidir. Bitin sendikal
yap!, stire¢ ve aktorler bu agidan sorgulamaya
tabi tutulmalidir. Bu baglamda farkli kentlerde
(verellerde) yasanmakta olan 6zgiil durumlar
ortaya konmali, miicadele buna gore sekillen-
dirilmelidir.

2) igerik ve format olarak ataerkil ligkilerin giiglii
oldugu yerellerin 6zgil kosullarini dikkate alan
faaliyetler gelistiriimelidir.

3) Kadinlarin Sendika’da yasadigr diglamanin en
onemli nedenlerinden biri olan aile igi cinsiyet-
¢i isbolimd, ilgili kurullarda ve egitim sireg-
lerinde sorgulamaya agiimalidir. Bu konuda,
esitlikgi politik soylem ile aile igindeki esitsiz
iliskiler arasindaki yariima é6zellikle sorunsal-
lastiriimalidir.

4) Sendika Subeleri toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda “Gnemli giinler”in otesine gegen
faaliyetler yapmak tizere harekete gecirilmeli-
dir.

5) Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin gorevier
yalnizca kadinlardan olusan Kadin Komisyon-
larina degil toplumsal cinsiyet kimligi sinir-
lamasi olmaksizin olusturulacak Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Komisyonlarina verilmelidir.

6) Daha somut bir adim olarak ise Sendika’nin
hizmet binalarinda ¢ocuklu tyelerin (6zellikle
kadinlarin) sendikal faaliyetlere katilimlarini
kolaylastiracak fiziksel kosullarin saglanmasi
oncelikli olarak ele alinmalidir.

Ayrintilh rapora web sayfamizdan ulasabilirsiniz.
www.egitimsen.org.tr/kadin
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Aksam saat on civarinda yataga girdim. Yorgunluktan
her yerim agriyordu. Bitiin gin, ¢alismak icin geldi-
gimiz Malatya'nin bu kdyiindeki bir igverenin bahge-
sinde sabahtan 68leye kadar silkelenen kayisilari top-
layip kasalara doldurmus, 6gleden sonra da giinesin
alninda sergendeki ¢cekirdegi ¢ikarilacak kadar kuru-
mus kayisilarn toplamigtim. Aksam paydos saatinde
kéyiin asagisindaki akarsuyun kenarina kurdugumuz
cadira gelip aksam yemegi hazirlamig, bes cocugu-
mun ve boyu devrilesice kocamin karnini doyurmus,
akarsuda camasir yikamisg, yikadigim ¢camasirlari su-
yun kenarindaki agagclara asmistim. En sonunda yatsi
namazimi kilip yarin ayni kabusu yasamak iizere ¢a-
dira girmigtim.

Kurbagalar durmadan virakliyor, arada bir kopek ses-
leri geliyordu. Birden ensemde kocamin pis solugunu
hissettim. Oyle ya bu yorgunlugun iizerine onun da
gonliinii etmem gerekiyordu. Kocam cavusluk yapi-
yordu. Biitlin glin ona buna emir verip herkesi galis-
tirlyor, kendisi tiitiin icip oturuyordu. Biz, kocam ¢a-
vusluk yaptigi igin beraber geldigimiz diger ailelerden
daha c¢ok kazaniyorduk ama kazancimizin gogu ko-
camin kiiliistiir arabasina, arada bir sehre gidip keyif
catmasina anca yetiyordu. Kariya kiza diigkiin olan
kocam olacak deyyus bazen bu isler igin de para har-
ciyordu. Cocuklara dogru dirlist baktigi yoktu.

En bilydgi on dort, en kiigiigi bes yasinda olan ev-
latlarim pes pese dogmuslardi. En biiyigi oglan ayni
babasi kilikliydi. Simdiden kiz pesinde kosuyor, isten
kaytarmanin yollarini arniyordu. Onun kiigligli olan
kizim on iki yagindaydi. Buldugu her firsatta kitap
okuyor, ders galisiyordu. Arada bir kavga dévils abi-
sinden aldig1 cep telefonundan arkadaslaryla mesaj-
lasiyor, kadina siddet ve kadin cinayetleri haberleri-
ni, bunlara karsi kadinlarin yaptiklari eylemleri takip
ediyor, okuma yazma bilmedigim igin bunlar bana
anlatiyordu. Bana hep “Ana, ben okuyacagim, is sa-
hibi olacagim, uzaklara gidecegim,ya hi¢ evlenmeye-
cegim ya da adam gibi biriyle evlenip senin gibi koca
dayagl yemeyecegim.” diyordu. Ben pek inanmasam
da “Aferin kizim, git kurtar kendini, ingallah istedigin
olur.” Diyordum.

Buradaki isi bitirince Giresun'a findik toplama isine
gidecektik. Sonra Urfa'ya, memlekete déniip iki ay
kaldiktan, cocuklar iki ay okula gittikten sonra Mer-
sin’e narenciye toplamaya gidecektik. Oradaki isi de
hitirdikten sonra gene memlekete donecek, gene iki
ay kadar kalacak, gene gocuklar iki ay okula gidecek,
sonra memleketin kim bilir neresine ¢apa isine gide-
cektik. Bu stire iginde belki diger ¢ocuklarim da bii-
yilk oglum gibi okuldan soguyacak, okulu birakacaktl.
Yillardir bdyle yagamaktan bikmistim. Biz mevsimlik
tarim igcileri boyle yasamaya mahkimduk.
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Anam gibi olsaydim keske. Kaderine razi, basina ne
gelirse gelsin silkreden anam gibi. Olamazdim ¢iin-
kii ben baska hayatlar gormiis, kadinlarin da insanca
sartlarda yasayip calisabilecegini 6grenmistim. Bunu
ilk fark ettigimde kocama karsi geldigim, bu yiizden
feci dayak yedigim oldu.En kii¢lik kizim karnimday-
ken yedigim dayak yiiziinden ve yetersiz beslendigim
icin kizim iyi degil. Geg yirliylp gec konustu, kafasi
iyi calismiyor, bazi seyleri anlamiyor. Kocam olacak
deyyusa kag kere dedim, su kizi bir doktora gotiirelim
diye. Her seferinde beni azarladi ya da dovdii. Be-
nim uydurdugumu, kizin bir seyi olmadigini, basimiza
doktor masrafi ¢ikarmamami soyledi. Sonunda vaz
gectim sdylemekten.

Bunlari diistine diisiine uykuya daldim. Sabahin be-
sinde kalkip her sabah oldugu gibi etraftan ¢ali ¢irp
toplayip ates yaktim, ekmek ve corba pisirdim. Kah-
valti yaptiktan sonra isverenin evinin Oniine gittik.
Traktoriin rémorkuna kasa ve brandalar yiikleyip
bahceye dogru yola ciktik. Traktori bugiin isverenin
on alti yasindaki kiiciik oglu siiriiyordu. isverenin iki
08lu, bir kizi vardi. Hepsi de kayisi isinde calisiyorlar-
di ama hizim cocuklar gibi neredeyse her mevsim de-
gil, sadece yazlar calisiyorlardi. Kisin okula gidiyor,
okullarini aksatmiyorlardi. isverenin iki kiz kardesi
okumus, biri doktor, digeri 6gretmen olmustu. Gegen
giin koye, abilerini ziyarete geldiklerinde gormustim.
Gayet temiz, sade ama Kkaliteli giyinmislerdi. Birkag
giin koyde kalmiglar, kayisi isine hile yardim etmis-
lerdi. Burada televizyon da izleyemedigimiz icin tek
eglencemiz koye gelip gidenleri incelemekti. Benim-
le birlikte Urfa’dan gelen komsu kadinlarla gelenleri
konusup degerlendiriyorduk. Bazilarina iyi, bazilarina
kotii not veriyorduk. Aslinda hepimiz alttan alta onlara
imreniyorduk.

Traktorle yolculuk ederken birden ne olduysa trak-
tor, romorkuyla birlikte devrildi. Hepimiz ¢iglik ¢igliga
distigimiz yerden kalkip kendimizi ve ¢ocuklarimizi
kurtarmaya calistik. Ben ayaga kalkar kalkmaz baca-
gimda korkung bir agn hissettim. inleye inleye baca-
gimi siriylip cocuklanimi aradim. En kiigligli harig
hepsini bulmustum. Daha fazla dayanamayip yere
oturdum. Biiylik ogluma, kardesini aramasini soyle-
dim. Kanayan burnunu gémleginin koluna siire siire
gitti. Bagris ¢igris durulunca herkesin kiiglik yaralarla
kazayi atlattigini 6grendim. Bu arada ben yerimden
kalkamiyor, aciyla kivraniyordum. Sonunda biiyiik og-
lum, kiiglik kizimi kucaklamis gelirken bayilacak gibi
oldum. Neyse ki kizim iyiydi. Traktor devrilince kiiglik

ve zayIf oldugu icin birkag metre oteye firlamis, diis-
tiigu yer de toprak ve ot oldugu igin ucuz kurtulmustu.
Allaha siikiir ki herkes iyiydi. Traktorii siiren geng og-
lan babasina kazay! haber vermis, babasi arabayla
gelip duruma bakmisti. Benim bacagimin kirilmis ola-
bilecegini sdyledi ve beni arabasina bindirip yakindaki
ilcede bulunan hastaneye gotiirdi.

Hastanede bacagimi muayene eden doktor, kirik ol-
dugunu, rontgen cekilecegini sdyledi. Rontgen cekildi,
bacagim iki yerinden kinlmisti. Bacagimi algiya aldi-
lar. Hastane yataginda yatarken bana vurulan agr ke-
sici ignenin de etkisiyle uyudum. Yillardir ilk defa rahat
bir uykuya dalmistim. Keske hep hastanede kalsam
diye distiniiyordum.

Birinin beni diirttiigiini fark ederek uyandim. Sevgili
kocam gelmis, burnundan soluyarak beni uyandir-
maya calisiyordu. Hastanede oldugumuz igin beni
azarlayamiyor, dovemiyor, sistikce sisiyordu. Hastane
masrafini isveren ddemisti. Buradaki ¢cogu isverenin
durumu bizimkinden ¢ok da iyi olmamasina ragmen
masrafi 6demesi ona minnet duymami sagladi. Yalniz
algili ayagimla yiiriimekte zorlandigim icin hastane-
den cikarken doktorun zoruyla kocam bana bir koltuk
degnegi almak zorunda kaldi. Hastaneden ¢ikip ko-
camin kiiliistiiriine binerken onun serrinden korkuyor-
dum.

Arabaya binip ilgeden uzaklastik. Kocam birden yol
kenarinda durup bana bagirmaya koltuk degnegiyle
vurmaya basladi. Sanki kazayi ben yapmistim. Bir de
benim elin adaminin arabasinda ne isim varmis, simdi
yevmiye de alamayacakmisim, ¢ocuklara kim baka-
cakmis?Bunlar icin de dayak yedim. Biraz hafifleyen
bacagimin agrisina baska agrilar eklendi. Kafamda,
aldigim darbelerden 6tiirii sislik olusmus, kolum mo-
rarmisti. Neyse ki bu defa yiziime vurmamisti. Cadi-
nmizin bulundugu su kenarina gittigimizde arabadan
zor bela inip koltuk degnegine dayanarak cadira gir-
dim. Kocam olacak deyyus ise gitti. Komsularin ca-
dirlarinda kimsecikler yoktu. Circir bocekleri ve suyun
sessinden baska ses de yoktu. Doktorun yazdigi agri
kesiciden bir tane igtim. Bir an biitlin agri kesicileri icip
olmek ve her seyden kurtulmak istedim. Sonra gocuk-
larim aklima geldi, vaz gectim. Agrilarim hafifleyince
cadirda serili duran yataga uzandim. Suyun sesi bana
huzur veriyor, yillardir duymaya alistigim kalabalik
insan seslerini duymayisim bana garip gelse de ho-
suma gidiyordu. Kendimi uykunun kollarina biraktim.
Ne kadar uyudugumu bilmiyorum ama uyandigimda



glines batmaya yiiz tutmustu. Birden yerimden dog-
ruldum. Kalkmaya calistim. Algili bacagimi unutmus-
tum. Yanimda duran koltuk degnegini alip disari ¢ik-
tim. Giicliikle cali cirp1 toplayip ates yaktim. Alelacele
bulgur pilavi pisirdim. Bacagim, kafam ve kolum agri-
yordu. Pilav piserken oturup kaderime ve tiim benim
kaderimi paylasan kadinlara agladim. Yillardir insan
muamelesi gormedigim igin katilasmistim. Dayak ye-
digimde bile aglamiyordum.

Cocuklar geldiler. Kiigiik kizim kosup bana sarildi.
Onu kucagima alarak oksayip optiim.Bliyik oglumu
cagirp burnu halen kaniyor mu diye baktim. Kana-
miyordu, iyiydi. Biylik kizim ve digerleri de iyilerdi.
Cok siikir, iyi ki kendimi oldiirmemisim, dedim. Biyiik
kizim sofrayi kurdu. Kocam olacak deyyus da geldi.
Yemek yediler. Ben serum yedigim igin uzun siire
aclik hissetmemistim. Aciktigimi hissettim ama ye-
mek yemedim. Bir de yemek yesem benim deyyusun
goziine iyice batacaktim. Kocam aksam gezmesine
gitti. Komsu kadinlar gecmis olsuna geldiler. Bana ye-
mek getirmislerdi sag olsunlar. Yemegi yiyip karnimi
doyurunca kocamin yolda bhana yaptiklarini anlattim
onlara. Hi¢ sasirmadilar ¢linkii benim sik sik dayak
yedigimi biliyorlard tistelik onlar da arada sirda dayak
yiyorlardi kocalarindan. Bu, giinlik hayatimizin ola-
gan bir pargasiydi.

Komsu kadinlar gittikten sonra gocuklar ve ben ya-
taklarimiza girdik. Tam uyumak iizereyken disarida
bir bagris ¢igris ve li¢ dort el silah sesi duyduk.
Cocuklara cadirdan ¢ikmamalarini, yataklarin
arkasina saklanmalarini soyledim. Bii-
yik oglum horozlanip disari gikaca-
gini soyledi. Gitme diye yalvardim

ama beni dinlemedi. Buraya gelen @
adamlarin ¢ogu, kocam dahil, i |
silah bulunduruyorlardi ¢iinkii : Ve
¢ogu ailenin halen kan davalari
vardi. Silahlar ruhsatsizdi ama
kimse bunun hesabini sormuyor-

du. Arada bir gerginlik ¢ikinca birbirleri- \

ni silahla tehdit ettikleri hatta yaralayip
oldirdikleri oluyordu. Az dnce
duydugum silah sesleri hayra

alamet degildi.

Biylk oglum gittikten : e

on on bes dakika sonra g -"_’pﬁ;

kosa kosa cadira gel-
di. Kocamin silahinin

yerini sordu. Bilmedigimi sdyleyince cadiri alt (ist et-
meye basladi. Ona, neden silahi aradigini defalarca
sorduysam da cevap vermedi.Silahi aramak igin bi-
zim Kkiiliistiire gitti. Merak icindeydim. Komsu kadin-
lardan biri geldi telagla. Ona neler oldugunu sordum.
Kocami vurmuslardi. Yerde kanlar i¢inde yatiyormus.
Uziilmekle iiziilmemek arasinda gidip geldim.Sonra
diger komsu kadin geldi. Olayr ayrintilariyla anlatti.
Kocam olacak deyyus komsularin kizlarindan birine
sarkintilik etmis, kiz da yiiz vermeyip babasina soy-
lemis, babasi da silahini ¢ekip kocami vurmus. Bunu
duyunca gebersin deyyus, dedim. Ne zamandir kiza
pis pis bakiyordu. Fark etmistim ben. Ustiime kuma
getirebilirdi, buna bir sey diyemezdim ama kiza yazik
olurdu.

Aradan bir saat gecti. Asker ve ambulans geldi. Co-
cuklarimi biiyiik kizima emanet edip koltuk degnegiy-
le olay yerine gittim. Biiyiik oglum, babasinin basinda
durmus hem agliyor hem intikam yeminleri ediyordu.
Kocami vuran adami askerler gotiirlirken saglik go-
revlileri kocami muayene edip ilk yardim yaptilar ama
kocamda hayat belirtisi yoktu. Oldiigiinii séylediler.
Sirtimdan bir yiik kalkmis bir baska yiik binmisti sirti-
ma. Simdi ben oglumu nasil durduracaktim? Alti iistii
mevsimlik bir kadindim ben.

Benim bacagim algili oldugu icin oglum gitti ambu-
lansla beraber. Cadira gidip olanlari ¢ocuklara an-
lattim. Babalarinin zulmiinden onlar da nasiplerini
almalarina ragmen agladilar. Aglamaktan yor-
gun diisiip uyudular. Benimse sabaha kadar
goziime uyku girmedi. Buralardan gitmeliy-
dik. Urfa'ya dénmeden, evi barki birakip
gitmeliydik yoksa oglum da kan davasina
kurban gidecekti. Nasil gidecektik, neyle
gecinecektik?

Sabahleyin giines dogdugunda kocamin
5 silahini, sakladigini tahmin ettigim yerde
w ; buldum. Cocuklarim uyuyorlardi. Silahi

b, = 4 alip sessizce ¢adirdan disari ¢iktim. Kol-

: tuk degnegine yaslanarak akarsuya iyice
| yaklastim. Silahi kaldirip suya firlattim.

f / Silahin soguk celigi giinesin ilk

Isiklariyla bir an havada parla-
di, sonra suya gomiildi. igim-
den bir yemin ettim. Cocuk-
larimi da alip buralardan
gidecek, bir daha ardima
bakmayacaktim.

™

B~
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Un film réalisé par

Ken Loach

G4EME MOSTRA DE VENISE
PRIX DU MEILLEUR SCENARID

morld

o AUL LAVERTY

N  NORMARAE
- SALLY FIELD =
BEAU BRIDGES .
RON LEIBMAN &

PAT HINGLE o
BARBARA BAXLEY @

iste Ozgiir Diinya
(It's A Free World)

2008 Polonya, Inglltere Ispanya, italya, Almanya
ortak yapimidir. iste Ozgiir Diinya, insanlarin hi¢ de
0zglr olmadig bir diinyay! anlatiyor. Ken Loach, Es-
sex'li geng bir kadinin, Angie'nin hikayesini anlatiyor.
Gogmen iscileri sdmiiren tageron Angie’nin hikayesiy-
le aynay! ters ceviriyor. Bir kadinin yabancilagmasini
anlatirken meseleyi sinifsal agidan ele alan Loach,
saglam bir sistem elegtirisi yapmistir bu filmiyle.

Norma Rae

1979 Amerikan yapimi film, Crystal Lee Sutton‘in ger-
cek yasam oykulsiine dayanmaktadir. Yonetmenligini
Martin Ritt dstlenmistir. Bir sendikalagsma hikayesini
aktaran film, sendikal hareketlerin, sadece geri kalmis
— ya da gelismekte- olan Ulkelerin sorunu olmasin-
dan cikararak evrensel bir hak oldugunu ustline basa
basa anlatmistir. Ayni zamanda kasabaya gelen bir
sendikact ile tanigtiktan sonra 6rgutlli micadeleye ka-
tilan bir is¢i kadinin hayatina odaklanir.



blr gece j

D) & Jean-Pierre E“\ My

LONDRES. 1912.
ON NE FAIT PAS TAIRE LA MOITIE D'UNE NATION.

LES
SUFFRAGETTES

#v e SARAH GAVRON

iki Giin Bir Gece
(Deux jours, une nuit)

Dardenne kardesler tarafindan yazilan ve yonetilen,
2014 Belgika yapimidir. Kiigiik bir sirkette calisan ve
maddi anlamda pek de parlak bir ddnemden gegme-
yen Sandra‘nin isi tehlikededir ve is arkadaglar ile
dayanismaya calisan miicadelesini konu alir.

Diren!
Suffragette

2015 ingiltere yapimi filmin yonetmenligini Sarah
Gavron ustlenmistir. Cocukluk yillarindan beri cama-
sirci olarak calisan bir kadinin, birtakim tesadiifler
sonucunda kadinlarin oy verme hakkiyla ilgili miica-
dele eden siifrajetlere katilmasini ve kocasi da dahil
cevresindeki tlim ataerkilliklere ragmen micadele
etme odykuslnu anlatr.

(§)]
-
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Erkeklik: -
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SERPILSANCAR SILViA FEDERICI
ERKEKLIK: IMKANSIZ iKTIDAR  CALIBAN VE CADI

kitap

Egitillrﬁln [lméli"yeti

ISIL UNAL, DERYA KAYACAN,
SEBAHAT SAHIN, YESER TORUN
EGITiMIN CINSIYETI



SERPIL SANCAR
ERKEKLIK: IMKANSIZ iKTIDAR

Erkeklik, bugiine kadar, hakkinda konusulan, ama politik, ideolojik ve akademik olarak fazla irdelenmemis bir konu
olmaya devam etmistir. Serpil Sancar arastirmasinda Tiirkiye'deki farkli erkeklik deneyimlerinin arkasindaki 6zgiin-
liikleri agiklayan bir cerceve sunmaya calisiyor. Degisik toplumsal kesimlerden, farkli farkli yasam deneyimlerine
sahip erkeklerle yapilan yiiz yiize goriismelerden elde edilen verileri yorumlayarak, farkl erkekliklerin toplumsal
insalar hakkinda sozii olan bir kitap ortaya cikanyor. Erkeklik: imkansiz iktidar, Tiirkiye'de erkeklik deneyimleri
ile toplumsal iktidar iligkilerinin i¢ ice gegtigi rotalari, alanlari ve tarzlar gérmeye calisiyor ve eril tahakkiimiin insa
edildigi iktidar sireclerini dogallastiran, “kaginilmaz” gorilen iliskilerin dogasini kesfetmeyi amaclyor.

SiLViA FEDERICI
CALIBAN VE CADI

Caliban ve Cadi Kadinlar, Beden ve ilksel Birikim

Caliban ve Cadi kapitalizme gegis siirecinde bedenin bir tarihidir. Silvia Federici, ge¢ ortagaglarin kdylii ayaklan-
malarindan cadi avlarina ve mekanik felsefenin dogusuna kadar toplumsal yeniden (retimin rasyonellestiriimesini
arastirir. Asi bedene karsi savasin ve beden ile zihin arasindaki gatismanin, nasil modern toplumsal 6rgiitlenmenin
iki merkezi ilkesinin, yani “emek giicli” ile “kendi bedeni ve yasami lizerinde miilkiyet hakki"'nin gelisiminin temel
kosullarini olusturdugunu gosterir.

“Postmodernizmin neoliberal gaginda proletarya, tarihin sayfalarindan silinmis durumda. Silvia Federici, proletar-
yanin hikayesini ta en basindan, dogum sancilariyla birlikte anlatarak ona tarihsel 6nemini geri kazandirir. Bu kitap
bir hatirlamanin, insanligin belleginde kitlik, katliam ve kélelik kadar derin ve aci veren bir yara agan, kadinlarin
bedenine kazinmis bir travmanin kitabidir.

Federici, proletaryanin dogusunun kadinlara karsi bir savasi gerektirdigini ve bu savasin yeni bir cinsel szlesmeyi
ve yeni bir patriyarkal dénemi, yani lcret patriyarkasini baslattigini gosterir. Federici'nin cadilara yapilan zulmiin
ve bedenin disiplin altina alinmasinin tarihine sikica bagh argiimanlari, kadinlara boyun egdirilmesinin diinya pro-
letaryasinin olusumunda neden topragin gitlenmesi, ‘Yeni Diinya'nin fethi ve kolonilestirimesi, kole ticareti kadar
onemli oldugunu agiklar.”

ISIL UNAL, DERYA KAYACAN, SEBAHAT SAHIN, YESER TORUN
EGITIMIN CINSIYETI

Egitimin Cinsiyeti, atéerkinin egitim alanindaki yeniden Uretim siireglerini anlamak ve ataerkiyle miicadele yollarini
kesfetmek igin elinizden birakamayacaginiz bir bagucu kitabi.

Egitimsel gercekligin toplumsal cinsiyet baglaminda analizine iliskin mevcut birikimi daha ileriye tasiyabilecek kap-
samli ve bitinlUkIi bir kitap olan bu ¢alisma Tiirkiye'de egitimin cinsiyetini gesitli boyutlariyla ortaya koyuyor. Okul
oncesinden akademiye tiim egitim diizeylerinde, hilginin lretim/yeniden iretim siireglerini, bir mekan olarak okulu
ve mekanla anlam kazanan iligki ve etkilesimleri anlamaya yonelik kavramsal/kuramsal analizleri kapsamli bir bi-
¢imde okura sunuyor.

Toplumsal cinsiyet aragtirmalari yapan ve farkli sosyal bilim disiplinlerinden gelen arastirmacilarin emegini birles-
tiren bu kolektif calisma hem akademik katki anlaminda hem de egitim alanindaki miicadeleye ivme kazandirma
potansiyeli agisindan ayrica deger kazaniyor.
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haklarimiz

Haklarinizi Biliyor musunuz?
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EGITiM VE BILIM EMEKCiSi KADINLAR
HANGI HALLERDE YER DEGISTIRME
TALEBINDE BULUNABILIRLER?

Zorunlu calisma yikimliligi bulunmayanlar, bu yi-
kiimluliguni tamamlayanlar ya da muaf tutulanlar ile
saglik ve es durumu 6zrii nedeniyle zorunlu ¢alisma
yukimlaligu ertelenmis olanlardan bulunduklarn egi-
tim kurumunda en az 3 yil siireyle galisan 6gretmen-
ler il iginde yer degistirme isteginde bulunabilirler.

Saglik, aile hirligi ve can glivenligi mazeretlerinin bel-
gelendiriimesi halinde, hizmet bolgelerindeki ve/veya
hizmetalanlarindaki zorunlu calisma stireleri tamam-
lanmadan memurun istegi lizerine yer degistirme su-
retiyle atamasi yapilabilir.

SIDDETE UGRAMIS YA DA YAKINLARINININ
CAN GUVENLIGININ TEHDIT ALTINDA
OLDUGUNU HiSSEDEN MEMURLAR NE
YAPMALI?

Memurun can giivenligi mazeretine dayanarak yer
degistirme talebinde bulunabilmesi icin; kendisinin,
esinin veyabakmakla yikiimli oldugu ¢ocuklarindan
birinin bulundugu yerde kalmasinin can giivenligini

tehdit altinda birakacagininadli veya miilki idare ma-
kamlarindan alinacak belgeyle belgelendirmesi gere-
kir. Can giivenligi mazeretine dayall olarakyapilacak
yer degisikliginde memur; ayni hizmet bélgesi icindeki
baska bir hizmet alanina, gorev yaptig1 hizmet bolge-
sinde ihtiya¢c bulunmamasi halinde ise diger hizmet
bolgelerine atanabilir.

8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun
4.inctimaddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca
hakkinda adli makamlarca isyerinin degistiriimesine
iliskin koruyucu tedbirkarar alinan memur, ayni hiz-
met bolgesi icindeki baska bir hizmet alanina, gorev
yaptig| hizmet bolgesinde ihtiyacbulunmamasi halin-
de ise diger hizmet bolgelerine atanabilir.

Ogretmenler, gorev yaptiklar yerde ozel hayatinda
acikca tehlike olusturan olay nedeniyle Cumhuriyet
Savciligina yaptigi basvuru sonucunda sorusturma
aclimasi halinde o ilin en st milki amirinin uygun
gorlisle teklifi dogrultusunda 6zel hayatini etkileyen
nedenlere bagli olarak yer degistirme isteginde bulu-
nabilirler.
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Egitim Sen Kadin Dergisi

_BOSANMIS KADIN MEMURLAR YER
DEGISTIRME TALEBINDE BULUNABILIR Mi?

Bulunamazlar.

OKULLARDA VE UNIVERSITELERDE
CALISAN iDARI VE TEKNIK PERSONEL
BU KOSULLARA BAGLI OLARAK YER
DEGISTIRME TALEBINDE BULUNABILIR Mi?

Bu hak okullarda 657 sayil yasa kapsaminda calisan-
lar igin yukarida acikladigimiz sekildedir.

Universitelerde 657 sayili yasaya tabi calisanlar igin
muvafakat gerekmektedir.

Hizmet akdi ile ¢alisanlar(is¢i) icin ise bdyle bir uygu-
lama yoktur.

OKULLARDA VE UNIVERSITELERDE GALISAN
TASERON PERSONEL BU KOSULLARA BAGLI
OLARAK YER DEGISTIRME TALEBINDE
BULUNABILIR Mi?

Taseron personeli hizmet akdi ile calisan isgidir.Bu
nedenle boyle bir hak verilmemistir.

UCRETLI OGRETMENLER BU KOSULLARA
BAGLI OLARAK YER DEGISTIREBILIR Mi?

Hayir.

UNIVERSITELERDE SOZLESMELI GALISAN
PERSONEL BU KOSULLARA BAGLI
OLARAK YER DEGISTIRME TALEBINDE
BULUNABILIR Mi?

Hayir bulunamazlar.

ADAY OGRETMENLER BU KOSULLARA
BAGLI OLARAK YER DEGISTIRME TALEBIN-
DE BULUNABILIR Mi?

Yer degistirme isteginde bulunanlardan 6gretmenlikte
ve Devlet memurlugunda adayliklarinin kaldirilmis ol-
mas! sarti aranir. Aday 6gretmenlerin yer degistirme
istekleri degerlendirmeye alinmaz.

BOSANMIS YA DA HiC EVLENMEMIS
KADINLAR BU KOSULLARA BAGLI OLARAK
YER DEGISTIRME TALEBINDE BULUNABILIR

Mi?
Aile birligi yani es 6zrii diginda digerlerinden yarar-
lanirlar.




