EGITiM SEN
TOPLU SOZLESME (TiS) TALEPLERI
ANKET SONUGLARI

Turkiye’'de egitim sisteminin yillardir ¢oziilmeyen ekonomik, sosyal, mesleki ve 6zliik haklari
sorunlar egitim ve bilim egitim emekcilerini, diger Ulkelerdeki meslektaslarina gore cok daha fazla
olumsuz etkilemeyi stirdirmektedir. Turkiye’de egitim ve bilim emekgilerinin yillardir karsi karsiya
olduklari glicliikler; -yakin tarihte 15 Temmuz darbe girisiminin ardindan gelen 130 binin Gizerindeki
ihraclar, hangi sartlarda calismak zorunda olduklari bilinmesine ragmen sorunlarina kalici ¢éziimler
Uretmek icin somut adimlarin israrla atilmamasi dikkat c¢ekicidir.

Gectigimiz yillar icinde egitim ve bilim emekgilerinin ekonomik durumunda, sosyal, mesleki ve
ozlik sorunlarina ciddi gerilemeler yasanmistir. Haksiz ve hukuksuz ihraglarla ogretmenlik
mesleginin, akademik calismanin degeri ve 6zerkligi asindirilmistir. Okullarda ve Universitelerde
ayrimciliga ve hak ihlallerine ugramadan yasamak adeta mimkin degildir. Toplumun diger
kesimlerinde oldugu gibi, satin alim glict acisindan bakildiginda egitim ve bilim emekgilerinin de
ciddi anlamda bir gelir kaybi yasadiklari ve gecim sikintisi cekmeye basladiklari gortilmektedir.
Turkiye'de egitim ve bilim emekgilerine layik goriilen maasin yoksulluk sinirinin yanina bile
yaklasmamasi, Ugte ikisi son 19 yil icinde gbéreve baglayan egitim ve bilim emekgilerinin ekonomik
kosullarinin zorlagmasi ve maaslarin yetersizliginden yakinmasina neden olmaktadir.

Egitim ve bilim emekgilerinin gerek ekonomik ve gerekse sosyal ve kiltirel haklari konusunda
tarihsel kazanimlarini koruyabilmek ve grevli toplu soézlesme hakkini kazanabilmek, hatta
kazanimlarimizi gelistirebilmek acisindan bu donemde ortak taleplerini belirlemek gerekmektedir.
Egitim Sen Genel Merkezi olarak 2022-2023 yillarini kapsayacak 6. Donem TIS gériismeleri &ncesinde
internet Gzerinden bir anket ¢alismasi yapilmistir. Bu form egitim ve bilim emekgilerinin sorunlarini
ve taleplerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Toplamda 2.395 egitim ve bilim emekgisinin
katildig1 anket calismasi ile egitim ve bilim emekgilerinin 6. Dénem TiS goriismelerinde 6ncelikli
taleplerinin ne oldugu belirlenmeye ¢ahlisiimistir.

Grevli toplu sozlesmeli sendika hakki sorular ve segenekler arasina dahil edilmeden tartismasiz
tiim kamu emekgilerinin kabul ettigi ilk talep olarak soru formunun giris kismina konulmustur.

Toplu is s6zlesmesi anketine katilan 2395 katilimcinin ylizde 46’s1 46 yas ve lizerinde, ylizde 36’si
36-45 yas araliginda ylzde 18’i ise 35 yas ve altindadir.

Cizelge 1:Yasiniz? Grafik 1:Yasiniz?
YASINIZ
; % YASINIZ
25 yas alti 10 0
26-35 yags arasinda 418 | 18
36-45 yas arasinda 866 36 \ m 26-35 yas arasinda
46 yas ve Uzerinde 1101 | 46 | 36-45 yas arasinda
Toplam| 2395 | 100 46 yas ve Uzerinde




Katilimcilarin cinsiyete gore dagihmina bakildiginda kadin katilimci oraninin yiizde 38, erkek
katilimci oraninin yiizde 62 oldugu gorilmektedir.

Gizelge 2:Cinsiyet? Grafik 2:Yasiniz?
CINSIYET intci
INSIYET
f py CINS
Kadin 903 38
Erkek 1487 62
Diger 5 0
Toplam| 2395 100 m Kadin
M Erkek

Katilimcilarin yizde 91’i sendika tyesi olduklarini, ylizde 9’u ise sendika Gyesi olmadiklarini ifade
etmislerdir.

Cizelge 3:Sendika Uyesi misiniz? Grafik 3:Sendika Uyesi misiniz?

SENDIKA UYESiMISiNiz?

f o Sendika liyesi misiniz?
Evet 2191 | 91
Hayir 204 | 9 2
Toplam | 2395 | 100
M Evet
m Hayir

Ankete katilanlarin sendikalara gore dagilimina bakildiginda yiizde 80’inin Egitim Sen (yesi,
yuzde 11’inin ise sendikasiz oldugu goriilmektedir. Diger sendikalara Gyelik oranlari toplamda yizde
9’dur.

Sendikamizin bilgi formunu diger sendikalara lye olan ve sendikasiz olan egitim ve bilim
emekgilerinin de doldurmus olmasi olumlu bir gelismedir, ancak bu sayinin artmasina gereksinme
bulunmaktadir. Clinki Egitim Sen sendika ayrimi gézetmeksizin tim egitim ve bilim emekgilerinin
ekonomik, demokratik, hukuksal, 6zllik, ktlttrel haklarini savunmaktadir.



Cizelge 4: Uyesi oldugunuz sendika Grafik 4:Uyesi oldugunuz sendika

UYE OLDUGUNUZ SENDIKA . o .
f % Uye Oldugunuz Sendika
Egitim Sen 1924 80
Tirk Egitim Sen 63 3 N
Egitim Bir Sen 75 3 W Egitim Sen
Egitim Is 49 m Trk Egitim Sen
Diger 27 1 m Egitim Bir Sen
Sendikasiz 257 11 Egitim Is
Toplam| 2395 100 H Diger
m Sendikasiz

Ankete katilanlarin kadro unvanina gore dagilimina bakildiginda katilimcilarin ylizde 86’sinin
O0gretmen, ylizde 5’inin bilim emekgisi, ylizde 5’inin okul yoneticisi, ylizde 4’tiniin memur oldugu
gorilmektedir.

Cizelge 5:Kadro Unvaniniz Grafik 5:Kadro Unvaniniz
KADRO UNVANINIZ Kadro Unvanlnlz
f %

Ogretmen 2067 | 86
Memur 94 4 m Ogretmen
Yardlmf:l H|-zr_n-etI| 7 0 & Memur
Okul Ydneticisi 122 > ® Yardimci Hizmetli
Bilim Emekgisi 105 5 N

Toplam| 2395 100 Okul Yoneticisi

M Bilim Emekgisi

Okullar ve Universitelerde glivencesiz calistirma egitim alaninin ¢ok ciddi bir sorunudur.
Katilimcilarin yiizde 90’1 kadrolu, ylizde 4’0 4-C'li, ylzde 3’0 50-D statlislinde, ylzde 1’i ise s6zlesmeli
statlde calistigini belirtmistir. Resmi verilere gére 2014 Mart itibariyle her 100 kamu emekgisinden
4'(i sozlesmeliiken aradan gegen 7 yilda her 100 kamu emekgisinden15’i s6zlesmeli hale getirilmistir.
Guvencesiz 6gretmenlerin, egitim emekgilerinin ve glivencesiz akademisyenlerin formu ¢ok distk
diizeyde doldurmalari, glivencesizligin ancak ciddi bir sendikal galisma ile asilabilecegini fark
etmemeleri ile iligkilidir.



Cizelge 6:Kadro turi Grafik 6:Kadro tlri

KADRO TURUNUZ o oo e
f % Kadro Tiiruniiz
Kadrolu 2161 90 1%
4-C 82 4
4B 45 2  Kadrolu
50-d 71 3 mac
Ucretli 0 m4-B
Taseron 1 0 50-d
Sozlesmeli 29 1 m Ucretli
Toplam| 2395 | 100
W Taseron
H Sozlesmeli

MAASLAR YOKSULLUK SINIRI UZERINDE OLMALIDIR

“Insan onuruna yarasir bir yasam bicimi icin size gére maasiniz hangi aralikta olmalidir?”
sorusuna katilimcilarin “ytizde 37’si 13 bin TL ve daha yukar” yaniti vermistir. “11.001-13.000 TL
arasi olmall” diyenlerin orani ylzde 18; “9001-1000 TL arasi olmali” diyenlerin orani ylzde 14’tdr.
Baska bir ifade ile katilimcilarin ylizde 69’u egitim ve bilim emekgilerinin maasinin yoksulluk sinirinin
Uzerinde olmasini talep etmektedir.

Cizelge 7: insan onuruna yarasir bir yasam icin kadro unvaninizi dikkate alarak size gére
maasiniz hangi aralikta olmalidir?

insan onuruna yarasir bir yagam igin kadro unvaninizi dikkate alarak
size gore maasiniz hangi aralikta olmalidir?

f %

5.000-6.000 TL. 41 | 2

6.001-7.000 TL. 61 3
7.001-8.000 TL. 241 | 10
8.001-9.000 TL. 345 | 14
9.001-10.000 TL. 890 | 37
11.001- 13.000 TL. 442 | 18
13.001 ve daha yukari 375 | 16
Toplam | 2395 | 100




Grafik 7: insan onuruna yarasir bir yasam icin kadro unvaninizi dikkate alarak size gére
maasiniz hangi aralikta olmalidir?

insan onuruna yarasir bir yasam igin size gére maasiniz hangi aralikta olmalidir?

m 5.000-6.000 TL.

m 6.001-7.000 TL.

m7.001-8.000 TL.
8.001-9.000 TL.

m9.001-10.000 TL.

H11.001- 13.000 TL.

M 13.001 ve daha yukari

EK DERS UCRETLERi ARTTIRILMALIDIR

Katihmcilarin ylizde 42’si ek ders Ucretinin saatlik 50 TL ve lzerinde olmasi gerektigini
belirtmistir. Ek ders lcretlerinin “40 TL olmasi” gerektigini ifade edenlerin orani ylizde 26; “30 TL
Uzeri olmasi” gerektigini belirtenlerin orani ylizde 13; “35 TL olmas!” gerektigini distinenlerin orani
yuzde 9'dur.

Cizelge 8: Ek ders Ucreti en az kag lira olmahdir?
Ek dersleri t licreti kag li . . .
e ey Ek Derslerin Saat Ucreti En Az Kag
F | % Lira Olmalidir?
25 TL. 76 3
30 TL. 304 13
35 TL. 222 | 9 m25TL
40 TL. 611 26
45 TL. 169 7 m30TL
50 TL. ve Uzeri 1013 | 42 m35TL
Toplam| 2395 | 100 40 TL.
m45TL

EGiTiM VE BiLiM EMEKGILERINiN TEMEL EKONOMIK TALEPLERi KARSILANMALIDIR

Size gore en oncelikli ekonomik talebiniz asagidakilerden hangisidir? Sorusuna katilimcilarin
yuzde 49’u “3600 ek gosterge hayata gegirilmelidir” yanitini vermistir. Tlirkiye’de egitim ve bilim
emekgilerinin yillardir ekonomik sorunlarla bogustugu, ylizde 80’inin borg iginde oldugu bilinen bir
gercgektir. OECD verilerine gore Turkiye’de egitim emekgileri diger Ulkelerdeki meslektaslarina gore
daha ¢ok galismakta, ancak emeginin karsiligini alamamaktadir. 3600 ek gosterge egitim ve bilim
emekgilerinin sosyal ve ekonomik yapisini diizeltmesinin yani sira, atamalarda, 6zliik haklarinin



ivilesmesinde ve emeklilik acisindan &énemli sonuglar ve kazanimlar sagladig icin 6. Dénem TiS

gorismelerinde oncelikli ekonomik talep olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Katihmcilarin yuzde 35’i ise “Bir 6nceki s6zlesmeden dogan kayiplarimizin kargilanmasi igin
maaslara en az yluzde 25 ek zam yapilmalidir.” talebini dile getirmistir. 1 Temmuz itibariyle elektrige
ylzde 15, dogalgaza ylizde 12 zam yapilmis, pandemi siiresince satin alma glici yari yariya
azalmigtir. Ekonomik sorunlar ve yiiksek borgluluk oranlari dikkate alindiginda maaslara ylzde 25 ek

zam yapilmasi talebinin ne kadar hakli bir talep oldugu gorilmektedir.

Cizelge 9: Size gore en oncelikli ekonomik talebiniz asagidakilerden hangisidir?

Size gore en oncelikli ekonomik talebiniz agagidakilerden hangisidir?
f %
3600 ek gosterge hayata gegirilmelidir. 1168 49
Bir 6nceki s6zlesmeden dodan kayiplarimizin karsilanmasi igin maaslara en az % 25 ek 343 35
zam yapilmalidir.
Egitim 6denedi en az bir maas tutarinda olmalidir ve tiim egitim emekgilerine verilmelidir. 44 2
Egitim ve bilim emekgilerinin vergi dilimleri adaleti saglayacak bigimde yeniden 340 14
dizenlenmelidir.
Toplam | 2395 100
Grafik 9: Size gore en dncelikli ekonomik talebiniz asagidakilerden hangisidir?
Size gore en oncelikli ekonomik talebiniz
asagidakilerden hangisidir?
Egitim ve bilim emekgilerinin vergi dilimleri adaleti
n ve bilim emekilerinin ver aletl | — 014
saglayacak bicimde yeniden diizenlenmelidir.
Egitim 6denegi en az bir maas tutarinda olmalidir ve tiim
> \aas tutarinaa or N %2
egitim emekgilerine verilmelidir.
Bir onceki sozlesmeden dogan kayiplarimizin karsilanmasi
icin maaslara en az % 25 ek zam yapilmalidir.
3600 ek gosterge hayata gegcirilmelidir. _ %49

Katihmcilarin yizde 14’G “Egitim ve bilim emekgilerinin vergi dilimleri adaleti saglayacak
bicimde yeniden dizenlenmelidir.” Sikkini isaretleyerek yillardir temel bir sorun olan adaletsiz vergi
sisteminin degismesi gerektigini ve Ucretli emekgiler igin vergi diliminin ylzde 10 olarak sabitlenmesi

gerektigini disinmektedir.



DEMOKRATIK VE HUKUKSAL TALEPLER

TiS gériismelerinde dne cikarilmasi gereken en dncelikli demokratik ve hukuksal talebiniz nedir?
sorusuna katilimcilarin yiizde 37’si “ise alma, yiikseltme ve ise son verme siireclerinde irk, toplumsal
kdken, cinsiyet, dil, din, siyasal disiince, dogus vb. baska tiirden ayrimciliklara izin vermeyen
mekanizmalar kurulmalidir.” sikkini isaretleyerek kamuda ise alma ve gérevde ylikselmelerde sik sik
gorilen ayrimci ve kayirmaci uygulamalara dikkat gekmistir.

Okullar ve Universitelerde glivencesiz ¢alistirma ile ayrimcilik yaygin ve derin bigimde birlikte yol
almaktadir. Guvencesizlik, ayrimciligi siddetlendirmektedir. KHK’lerle ihrag, bir yandan kamu
emekgilerinin fiilen glivencesiz ¢alistiriimasina yol agmis diger yandan ise ihraglar kurum kanaatleri
yoluyla hak ve hukuk gézetmeden ¢ok ayrimci bir tarzda isletilerek yiizbinlerce kamu emekgisinin
yasamlarini alt Gst etmis, “sivil 6limlere” yol agmistir. Son torba yasa ile suresi Ug¢ yil daha uzatilan
KHK Komisyonlari ile kamudan ihraglar, egitim ve bilim emekgilerini Grettigi egitim hizmeti hakkinda
adeta konusamaz hale getirmektedir ve emekgiler lizerindeki siyasal baskiyi artirmaktadir. Ote
yandan kamuda ise alma sireclerinde glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi kamu alanini,
siyasal iktidardan farkli olanlara kapatacak bir uygulamadir. Bu uygulamalar KOD-29 ile 6zel
sektorde kendisini gostermektedir.

iktidar blogunun, bir Cumhurbaskanligi karar ile istanbul Sézlesmesi’'nden cekilme karari,
kadinlara, ev ici siddete ve LGBTi+'lara yonelik ayrimcilik ve siddeti nlemeyecegini ortaya koyan bir
politikadir.

Cizelge 10: Size gore TiS goriismelerinde 6ne ¢ikarilmasi gereken en dncelikli demokratik ve
hukuksal talebiniz nedir?

Size gore TiS gériismelerinde 6ne ¢ikarilmasi gereken en 6ncelikli demokratik ve hukuksal talebiniz nedir?
f %

Ise alma, yiikseltme ve ise son verme siireclerinde irk, toplumsal kdken, cinsiyet, dil,
din, siyasal diistince, dogus vb. baska tiirden ayrimciliklara izin vermeyen 882 | 37
mekanizmalar kurulmalidir.

Egitim is kolunda her tiirlii glivencesiz (licretli, sézlesmeli, 50/d, taseron vb.)
calistirma uygulamasina son verilmelidir.

COVID-19 saygini ile yayginlasan esnek calisma uygulamalarina son verilmelidir. 12 1 0
Kanun Hikminde Kararnamelerle (KHK) haksiz ve hukuksuz bigimde islerine son

436 | 18

g . N . e ey 538 | 22
verilmig egitim ve bilim emekgilerinin islerine dénlsu saglanmalidir.
Egitim ve bilim emekgilerinin siyasal partilerde calismalarini saglayacak hukuksal 37 | >
dizenlemeler yapiimalidir.
Egitim ve bilim emekgilerinin diisiince ve ifade 6zgirliikleri yasal diizenlemelerle 299 | 10

glivence altina alinmaldir.
Atamalarda objektif kriterler esas alinmall miilakat sistemine son verilmelidir. 261 | 11
Toplam | 2395 | 100




Grafik 10: Size gore TiS gériismelerinde 6ne cikarilmasi gereken en éncelikli demokratik ve
hukuksal talebiniz nedir?

Size gére TiS gériismelerinde dne ¢ikarilmasi gereken en éncelikli demokratik
ve hukuksal talebiniz nedir?

Atamalarda objektif kriterler esas alinmali mulakat sistemine I 11
son verilmelidir. ?

Egitim ve bilim emekgilerinin dislince ve ifade 6zgirlikleri I %10
yasal diizenlemelerle glivence altina alinmalidir. ?

Egitim ve bilim emekgilerinin siyasal partilerde galismalarini W %
saglayacak hukuksal dizenlemeler yapiimalidir. ?

Kanun Hukmiinde Kararnamelerle (KHK) haksiz ve hukuksuz I %22
(+]

bigimde islerine son verilmis egitim ve bilim emekgilerinin...

COVID-19 saygini ile yayginlagsan esnek ¢alisma uygulamalarina
son verilmelidir.

Egitim is kolunda her tiirli glivencesiz (lcretli, sozlesmeli, I %18
(]

50/d, taseron vb.) calistirma uygulamasina son verilmelidir.

e o e e v I %37
(J

toplumsal koken, cinsiyet, dil, din, siyasal diisiince, dogus vb....

Ankete katilanlarin yizde 22’si “Kanun Hikmiinde Kararnamelerle (KHK) haksiz ve hukuksuz
bicimde islerine son verilmis egitim ve bilim emekgilerinin islerine dénisi saglanmalidir.” Diyerek
dort yih askin siiredir haksiz ve hukuksuz sekilde gorevden alinan egitim ve bilim emekgilerinin
gorevlerine donmeleri gerektigini belirtmistir.

“Egitim is kolunda her turli glvencesiz (licretli, s6zlesmeli, 50/d, taseron vb.) calistirma
uygulamasina son verilmelidir” diyenler yiuzde 18; “Atamalarda objektif kriterler esas alinmal
mulakat sistemine son verilmelidir.” diyenler yizde 11; “Egitim ve bilim emekgilerinin dislince ve
ifade 6zglrllkleri yasal diizenlemelerle glivence altina alinmalidir” diyenlerin orani yiizde 10’dur.

EGITiM VE BiLiM EMEKGCILERi ANTi DEMOKRATIK UYGULAMALAR VE AYRIMCILIKTAN
RAHATSIZDIR

Emekgiler arasinda hiyerarsiler, ayrimlar ve esitsizlikler yaratan kosullari ortadan kaldirmak
icin en 6ncelikli demokratik ve kiltiirel talebiniz asagidakilerden hangisidir? Sorusuna katilimcilarin
ylzde 45’i “Okul, ilge, il ve merkez 6rgiitiinde egitim hayatinin planlanmasi ve yonetiminde egitim
emekgilerini s6z, yetki ve irade sahibi yapacak katilimci mekanizmalar olusturulmalidir.” yanitini
vermistir. Katilimcilarin bu vurgusu ile, sayilari bir milyon iki yiiz binin ¢ok izerinde olan egitim ve
bilim emekgileri ortaya koyduklari emek siireglerine midahil olamadiklarini, kendilerini yukaridan
asagl gelen kararlarin edilgin uygulayicilari olarak hissettiklerini ortaya koymaktadirlar. Bu yanit
isyerinde etkin etkilenisler igcinde olmanin énemini ve degerini ortaya koymaktadir. Okullar ve
Universiteler bir yagam alanidir, bir ifade alanidir. Toplumun ¢ok biiyik bir kesiminin misterek alani
olarak egitim hizmetleri, 6grenciler, 6gretmenler ve veliler olarak bilesenlerinin emek siireclerine
daha etkili katihmini zorlamaktadir.

“Toplu Sozlesme siirecinde egitim ve bilim emekgilerinin timiinin iradesini ortaya
koymasini saglayacak katilim mekanizmalari gelistirilmelidir.” diyenlerin orani ise ylizde 27'dir.



Cizelge 11: Size gore, emekgiler arasinda hiyerarsiler, ayrimlar ve esitsizlikler yaratan kosullari ortadan
kaldirmak icin en 6ncelikli demokratik ve kiiltiirel talebiniz asagidakilerden hangisidir?

Size gore, emekgiler arasinda hiyerarsiler, ayrimlar ve esitsizlikler yaratan kosullari ortadan kaldirmak icin en
oncelikli demokratik ve kiiltiirel talebiniz asagidakilerden hangisidir?
f %
Okul, ilge, il ve merkez orglitiinde egitim hayatinin planlanmasi ve yonetiminde egitim emekgilerini
. A . . 1078 | 45
sz, yetki ve irade sahibi yapacak katilimci mekanizmalar olusturulmalidir.
Toplu Sézlesme siirecinde egitim ve bilim emekgilerinin tim{nin iradesini ortaya koymasini 641 27
saglayacak katilim mekanizmalari gelistirilmelidir.
Ucretsiz kamu kresi her egitim ve bilim emekgisinin hakki olmalidir. 78 3
Egitim hizmetinin ylrGtilmesinde ¢cocuklarin ve genglerin anadilinde egitim gérmelerini saglayacak 210 9
kosullar olusturulmahdir.
Egitim yonetiminde toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldirmak ve kadinlarin yonetim 159 7
duzeylerinde yer almalarini saglamak icin cinsiyet esitligi saglayan mekanizmalar olusturulmalidir.
istanbul Sdzlesmesinin feshi iptal edilmeli, s6zlesme gereklerinin egitim kurumlarinda uygulanmasi 229 9
saglanmalidir.
Toplam | 2395 | 100

Grafik 11: Size gore, emekgiler arasinda hiyerarsiler, ayrimlar ve esitsizlikler yaratan kosullari ortadan
kaldirmak icin en 6ncelikli demokratik ve kiiltiirel talebiniz asagidakilerden hangisidir?

Size gore, emekgiler arasinda hiyerarsiler, ayrimlar ve esitsizlikler yaratan kosullari
ortadan kaldirmak igcin en 6ncelikli demokratik ve kiiltiirel talebiniz
asagidakilerden hangisidir?

istanbul S6zlesmesinin feshi iptal edilmeli, s6zlesme
o ki P o I o
gereklerinin egitim kurumlarinda uygulanmasi saglanmalidir.

Egitim yonetiminde toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ortadan
snetim diizevleri B o7
kaldirmak ve kadinlarin yonetim diizeylerinde yer almalarini...

Egitim hizmetinin ylrutilmesinde ¢ocuklarin ve genglerin L
anadilinde egitim gérmelerini saglayacak kosullar... _ o9

Ucretsiz k kresi h giti bili kgisinin hakk
cretsiz kamu kresi her egitim ve bilim emekgisinin hakki -%3
olmalidir.

Toplu Sozlesme siirecinde egitim ve bilim emekgilerinin
imiiniin iradesini ; I, %27
tiiminin iradesini ortaya koymasini saglayacak katilim...

Okul, ilge, il ve merkez 6rgitiinde egitim hayatinin
smetiminde et flerint <z vetki ve.. MR 5645
planlanmasi ve yonetiminde egitim emekgilerini s6z, yetki ve...

“Istanbul Sézlesmesinin feshi iptal edilmeli, sozlesme gereklerinin egitim kurumlarinda
uygulanmasi saglanmalidir” diyenler ylzde 9; “Egitim hizmetinin ylritilmesinde g¢ocuklarin ve
genglerin anadilinde egitim gormelerini saglayacak kosullar olusturulmahldir” diyenler yizde 9;
“Egitim yonetiminde toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldirmak ve kadinlarin yénetim
dizeylerinde yer almalarini saglamak icin cinsiyet esitligi saglayan mekanizmalar olusturulmahdir”
diyenlerin orani ylzde 7’dir.



Sonug

Tirkiye’nin dort bir yaninda fedakarca gérev yapan bir milyonu agkin egitim ve bilim emekgisinin,
yardimci hizmetli, memur ve teknik personelin yasadigl ekonomik, sosyal, mesleki , 6zlik sorunlar
yilllardir goérmezden gelinmekte ve toplu sozlesme gorismelerinde yeterince gindem
olamamaktadir.

Tirkiye ekonomisinde son yillarda, 6zellikle salgin siirecinde yasananlar, déviz kurlarindaki ani
yukselisler ve TL'deki asiri deger kaybi, enflasyonun cift hanelerin Uzerinde seyretmesi vb. gibi
nedenler, sayilari bir milyonu askin egitim ve bilim emekgisinin galisma ve yasam kosullarini ciddi
anlamda olumsuz etkilemeyi siirdlirmektedir.

Egitim emekgilerinin gerek calisma gerekse yasama kosullari acisindan her gecen yil, bir 6nceki
yil mumla aramaktadir. Ogretmenlerin, hizmetli ve memurlarin aldiklari maaslar, yapilan isin &nemi
ve niteligi acisindan bakildiginda, insanca yasam seviyesinin ve yoksulluk sinirinin yanina bile
yaklasamamaktadir.

Egitim ve bilim emekgilerinin 6nemli bir bolimiiniin kredi ve borg¢ batagina saplandigi, hatta ek
is yapmak zorunda kaldigi, salgin kosullarinda hastalik, hatta 6lim riskine ragmen fedakarca c¢alistigi
kosullarda ekonomik, sosyal ve 6zliik haklarinda iyilestirme yapmak bir yana yeni kisitlamalarin ve
hak kayiplarinin sik sik giindeme getirilmesi nefes almayi bile giiclestirmektedir. Egitim ve bilim
emekgileri insanca yasayacak Ucrete, giivenceli, demokratik, katimci bir egitime ve saglkli calisma
kosullarina gereksinme duymaktadir.

Egitim ve bilim emekgileri ise alma, unvan yiikselme gibi is hayatinin tiim basamaklarinda liyakati esas
alan, higbir sekilde ayrimcilik gézetmeyen hukuksal dizenlemeler yapilmasini, egitim hayatinin planmasi ve
her turli kadrodaki yoneticilerin se¢ciminde egitim ve bilim emekgilerinin s6z ve irade sahibi oldugu
mekanizmalarin dizenlenerek demokratik bir isleyisin oldugu calisma hayati istemektedirler.

Siyasi iktidarin egitimi ve (lkenin gelecegi olumsuz etkileyecek her tiirli miidahalesine karsi,
yillardir savundugumuz taleplerimizi dillendirmeye, Gyemiz olsun olmasin bitiin egitim ve bilim
emekcilerinin ortak taleplerini sahiplenmeye ve sonug alincaya kadar miicadele etmeye devam
edecegiz.
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