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T.C. MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

ÖĞRETMEN YETİŞTİRME VE GELİŞTİRME GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE

ANKARA
Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Yetiştirme ve Genel Müdürlüğü 14.05.2018 tarih ve 9461989 sayılı yazılarıyla Öğretmenlerin 2018 Haziran Dönemi Mesleki (seminer) Çalışma Programını hazırlayarak İl Milli Eğitim Müdürlüklerine göndermiştir. 

Programda Haziran 2018 döneminde mesleki (seminer) çalışmalar; Okul Öncesi Eğitim ve ilköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 38. ve Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği’nin 87. maddesi gereğince 9-22 Haziran 2018 tarihleri arasında yapılacağı öngörülmektedir. Program İncelendiğinde hafta sonu tatiline denk gelen 9 ve 10 Haziran günlerine seminer çalışması konulduğu görülmüştür. 
Anayasanın “Çalışma şartları ve dinlenme hakkı” başlıklı 50. Maddesinde çalışanların dinlenme hakkına sahip oldukları, ücretli hafta ve bayram tatili hakları ve şartlarının kanunla düzenleneceği düzenlemesine ve güvencesine yer verilmiştir. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda Anayasal düzenlemeye uygun düzenleme yapılmış, “Çalışma saatleri” başlıklı 99. maddesinin 2. fıkrası gereği Cumartesi ve Pazar günleri tatil olarak düzenlenmiştir.
 Anayasa'nın 18. maddesi zorla çalıştırmayı ve angaryayı yasaklamıştır. Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi'nin "Kölelik ve zorla çalıştırma yasağı" başlıklı 4. maddesinin 2. fıkrası  “ Hiç kimse zorla çalıştırılamaz ve zorunlu çalışmaya tabi tutulamaz.” şeklindedir. Zorla çalıştırma yasağına ilişkin uluslararası kurallar, 29 Numaralı Cebri ve Mecburi Çalıştırmaya İlişkin Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Sözleşmesi'nde düzenlenmiştir. Anılan Sözleşme'nin 2. Maddesine göre zorla çalıştırma, "herhangi bir kişinin ceza tehdidi altında ve bu kişinin tam isteği olmadan mecbur edildiği tüm iş veya hizmetleri" ifade etmektedir. 

Okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumları ve ortaöğretim kurumlarında görev yapan öğretmenlerin hafta sonu tatiline karşılık gelen 9 Haziran 2018 Cumartesi ve 10 Haziran 2018 Pazar günleri 2018 Haziran Dönemi Mesleki (seminer) Çalışma Programına katılmak zorunda bırakılmaları yukarıda yer verilen düzenlemelere aykırıdır.   
Açıklanan nedenlerle Anayasa, Anayasanın 90/son maddesi gereği imzalanıp onaylamak sureti ile tarafı olunan Uluslararası Sözleşmeler ve 657 sayılı Kanunun ilgili düzenlemesi gereği 2018 Haziran Dönemi Mesleki Çalışma Programının hafta sonu tatili ve bayram tatilini kapsamayacak şekilde düzenlenmesi, öğretmenlerin mağduriyetinin oluşmaması bakımından büyük önem taşımaktadır. Seminer programının mağduriyetlere meydan verilmemesi hususunda düzenleme yapılması gereğini bilgilerinize sunarız.                                                      
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