i cinde bundugumuz yuzyil, yasal anlamda tim dinyada
kadinlarinin siyasal, ekonomik ve kilturel hak ve ozgirluklerini
RRBERERG c|de ettikleri bir donem olmustur. Fakat ataerkil zihniyet yasalarin
praUktc yasam bulmasint engellemektedir. Esitsizlik ve ayrnimciliga ugramis

olan toplumsal kesimlere kamusal destek ve oncelik verilmesini 6ngoren
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olumlu eylem politikalani, “firsat esitligi” yerine “firsat nceligini” 6ngormek

tedir. Oysa sadece yasal esitlik kadinlarin iste, siyasette, egitimde,
sendikalarda erkeklerle esit temsil ve katilim hakkini garantilememektedir.
Bugtlin calisma yasamina iliskin ne Uluslararasi Cahsma Orgiiti'niin (ILO)
istihdamda ve esit ticret alamnda aynmcihgr yasaklayan (no. 100-111)
sozlesmeleri, ne de yasalar genis olcekli aynimciligin Gstesinden geleme-
mistir. PEKIN+5 ve 1979 yilinda uygulanmaya baslanan, 1985 yilinda
Tarkiye'nin de imzaladigi, Kadinlara Kargi Her Tir Aynmcihgin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW)'nin de agirlikl olarak yer vermesine; Avrupa Konseyi
ve Avrupa Birligi Kararlari'na ragmen uygulamalarda aksakliklar yasanmaya
devam ediyor. Ulkemizde Anayasaya “pozitif aynmcilik” kavraminin girme-
si bile krize neden olabilmekte, toplumun hazir olmadigi soylenebilmekte-

dir.

Bu giin gelismis uygar bir yapr olarak nitelendirdigimiz Avrupa da kendi
kadin sorununu ¢oziimlemis degildir. Kadin sorunun hukuki yoniinden
ziyade, sosyo kiiltiirel boyutu daha derin. Kadinin kendi toplumunun kadint,
ev kadini olarak algilamasi temel sorun. Vasifsiz kadin emegi istihdamda
sorunlarla karsilagsmaktadir.  Engelleri kaldirma, firsat esitligini saglama
devletin gorevidir elbette, ama asil olan toplumun diger mekanizmalarndir.

Olumlu Eylem politikalan, esitsizlik ve ayrimciliga ugramis olan toplumsal
kesimlere kamusal destek ve oncelik verilmesini ongoren bir esitlik
anlayisina dayanmaktadir. Liberal esit haklar diizeninin ne kamusal alanda
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ne de ozel alanda cinsler arasinda esitligi  saglamadiginin fark edilmesi,
“firsat esitligi” yerine “firsat 6nceligi” politikalarini giindeme getirdi. Mevcut
esitsizlikleri dikkate almadan esit firsatlardan (galisma hakki, egitim hakki vb)
bahsetmek, esitsizliklerin yok sayilmasina (kadinlarin calisma hakk var,
siyasal haklari var, egitim haklari var isterlerse erkeklerle esit olabilirler gibi)
yol agmaktaydi. Yasal esitlik; kadinlarin iste, siyasette, egitimde, sendikalar-
da erkeklerle esit temsil ve katilim hakkini garantilemiyordu. Bu yeni esitlik
anlayist, baslangic kosullar ne olursa olsun, insanlarin (kadinlar ve erkekler)
esit toplumsal sonuglar elde etmelerinin saglanmasi halinde esitlikten soz
edilecegi fikrine dayanmaktadir.

GiunOmiizde bir yandan kapitalist kiresellesmenin calisma yasamina iliskin
yarattig) yikici sonuglar kadin emekgilerin durumunu daha da zorlastirirken,
ote yandan da kiresel diizeyde kadinlar icin hukuki kazanimlar giindeme
gelmektedir. Donemin bu celiskili sonuclan, 6zellikle istihdam alanindaki
esitlik yasalarinin yasama gegirilmesini hem zorlagtirmakta hem de o6zel
onlemler benimsenmesini daha da kac¢inilmaz kilmaktadir.

Calisma yasaminda ve isyerinde tam esitligin saglanmasinin éniindeki tim
engellerin tstesinden gelmek ve kadinlar gerek ¢calisma yasaminda, gerekse
de emek orgitlerinde glclendirmek icin olumlu eylem politikalar ulus-
lararasi emek orgtleri tarafindan da benimsenmistir. ICFTU (Uluslar arasi
Ozgir isci Sendikalar Konfederasyonu) ile ETUC'un  (Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu) 6-8 Ekim 1986'da Briksel'de diizenledigi  Olumlu
Aynmcihk Uluslararasi Semineri'nde, iskolu ve is yeri diizeyindeki dogrudan
ve dolayh ayrimciligr  ortadan kaldirmak icin  hikimet, isveren ve
sendikalar ilgilendiren bir cerceve karar olusturdu. Bu karar Pekin
Konferansi sonrasinda giincellendi.

Uluslararasi Calisma Orgiitii'nin (ILO) (no.100-111) sozlesmeleri istihdam-
da ve esit ticret alaninda aynmciligi yasaklamaktadir. Ancak ne yasalar ne
de sozlesmeler genis olgekli aynmcihgin stesinden gelememistir. Bunun
icin sendikalar hem yasal gercevenin degistirilmesi, hem isverenlerle toplu is
sozlesmeleri stireci yolu ile aynmciligin kaldiriimasi icin miicadele ederken,
sendika yapilarini da kadin emekgilerin ihtiyag ve taleplerine uyarlamayi
hedeflemektedirler.

Sendikalar bunun icin;

e istihdamda, ise girmede, terfi ve yiikselmelerde cinsiyetci anlayislara
dayanan tutum ve uygulanmalardan dogan ayrimciliga karsi eylem p-
rogrami hazirlamakta;

* Geleneksel olarak kadimlarin yaptig islere yeniden deger bigilmesi icin
mucadele etmekte;

* Kadinlarin geleneksel olmayan islere ve tst sorumluluk diizeylerinde
katilimlarinin tesvik edilmesi i¢in politika gelistirmekte;

e Kadinlarin sendikal liderlik ve karar verme siireclerine tam katihmini
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engelleyen etmenleri ortadan kaldirmaya yonelik olumlu eylem program-
lart hazirlamaktadir.

Bu programlar asil olarak kadinlarin sendikalarla bitiinlesmesini hedeflemek-
tedir. Kadin emekgilerin istekleri sendikal politika ve programlann asli bir
parcasi haline getirmesi; sendika yapilarinin, kadin emekgilerin ihtiyaclarina
yanit verecek sekilde yeniden dizenlenmesi, kadinlarin sendikalarin tiim karar
alma diizeylerine katiliminin tiye bilesimini yansitmasini temel 6l¢it olarak
kabul edilmektedir. Sendika yapisimin tim dazeylerinde kadinlarin
karsilastiklari sorunlan- inceleyecek, ¢ozimler oOnerecek, kadinlara karsi
aynmcihg ortadan kaldiracak ve kadinlanin sendikal faaliyetlere katihmini
ozendirecek uygun organlarin olusturmasint hedeflemektedir. '

Ulkemizde gerek isci, gerekse kamu sendikalari icinde bu anlamda kurumsal
dizeyde bu politikalar ¢ercevesinde bir yapilanma olusturup, etkin faaliyet
siirdiren tek sendika Egitim Sen ve st konfederasyonu KESK'tir. Egitim Sen
2000 yilinda genel merkez ve subeler diizeyinde olusturdugu kadin sekreter-
ligi ile sayisiz galisma strdtrmustiir,




