SENDIKA HAKKI M1,
SENDIKAL HAKLAR MI?

Memurlarin sendikal haklari konusunda ilk kez bu segimlerde partilerin
“vaat” yarigina tanik olunuyor.Ancak bu haklardan hangisinin, ne zaman
ve ne denli taninacag konusunda bir agiklik gériinmiiyor. Ne partiler
bdyle bir agikhga yanasiyor ve ne de memur sendikalari bu konuda
kamuoyunun 6niine bir istemle gikiyorlar.

Boylelikle, partilerin, memurlara “sendikal haklar” icin mi, yoksa “sendi-
ka hakki” igin mi s6z verdikleri sorusunun yaniti, bir sonuca baglan-
mamis olarak (muallakta) kalyor.

Dogaldir ki boyle bir durumda memurlarin sendikal hakiarini
taniyacagina en ¢ok inanilan bir partinin bile segimlerden sonra “ben
béyle demedimdi” diyebilmesi- ve “sendikal haklar” yerine, “sendika
hakki” ile yetinmesi, ya da bagka bir bigimde kisitlamalar iceren yasal
diizenlemelere gitmesi olasidir. Kanimizca, onaylanmig uluslararasi
sozlesmelerin icerdigi sendikal haklarin kullanilmasinda bile memur
sendikalarina, onlarin kurucularina, tiyelerine y&nelik hukuk digi bir dizi
uygulamanin egemen oldugu iilkemizde, “memurlara sendikal haklari ILO
Olciitlerine gore eksiksiz taninacaktir”, ya da “Avrupa'da ne varsa o
saglanacakur” denilmesi de bu olasiigi ortadan kaldirmayacaktir.
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iktidara en yakin bir sol parti oldugu igin &zellikle SHP'nin kendi ikti-
darinda bdyle bir olasiliga yer olmadigini kanitlamasi gerekmektedir.
Memurlarin sendikal haklari konusunda bu Parti'nin simdiye degin

soyledikleri, kendisiyle at bagi yarisan partilerin soyledikleriyle lic asag!
bes yukari aynidir. Denilebilir ki simdiki durumda SHP, siyasal “tercih”ini
partilerin memurlarin sendikal haklarina yonelik tutumlariyla da
yapacak ve iktidar “sans™ bulunan partilere oy verecek olan milyonlar
icin, tek secenek olabilmis degildir.

Bunun igindir ki SHP, memurlarin sendikal haklari konusunda da, ikti-
dara kendisiyle yaklagik uzaklikta bulunan partilerden kendisini ayiran
ozellikleri, agik-secik ortaya koymaldir.

Ornegin olasi bir SHP iktidarinda;

+ Sendika, toplusdzlesme ve grev haklar, ancak demokratik bir
toplumda zorunlu &nlemler. olarak kabul edilebilecek kisitlamalarin
disinda, biitiin memurlarca kullanilabilecek midir?

+ TBMM'nce onaylanmis IHAS ve ILO 98'in iilkemiz igin baglayICIllgl
ve iHAS'a dayanilarak kurulan memur sendikalarinin yasal varlig kabul
edilecek midir? ANAP iktidarinin sendika 6zgiirliguni “ihlal” eden
uygulamalariyla “magduriyet”e ugrayan sendikaci ya da sendika dyesi
memurlara, ugradiklari zararlara karsilik olmak iizere &dence (tazmi-
nat) 6denecek midir? Bunlardan, isten atlan, isyeri degistirilenler, eski
gorevlerine, gorev yerlerine déndiiriilecek midir?

+ Memurlara ve sendikalara siyasal 6zgirliik taninacak midir?

+ ILO 87 ve 151 ile Avrupa Sosyal Sarti (ASS)'nin gekince konulan 5.
ve 6. maddeleri onaylanacak midir?
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+ Toplusézlesme hakkinin, var olan memur sendikalari ve
kuruluglarinca kullanilmasi stirecine 1992 Biitgesi'nde baglanacak

midir?

+ Anayasa'da memurlara sendika, toplusdzlesme ve grev yasag bulun-
madigina gore, bu haklarla ilgili yasal diizenlemelere yeni bir anayasa
yapilincaya degin beklemeksizin gidilecek midir?

Bu secim kosullarinda milyonlarca memur ve memur yandasi igin SHP,
ancak bu sorulara olumlu yanit verebildigince “tercihe deger” olabile-
cektir. Ama daha da geg kalmadan.

10 Ekim 1991
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