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A-EMEKCi KADINLARIN MUCADELE TARIHINE KISA BiR BAKIS

19. yiizyilda, kadinlarin ev sektoriinden sonra en cok calistinldiklari alan
tekstil sanayii idi. Vasifsiz cahsanlarin yarisini kadinlar olustururken, vasifli
islerse erkeklere aynimusti. Fabrikalardaki kadin ve erkek arasindaki is
ayrimi, sendikalarin gelismesini de etkiledi. Fabrikalarda calisan kadinlar
kendi gecimlerini saglayarak yeni bir stati kazanmis ve bagimsizliklarini
elde etmislerdi. Kadin isciler, Cartizm gibi politik hareketlere ve sosyalist-
lerin kurduklar sendikalara kattliyorlardi.

kadinlar; 1834'te radikal ve sendikal hareketler, “Ulusal Birlesik Sendikalar”,
sapka iscileri, kadin terziler ve Biiylk Britanya ve irlanda kadin loncalari
olarak yer aldilar. Bu dénem kadinlar ¢alisma siireclerinde, toplumsal ve
kamusal faaliyetlerde 6nemli rol oynamuslar, 1830'larda siyasal eylem
bicimlerinde etkin yer aldilar.

1838 Haziraninda Northern Star (Kuzey Yildizi) gazetesinde “Gercek Bir
Demokrat” imzasi ile Iskogya kadinlarina seslenen bir mektup yayimiandi.
“Kadin yurttaglarim, sizlere basit bir isci olarak Glasgow'lu bir dokumaci
olarak sesleniyorum. ifademin dil bilgisi kullarina uygun olmasini bekle-
meyin, clinkii ben de bir¢ok kadin arkadasim gibi, her insanin hakk olan
egitimden mahrum kaldim. Ulkesinin yasalarinin yapiimasinda her kaninin
bir oy hakki olmas gerekir, hele hitkimetin baginda bir kadinin bulundugu
su doénemde, bu daha da gegerlidir.” Bu mektup, o yillarda kadinlara oy
hakk talebinin 6zel olarak emekgi kadinlar tarafindan dile getirildigi ender
durumlardan biridir. Kadinlarin talepleri ¢ogunlukla daha toplumsal ve
geneldir.?

1864'te Uluslararasi Isci Birligi (1. Enternasyonal) kuruldu. Genel konsey,
kadinlarin tyelige kabul edilmesini benimsedi. 1891-1906 yillari arasinda
istihdam egilimi sanayiden hizmet sektériine kaydi. Masa basinda
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calisanlarin sayisi yiizde 20 artti. 1850'de ¢alisanlarin %1'i biro iscisiyken,
1971'de bu sayi %40'a yiikseldi. 1900 yilinda kadinlar isgiici ordusunun
yalnizca yiizde on sekizini; 1920'de yiizde yirmisini; 1930'da ise yiizde yir-
miikisini olusturuyordu.

ps1 radikal bicimde
ak calisma yasamin
if cephedeki erkek

isti. Birinci Diinya
tildi. Buttn buytk
in yerine ¢alisma
ikeli kosullarda,
cephane fab-

20. yuzyilda kadin isinin dd
Savasi’nda kadinlarin kitlesel o}
Avrupa iilkelerinde, kapitalist °
hayatina kadin iscileri strdi.
erkeklere verilen tcretlerden
rikalarinda ¢alismaya tesvik edildi

20. yiizyil baginda New York'da ko
kadinlar insanlik dist
orgiitlendiler ve eylent
insanca cret, oy hakki
eylemde “Ekmek ve Giiller” sloganini k
ise daha iyi bir yasamin semboliiydi.

Sosyalist Enternasyonal Konferansi’ nda |
konfeksiyon iscilerinin grevinden esinlener
“Kadinlarin Uluslar Arasi Birlik Dayamg,ma
edildi. Boylece 8 Mart diinya kadlnlarlnm
miicadelesinin kutlandigi ve kadinlarin g
giin haline geldi. Mart 1915te Clara
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lu roller oynadi. Onlara gore, ;
ilkeleriydi. Ancak sendikal mU
lerinde karsilarinda sadece devle
arkadaslarini da buldular.

cozmek istedik-
ini degil, kendi

1874'te Emma Patterson, Dewsbur

alan mesleklerde tcretlerin diizenlenmesi, haftalik cali
indirilmesi, is cezalarinin kaldirilmasi, daha fazla fabrika mi
yardimi, isci kadinlar i¢in kooperatif evleri ve yalnizca milk
icin degil bitiin kadinlar icin oy hakki gibi istemlerle sanayi erel kam-
panyalar diizenledi. Kadinlar sendikal hareket icinde aktif aya tesvik
edildi. WTUL, ASE (Birlesik Metal iscileri Dernegi) gibi birliklerin reddettig;
kadinlari orgutledi.

i kadinlar

Kadin isciler, 1890'larda Bradford'da ki Manningham Fabrikalar grevine
katildilar. Ev Hizmetgileri Sendikasi kuruldu ve 1897'de TUC'a katildi. 70
saatlik calisma haftasi ve daha uzun yemek arasi i¢in miicadele yaratildd.
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1917'de, Rusya'da, St Petersburg tekstil fabrikalarindaki kadin isciler, Carlik
rejiminin yikilisina yol acan grev hareketini baglattilar. Ekim Devrimi’nin
ardindan Rusya'da kurulan yeni devrimci hiikiimetin, 1917-1926 yillari
arasinda ¢ikardig) yasalar, kadinlara esit ticret 6denmesini, egitim ve paral
dogum iznini haklarini tanidi. Cocuk kresleri ve komiinal yemekhaneler
acildi. Bagimsiz yurttaslar olarak kadinlarin rolii tanindi ve cocuk bakimi
sosyal bir gorev sayildi. Bitin bunlar Avrupa'nin pek cok ilkesinden daha
geri olan bir tilkede oluyordu. Fakat bu reformlarin ¢ogu, Rusya'da ic savasin
baslamasi ve ardindan burokrasinin yiikselisi nedeniyle yasayamadh.

ABD'de 23-24 Mart 1974'de hemen her federe devletten ve elli sekiz
sendikadan 3300 kadin bir araya gelerek “Sendikali Kadin Koalisyonu”
(Coaliton Of Trade Union Women) olusturdular. Bu 6rgiitlenme toplantisi
hem varolan sendikalar icinde hem de yerine gére cesitli topluluklar icinde
farkh sendikalarin Gyelerini bir araya getiren birimler kurmaya karar verdi.
Kadin sendikacilar kendi ayri birimlerinin giiciine dayanarak sendika
birokrasisi ile iliski kuracaklardi. Sendikah kadinlarin éncelik verecegi isler-
den biri orgitli olmayan kadinlari 6rgiitlemekti. Ayrica toplantiya Birlesik
Amerika disinda cok sayidaki dlke sendikalarina mensup kadinlar da
katlmistt  ve kararin amaclar bélimiinde sunlar yer aliyordu:
“Miicadelemizin bu tlkenin sinirlarinin 6tesine segtigini biliyor ve diinyanin
dort bir yamindaki emek¢i kadin ve erkek kardeglerimizle, somut isci
dayanismasi eylemleri temelinde birlesmeyi hedefliyoruz.”
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C-E3IT GCRET MUCADELESI

1906'da kadinlarin ticreti hala erkeklerin ticretinin yanisi kadardi. isegiitlii
olan tekstil sanayiisinde, kadinlar erkeklerin tcretinin tgte ikisini-ghy&rdu.
1885'te TUC, kadinlara esit ticret ddenmesinin desteklenmesi yoniindeki ilk
karan gecirdi. Esit tcret ilk kez beyaz yakalilarin 6rgiitlii oldugy gendikalar
tarafindan hayata gecirildi. 1930'larda, esit {icret, erkek isciler bir koru-
ma sekli olarak goriluyordu, aksi takdirde daha az iicretle gan kadinlar
yiiziinden kovulabilirlerdi. 1936'da Ingiltere'de kadinlarin gddd calismasi
yasaklandi. lkinci Diinya Savasi sirasinda hiikiimet etkin ' bicimde
kadinlari cahsmaya tesvik etti, ardindan devlet kresleri ve “}&, “Ingiliz
restoranlar” denen ucuz yemekhaneler kuruimaya )aﬂlh. ) '

1956'da, aralarinda kadinlarin agirhkta oldugu gf
dahll olmak Gzere pek (;ok kamu hizmetlne egif U

] anagi ve kolayhgm saglan-
B+ hazirladi. Ford fabrikalarinda

i 968 yilinda, esit Gcret micadelesi
yeniden ivi ClnSlyet Ayrimi Karsiti” yasa Ingiliz Isci
Hiikiimeti tarafindari Kabul edildi ve bu yasa kadinlar i¢in bir bagka ileri
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adimdi. Kadinlar ancak 1928'de 21 yasinda oy kullanabilme hakkini elde
edebildiler. 1972'de dayak yiyen kadinlar icin ilk siginma evleri kuruldu.

Emekci kadinlann uzun miicadeleleri sonucu, dinyanin pek ¢ok Ulkesinde
calisma yasaminda esit ticret, dogum, ¢ocuk bakimi, sosyal givenlik hakki
gibi firsat esitligi politikalar kabul edildi.

21. yuzyila gelindiginde ise, neo-liberal politikalar dogrultusunda kamu
hizmetlerinin 6zellestirilmesi, kamu hizmetlerinde ¢ahsan kadin isciler aley-
hine esitsizligi artirmis ve artirmaya devam etmektedir. Avrupa'da hentiz
hichir tilke kadin ve erkek arasinda tam bir Gcret esitligini bagaramamusr.
Cogu Avrupa ilkesinde esit icret yasalari olmasina ragmen, kadin ve erkek
arasindaki tcret esitsizliginin tim egitim ve kamu sektorlerinde bir problem
olarak yasanmaya devam etmektedir. Avrupa Birligi kamu sektoriinde ticret
farkliligi ortalama %12'dir. Ancak bir ¢ok iilkede %50'ye kadar ¢ikmaktadir.
Cinsiyet, halen bir isin degerinin nasil algilandigini belirlemeye devam
etmektedir.

ILO 1998 yili verilerine gore, diinyadaki Serbest Ticaret ve Uretim
Bolgelerinin sayisi 850'nin tizerinde olup bu boélgelerde 27 milyon Kkisi
calismakta ve bunun %90”"im kadinlar olusturmaktadir. Diinyadaki islerin
2/3'sini yapan kadinlar gelirin ancak %5'ini alabilmektedir. Part-time,
mevsimlik, gecici ve kayit-chgi islerin gogunlugunda kadinlar caligiyor.
Kadinlar erkek kazancinin %30'u ile %90t arasinda kazanirken, toplu
pazarligin en zayif noktada oldugu az gelismis tlkelerde, tGcret farki en yiik-
sek diizeydedir. Yine Aviupa'da erkekler bir saatte 1 euro kazanirken
kadinlar 73 cent kazanmaktadir.

21. yiizyilda, bir yandan emekgilerin iki ytiz yillik miicadele tarihlerinde
kazandiklari haklar bir bir geri alinmaya calisilirken, ote yandan yeni
somirt mekanizmalar etkili bir sekilde yasama gegirilmeye calisihiyor. Bu
glin kadin emekgiler bu sémurti mekanizmasinin en biyik kurbanlari olarak
miicadelelerini siirdiirmeye devam etmektedir.*
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