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Kuresellesme streci tiim dinyayr her alanda etkisi altina alirken, 6zellikle
calisma yasamini ve galisanlan derinden etkilemistir. Bu stregte diinyadaki
Kuzey-Guney ucurumu hizla derinlesirken, ulusal diizlemlerde de toplumsal
siniflar arasindaki esitsizlikler strekli calisanlar aleyhine artmaktadir. Neo
liberal politikalarin bir sonucu olarak diinyadaki is piyasalari birbirine bagl
olarak islemektedir. Dolayisiyla tek bir tlkenin is yasalarindan bahsedile-
mez. Mobil ve esnek is yasalan 6n plana ¢ikarilmaktadir. Istihdam poli-
tikalarinda esneklik, tretimin ve emegin esneklestirilmesine dayanan bu sis-
tem; maliyetlerin disurilmesi icin istihdam edilen isgticinin azaltilmasini,
orgutsiizlestirilmesini, gegici nitelikteki isgictintin daha ¢ok kullanilmasini,
rekabeti kolaylastiracak stratejiler olarak benimsiyor.

Benimsenen yeni mali ve idari stratejiler dogrultusunda cok uluslu sirketler
daha ucuz ve daha esnek emek kaynaklar arayisina yoneldiler. Uretim
stireclerinde ortaya ¢ikan parcalanmalar nedeniyle Cok Uluslu Sirketler
uretim birimlerini genellikle emegin bol ve ucuz oldugu tlkelere kaydirdilar.
Uretimlerinin emek- yogun bélimlerini azgelismis Glkelere-Uzakdogu
Glkeleri, Turkiye gibi- kaydirarak ya da ayni Glke i¢inde eve is verme yoluy-
la orgltstiz, daginik ve marjinal emekten yararlanma yoluna gittiler.!

Kadinlarin yeni aretim dizenine kolaylikla uyum saglamasi, dogal olarak
kadin isgictni 6ne c¢ikanyor. Sermayenin kadin emeginin bol, ucuz ve
orgutsiiz cografyalara dogru akmasi da bunun bir gostergesidir. 1980'lerden
sonra diinyada kadin emeginin ekonomiye entegrasyonu artti. Bu durum
“isgucliniin feminizasyonu” olarak adlandiriimaktadir. OECD (lkelerinde
1980 sonrast kadin istihdami her yil dizenli olarak artis gostererek
gtnumizde % 25'ler diizeyine ulasmistir.

Dunyadaki ekonomik ve siyasal gelismelerin dogrudan etkisi altinda olan
Turkiye'de de 1980'li yillardan itibaren ciddi bir dontsim yasaniyor.
Sermayenin kiiresellesmesi strecinin getirdigi yapisal donasiimler, Gretim
stireclerinde ciddi degisimler yaratirken; emekgilerin kazanitmis haklarin
budamaya ve emek orgitlerini olumsuz yonde etkilemeye devam ediyor.
Kitlelere sunulan alternatifsizlik ve caresizlik modeli, yogun bir ideolojik ve
politik kampanyayla birlikte stirdtrriliyor.

Kamuda “reform” adi altinda hedeflenen degisiklikler ve personel rejimi
“reformu” hazirliklar, hi¢ kuskusuz kamu calisani

kadmlarin yasam ve calisma kosullarini

daha da olumsuz etkileye-
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cek. Basta egitim, saghk ve sosyal glivenlik olmak Gzere kamu hizmetleri
sirketlerin kar alani haline getirilmek isteniyor.

Kiiresel sermaye ¢izgisinin sosyal ve kiltirel yasama mudahalesi, en ¢ok da
kadina miidahaledir. Ozgiirlik diye lanse edilen kiiltir, kadin bedeni
tizerinden gelisen yozlasma ile hizla yayginlasmaktadir. Bu strecte ekonomik,
sosyal, kiltirel, siyasal etmenler temel belirleyicilerdir elbette. Biri digerinden
bagimsiz degildir. Kamusal ve sosyal hizmetlerin nicel ve nitel olarak kisitlan-
masi sonucunda, gelirler dismis, bunun sonucunda issizlik ve toplumsal
siddet artmustir.

Sosyal devletin kiictilmesine ve gelir dagihmindaki esitsizligin derinlesmesine
yol agan diizenlemeler, diinyanin her yerinde oldugu gibi tlkemizde de en
cok kadinlari ve calisma yasaminda yer alan gocuklari etkilemis; yoksullugun
siddeti yakicr bir hal almistir. Yoksulluktaki artis, yoksul kadin kitlesini hizla
genisletmektedir. Yoksul kadinlar daha agir ayrimcihklarla karsilasma riski
tasimaktadir. Kayitdisi, yasadisi islere zorlanmakta, egitim hakkini kullanama-
maktadirlar.

Kadina yonelik siddet olgusu, ataerkilligin tarihsel kurulusundan glinimiize
kadar uzanan ve daima diger somiiri, tahakkiim ve siddet mekanizmalanyla
ic ice gecerek kendini yeniden tretmeye devam etmektedir. Bugiin diinyanin
her yaninda farkli sinif, statd, etnik, milli, dini vb. gruplardan her yasta kadini
cesitli bicimlerde etkilemeye devam etmekte ve yasal olarak en az tanimlanan
insan haklart sorunudur. Ozellikle savas ve militarizm ortamlarinda, yoksul-
lasma, zorunlu gog ve ekolojik tahribatiar sonucunda daha da yogunlagrms,
kadin ticareti ve savaslarda toplu tecaviizler gibi bicimlerle 6ne ¢ikmistir.
Guglu bir erkek egemen toplumsal yapiya sahip olan tlkemizde de 'gelenek-
sel' siddet bicimlerinin yani sira, kadia yonelik siddet son zamanlarda bazi
yeni bicimler alarak gtliclenmektedir. Yoksullasma, siyasi ve dinsel gericilik,
catisma ve militarizm ortaminda kadina yonelik her tirlt aynimciligin yani sira
fuhus, aile ici siddet ve siyasal siddet gibi konularda yogunlasmalar yasanmak-
tadir. Ote yandan ceza yasalarinin yetersiz kaldigi ve hizli bir toplumsal ¢oziil-
menin yasandigi glintimizde hala namus cinayetleri yaygin olarak yasanmaya
devam etmektedir. Buna ragmen bu konuda hala anlamli bir ilerleme saglana-
mamaktadir.

Kadinlar, bir yandan emekgi kimlikleriyle diger yandan cinsiyetgi
ishboliimiintin yarattigr sonuclarla eziliyorlar. Toplumsal hayatin degisik alan-
larinda, siyasette, sendikal hayatta, kiltirde, sanatta, sosyal faaliyetlerde yer
almada zorlaniyor. Demokratik 'siyaset ve tartisma kaltiranin eksikligi,
kadinlarin siyasal ve yonetsel stireclerden dislanmasina neden olmaktadir.
Toplumsal yasam deneyimleri, geleneksel ev sorumluluklari, anne ve es rol-
leriyle sinirh olan kadinlar, iki ayri diinyanin deger ve davranis bicimleri
arasinda bocalamaktadirlar. Bu durum  kadinlarin ¢alisma yasamina
katilmasinin 6niinde engel olustururken, bir yandan da isglici piyasasi
icerisindeki konumunun da belirleyicisi olmaktadir. Is ve mesleklerin "kadin
isleri" ve "erkek isleri" olarak ayrisip toplumsal kabul gormesinden dolayi,
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kadinlari geleneksel kadin mesleklerinde yogunlastirmaktadir. Bu durum
kadinlari, daha diistik statiili ve tcretli islerde ¢calismak zorunda birakmak-
tadir. Sektorler, meslekler ve hiyerarsik yapilanmada dengesiz bir yigilma
yasanmaktadir. Diinya Ekonomik Forumu, Toplumsal Cinsiyet ugurumu
Raporuna gore; Turkiye incelemeye alinan 58iilke arasinda toplumsal cin-
siyet esitligi konusunda 57. sirada yer aldi.

Tarkiye egitimin bir insan hakki oldugunu CEDAW ve Pekin Deklarasyonu
gibi anlagsmalari imzalayarak kabul etmistir. Ve 2015 yilina kadar tim
egitimde cinsiyet esitligini saglamay! taahhiit etmigtir. UNISEF destekli
baslatilan “Haydi Kizlar Okula Kampanyasi” cercevesinde 170 bin kiz
cocu@u okula kavusturulmus olmakla birlikte, egitimin sorunlarina temel
coziim retilemedigi stirece dis zorlamalar ve lokal ¢oziimlemelerle bir yere
varilmasi mimkin gorilmemektedir. ‘

Kadinlarin egitim duzeyi arttikga, isgticine katiim olanaklan artmaktadir.
Ancak, halen egitimin her kademesinde kadinlar aleyhine bir esitsizlik s6z
konusudur. Bu giun dinyada 115 milyon, Tarkiye'de 700 bin kiz ¢ocugu
okula gidememektedir. Egitimde yasanan cinsiyet esitsizliginin temelinde
sosyal, siyasal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlar yatmaktadir. Bununla birlikte
her siyasal iktidarin, kendi ideolojik anlayisi dogrultusunda cinsiyetgi, irkgi,
sinif karsiti ogelerle sekillendirdigi egitim sisteminde, tutarli politikalar
gelistirilememekte ve bundan da en cok kiz cocuklar etkilenmektedir.
Turkiye'de okur-yazar olmayan niifusun %66'sini kadinlar olusturmaktadir.
Ozellikle egitimin parali hale gelmesi, kiz cocuklar igin bilgiye ve meslege
ulasmay: liiks hale getirmektedir. Kadinlan es ve anne olmak ile meslek
sahibi olmak arasinda se¢im yapmaya zorlamaktadir.

Esit, 6zglir ve demokratik bir toplum yaratmak, cinsiyet esitsizligine yonelik
6zglin bir mucadele yontemi gelistirmeyi zorunlu kilmaktadir. Bin yillardir
toplum ve dolayisiyla kadin tarafindan dogal ve degismez olarak algilanan
“cinsiyet esitsizligi olgusunun” gortnir kilinmasi i¢in 6ncelikle bir bil-
inclenme ve aydinlanma strecinin baglatilmasi gerekmektedir. Bu kiltiirG
yikabilmek ¢ok boyutlu bir miicadele gerektirir elbette.

Toplumun siddetten anindiriimasi, toplumsal barisin saglanmasi icin her tir
aynmailigin 6nlenmesi, toplumsal sorunlara yonelik demokratik ¢6zimi
esas alan politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Hikiimetin oncelikle calisma hayati ile ilgili yasalar konusunda;
e Uluslararasi normlara uymasi ve cinsiyetci isboliimiine hizmet
eden yasal diizenlemeleri kaldirmasi,
e Kadinun ev ici iiretiminin goraniir kilinmast,
* Yeni emek kullanimina iliskin koruyucu yasalar ¢ikarmasi,

e Kayit disi sektorlerde diizenli calisma yasami disina itilen
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kadinlarin sosyal giivenceye kavusturulmasi,

* Emeginin ikincil ve gecici emek olarak goriillmesini engelleyecek
yasal degisiklikler yapmasi ve politikalar gelistirmesi
kacinilmazdir. |

Devleti bu konuda harekete gecirebilmek icin ozellikle sendikalara, kadin
orgitlerine ciddi gorevler dustyor. Bu baglamda elbetteki sendikalarin da
kendi politikalarini yeniden goézden gecirmesi gerekmektedir.
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