7. TOPLU SOZLESME SEKRETERLIGI
CALISMALARI

Sendikamiz Egit-Sen'in toplu sdzlegmeye iligkin politikas: sendikal mi-
cadelemizin baglangicinda belitlenmistir. Egit-Sen sendikal haklarin bir bi-
tin cldugundan hareketle sendika, grev ve toplu sdzlegme haklanimn birbi-
rinden ayrlamayacagim savunmaktadir. Bu anlayis bugiine kadar ylirGrti-
fFamiiz miicadele ile hayata gecirilmistir.

Toplu s6zlesme hakkimn kullarulabilmesi esas olarak {yelerimizin fiili
ve megru giciine baghdir, Hukuksal olarak toplu sdzlesme yapmanin
dminde bir engel de yoktur. Bununla birlikte iskelumuzun ézellikleri dik-
kate alindiginda topiu sézlesme hakkimin kultarulabilir hale gelmesi, ulusia-
rarast sdzlegmelerin tamdign toplu sdzlegme hakkim giivence altina alan
grevli ve toplu sdzlegmeli bir yasal diizenlemenin yapilmas: ile mimkin-
dir.

Egit-Sen, hazirlamig oldugu Sendikal Haklar Yasa Tasaristnda toplu
s6zlegme hakkinin yasal olarak diizenlenmesine iligkin gériglerini belirt-
migtir. Bu taslakta toplu sézlesmeye iligkin hitkiimler 10 madded~ toplan-
rmigtir. Madde baglikian géyledir: toplu ig sézlegmesi tanimi, toplu is sbzles-
mesinin kapsami ve diizeyi, toplu i sézlegmesinin hiikmi, toplu i sdzley
mesinin siiresi ve bitimi, taraflann durumunda degisiklik, Gyelikten aynl-
ma g¢ikanlma ya da lye olmamamn sonuglar, toplu is sdzlegmesinin yapil-
mast ve yetki, roplu is sdzlesmesi gdriigmesine ¢agn, toplu ig sézlegmesi gé-
rigmesinin baglamasi, toplu is sézlegmesinin imzalanmasi.

Yonetim kurulumuz, toplu sézlegme hakkinin éneminin Gyelerin bilin-
cinde daha kalici hale gelmesini saglamak amaciyla bir toplu iy sézlegmesi
taslagr hazirlanmas1 kararm almis ve bu dogrultuda toplu sdzlegme sekre-
terligini gérevlendirmigtir. Toplu sézlegme sekreterligi hinyesinde olugtu-
rulan bir komisyon 1993 Nisan ayinda bir 6n taslak hanrlamis ve bu 6n
tastak tartugmaya agilmigur. Cesith subelerimizden bu én taslaga elestiri ve
degisiklik onerileri gelmis; bunlar da dikkate alinarak taslak yeniden di-
zenlenmigtir.

Toplu sdzlesme taslagmn taraflan Egit-Sen ile Milli Egitim Bakanhg'-
dir. Taslak 12 holam ve 87 maddeden olusmaktadir. Boliun baghklan sun-
larcdhr: Taraf-Amag-Kapsam-Yararlalik; Taraflann Karpihikh Hak ve Yi-
kignlilikleri; Ise Ahnma, Sinavlar, Atamalar, Isten Ayrilma ve Kidem Taz-
minati; Galigma $avtlar; Ayhklar, Fazla Gahgma Uereti ve Tazminatlar; Sos-
yal Haklar; lzinler; Is Givenligi ve 15 Saghg; Egitim; Disiplin Hitkiimleri;
Hasar ve Zararlarim Tazmini; Cegitli Hiikiimler.
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Bu taslakta toplu ig sézlegmesinin amact gu sekilde belirtilmigtir:

"Madde 4- Toplu Iy Sozlesmesinin Amact

Bu toph i sozlesmesinin amacy; tiyelerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel diizeyle-
rini yiikseltmeyi, ekonomik, demokratik, hukuksal, sosyal, 6zlik ve meslehs hak ve
ctkavlarme koruyup gelistirmeyi; effitimin igeriginin ve uygulama siiveglerinin de-
mokratikiestiritmesing; calanlavin sendikal drguililikleri sayesinde issiz kaling
korkusu olmadan, gelecefe giivenle bakmalarint sagloyocak toxd Jav arasinde do-
Fabilecek farkiiishlar: ¢ozmeyi amaglamakindw.”

Toplu sézlegme taslaginda ekonomik, sosyal ve demokratik haklar egit
agrrhikta ele alinmugtir. Ornegin, ise alinmalarda sinav kurullan, atamalar-
da ve yer degigtirmelerde atama ve yer degistirme klomisyonlan, disiplin
kurullan gibi tgverenin ve sendikann esit temsilci ile katilacag kurullar
hem cahganlarm cahsma kogullanm hem de egitimin yonetimini demokra-
tiklegtirmeyi amaglamaktadr,

Beginci Béliimde egitim cahsanlanmn ayhklan, fazla ¢alisma Gcretleri
ve tazminatlart diizenlenmigtiv. Bu béliunde yer alan maddelerin dnemi,
bugiine dek devletin tek yanh belirledigi iicret sistemine alternatif bir sis-
tem olugturma ¢abasicdhr. Bu yeni sistemde gostergeler ve katsaylar yeni-
den diizenlenmis, ¢ahsanlarin lcret dengesizlifi giderilmeye ¢aligilmgtir.
Kugkusuz daha dofru bir ficret sistemi gerek bilimsel cabgmalar gerckse
yapilacak tartiymalarla olugturulacakér,

Toplu sozlegme taslagi nihai bicimini almis degildir. Sendikamizin top-
lu sdzlegme surecinde de lyelerimizin séz ve karar sahibi olabilmeleri sen-
dikal demekrasinin bir geregidir. Bu nedenle sube ve temsilciliklerimizde
olugturulacak toplu sézlegme komisyonlarinin meveut taslag ciddi bir ge-
kilde gézden geg:rmelerl, degrigiklik &nerilerini iletmeleriyle taslak daha da
geh;iecek ve drgitiimiiziin ortak taleplerini igerecekeir.

Oniéimiizdeki siiregte sekreterligimizin ve fiyelerimizin gorevi toplu s6z-
lesme taslafirmz nitelik agisindan gelistirmek, dyelerimizin toplu sozlesme
hilincini arttirmak, fiili toplu sézlegme ve grev slireclerini baglatmakor.

o]

Egit-Sen Genel Merkez'i olarak gectigimiz dénemde yaptigumz ¢alisma-
larin Girig yazisida belirttigimiz cerceve icerisinde, kongremize katilan
tim delege arkadaglarin degerlendirmelerine, gbris ve dnerilerine
sunuyoruz.
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