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Egitim yillardir ¢6ziilemeyen sorunlar, sikintilar iginde bulunmaktadir. Egitimin
asli unsuru olan 6gretmenler ve diger egitim emekgileri bu siiregten dogrudan etkilen-
mektedir.

Ogretmenler

Ogretmenlerin ekonomik, demokratik, sosyal ve 0zliik haklarla ilgili sorunlart bu-
lunmaktadir. Bu sorunlar, siyasi iktidarmn egitim politikasini yeniden gozden g?girme—
si ve kokli degisiklige gitmesiyle ¢oziilebilecektir. Sendikamizin bu noktada k1scrar01
olacaktir. Igverenle yapilacak toplu sézlesme sorunlarin ¢oziilecegi bir zemin olacak-
tir.

Burada, vurgu yapilamasi gereken bir nokta daha bulunmaktadir. Biitiin olumsuz
kosullara karsin 6gretmenlerin yapabilecekleri bulunmaktadir. Ogretmene sistem tara-
findan dayatilan anlayis, 6rgiitlii cabayla gegersiz kilinabilir. Ogrete ~nler, hem egitim
sisteminden kaynaklanan olumsuzluklar: hem de kendi haklan ile ilgiy’' yasadiklar: si-
kintilart sendikalar araciligiyla ¢ozebilir, alternatif bir egitim zemininin olusturulma-
sina katki saglayabilirler.

('f)gretmenler ekonomik, demokratik, 6zliik ve sosyal haklann elde edilmesinde
onemli kazanimlar elde etmigler, sendikalagmiglardir. Bugiin Egitim Sen, 150 bine
yaklagan iiyesiyle egitim igkolunda yaptirimi olan, giiciinii fiili ve mesru miicadeleden
alan bir sendikadur.

Ulke ekonomisini sarsan son iki kriz Ogretmenleri derinden etkilemigtir. 2000 Ka-
sum ve 2001 Subat tarihlerinde patlak veren krizler, zaten biiyiik bir gecim sikintisi
icinde bulunan 6gretmenleri iyice yoksullagtirmistir.

Son beg y1l baz alimarak yapilan bir degerlendirme yoksullasmanin seyrini gozler <
ontine sermektedir. 1997 1/4’tindeki bir 6gretmen maagi olan 64 milyonla 5.45 adet
cumhuriyet altini alirken, Temmuz 2001°de 397 milyon maas alan bir 6gretmen 4.2
adet altin alabilmektedir. Aym sekilde, 1997°de maag1 370 dolara esit olan bir Ogret-
men, bugiin ancak 283 dolar alabilmektedir. Ucretlerdeki reel kayip yiizde 30 civarin-
dadur. 2000 ile 2001 tcretlerindeki deger kaybi daha carpicidir. Son iki yil arasindaki
ucurumun bu denli agik olmasinin nedeni son yaganan ekonomik krizlerdir. 2000 y1lin-
da 1/4’tndeki bir 6gretmen maagiyla 433 dolar alirken 2001 yili temmuzunda ancak
283 dolar alabilmektedir. Arada yiizde elliye yakin bir fark bulunmaktadir.

Bu yiizden 2001 yilim yoksullagma siirecinde son halka olarak degerlendirmek ge-
rekmektedir.

Egitim Sen, 6gretmenlerin ticret olarak gerileyecek noktaya kadar geriledigini dii-
stinmektedir. Ogretmenleri sefalet iicretinden kurtaracak, ticretleri insanca yasayacagi
bir seviyeye yiikseltecek ekonomik talepleri, toplu sézlesme masasina getirecektir.

39



Egitim Sen 2000-2002

Teknik 6gretmenler

Mesleki Teknik Ortadgretim kurumlari biinyesinde endiistri meslek liseleri, teknik
liseler, cok programli liseler bulunmakta, ayrica giraklik egitimi ciraklik merkezleri ta-
rafindan verilmektedir. Bu kurumlarda ¢aligan teknik ogretmenlerin gorevleri ilgili ka-
nun ve yonetmelikler tarafindan belirlenmektedir.

Yiiksek 6gretim kurumlarinin oniindeki yigitmalani azaltmak, teknik alanlarda ye-
tigmis eleman ihtiyacim karsilamak ve popiiler ifadeyle genglerin ‘kisa yoldan’ hayata
atilmalarini saglamak amaciyla uygulamaya konulan Mesleki Teknik Liseler, ne yazik
ki sorunlar yumag: i¢indedir.

Mevcut uygulamalar nedeniyle Mesleki Teknik Liselere yapilan dev yatirimlarin
karsihg1 alinamamig, ‘uyuyan dev’ goriiniimiinden kurtulamamugtur. Yatirimlan aktif
hale getirecek yonetici kadrolar gerek bakanlik gerekse kurum diizeyinde istihdam edi-
lememektedir.

Kazamlmig haklarin kullaniimasi ve geligtirilmesi, geligsmisligin ve demokrasinin
vazgecilmez bir kogulu olarak goriilmesi gerekirken, teknik egitim alaninda kazamlmig
haklarin kullanimi konusunda da sikintilar yaganmaktadir.

Teknik dgretmenler, aylik karsihigi okutulmasi gereken ders sayisinin 20 saat ol-
mas1 nedeniyle magdur olmakta ve dolayisiyla norm kadro uygulamasindan yogun bir
bicimde etkilenmektedir. Fiili hizmet zamminin kaldiriimasim hak gaspinin en tipik or-
negi olarak degerlendirmek gerekmektedir. Isletmelerde meslek egitimini izleme ve
haftalik 6 saat egzersiz gorevinin kaldiriimasi, koordinatdrliik gorevi sayisinin dugtirtil-
mesi dikkat ¢eken yanlighklar arasinda sayiimaktadir. Doner sermaye ¢aligmasini yi-
riiten 6gretmenlerin, ¢aligmada higbir katkist olmayan yoneticilerden daha az ticret al-
mast, sinav donemi 6denmekte olan ticretin azaltilmas, zorunlu bolge hizmetinin bir
donem 6gretmene uygulanmasi, teknisyenlerin keyfi bir sekilde gorevlendirilmesi ada-
letsizlik yaratmaktadir. Aynca, ders kitaplarinin ¢agin ve teknolojik gelismenin geri-
sinde kalmasi, okul ve bsliim sayisinin plansiz bir gekilde artirtlmas: egitimde kaliteyi
diigtirmektedir.

Egitim Sen, Teknik egitim alaninin ve teknik 6gretmenlerin sorunlarmnin farkinda-
dir. Bu noktada sendikamzin ¢6ziim onerileri agik ve nettir:

Aylik kargilig1 okutulmas: gereken ders sayisi esit ve adil olmali, ders sayist genel
bilgi ve meslek dersleri 6gretmenlerinin norm kadro i¢in belirlenen sayiya esitlenme-
lidir. Meslek egitimini izleme gorevi esit dagitilmali, keyfiligi ortadan kaldirmak igin,
6gretmenler kurulunda karara baglanmahdir. Atdlye ve laboratuar caligmalarinda eg-
zersiz gorev iicreti yeniden belirlenmelidir. Koordinatdrliik gorevi higbir ayrima gidil-
meksizin esit olarak dagitilmahdir. Fon paralarinin amag digt kullanimi engellenmeli-
dir. Zorunlu bblge hizmeti nedeniyle magdur olanlarn, bir kereye mahsus olmak tize-
re, istekleri dogrultusunda yer degistirmeleri saglanmalidir. Doner sermaye calismala-
rina katilmayan yoneticilere ya iicret verilmemeli ya da makul bir seviyeye indirilme-
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lidir. Teknisyenlerin gorevleri ve ¢alisma kosullari, kendilerinin de katildig1 bir kurul-
da yeniden belirlenmelidir. Sinav licretlerinde, y1l iginde en gok ders iicreti denen ayin
{icreti baz alinmalidir. Plansiz bir sekilde agilan okul ve béliimler azaltilmali, her alan-
da kalite yiikseltilmelidir. Atdlye ve laboratuarlardaki gorevli §gretmenler fiili hizmet
zammindan yararlandiriimalidir.

Universite cahsanlar

Universitelerimiz, 12 Eyliil askeri rejiminin bir tiriinii olan YOK cenderesi altin-
dadur. Tiirkiye’nin en karanlik dénemi olan 12 Eyliil, YOK eliyle iiniversitelerdeki aka-
demik, demokratik ve bilimsel ortam1 yok etmis, askeri bir disiplini uygulamaya almis-
tir. Ozerk kuruluglar olmas: gereken iiniversitelerin bu ozelliginin ortadan kaldirilma-
st, siyasal iktidarlarin ideolojik, politik ve kadrosal diizeyde tahakkiim kurma girigim-
lerini kolaylagtirmistir.

YOK karariyla iiniversiteden uzaklastirilan kimi 6gretim gorevlilerinin YOK iiye-
si olarak atanmas1 olumlu bir geligme olarak degerlendirilse de, sorunun insandan de-
gil, sistemden kaynaklandig: gercegini goz ardi etmemek gerekmektedir. Universitele-
rimizin mevcut sikintilardan kurtulmasi her seyden once politik bir karara baglidir.
YOK kaldirilmaly, tiniversitelerimiz yeniden 6zerk, demokratik, ¢agdas ve bilimsel ku-
rumlar olarak Tiirkiye’nin gelecegini belirlemede s6z sahibi haline getirilmelidir.

Bilimsel yontemin, 6zgiir diigiince ve 6zgiir bireyin, demokratik isleyisin, drgiit-
lenme serbestisinin odag1 olmas1 gereken {iniversitelerimizin, §Fretim gorevlileri de
dahil olmak iizere tiim ¢aliganlarin ortak goriisii, YOK’iin ve YOK Personel Kanu-
nu’nun adaletsizlige ve esitsizlige yol actiidir.

Universitelerin oturdugu zeminin demokratiklestirilmesi amaciyla yapilacak tiim
diizenlemelerde ve uygulamada, 6grenci temsilcilerinin de aralarinda bulundugu iini-
versite bilegenleri s6z-yetki ve karar hakkina sahip olmali, bu hak 6rgiitlii yapilar eliy-
le kalict hale getirilmelidir. Universite ¢aliganlarinin en biiyiik 6rgiitliiligii Egitim Sen
taraf olarak kabul edilmelidir.

Universite gahganlan ve dgrencilerin ilk beklentisi Rektérliik secimlerinden bas-
layarak tiim kurullarin segimle isbagina gelmesi ve oy kullanma hakkinin tiim {iniver-
site bilegenlerinde olmasidir. Universite senatosu ve fakiilte kurullarinda séz konusu
birimlerdeki iiyelerce secilmis ya da Egitim Sen tarafindan belirlenmis temsilciler yer
almalidir.

Ogretim gorevlilerinin ders yogunlugu verimi diigiirmektedir. Ogretim gorevlileri-
nin ders verme siireleri yan yariya azaltilmali, AR-GE etkinliklerine ayiracaklari za-
man goz oniinde bulundurulmalidir.

Aragtirma gorevlileri is giivencesine kavusturulmali, tiim sosyal haklardan eksik-
siz yararlanmalar saglanmali, asistanlik kurumu yeniden inga edilmelidir.
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Politik yatimmlar ve oy hesabi nedeniyle, neredeyse her kentte bir iiniversite agl-
mug, dogal ki, iniversiteler arasinda ortalama kalite yakalanamamustir. Universiteleri-
miz arasinda derin ugurumlar bulunmaktadir. Bu esitsizlik hem alt yapida hem egitim
ve ogretimde hem de kadrosal diizeyde goriilmektedir. Bu yiizden yeni iiniversite ve
yiiksek okul agilmamali, mevcutlar arasindaki esitsizlik giderilmeli ve kalite yiikseltil-
melidir.

Doner sermaye sisteminde koklii bir degisiklik sarttir. Doner sermayenin kullani-
mu degistirilmeli ve iglevsel, ihtiyaglar1 kargilayacak bir yonelime girilmelidir. Once-
likli olarak AR-GE galigmasina aktarilmas: gereken doner sermaye, akademik ve idari
personelin yemek, kreg, servis ve benzeri sosyal haklardan iicretsiz yararlanmasi igin
de degerlendirilmeli, bu hizmetlerdeki kalitesi iyilegtirilmelidir.

YOK Personel Kanunu’nda yer alan ‘Universite Odenegi’nden yalnizca 6gretim
gorevlileri yararlanmaktadir. Bu aym igkolunda sikinti yaratan bir adaletsizlik anlami-
na gelmekte, Anayasamizin esitlik ilkesiyle de celigmektedir. “‘Universite Odene-
gi’nden tiim gahganlarin yararlanmasi igin ya yeni bir yasa ¢ikartilmal ya da mevcut
yasaya ek yapilmalidir. ’

Tiim egitim kurumlarinda oldugu gibi, tiniversitelerimizde de ¢aligan yardimci
hizmetliler icin acik ve net bir ig tanim1 yapilmali, haklan konusunda bilgi verilmeli ve
boylelikle hizmetlilerin keyfi gorevlendirilmesi, kisisel iglerde kullanilmasi sona erdi-
rilmelidir.

Tiim birimlerde ve 6zellikle de Kredi ve Yurtlar Kurumu’nda vardiyal olarak ¢a-
ligan personele licretsiz servis hizmeti verilmelidir.

Bir bagka adaletsizlik de, ayn: igi yapan memur ve ig¢i statiisiindeki personel ara-
sinda goriilmektedir. Bu iki grup ¢aligan ayn: igi yapti§1 halde yasadaki tamm farklih-
g1 nedeniyle sosyal haklardan ve fazla mesai ticretlerinden esit bir gekilde yararlana-
mamaktadir. Bu farklilik bir an 6nce giderilmeli, hafta sonlar ve tatiller igin 15.5 saat
fazla mesai verilmelidir.

Hizmet igi egitim ile ilgili stkintilar ortadadir. Personelin bilgi ve beceri diizeyini
yukari cekecek, verimliligi yiikseltecek hizmet ici egitim devreye sokulmaldir.

Universitelere bagh yurtlarda nébet tutan personele, Yurt-Kur’a bagh yurtlarda
nobet tutan personelle egit haklar taninmali, nébet kargiliga olarak bir giin izin verilme-
lidir. '

Egitim Sen’e liye pefsonelin rahatga kullanacag: temsilcilik odas ihtiyag olan her
yerde agiimalidir. ‘

Memurlar

Egitim sisteminin dnemli yap: taglarindan birisi de memur personeldir. Diger ¢a-
lisanlarla aym ortamda bulunan ancak egit haklara sahip olmayan memurlar, sanki,
kendilerine yiiklenen her tiirlii angaryayi, tartismasiz yerine getirmekle yiikiimlidiir.
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Egitim Sen gatis1 altinda bir araya gelen ve hak arama eylemini daha orgiitlii bir
bicimde gergeklegtirmeye ¢alisgan memur personelin hem yasal diizenlemeye hem de
zihinsel bir degigime ihtiyaglar1 bulunmaktadir. Bundan kasit, egitim bilesenlerinin
memur personele bakig acisinin degigmesidir. Yasa ve yonetmeliklerde yapilacak yeni
diizenleme ancak zihinsel degisimle gii¢lii bir sekilde uygulanma gansi bulacaktir.

Memur personelin gorev tanimi ya yoktur ya da mevzuatla belirlenmektedir. Bu
durum karigikliga ve keyfilige yol agmaktadir. Kimi mevzuatlarda gérev tanim yapi-
lirken, ‘miidiir ve miidiir yardimcilarinin verdigi her tiirlii gérevi yapar’ denilmekte ve
boylece keyfilife meydan verilmektedir. Memur personelin gorevle ilgili sorunlan ya-
ninda, ekonomik, demokratik ve sosyal ag¢idan da iyi bir durumda oldugu séylemek
miimkiin degildir.

Gorevleri ¢ok ve tammsizdir; okullarda ¢alisan ve 6grenci sayisinin fazla olmasi
biiyiik sikintilara yol agmakta, kurumlar arasindaki dengesiz dagilim, kiitiiphane, sag-
lik, ambar, ayniyat kadrolarimin pek ¢ok okulda bos olmasi ise memurlan iginden ¢1-
kilmaz bir durumda birakmaktadir.

Memur personelin yasadig: sikintilar ortadadir. O halde yapilmas: gerekenler de
One ¢ikartilmalidir.Yeterli kadro agilip memur alinmali ve kurumlar arasinda adil da-
giim yapilmalidir. Yiiksek 6grenimi bitirenlerin seflik ve yoneticilik kadrolarina ge-
gigleri kolaylagtirilmalidir. Caligma siireleri diizenlenmeli, sekiz saatin iizerine ¢ikil-
mamasina Ozen gosterilmelidir. Yizdelik maag artiglariyla sefaletten kurtulmalan
miimkiin olmayan memur personelin licreti 6nce insanca yasayacag bir diizeye ¢ikar-
tilmali, artig yapilirken ise "yoksulluk simr1" dikkate alinmalidir. Memurlara 6denen
yemek, yol, giyecek ve benzeri licretler giiniin ihtiyaclarina gore diizenlenmelidir. Me-
murlar lojmandan yararlandinilmali, sosyal tesislerden yararlanmalar: saglanmalidir.
Memurlar ya merdiven altlarinda ya da borum katlarinda is gormeye ¢aligtyor. Calig-
ma mekanlar1 yeniden diizenlenmeli, saglikli kosullarda ¢aligmalar1 saglanmalidir.
Odalarin en az 16 M2 olmahdir. Teknik arag gereg eksikligi giderilmeli, igler sikintiya
diigmeden ve hizh yapilabilecek bir donamma kavugturulmalidir.

Hizmetliler

Hizmetliler, egitim kurumlarimin emektarlaridir; sistemden kaynakl biitiin olum-
suz sonuglar1 en garpici bir bigimde hissedenlerdir. Kurumlarin fiziksel yetersizligini
ve yonetim anlayiginin yanhishfini yogun bir bigcimde yasamaktadirlar. Hizmetli arka-
daglarimiz, normal goérevlerinin diginda kalorifer yakma, soférliik, gece bekgiligi ve
yoneticilerin 6zel iglerini yapmakla gérevlendirilmektedir. Bunun kargihginda iicret,
yevmiye, yolluk, yiyecek ve giyecek yardim: yapilmamakta ve fazla mesai iicreti 5den-
memektedir.

Yoneticilerde ne yazik ki, ‘yardimc: hizmetli personel her isi yapar’ anlayig: ha-
kimdir. Bir ¢ok yonetici "aga-hizmetkar- bakig agisiyla hizmetlilere yaklagsmaktadir.
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Hizmetli personel de haklarinin ve gérev tammimn farkinda degildir.

Hizmetli arkadaglarimizin sorunlari, sinirh galigmalara sigmayacak kadar goktur.
Ama yine de, kisaca sorunlarn ve sendikamizin Onerilerini siralamakta fayda bulun-
maktadir.

Yeterli kadro agilmali, geng hizmetliler ige alinmali, hizmetli agi1 birakilmamalt
ve adil dagilim yapilmalidir. Sobali okullarda 3 birime 1, kaloriferli okullarda 4 birime
1 hizmetli verilmelidir. Hizmetlilerin gece bekgisi olarak gorevlendirilmesine son ve-
rilmeli, bu is i¢in ayr1 bir kadro istihdam edilmelidir.

Yiiksek dgrenimi bitirenler memur kadrosuna gegirilmelidir. Caligma siireleri dii-
zenlenmeli, sekiz saatin iistiine ¢ikilmamasina dikkat edilmelidir. Zorunlu durumlarda
saat iicretle degerlendirilmelidir. Hizmetlilerin temizliginden sorumlu oldugu oda-
derslik sayisina stmrlama getirilmelidir. Zorunlu durumlarda, standart tizerinden tcret
tespiti yapilmalidir. Ik adim itibariyle hizmetlilerin insanca yagayacak bir licret alma-
s1 saglanmal1, yemek, yol, giyecek ve diger licretler giiniin kogullarina uyarlanmalidir.
Hizmetlilerin lojman hakki olmal, sosyal tesislerden yararlanmalari saglanmalidur.
Hizmetlilerin yemek yedigi, dinlendigi, cay ictigi mekanlar insana yakigir bir hale ge-
tirilmeli, saghk kogsullar1 g6z 6niinde bulundurularak yeniden diizenlenmelidir. Kalori-
fercilik yapan hizmetlilerin kadrosu, teknisyen yardimciligi unvaniyla yeniden tanim-
lanmal1, bagka islerde ¢alistiriimasinin oniine gégilmelidir. Zehirlenmelere ve viicutta
olusacak tahribata karg1 her giin licretsiz siit ve yogurt takviyesi yapilmalidir. Aym ge-
kilde, kurumlarda elektrik ve sihhi tesisat igleriyle ilgili ya kadro agilmali ya da bu is-
lerde gorevlendirilen hizmetlilerin ig tanimi yeniden yapiimalidir.

Egitim Sen egitim emekgilerinin sorunlarim tespit etmis ve onerilerini
netlestirmistir.

* Egitim emekgilerinin ekonomik, sosyal ve 6zliik durumlari ile ilgili yagadigi so-
runlar varligini korumaktadir. Bu sorunlar ancak sendikanin igverenle yapacag toplu
sozlesmeyle ¢oziilebilecektir.

* Bgitim emekgileri sefalet iicreti almaktadir. 2000 yilinda 433 dolar maag alan
1/4“tindeki bir 6gretmenin maag1 2001 yilinda 283 dolara kadar gerilemistir. 2002 yili
Ocak ay itibariyle ticretlere yapilan zamlar ve dolardaki deger kayb: nedeniyle 1/4’tin-
deki 25 senelik bir 6gretmenin maag1 500 milyon lira kargili1 350 dolara yiikselmistir.

* Ucretlerdeki reel kayba kargilik mal ve hizmet fiyatlan giin, gegtikge artmakta-
dir. 2000 yih ile 2001 yihi arasindaki fark, maaglardaki diigiigle birlikte, iyice agilmig-
tir. Tiirkiye tarihinde goriilmedik oranda yaganan ekonomik kriz, maaslar ne olursa ol-
sun, alim giictinde biiyiik oranda gerilemeye yol agmustir. 2002 Ocak ayinda yoksulluk
stnir1 850 milyona yiikselmigtir,

* Egitime Hazirlik Odenegi, 2001 yihinda 115 milyon lira olarak 6dendi. Egitim
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Sen &denegin, 1/4’tindeki bir 6gretmenin maagi kadar olmasini, yilda 4 defa 6denme-
sini ve biitiin egitim emekgilerini kapsamasmi istiyor.

* Egitim emekgilerinin lojman, servis, sosyal donat1 alanlarina duydugu ihtiyag
devam etmektedir. Bu sorunlarin giderilmesi, genel biitgeden egitime ayrilan payin ¢o-
galtlmasi ve yatirrm yapilmasiyla olanaklidir.

* Egitim emekgilerinin aldig: kira yardimi 200-400 bin liradir. Kira yardimi yeter-
li ve giiniin kogullarina uygun bir diizeye ¢ikarilmalidir.

* Biiyiik kentlerde gorev yapan egitim emekgilerinin % 60’1 igyerlerine 2 arag ile
gidebilmektedir. Bu nedenle aylik ulagim bedeli 6denmelidir.

* Egitim emekgilerinin gehir i¢i ulasimdan indirimli yararlanma haklari ellerinden
alinmagtir. Bu hak gaspi durdurulmalidir.

*Egitimcilerin ¢aligti1 tiim igyerlerinde (bir tek kadin olmasa bile) uzman perso-
neli olan, saglik kurallarina ve gocuk gelisimine uygun kosullarda okul éncesi kurum-
lar, giindiiz ve gece bakimevleriyle, cocuk kuliipleri agilmalidir.

*Dogum, 6liim, evlilik yardimlar1 dért maas tutarinda olmalidir. Rapor ve izin ha-
linde iicretlerden kesinti yapilmamalidir. Caliganlarin gesitli ddenekleri (ek ders, yol-
luk, saglik vb.) zamaminda 6denmelidir.

*Her 5 yila, bir yil fiili hizmet tazminati verilmelidir.

*Stiper liselerde gorev yapan yabanci dil 6gretmenleri Anadolu Liselerinde cali-
san yabanci dil 6gretmenleriyle aym statiide degerlendirilmelidir.

*Bir sinifta 30’un tizerinde 6grenci okutan Ogretmenlere ve kdylerde birden fazla
sinufi okutan 6gretmenlere, en azindan ikinci bir sinifi okutuyormus gibi iicret 6denme-

lidir.

*Egitim emekgileri, sendikal hak ve ozgiirliikler miicadelesi siirecinin bagindan bu
yana baskiyla kargilagsmuglar, sorugturmalara uframuglar ve siirgiinle cezalandrilmig-
lardir. Yalmzca 1 Aralik 2000 tarihinde Emek Platformu eylemine katildig igin 100 bi-
ne yakin egitim emekgisi kovugturmaya ugramis ve cezalandinlmugtir. Son siirgiin 6r-
negi ise Tokat ilinde yaganmigtir. Tokat’ta 21 d3retmen stirgiin edilmis, aileler parga-
lanmig, 6grenciler magdur edilmistir. Sendikal miicadele baskilara, cezalara, siirgiinle-
re kargin siirdiiriilmiis ve bugiinlere kadar taginmugtir. Egitim Sen hukuk dig1 ve keyfi
olarak gerceklestirilen siirgiinlerle her zaman miicadele etmig, magdur edilen iiyeleri-
nin magduriyetini 6nlemeye ¢aligmigtir. Egitim emekgilerini magdur eden biitiin uygu-
lamalar bir an 6nce durdurulmalidir.

Egitim Sen egitimin ve egitim emekgisinin sorunlarinin ¢0zlimii noktasinda miida-
haleci olmaya devam edecek, toplu sézlesme goriigmeleri siirecinde talepleri dile ge-
tirecek, taleplerin takipgisi olacaktir. Egitim Sen, egitim emekgileri adina hak arayan
bir orgiit degil, egitim emekgileriyle beraber hak arayan bir Orgiittiir. Egitim emek-
¢ileri, sendikal miicadelenin 6znesi haline gelecektir. Bunun gergeklesmesinin yolu
demokratik isleyisi oturmaktan gegmektedir. Genel Kurulumuz demokrasinin giizel ve
Ogretici bir 6rnegi olarak egitim emekgilerinin tarihinde yerini alacaktir,
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