Egitim Sistemimizde
Siiregen Bunalim

Ders Gecme - Kredi Sistemi
Sunan : Prof. Tahsin Yilma

Ulkemizde yaygin ve egemen egitim tanim, onun istendik ve ks
sith davrams degistirme oldugu anlayisinda somutlamyor. Boyle bi
tanim, egitimi iceriginden ve toplumdaki islevinden kopatiyor
Boylece de toplumda egitim alaninda yanhs bilinglenmeye yol ag
yor. Su tabloya bir bakalhm (Bkz. Tablo-1)} . Burada okul dedigimi
kurumda verdigimiz derslerin igerikleri, daha dogrusu bu derslerd
ogrencilere kazandiracagimiz davramislar, maddi mallarin dretimin
degisimini, dagilimin ve tiketimini igceren iretim siirecinde ve st
re¢ dolayisiyla insanlar arasinda olusan tiretim iliskilerini ifade ede
Fizik bilgileri nerede somutlasiyor ya da maddilesiyor? Qzellik!
makinalarda, yani dretim araglarinda degilmi? Hukuk, din, ahlal
sasyoloji, ekonomi vb. derslerde 6grencilerin kazanmasi ongorile
egitim amaglan yani davraniglar, egemen Gretim sireci ve iligkile
rinde somutlagan yetenek ve becerilerden bagka bir sey mi? Biz ¢
retmentler, aslinda dlkemizde tiretim sirecini ve egemen tiretim ilis
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kilerinin talepleri dogrultusunda égretim programiannda ortaya ko-
nan davramglar dogrultusunda égrencilerimizi adeta programlar;
onlar egemen tretim iliskilerine ve uretim sirecine isgiicii olarak -
hazitlanz. Ama bunu yaparkende temelde 6grencilerimizi ozellikle
aretim iligkileti haklunda yanhs bilinglendirdigimizin pek farkana
varmayiz. Bu nedenle egitimi yuzeysel bir bicimde davramg degistir-
me olarak degil, tersine bir alkede tiretim srect ve iliskilerinin ye-
niden udretilmesi dogrultusunda kastth davranis degistirme olarak
ele almak gerekir. Bu yolla Gretim sareci ve iligkileri, kendilerini
tekrar tekrar treterek varhkiarin sirdartrler.

Hepimizin bildigi gibi alkemizde Kurtulus Savas: ertesinde yo-
netim, ekonomik gelisme yolu olarak kapitalzmi se¢ti. Ama 1929'a
kadar bu dogrultuda kayda deger bir ilerleme saglanamadi. 1929
Dunya Ekonomik Bunahmu ertesinde bu kez devlet desteginde kapi-
talistlesme yolu izlenmeye basladi. Egitim sistemi de Cumhuriyetin
basindan beri kaptialist isbéhimiine uygun olarak bir yandan be-
densel emege dayal sanat okullar, diger yanda da zihinsel emek
dreten ortaokul-liseler ve bunlarin devami olan yaksek okuliar bi-
¢iminde yapilandinlmigu.

Oysa ¢agimizda makinaya dayal endistriyel tretim, ¢ok yonli
yetigmis iggiictine ihtiya¢ duymasina ragmen, makinaya dayah dreti-
min kapitalist bi¢iminin bedensel emekle zihinsel emegi birbirinden
koparmasindan sonra egitim sistemine de dogrudan dogruya yansi-
makadir. Ulkemizde de durum boyle olmustur,

Bau'da sanayilesineye paralel olarak, daha dogrusu kapitalistles-
meye paralel olarak ilkégretim sorunun ¢dzimide gindeme gel-
mistir. Cunkid kapitalist dretim stireci ve iligkileri en alt dizeyde de
olsa, kendisine okuma-yazmasi olan, makinadan biraz anlayan, ken-
disine aretim strecinde soyleneni kavrayan ve yaratug tretim ilis-
kilerine uyum yapabilen isgucine ihtiyagc duymustur. Bu nedenle
de Bau ulkelerinde ilkdgretim, neredeyse yiizylhmizin basinda ¢é-
zlimlenmigtir,

Oysa durum, bizde farkl olmustur, lsi ve doloysiyla insan kisi-
liginin par¢alamasina, devlet destegine dayanmasina ragmen kapita-
lizm bizde gelisrnemis. Bu nedenle de egitim sistemine, ¢agidas tire-
time ve retim araglarina uygun nitelikli isgnea yetigtirme talebinde
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bulunamams ya da bu talep, ¢ok simrh kalmisur, 1lkogretim sor
nunu bile ¢ozememis; ilkogretimi ¢6zme dogrultusunda ileri adu
olan Koy Enstitiileri uygulamasina bile tahammiil edememis, bu ku
rumlan ortadan kaldirmgur. {lkégretim sorunu bile giniamize k:
dar tam ¢ozimienememis bir sorun olarak varligin sirdiregelmis
lr.

Kapitalist sistemimizin 50'li y\Hlardan itibaren diinya kapitali:
sisternine gittikce daha bagunh hale gelmesi, egitim sistemimizd
yeni bir agmaza neden olmustur. Uretim sureci i¢in gerekli olan bi
gi, beceri ve yetenek ithal edilen tretim araglariyla birlekte tlkey
girmeye baglams. Bu kogullarda egtim sistemi, tiretim sarecinde
giderek daha fazla kopmus, okullarumz ogrencilerimize neredeys
montaj ve onanm bilgi becerisi kazandirmakan éteye gldememlsu
Kapitalist sistemimizin bu dzelligi, ulkemizde sanayinin, dolayisiyl
egitimin cagdaglasmasinn  da dntna ukamusur. Ornegin 1962
1989 willart arasinda nifusumuz 28 milyondan 55 milyona qika
ken, aym tarihler arasinda sanayimizde ¢alisan nitfus %3,4'den an
cak: 4.6'ya genigleycbilmistir. Demek ki bu tarihler arasinda iggic
istihdamr agsindan sanayimiz ancak %1.2 gibi bir gelisme gosterebil
mig. Baylece tiretim stireci ile egitim sistemi arasindali mesafe gide
rek agilmig; giniamuzde gerek bedensel emege, gerekse zihinse
emege dayah okullarimiz, islevsiz duruma gelmiglerdir.

Bu islevsizlik, son on yllarda daha belirginfesmigtir. Bilindigi gi
bi bilimsel-Teknolojik devrim, vretim sirecinde bedensel emek
zihinsel emek aynmim neredeyse ortadan kaldirmtg; bedensel emel
belirleyici olmaktan gikmis; emek, zihinsellegmistir. Uretim sarecin
de canh kas gocu, yerini bilgisayar teknolojisine dayanan tretin
araclarina birakmisur. Bu olgu, bizde bedensel emek-Zihinsel emel
aynmina oturtulan egitim sistemimizi temelden sarsmig, bu temeld
olusturulan okullanmzi iglevsiz duruma digirmogtir. Bugin mes
lek liselerini bitirenler, yeni tretim arac1 tretme goyle dursun, ure
tim sdrecine katilmaktan bile uzak kalmaktadirlar.

Buraya kadar soylediklerimizi depisik bir bicimde ele alahm. St
tablolar, ABD, Japonya ve tlkemizde istihdamla ilgili ablolar. Bi:
" bunlan egtim sistemimiz agisindan ele ahp degerlendirebiliriz.(Tab
lo 2- Turkiye'de egitim, TUSIAD Yayin, 5.28)
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Biz ogretmenler, bu tablolarda hizmet kesiminde yer aliyoru:
Burada sadece bizler yokuz, baskalar1 da var. Ornegin doktor, strt
ct, maliye memuru, tezgahtar, telefon memuresi vb. gibi. Ogre
menler olarak biz, bu alanlardaki uretim sireci ve iligkilerinde ge
cerlikte olan bilgi, beceri, yetenek ve degerleri dgrencilerimize das
ranuga déndstiriimas bir bigimde karandinyoruz. Egitim sistem
bize boyle bir gorevi yakiduyor.

ABD ve Japonya'da sanayinin gelismesi, tarim ve haberlesme)
dogrudan dogruya etkilemis durumda. Bunlann hepsi, egitim siste
mine bu alanfardaki bilgi, beceri ve yetenekleri kavrayacak ve onlai
gelistirecek isguic yetigtirme talebinde bulunuyor. Durum, bizde bi
raz farkh. Sanayimiz gelismemis; nistelik dist bagamhi olarak yasam
n surduregelmis. Cesitli tretim sturecinde yeni bilgi, beceri ve yete
nek tiretmede, bu nedenle yeteneksiz; adeta asalak. Bagka ulkelerii
ureitigi bilgi, beceri ve yeteneklerle ayakta duruyor. thtiyag duydu
gu bilgi ve beceri ve yetenek, ona digardan hazir geliyor. Iste bu du
rumda, sanayimizin daha doprusu kapitalist sistemimizin egitim.
nitelikli isghcn yetigtirmesi bakumindan talepte bulunmas: bile ge
reksiz duruma geimis. Bunun sonucu, bugiin kars: karsiya bulundu
gumuz egitim ¢tkmazi. Iste tablo.(tablo 3 Turkiye'de Egitim. TUSI
AD yayinlan s.36)
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Uretim siirecimizin bu durumu, egitim sistemimizin demokra-
tiklestirilmesinin 6ninade nkiyor. Egitim sisteminin demolaatikles-
tivilmesi, kuskusuz egitim alanindan pek gok konuda sézkonusu,




Ama burada gézden kagan, biz ogretmenlerin hergin simflanimizda
kars1 karg1 kaldigimuz bir olguya deginmek istiyorum.

Daha once degindigimiz gibi biz, egitim-ogretim faaliyetlerimiz-
de dgrencilerimize mevcut tretim sireci ve iligkilerini gerekli laldi-
& yaluz bilgi, beceri, yetenekleri kazandirmakla kalmayiz, ayn za-
manda onlara buralarda gegerli olan degerleride yagatarak ogretiriz.
Ulkemiz tretim streci ve iliskileri, sistemi geregi, otoriterdir. Tek
yonla kisilik yetigtirir ve 6z0 geregi basluya dayanan bir yénlendir-
me dzelligi tagir. Uretim stirecinde ¢alisanlann, bu sirecin planlan-
masina, yuritilmesine ve buradan ¢ikan drinlerin paylagimma da
esit derecede katulmasi s6z konusu degildir. Cahsanlar aretim sire-
cini elinde tutaniara baghdir.

Iste biz, ogretmen olarak bu bagimlihk iliskilerini simfimizda
bagka turlu aretiriz, éstelik de pek farkenda olmadan. Zaman zaman
da ogretmenligimizle bobuirlenerek. Nasil mi? Bizin egitim sistemi-
mizde ders organizasyonu, ilkokuldan tniversiteye kadar sinif der-
sidir. Yani dort duvar arasinda dgreunenin anlatng, dgrencinin din-
ledigi ya da dinliyor tavn takindify ders bi¢imi. Bu duvarlar arasin-
da 6gretmen-ogrenci iletisimini hepimiz kugkusuz cok iyi biliyoruz.
Dersin tek yoneticisi, sorumlusu, degerlendiricisi biziz. Ogrencinin
dersin planlanmast ve ytratilmesinde pek s6z hakki yok. Bizim an-
latagimiz hersey, 6grencinin gozinde dogrudur. Ogrencilerimizden
birisi soru sorarsa ve eger yamumi pek bilmiyorsak, otoritemizin
sarsilacag dusancesiyle ,"Bunu ilerde isleyecegiz, o zaman sor; der- -
si bolme" dedigimiz olmuyor mu? Ya da sordugumuz soruyu yamt-
lamayan 8grencimize zaman zaman "seni bu sinifa kadar getirenin
eli kolu kinlsin" demiyor muyuz? Veya ogrenciligimizde bunlari
duymadik mi? Dersi sessiz isleyebilmek icin ogrencilerimizden ka-
yisiz sartsiz itaat bekleyip, bunu yerine getirmeyentere tarfi tirli
cezalardan sé6z etmiyor muyuz? Kimi zamanda kizip "Sizden adam
olmaz" sézleri agzimizdan dokdlmiyor mu? Boylece ogrencilerimi-
zi, sozlimona bagimsiz digiinmeyi ogretecegiz diye, kendimize ba-
gmh kalmiyor muyuz? Bazen "Hey, sen; arkadaki. Kus beyinli herif.
Gal bakalim. son giilen iyi giler" diyenlerimiz ya da aniversite ko-
sullarinda "Hey, siz kazlar; buraya okumaya mi, yoksa koca bulma-
ya m geldiniz® diyenlerimiz yok mu? Salan yanlig anlagilmasin Bu
degerlendirmeler, dgretmenin kendisinden kaynaklanan degerlen-
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dirmeler degildir. Tersine mevcut Gretim sireci ve iligkilerinin &g
reumene yikledigi bir gorevdir. Yani ogretmen, farkinda elmada
mevcut tretim iligkilerinde ki otoriter yapiy: yeniden firetmeye y<¢
nelmektedir,

Ulkemiz kapitalist sistemi, gerek iretim siireci ve iliskilerindek
gerekse egitim sistemindeki anti-demokratik yapuun demokratikles
mesi dogrultusunda gelisen toplumsal uyamsgin ve Uretim stirecin
den adil pay alma ¢abalarimin ontne ge¢mek igin 12 Eylil Asker
Rejimini getirdi. Bu yolla dinya kapitalist sistemiyle baglarin iyic
giglendirdi. Uretim iligkilerine ve egitime ileri diizeyde anti
demokratik bir nitelik kazandirdi. Toplumun her alamnda "zor™
egemen laldl. Kendi istegi dogrultusunda da epeyce yol aldi. Bun
dan sonra aruk kendisine yeni bir insan tipi gerekiyordu. Oysa mev
cut egitim sisterni,bunu karsilamaktan uzaku; Bau'dan kaynaklam
yordu, Herbart pedegojisine dayamyirdu. Ama Bau'da ¢oktan asil
msu. Bu egitim sisteminde ogrencinin kendi dasiincesine serbest¢:
gelistirmesi s6z konusu degildir; dgretmene bagimhdir. Ogretmenis
her anlatug dogru kabul edilmektedir. Ogrenci genellikle ¢ekinger
bir kisilik gelistirmektedir. Dersin hazirlanmasina, yarnitdlmesen
ogrencinin akiif olarak kaulmamasi, onda sorumluluk duygusunuor
olusmasina engel olugturmakuadyr. Ogrenci, casitli dgretmenlere go
re davramgim ayarlamakta, boylece okul stralarinda "Nabza gor
serbet vermesini” Ogrenmektedir. Ders, bir anlamda égretmenir
"zor'una dayandigindan égrencide gergek disipiin anlayisi gelisme:
meltedir.

"Kitap okulu®, "Ansiklopedik ¢ok bilme okulu" olarak da nite-
lendirilen bu egitim sistemi, ¢agimizda islevini yitirmis, gereksiz du-
ruma gelmigtir. Aruk olumsuz dzellikler tagiyan, okulu yasamdar
koparan bir sistemdir. Ozellikle yazyilhimizin basinda danya ege-
menligine kallusan ABD kapitalizmi, yeni insan yetigtirecek bir egi-
tim anlaysi yarato. Bu anlayisin temelini pragmatise felsefe olugtu-
ruyordu. Bilindigi gibi pragmatizme gore "hakikat"; "bana yararh
olan geydir”. Yararit olma, kose dénucalik, 801 yllarda bizde soy-
lendigi gibi "is bitiricilik” kutsanyordu. 15te ABD kapitalist sistemi,
bu anlayisa uygun insana ihtiya¢ duyuyordu. Bunu, kuskusuz egi-
tim dizeni yerine getirecekti. Bu dazenin temelini ise bizdeki adiyla
"Kredi Sistemni” olusturuyordu.



Iste 90'h yillarin baginda altkemiz kapitalist sistemi yandaslart,
ABD'de 20'i yiilarda egitimde uygulamaya konan "Kredi sistemi"ni
egitim dizenimizin temeli yapular, Sistemi, tlkemize uyarlayanlar
YOKUn merkezi yapisinda gorev alan ogretim uyeleriydi. Hatta
bunlardan biri 1991 lzmir 1. Egitim Kongresinde bu sistemi egitim-
de "devrim" olarak nitelendirme cesareti bile gosterdi. Demekki nl-
kemizde kapitalizm, 1920'li yularin bagindaki ABD'deki kapitalist
gelismeye yaklagmsu.(!). Simdi yeni bir tip insan vetistirilmesini
isitiyordu. Bunuda "Ders ge¢me ve kredi sistemi" dozeni ile gercek-
lestirecekii. Dayandigr gerekee, meveut egitim sisiteminin dzellikte-
riydi. Bu ozellikleri yerden yere vuruyor; boylece ilerici bir gora-
nim bile vermeye ¢akistyor. Bu gdrinitm, pek ¢ok kisivi ve kurulu-
su tuzaga dostrdd. Nitekim egitim-ls, 15 Eylul 1991 taribli yayin
organinda "Egitim-Ig, temelde bir egitim uygulamas: olarak ders
geeme ve kredi sistemine olumlu bakiyor” diyebiliyordu. Oysa tlke-
mizde pek ¢ok ilerici ve sosyalist egitimei, bu pragmatist egitim an-
layisiyla dteden beri miicadele edegelmislerdi.

"Ders ge¢me ve Kredi Sistemi"nde dnerilen su: Ogrenciler, kendi
yetencklerine uygun olarak Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, $anat,
Turk¢e-Matematik, Yabanca Dil ve Genel kaltar alanlarindan birini
secsin. Bu alanlarda 5 ortak ders ile secmeli dersler var. Ortak ders-
lerden birisi, Din Kaltord-Ahlak Bilgisi. Ogrenci zorunlu derslerden
2 kez kalirsa onun yerine secmeli ders alip kredisini dolduracak. Ya-
zilip sdylendigine bakilirsa se¢meli dersler, ders se¢mis olmasi baki-
mindan, égrencide demokrasi kaluirini gelistirecekmis(t).

Son yularda aretim surecindeki degismeleri kahin hatlanyla go-
zénine getirelim. Mikro elektronik devreler ya da bilgisayar tekno-
lojisi, tretim surecindeki bedensel emek-Zihinsel emek ayrinum
nerdeyse ortadan kaldirmis: emek, Marks'in da ¢ok énceleri gordu-
gu gibi zihinlesmis, dretim sdrecinde belirleyici duruma gelmistir.
Madem ki, egitim-dretim sireci ve iligkilerinin yeniden tretilmesi
faaliyeddir; iste bu agidan su "Ders Ge¢me ve Kredi Sistemi"ne bir
gozatalim.

1. Ders Gegme ve Kredi Sistemi, ¢agdas retim surecinde eme-
gin zihinlestiginiden habersiz bir bicimde okul sistemini be-
densel emek-zihinsel emek ayrimina dayandirmay: stardird-
yor. Yine bir yanda meslek okullari, biir yanda genel lise ve
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uzanulan. Adeta 20'li yillarin Amerika‘sinda oldugu gibi. De-
mek ki bu agidan bu sistem ¢agin gerisinde kalan bzellikler
taglyor.

. Daha énce belirttigimiz gibi ginimuz tretim sureci, ust dii-
zeyde ¢ok yonla yetismis insan: gerekli luhyor. Ama "Ders
Gecme ve kredi Sistemi" insam par¢aliyor ve onu yanhz bir
alanda ve tek yonli gelistirmeyi amaghiyor. Buna da "6grenci-
nin yetenegine goére" kilifina dayandiriyor. Dolaysiyla yetige-
ni, cagdas bilgi beceri ve yeteneklerin disina auyor. Daha on-
ce soyledigimiz gibi diyelimki Aydin Lisesi"nde bir agrenci
zorunlu derslerin birisinden iki kez bagarsiz oldu. Bir dergi-
de yazildign gibi bu lisede se¢meli ders olarak konan "Aydin
Zeybeginin donu" adh dersi alacak kredisini tamamlayacak
diplomaya sahip olacak ama cagdag bilgi, beceriden uzaklaga-
rak. Bu ders, o6frenciyi ¢agdas tretim siirecine hazirlayabile-
cek mi? Kuskusuz hayirt

. Insan bir buttindtr ve gagdas vretim stireci, ¢ok yonla yetis-
mig isgiciind zorunlu lalmaktadir. Bagka anlaumla insamn
yalmzea Fen Bilimleri yanm yoktur; onun aynt zamanda Sosyal
Bilimler, spor, sanat vb. alanlardaki bilgilerede gereksinimi
vardir. Oysa "Ders Gegme ve Kredi Sistemi” insamn bu bi-
tinlagani pargalamaktadir. Ogrenciyi tek yonli ve yalmizea
bir alanda yetistirmeyi ama¢lamaktadir. Tek yonia yetigen in-
samn aretim streci ve iliskilerini kapsamh bir bicimde deger-
lendirmesi olanaksizdir. Boyle yetisen insanin, gidilen insan
olma olasih@t ¢ok fazladir. Ve boyle bir durumdan meveut
toplumsal sistemin ¢ikari vardir.

. Deniyor ki bu sistem ogrenciyi yetenegine gere istedigi alanda
yetigtirecekmis. Hemen sunu belirtelim. Burada "yetenegine
gore" deyimi belirsizlik igindedir ve yaniluer bir islev de gor-
mektedir. ABD'de pragmatist egitim kuramcilan ornegin,
John Dewey, daha yizyhmizin baginda yeteneklerin dogus-
tan belirlendigini yoksul hallun ¢ocuklanimn daha gok pratik
yeteneklere sahip olduklarin ileri sirtyordu. Ders gegme ve
kredi sisteminin savunucular: "yetenegine gore"den boyle bir
anlayis1 savunduklan kamsindayiz.
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Kuskusuz su veya bu alandaki beceri ve yapabilmelerin kahitim-
sal boyutu vardir. Ama hergeyi kaliimn belirledigini ileri surmek
bilim ¢evrelerinde ¢okuan terkedilmis bir anlayisur. Bu agidan balal-
dipinda diyelimki ben, 6grenci olarak fen bilimlerine heves ettim ve
bu alar se¢tim. Ama kirsal kesimden ya da kentin kenar mahallele-
rinden geliyorum veya ana-babam isci. Ders basladi. Derslerde anla-
ulanlardan ben pek bir sey anlamiyorum ama ana-babalan dokter,
muhendis vb. olan arkadaslarim derste basanli, Derste anlatilan s6z-
cukier ve kavramiar, ayrica égretmenin kuliandigy ciimle yapis1 ba-
na yabanel. Cinkd ¢evremde bu sézctiklerin igini dolduracak ya da
onlart ¢agnstiracak deneyimler elde etmemisim. Sozgelimi 6gret-
men bana "ihtiyaq nedir?" diye soruyor. Ben "otobuslerde verilen
molaya ihiiya¢ denir” diye cevap veriyorum. Peki bu durum, benim
geri zekall oldugumu mu gosterir? Ya da bu alanda yeteneksizligimi
mi ortaya koyar? Kuskusuz hayr,

Demek istedigim sey, bir 6grencinin anadilinin gelismislik duize-
yinin onun okul basansimi dogrudan dogruya belirledigidir. Dil, bi-
zim wam psisik yeteneklerimizin gelistirilmesinde dogrudan dogru-
ya etkilidir. Ornegin anlama, kavrama, hayal kurma, sonug ¢ikarma,
manuksal dastinme vb. psisik yetenekler, sahip olunan anadilin ge-
lismislik dizeyine de baghdir. Bilindigi gibi insana 6zgu ogrenme,
kavram ogrenmedir, yani dile dayalt dgrenmedir, Ogrenmenin du-
zeyi, anadildeki beceriyle atbasi gitmektedir. Ama yaptlan pekgok
aragiirma, toplumda farkli sosyal simflara mensup kisilerin ya da
ogrencilerin, aym anadile sahip olmalarina ragmen, farkls dil dizey-
leri olusturduklanim ortaya gikarmiglardir. Ornegin kirsal kesimden
gelen ogrencilerin anadillerinin gelismislik dazeyi, dugukuir; egitim
sisteminin gerekli kildign anadil ézelliklerinden uzakur. Bu kesim-
den gelen ogrencilerde ya da ¢ogunda soyut degil, somut dastunce
egemendir.

Kisi, "ihtiyag" kavramm nasil yasamigsa ogle ifade etmekre, yani
somut bir bicimde algilamaktacir, Bu tur égrencilerin cimle yapila-
n duzgin degildir; cimlenin 6znesi, nesnesi ve yiklemi istenilen
yerde degildir, ustelik cimle zaman zaman tam degildir, yarim bira-
kilmigur. Camleleri, dte yandan, pekgok eylemi ve istegi bir butin
halinde ifade eden birlesik ctimle degil, basit ciimledir, tek bir olayr
dile getiren cumledir. Bu basit camleler, birberlerine ¢oguntukla en

10



basit baglag olan "ve" baglac: ile baglanmaktadir. Bu dil 6zellikler
yasam boyu da sirmektedir. Bunun ilging 6rnegi, Siileyman Demi
rel'dir. Tarkiye Cumhuriyeti Devlitinin Bagbakant; ama kullandig
ctimleler zaman zaman “ve” ile baghyor. Niye? Cankd kagaklake
edindigi bu dil dzelligini surduriayor. Kuskusuz bir Tirkce ogretme
ninin, ctimleleri boyle "ve" ile baslayan bir yaziya gecer" not ver
mekte tereddiit edecegi aqikur. Egitim, kavram dili, soyut dili gerek
li kildigindan, anadillerinin gelismesi igin yeterli ortamda bayiime
nin ¢ocuklarin egitim sisiteminde zorlanacaldari; son zamanlard:
yasadigimiz "sartsiz kurul" olmasa, belki sinifta kalacaklan ortada
dir. Peki bu gocuklar, yeteneksiz mi?

Anadilin okul basansindaki rolt dzerine yapugimiz bir arastirm:
da ortaya carpicl sonuglar gikamisur. Arasttrma ortaokul birinci sim
ogrencileri tizerinde yapilmig ve égrencilerden "Yazin bagi yananm
lasin as1 yanar" atasozini aciklamalar istenmis; yazdikdan kompo
zisyonlar, anadil agisindan degerfendirilmistir. Koyden, kentin ke
nar mahallelerinden gelen ya da ana-babas: is¢i olan gocuklarin ¢o
guniugunun bu atasézuni a¢iklamalarinda gosterdikleri dil ozellile
leri ile ana-babalan doktor muhendis, 6gretim ayesi, égretmen, avu:
kat vb. olan dgrencilerin gosterdikleri anadil ozelliklerinin birbirin-
den farkh oldugu gordlmagtir. Birinci gruptaki 6grencilerin soyn
sozciiklerden daha ¢ok somut sozcikler kullandildary; ismin yerind
gecen zamirler yerine isim kullandiklary; ¢ok az sifac kullandiklan
ciimlelerin, basit cimie, ama ayn zamanda bitmemis ctimle oldugu
sik sik "ve" baglacimi kullandildar saptanmisur. Bu konuda birkas
ornegi biraz dizelterek anmak istiyorum.

"Yazin havalar su:ak olur, gines tepeden vurur. Insan hasta olur
lagin olir, ast yanar."

"Kisin okullarimiza asicy gelir; ag1 yapar, ag1 yanar."

“Kigin havalar soguk olur. Soba yakanz. Anamiz sobanin dstine
as koyar. Komsuya gider as yanar."

Kugkusuz bu ogrencilerin boyle diusinmeleri dogaldwr. Cunke
yagamlan, kavramlarla sozel islem yapacak bir ortamda ge¢memis-
tir. Bu nedenle de okulun istedigi kavram diline ulusamamislardr.
Bunlarin derslerde bagarisiz olmasi, bayuk bir olasihk.

"Ders Gegme ve Kredi sistemi”, bir égrencinin fizik ya da bilgisa-
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yar dersinde bagsansiz olmasi durumunda ona hemen "yeteneksiz-
sin" diyor; onu bir asag kademeye itiyor, yani ¢agdas yasamin disi-
na itiyor. Ogrencinin basansini belirleyen pekgok etmen vardir.
Anadilin dizeyi, bunlarin énemlilerinden birisidir. Ama "ders geg-
me ve kredi sistemi", tim bunlan gozardi ediyor; ¢cagimi ¢oktan dol-
durmus bir "yetenek" anlayisiyla genis halk kesiminin gocuklanm
¢agdag tretim sdrecinin disina auyor; onlan bagka bir bicimde gu-
dilen insan durumuna getiriyor. Bu agudan da bu sistem, séylendigi
gibi ne bir devrim, ne de Egitim-lg'li arkadaslarin "temelde olumlu
bulduklan™ bir sistemdir. Tam tersine tilkemiz kapitalizminin ulas-
tg isgicn yetistirme aracidr.

5- Ote yandan bu sistem dgretmenin, egitim sareci igindeki yeri-
ni ve sayginligim sifira indirmekte. Ofretmen, bu sirecte adeta zur-
namn son deiigi durumuna dusaralmekeedir.

Kisaca sdylendiginde "Ders ge¢me ve kredi sistemi” Herbart pe-
dagojisine dayanan, olumsuz ozellikleri agir basan, ustelik Bau ul-
keleritde nerdeyse yizyithmizin basinda asilan bir sestem yerine,
daha kot bir sistem koymakta; egitim strecini, iyi niyet gérini-
miunde, sulandirma amac: giumekiedir.

Bu yaziys hazirladiktan epeyce sonra 8.9.1992 tarihli Cumhuri-
yet Gazetesinde bizde yeni uygulamaya konan kredi sistemi temeli-
ne dayanan ABD egitim dizeniyle ilgili bir yaz1 ¢tke. Yazilanlar, bu-
rada ortaya koydugumuz goragteri pekistirici nitelikte. ABD'de tini-
versiteye kadar gelip de okuma-yazma bilmeyenler var. Ortaokul
dgrencilerinin bilgi duzeyi, ilkokul dizeyinde. Ogrenciler nasl olsa
simit gegiyoruz diye derslerle pek ilgilenmiyorlar. Ogretmenin sinif
i¢inde otoritesi kalkugindan dgretmene kizan grenci onu dévmeye
kalkisuyor. Ogretmenlerin arabalar1 yakiliyor. Ogretmenlerin yagam
guvencesi yolk. Goriinen koy klavuz istemez; bizde de durumun ya-
kan gelecekte farkh olmayacag apagik.
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Matematik

EGITIM FAALIYETIYLE OGRETMEN

OGRENCILER! PROGRAMLAR

-

1.DERS 2, DERS 3. DERS 4.DERS 5.DERS

LiscGuct |

URETIM SURECH
VE ILISKILER!







EGIT-SEN
ANADILDE EGITIM HAKKINI

EGITIMIN DEMOKRATIKLESTIRILMES
MUCADELESI BAGLAMINDA

TEMEL INSAN HAK VI
OZGURLUKLERINDEN BIRI

BILIMSEL VE PEDAGOJIK ACIDAM
EGITIM VE OGRETIMID
ZORUNLU SARTI SAYAF

VE SAVUNUR...
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Anadilde Egitim

Sunan : Cengiz Askinel

1- Dil:

Dii, beseri faaliyet sirasinda insantarin birbirleri ile anlagma ve
haberlegmeierini saglayan ve fiziksel maddi bir yapisi olan isaretier
sistemidir. Dil, sosyal bir fonomendir. (olgu). Dil, toplumsal Greu-
min geligtne surecinde ortaya ¢ikar ve sirecin ayrilmaz bir yam-
dir.Insan faatiyetlerini koordine eden aracur. Dil, aym zamanda di-
stincenin bir var olma formudur ve dugtinceyi ifade eden formudur.
Dil ayn zamanda bilincin olusmasinda da rol oynar. Dilin diginda
biling yoktur ve olamaz. Dil, biriken bilginin tesbit ve muhafaza
edilmesi ile kusaltan kusaga ge¢mesinin bir aracidir. Dilin olugmasi
diigiincenin genellestirici faaliyetinin zorunlu bir garadir. (Her keli-
me bir genellestirme demektir).

Dil, toplumsal kulttran kugaktan kugsaga aktardmasimin bir ara-
1 olmasina karsin kendisi bir tist yap1 kurumu degildir.

Dil, viretim araglan gibi burjuvaziye de, proletaryaya da, kapita-
lizme de, sosyalizme de hizmet eder. Bu anlamda simfsal bir olgu
degildir. Tim simflanin ortak malidir. Stmflara ilgisiz kalir. Simflar
dilden yararlamr. Genel olarak séyleyecek olursak dil topiumun ma-
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lidir. Toplum ¢ozilmedikee dil varligim korur ve sardurdr,

2-Dil Ve Egitim:

Dil ve egitm arasinda kopmaz bir iligki vardir. Dilin yasanan
sosyo-ckonomik kosullarda zengin ya da dar bir dagaraikla konu-
sulmasimin okul basarisindaki roldl buyikuir, Kirsal alanda insanla-
rin giinlitk yasamda 150-200 sozcakle bile anlasabildikleri géz onu-
ne alinirsa egitimdeki ilk eleme dilin dagarcik olarak zengin ya da
sinirly kullanim alanlar ile bagladigr goralar. Kentte , dzellikle de
vars)] aile gocuklannin ailede ve sosyal iliskilerde kullanabildikleri
¢ok genig sozetk dagarcigr onlarin anlama-anlatim aqisindan basari-
larinda olumlu rol oynamakiadir. Kisaca soyleyecek olursak dilini
iyi ogrenme olanaklanna sahip kentli ozelliklede kentli varsil aile
cocuklari ile kansal alan ya da kent yoksullari, emekgi aile ¢oculda-
rinin okuldaki  bagan ya da basanisizhklarinda dil fakiora onemli
rol oynamaktadir.

Dil Turleri:

Dil, ilk asamada dogal ve yapay olarak ikiye ayrilabilir. Dogal
dil, doganceyi anlaum bigimi olarak ve insanlar arasinda anlasma ve
haberlesme arac1 olarak hizmet goren ganluk yasamdaki dildir. Ya-
pay dil ise, insanlarin bazi 6zel gereksinmelerie icat ettigi bir dildir.
{(Matematik semboller dili, ¢esitli isaretlesme sistemleri dili, Mors,
sagir ve dilsiz dili, vb.)

Ik zamanlarda insanlarin kacguk ve kapali roplulukiar i¢inde ya-
samalar1 yhzinden birbirlerinden bagimsiz olarak gelisen diilere
GRUP DILLERI denir.

3- Anadil Egitiminin Cocuk

Gelisimindeki Etkileri:

Anadil egitiminin dnermi ve geregi onun yalmzea dogal bir insan
hakki olmasindan kaynaklanmiyor. Pedegojik aragurmalar kesin
olarak ortaya koymustur ki anadilini iyi 0grenmemis bir insan bas-
ka bir dilden egitimle diisiince ve yeteneklerini azami dlcide gelisti-
remez. Dil distincenin hem bir yansumas: hemde dasinceyi gelisti-
ren bashica etken olduguna gore insan disiincesinde kavramlarin
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olusumu, soyutlama yetenegi anadil sayesinde olusur. 1ik kavramlar
ve zihinsel gelisim okul éncesi bir kurum olan ailede tesekkal eder.
[fk égretmeni annesi, ilk dogal okuln ailesi, bu baglamda konusma
ve duginme dili de ana dilidir. Bir ¢cocugu ilkogrenim ¢aginda ya da
diger ogrenim kurumlarinda baska bir dilde egitime zorlamak Avru-
pa itlkelerindeki gdgmen gocuklarinda ve bizdeki Kirt ¢ocuklarinda
gorulduga gibi egitim-6gretimde buytk sorunlar ortaya gtkug gibi
cocuklarda bir cendereye sokulmaktadir.

Asimilasyon Kavrami:

Asimilasyon, emperyalizim caginda egemen uluslarm ezilen
ulustar 0zerindeki sémiwgecilik politikasinin toplumsal yap1 ve
kiltar alamindaki ifadesidir, Toplumsal yap1 insanlarm kristallesmis
toplumsal iligkileridir. Bu iliskiler her bireyi belirli bir toplumsal
grubun nyesi yapar. Kaltir ise insanin toplumsal miras, toplumun
yagama bigimidir. Bu anlamda toplumsal yap: ve kiltar insan yasa-
minda ayn1 madalyonun iki farkh yozodar. Uniter bir siyasi yap
icinde ezilen ulus ve ewnik gruplarin egemen ulusun toplumsal yap
ve kiltarane kaynasurilmasi ve ezilen uluslann kendi ulusal deger-
lerinden ve kultdrlerinden kopanimas: politikalarim ASIMILAS-
YON olgusu ile agiklayabiliriz. Aile ocaginda, kdéyinde, kentinde
kendi dili, kaltara ile birincil iligkiler kuran ulusun, egemen ulusun
kaltar ve dil iliskilerine zorlanmasi eritici-asimile edici bir siyasi po-
litikadir. Bireyin psikolojik olarak oz kimligini kazandigt kendi ulu-
sal kaltard ve dilidir. Insanlarin yasantlarimin her asamasinda ken-
di ulusal kimlikleri temelinde ve yine kendi dilleri ve kaltirleri ile
egitim, sosyal iligkiler kurup gelistirebilmeleri en temel insan hak ve
ozgurliklerindendir. Dili ve kiltira 6zgar olmayan uluslarin kendi-
leri de ozgur degildir. Kendi anadilinde ve kiluirinde egitim-
dgretim yapamayan ulusun ¢ocuklarinin resmi dil adi alunda bagka
bir dilde ve kiltirde egitim-ogretime zorlanmasi asimilasyondan
baska birgey degildir. Birey olarak psikolojik sosyal gelismenin fren-
lenmesinin yan sira, ulusun kendi kiltirinden bunu gelecek ku-
saklara aktarma hakiundan kopanlmas: demektir. Pedegojik ve bi-
limsel agidan insanin zihinsel gelisimine, digincelerini, yetenekle-
rini gelistirebilmesine en uygun dilin anadil oldugu saptanmis oclma-
sina karsin bu olanaklann ortadan kaldinlmas: o ulusun dili, kalta-
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ri ve ulusal degerlerine yonelik asimilasyon politikasindan bagka
bir bicimde agiklanamaz.

Demorkasi Ve Insan Haklan Agisindan
Anadilde Egitim Hakhu:

Avrupa tlkelerinin bircogunda gocmen ya da azinhk gruplarninin
coculdanna anadilde egitim hakly ve olanag tamnmisur. Amac
meveut toplumsal kiltare kaynastirmak ta olsa buralarda yaygin bir
bicimde bu egitim politikas1 uygulanmaktadir. Ulkemizdeki anadil
sorunu ile Avrupa'daki gogmen ya da calisan is¢i ocuklarimn ana-
dilde ve kiltiirinde egitim sorunu ayni baglamda ele alinamaz.

Burjuva demokratik hak ve ézgurlulderin gegitli uluslararas: an-
lagmalarda ve sézlesmelerde degisik igerik ve bigimlerde yer aldigim
gormemiz miimkandir. Aluna imza koymamiza karsin uluslararas
sozlesme ve anlagmalardan dogan temel hak ve szgurliuklerin birgo-
gunun ilkemizde kullamlmadigy, siirlandig ya da ortadan kaldinil-
digy yasadigamiz bir gergektir. Konumuzla ilgili uluslararas: anlagma
ve ilgili maddelerine kisaca bir gozatahm:

1- Her insamn dzgiir olma, dinsel inancglariny yerine getirme ve
egitim haklu vardir, (10.12.1948 tarihli insan haklan konvensiyonu
md. 18-26}.

2- Avrupa Konseyi'nin 4.11.1950 tarihli insan hak ve dzgurlik-
lerini iceren 9. maddesinin 2. fikrasy ¢ocuklar ve genglerin kendi
anadillerinde dgrenme haklarin garantiye alir,

3- Egitimde farkli uygulamalara karsi UNESCO'nun 14.12.1960
tarihli genel konferansinda alinan karara gére egitimde rk, dil, din,
politik distnceler, ulusal ve sosyal konum bakimindan aynltk yap-
mak yasakur,

4- Helsinki Givenlik ve lsbirligi Sozlesmesine gore (Helsinki
1975} bu sozlesmeyi kabul eden tlkeler yabanct is¢i ¢ocuklanna
esit sartlarda ders vermeye, ayrica onlarin kendi ana dil, kaltar, ta-
rih ve cografya derslerini d6gretmeye zorunludur,

5- Cocuk haklan sézlegmesinin azinltk veya yerli ahaliye men-
sup ¢ocuklarin kendi dilleri ile egitim gormelerine, kitle iletigim
araclarinda bu dillerin kullanilmasina olanak saglayan maddeler.

Yukarda konumuzla ilgili olarak andigimiz anlasma maddeleri-
nin bir kism ¢ekinceli de olsa imzalanmigur. Tarkiye'de Rum ve
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Ermeni azinhklar kendi anadillerinde egitim yapma haklana ve ola
nagina sahiptirler, Bulgaristan ve Yunanistan’da bulunan Tark azin-
liklarin da kendi anadillerinde egitim yapma haklan vardir. Yine Av-
rupa'daki Turk ve diger ulustan iscilerin ¢ocuklarinin da giderel
gelisen bir bicimde anadilinde ve kiltiriinde egitim yapma olanak-
lart vardir. Ama “Kart realitesini tamyoruz" ifadelerine karsin or
milyondan fazla Kirt ¢ocugunun kendi anadilinde ve kualtirande
egitim hakla yoktur. Bir ulusun varligim kabul ediyorsak onun tim
ulusal haklan da tantmak gerekir.

Egitimin demokratiklesmesi micadelesinin onemli bir halkass
olan ANADILDE EGITIM hakkmin demokrasi ve insan haklart mui-
cadelesi alaninda da savunulmasi zorunludur.

A-Tiirkiye'de Anadilde Egitim:

M.E.B., Basin ve Halkla lliskiler musavirliginin 6.3.1991 tarihli
yazih agiklamasina gore Tiirkiye'de 50 den fazla farkh dilde egitim
yapan okuol vardir. Bunlarin bulundugu sehirler ve dgrenci sayilan
soyledir;

-|stanbul'da 13 Rum okulunda 305 kisi,

-lstanbul'da Ermeni okultarinda 4609 kisi,

-lstanbul ve Izmir'de 3 Yahudi okulunda 352 kisi,

-Istanbul, icel ve lzmirdeki 5 Amerikan okulunda 3488 kisi,

-lstanbul Alman Lisesinde 960 Kisi,

-Istanbul ve 1zmir'deki 3 ftalyan okulunda 754 kisi,

-Istanbul'da 2 Avusturya okulunda 910 kisi okumaktadir.

B- Tiirkiye Disinda Tiirkge:

Yunznistan'da 238 jlkokulda 12.000, ortackultu 2 lisede 204 og-
renci Tirkce egitimi garayor.
Bulgaristan'da ise haftada 4 saat Turkee derst var.

C- Turkiye Disinda Kiirtce:

lsve¢'te Kirt nifusun fazla oldugu gehirlerde Temel Egitim okul-
lar1 ve liselerde Kartge bir ders olarak okutuimaktadir. Bu okullarda
Kurige dersini verecek dgretmen yetistirmek amaciyla 1984'te "Kirt
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Yuksek Ogretmen Okulu” agilmisur. Ayneca lgve¢'te Kirt gocuk yu-
valan da vardir.

Turkiye'de Kiirtce Anadilde Egitim Sorunu

Bugiin, Turkiye'de anadilde egitim hakkim kullanan azinhik
uluslar drneklerini vermistik. Ama bu orneklerde goérunen temel
ozellik anadilde egitim yapabilen etnik yapilarin azinlik statilerinin
uluslararasi anlagmalarla taminmis ve garanti aluna alinmis olmusi-
dir.

On milyonun tizerinde bir niifusa sahip Kiart Halla'nn ise kendi
anadil ve kaltirande egitim yapma hakki gasbedilmistir. Bu konuda
kat bir inkarcilik ve asimilasyon politikas: izlenmektedir. Kart dili-
nin derleme ve uydurma bir dil oldugu savunulmustur, Kirt dilinin
inkan ile yazma, hatta konugma bile yasaklanris, dini nitelikie de
olsa varolan Kurt medreseleri kapaulmigur. Boylece kurtge egitime
giden tim yollar ukanmisur. Uluslararast anlagsmalara imza koyar-
ken de Kurtleri kapsayacak ya da Kirice egitime olanak verecek
maddelere gekinceler konmakiadir. Bugan demokrasi ve ozgurliik
maddesi sonucu geldigimiz noktada gorece de olsa geri adimlar awu-
rilmigtir. Kurtge diline yasak getirenyasa kaldirilmigur. DYP-SHP
koalisyonu "Kirt realitesini” tanmimak zorunda kalmisur. Yine siyasi
cevrelerde Kiirtge egitim ve TV yayiru tartisiimakiadir. Bu wtarusma-
lar samimiyetten ve ciddiyetten uzakur. Ama bu konulan gtindeme
getiren wlusal bir mucadele vardir.

Kurt Enstitisi'niin, Kiluir Merkezi'nin agilrmis olmasi, kirtge
dil kurslarinin verilivor olmasi, yine kirige gazete ve dergilerinin
ctkiyor olmasi olumlu bir gelisme olsa da yetersiz oldugu kadar ka-
licr gozamler de degildir. Kirt dili uzerindeki basks ve inkar siyasi
bir wtumdur. Bu anlamda sorunun nihai ¢6ziima de siyasi plat-
formlarda olacakur. Ama Kiirt ulusal ve toplumsal sorununun bir
pargast olan dil sorunun butinluklu ¢6zdmlere giden yolda bugin
kendi anadilinde ve knltirunde egitim temelinde ele alinmast ve uy-
gulanmasi olanakhdir. Bizler Egit-Sen’'liler olarak cinsaynma, geri-
ci, irkql, asimilasyoncu egitim sisteminin 6zde ve uygulamada de-
mokratiklegtirilmesi micadelesinin énemli bir halkas: olan anadilde
egitim sorununu bu baglamda algthyor; Kirt hallamin en temel in-
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san hakl olmasinin  yamsira konunun pedogojik ve bilimsel aqid:
egitimin olmassa olmaz kosulu oldugunu savunuyoruz.

Ermeni ve Rum azinhklara ¢ok dogal olarak bu haklu tamya
Bulgaristan ve Yunanistan'daki Turk azinhklarin ve Avrupa'da
Tiirk is¢i ¢ocuklannin haklannin takipgisi olmada anlagihr bir d-
yarlihk gosteren TC Hakametleri Kiirt ulusa ve dili tizerindeki as
milasyon politikalarni terkedip Kart halkinin en dogal ve demokr
tik insan hakki olan ANADILDE VE KULTURUNDE EGITIM hal
kant tarumalidar.

Bugin egitim iskolunda bir sendika olarak genelde egitimin d
mokratiklesmesi ve onun bir par¢asi olan anadilde egitim sorum
nun ¢éziamiinde énciluk etme gorevimizdir, Yapilacak bir kurulia:
la hangi ogretim metodlarimn Kirt diline uygunlugu, kendi kalu
rinde ve dilinde epitim politikalan, buginki dniter yapida han,
okul ve bicimlerde uygulanabilirlik, ders kitaplarinin ¢evrilmesinc
ve yazilmasinda izlenecek yoniem vh. konular tartsihp olguniagst
nilmaldtr. Yine Milli Egitim Bakanhgi'na bu konuda sunulacak i:
tem ve oneriler belirlenmelidir.

Anadilde egitim hakkinin elde edilip uygulanmasinin, egitimi

demokratiklestirilmesi ve genel demokrasi ve dzgirlikier mucadelc
mizin Grand olacag da asla unututmamalhdir,






Tiirkiye'de Sendikal
Yasam Ve Demokrasi

Sunan ; Tongu¢ Coban
Giris
Yalniz basina sendikalann varligy demokrasi agismdan mutlaka
olumlu olarak degerlendirilemez. Demokrasi ile sendikalar arasinda-
ki iliski demokratiklesme siirecinde sendikalarin oynadi rol ince-
lenerek anlasilabilir. Sendikalar demokrasinin yok edilmesinin arag-
lant da olabilir. Sendikalar ile demokrasi arasindaki pozidf bir iliski
sendikalann niteligi ile ilgilidir. Dolayisiyla Tiirkive'de sendikal ya-
sam ve demokrasi gibi bir konunun ele ahnmasinda demokratikles-
menin gerekleri karsisinda sendikalarin neler yaptigs ortaya konul-
mahdir. Bunun i¢in Turkive'deki demokrasi siireci ve sendikalar
iligkisinin tarihsel birikimini ele almak sorunun aydinlaulmasinda
iglevli olacaktir.

Turkiye sendikal hareketinin tarihi bayik Slcade devletin tepe-
den agag olusturulan hiyerarsik yapilar aracthpyla is¢i simfim de-
netleme, hatta sinif hareketini bi¢imlendirme girigimlerinin tarihi-
dir. Bu girigimlerin ana hattinda ise ig¢i hareketinin temel talepleri-
nin olusturulmasindan 6nderlik tarzina, i¢ isleyisten micadele bi-
¢imlerina kadar wzanan genis bir alanda devletin belirleyici etkisi al-
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tinda faaliyet gésteren birokratik sendikal yapilann olusturulmas:
yer alr.

Devletle birckratik yapilar arasindaki iliski, haklarin simurlan-
masi1 ve bu sinirlamalar i¢inde sendikacilara saglanan ayricaliklar
cergevesinde bicimlenmistir. Devlet, bagindan beri giigsiiz ve bagim-
It sendikalar yaraumaya girisirken bagimsizhik potansiyeli wagiyan
olusumlan da ezmeye yonelmistir. Sinirlar: devlet ve egemen simif-
larca belirlenmis faaliyet alamni veri kabul eden sendikal yapilar ise
denetimi bayuk ol¢ude igsellestirmislerdir. Bu tip sendikacilar ayri-
caliklannin devami ve tcsviklerden yararlanmak igin gozlerini
emekgi siniflara degil devletle kuracaklan iliskilere dikmisterdir.

Kendiliginden simif hareketinin cihz oldugu alkemizde sendikal
hareket baglangicindan itibaren devletin sundugu yasal zeminde va-
rolma olanag bulmustur. Simf mucadelesi icinde gelisme olanagina
sahip olmayan ve agirhkla egemen simf politikalarinin ¢izdigi simir-
lar icinde bicimlenen sendikal politikalar, ig¢i simft hareketinin di-
zen i¢i kanallara sigmadigy ve geleneksel onderlikleri asmaya yonel-
digi donemlerde parcalanabilmis ama bu déntistimlerin kahalastin-
labilecegi bir siyasal ve sendikal énderlige hi¢ sahip olamamusur.

Sonugta boyle bir sendikal gelenegin olusmasi Tirkiye'de de-
mokrasinin gelismesine degil, devletin anti-demokratik ve baskic
temelinin kalicilasmasina yardimer olmustur. Peki tilkemizdeki ‘de-
mokrasi' neden boyle bir sendikal gelenegin olusturulmasina ihtiyag
duymustur? Ya da Turkiye'deki 'demokrasi'nin temel ozellikleri ne-
lerdir? Tirkiye'de sendikalarin ortaya gikis sireclerinin incelenmesi
demokrasinin niteligi sorusunun yamtanmasinda énemli bir islev
gorecektir,

Tirkiye'de Sendikalann Dogusu
ve Demobkrasinin Ozellikleri

Turkiye'de bagimsiz bir kapitalist sire¢ yasanmamisur. Burjuva-
zi kendi insiyatifi ile degil, devlet 1arafindan yukardan agag: gelisti-
rilmistir. Sermaye birikiminin yetersizligi, bagimsiz bir burjuva sim-
fimin ortaya gikamamamus olusu ve kapitalistlesmenin baslangicin-
dan beri dinya sistemine bagimh olarak strmesi sistemin siyasal te-
mellerini Bau'dakinden farki: kilnustr. Dazenin simirlan emekgei si-
niflarin demokratik taleplerinin kolayhkla gerceklesmesini olanak-
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siz kalacak bigimde olusmustur. Bu nedenle de emekgilerin gelistir-
digi her insiyatif siirecin her asamasinda ya baski ve zor yéntemle-
riyle ezilmeye ve dagiulmaya ¢ahsilmis ya da emekgilerin miicadele-
sinin yolu diizenin icine ¢evrilmeye, yani etkisizlestirilmeye calisil-
mustir.

1946 yilinda sendikalagmaya izin verilince emekgilerin birikmis
tepkileri ve talepleri genelde sosyalistlerin onderligindeki sendikala-
rn ortaya gikmasina neden oldu. Bu yizden bir yil sonra bu sendi-
kalar kapatildi, 6nderleri baski aluna alindi. Ondan sonraki sendika-
lar ise agirlikh clarak CHP'nin devlet olanaklarini kulianarak astsu-
bay emeklilerine, hatta aralarinda pehlivanlanin da bulundugu in-
sanlara kurdurdugu sendikalardi. Bu sire¢ sonunda 1952'de Tirk-Is
kuruldu. Bu sendikalasma sarecinin tamamen devlet denetiminde
gelistigini anlatan 'ozte’ bir sozii Tirk-ls'in kurucularindan Seyfi
Demirsoy 6. Genel Kurul'da soylemigtir: 'Biz sosyalistleri 1947'de
sendikalardan déve dove atnk,’

Tirk-1s'in kurulmasi ve sonrasinda ABD'nin bu alandaki agirhg
acikea ortadadir. Sendikacilar partiler halinde ABD'ye gotitriilmus,
orada ABD deviet sendikaciligina uygun egitimlere alinmis, 'sendi-
kal bilgi ve gorgitleri' artinlmisur. Batan bunlarin Tirkiye'deki de-
mokrasinin bagiml: ve temelleri zoru, baskiyi ve ezimeyi zorunlu k-
lan bir tarzda oluguyla yakin iligkisi vardir.

Turkiye Sendikal Geleneginin Ozellikleri

Ulkemizdeki sendikal gelenegin bugiinden bakildiginda devlet
sendikacihgamin temel dzelliklerini iginde tasidiZr agikea gorilebilir.

Turkiye sendikal geleneginin ‘yasalct' olusunun arka planinda
hareketli ama zayif ve dagimk emekg¢i simflara dayaulan etz yilhik
yasaklama ve baska sistemi vardir. 1908 grevlerinin ardindan devre-
ye sokulan Tatil-i Esgal'den 1925'te her tirlit muhalefet hareketini
ortadan kaldirmak icin qkanlan Takrir-i Sakun'a, sonra da 'simf
esasina gore orgiitlenmeyi yasaklayan' yasalara kadar nzanan tarih-
sel gelisim daha sonraki donemlerde orgiitlenme ¢abalanna damga-
stnl vuran bir bilinci miras birakn. Bu biling her wirld bagimsizlag-
ma girisimine kars1 kullamlan baskiyla da kalicilagtirilmaya ¢ahgild.
1960'tan sonra verilen haklann da etkisiyle 'yasallik’ fetiglesti.

Cumbhuriyet'in baglangicindan itibaren devletin ekonomideki et-
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kin varhg ve ozellikle istihdam yaratmasi, ilk olarak kamu isyerle-
rinde baslayan sendikalasmada bir devlet ideolojisinin yerlesmesin-
de etkili oldu. Ozellikle 1940'h yillarda kamu kesimindeki vasifl is-
cilere taninan gorece yiksek Geret ve sosyal haklar, sonraki donem-
de cogunlugu bu kesimlerden gelen sendikacilanin devleti ‘thami'
olarak gérmelerinin zeminini hazirladi. Devlet bu balkagi pekistire-
bilmek icin sendikaailar onemli ayricaliklarla donatts. Bu baglangie
uzerinde olusan Turk-13 ise sendikacilarla devlet arasinda kurulacak
iliskilerin merkezi kanal gérevini yapma ve isgiler uzerinde etkiii
bir denetim mekanizmasinin kurulmasinda devlete yardimer olma
islevini astlendi. 1970"e Tirk-Is Anatiizogiine su ibare yerlestirildi:
"Turkiye'nin bagimsizhginim korunmasina ve kalkinmasimin gergek-
lestirilmesine biuuwin gicad ile kaularak, sosyal ve ekonomik mesele-
lerin ¢ozimiuinde devlete yardimer olur.

Sinifsizltk ideolojisi de Turkiye sendikal geleneginin bir ozelligi-
dir. Turkiye'de simflarin olmadigy, herkesin 'imtiyazsiz simfsiz kay-
nagrug bir millet'in tyesi oldugu fikri Turk-1s raporlarina sdyle yan-
sidi: ‘Biz herkes gibi memleketimizin kalkinmasint ve refahim isti-
yoruz. Biz sermayenin haklarin biliyor ve taniyoruz. Biz stmif muoca-
delesini istemedik ve istemiyoruz.'

Bu genel cergeve icinde sendikal hareket acret talebi etrafinda
bir faaliyet yirntta. Sendikal yapilar iist diizey toplanulariyla talep-
lerin olusumu ve resmi goriigmelerde bu taleplerin devletten rica
edilmesi ekseninde kurumlasu. Toplu sézlesmeciligin on planda ol-
dugu bu sendikal gelenekte karmagik yasal saregler icin gerekli tek-
nik bilgilere sahip wzmanlar ordusunun istihdam edildigi, sendikal
micadelenin teknik saregler olarak algilandig yapilanma basat hale
geldi. Bunun sonucunda sendikalar, iligkilerin resmilestigi, bilgi ve
deneyim birikiminin tekellestigi hiyerarsik yapilar durumuna do-
nugtd. Bilgi, iktidar ve mali giicin ellerinde topladigy sendikacilar
giderek isciler dzerinde otoriter bir egemenligin simgesi haline gel-
diler. Bayle bir sendikal anderlik ile isgiler arasindaki iliski ise kar-
sthkl ilgisizlikei. Isgiler haklkinda kararlar alip bunlari uygulayan,
taslak hazirlayip bunlar1 imzalayan sendika eliti ityelerden iyice so-
yutland. ls¢iler delege oyunlan, genel kurullar vb. disinda sendika-
cilarin ilgi alanlarima girmezken uretim siirecinin her alaminda kar-
silagtklan soruntar karsisinda tek baglarina kaldilar. lscilerle sendi-
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kacilar arasindaki kepuklugun artimasi sonucunda merkezilesen ve
hiyerarsik yapilar ozelligini kazanan sendikalann aslinda sermaye
karsisinda gergek gugleri zayiflady ve sermayeye karsi ekonomik pa-
zarhk noktasinda bile etkisizlesti.

Battin bu ézellikleriyle geleneksel sendikacilik Tirkiye'nin de-
mokratiklesmesinde hig bir role sahip olamamistr, aksine sistemin
siyasi temelinin emekgiler aleyhine olusunu kalicilaguran ve muhte-
mel tepkileri denetim alunda wtan bir islev gérmistir. Turkive sen-
dikal hareketindeki yol ayrimi bu durumu degistirebilmis midir?

Turkiye Sendikal Hareketi lginde DISK'in konumu

Genel olarak Turk-1s'te somutlasan sendikal gelenek DISK ile ya-
sadig1 yol ayrimiyla temel o6zelliklerinden kurtuldu mu? Bir baska
deyisle, DISK Tirkiye'de demokratiklegmenin gercek bir dinamigi
olabildi mi? Bunu anlayabilmek i¢in éncelikle DISK'in dogdugu top-
lumsal kosullan ele almak gerekiyor.

27 Mayis'tan sonraki terel ekonomik yonelimler, hikimetler ve
devlet kurumlan tzerinde tekelci sermayenin egemenligini arturir-
ken, 1960 oncesinde gelisen muhalefet akimlarimin ve 6zgorlak ma-
cadeleleri karsisinda verilen 1961 Anayasasi emekgi siiflara de-
mokratik dérgiitlenme olanag taniyan bir agthm saglads.

Bu dénemde ikiidann ¢esidi yasaklama ve baskilarina ragmen
gerceklestirilen 1961 Sarachane Mitingi, 1963 ve 1965 Zonguldak
Direniglerinin gerek talepleri ve hedefleri, gerekse mucadele bigimi
ve bilinci agisindan mesruiyeti ve bagimsizlasma potansiyeli Tarkiye
emekei tarihinde yeni bir dénemin baglangicl niteligindeydi. 1966
Pasabahge Grevi yeni sendikal arayislan hizlandirdi ve 1967 yilinda
DISK kuruidu. DISK'in kuruculant Turk-ig'ten gegici olarak ihrag
edilen sendikacilard..

DISK'in kurulusu is¢i stifinin bagimsiz érgitlenmesindeki one-
mi agisindan demokratiklesme stireci igin de olumlu bir olguydu.
Adi san1 bilinmeyen binlerce is¢i ve emekei dostu DISK'in yiicelmesi
i¢in yigitge kavga verdiler. 1960'h yillarin sonlarina dogru yikselen
ozgurlak ve demokrasi dalgasinda DISk ilyesi isgiler militan bir sen-
dikal macadelenin énderligini yapular.

Yine de DISK kurulusunda diizenden tam bir kopusu temsil et-
miyordu. Kurulug Bildirgesi'nde 'devrimeilik' kavrami, "taeucu, geri-
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ci ekonomik, sosyal ve politik iligkilerin, Anayasa uyannca degisti-
rilmesi ve hepimizin malk sahibi olmas ve uygarhk nimetlerinden
esit¢e yararlanmasy' olarak tamimlamyordu. Buna ragmen DISK'in
ilk yillarr gerek igci simfinin tasidigy potansiyel ile sendika yonetim-
lerinin yalunhg agisindan gerekse isci sinifiyla diger toplumsal ke-
simlerin dayantgmasi yonunden ¢ok ézet ve ayirdedici bir yere sa-
hiptir ¢inka bu yillar sendikal hareketin, geleneksel sendikacihigin
bitrokratik yontemlerinden kurtulmasinin ciddi bir imkan haline
geldigi bir dénemdi.

15-16 Haziran Turkiye'de demokrasi micadelesinin dondm nok-
talarindan biridir. Bu olaylar ayn1 zamanda DISK ydneticilerinin de
geleneksel sendikacilik tarzinin etki alam altna girmeleriyle sonug-
lanmisur. Baslangigta sisasi iktidann, kendi varhk kogullanin da
tehdit eden mudahelesine karsi direnigi drgiitlemeye girisen DISK
yonetimi, igcilerin eylemleri sistem simirlanim asmaya yénelince,
devletin yanina gecmekte tereddiit etrnedi ve is¢ileri radyo demegle-
rivle durdurmaya giristi. Bu yeni durum sonraki donemde DISK
icindeki iki DISK'i yaratu: isgilerin DISK'i ve sendikacilanin DISK',
Iscilerin DISK'I 1980'e kadar demolrasi micadelesine énemli katke-
larda bulundular.

12 Eylil 1980 ve
Geleneksel Sendikacthgn Krizi

Uluslararasi sendikal hareketin 1980'li yillarda emperyalizmin
yeni politikalarina bagh olarak her dizeyde yasadig kriz ve gerile-
me, dzellikle Tarkiye sendikal hareketi i¢in ¢ok daha belirgin ve ya-
samsal bir dnemdedir.

Geleneksel sendikal iligki ag, 24 Ocak Kararlari'nda ifade edilen
kapitalizmin nesnel gereklerinden dolay: tek taraflt olarak devlet ve
sermaye tarafindan yok edilince geleneksel devlet sendikacthg bu-
yik bir bogluga dasti. Bunun temel nedeni, bugiine kadar tegvikler-
le ve uzlagmalarla sirdiirdden bin iligki tarzinin aruk gecerliligini yi-
tirmesiydi. Demokrasi mticadelesinde bagimsiz bir hat yaratamayan
geleneksel sendikacthk, toplumun timuayle anti demokratik bir yo-
netim aluna alinmasina kargi da boyun egmekten bagka bir sey ya-
pamadi. Ancak aym sendikacilar, 1980'li yillarda degisen devlet po-
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litikalari kargtsinda kendi varliklarim ve toplumsal itibarlanim degis-
meden strdirebilmenin yollanini aramakitan da geri durmadi.

1980'li yallarda uygnlamaya konan ekonomik ve siyasal modelin
ardinda yatan neden, Tirkiye kapitalizminin 1970'i yillarda i¢ine
diistagi kronik bir toplumsal krizdi. Yeni model her diizeyde diinya
sistemine bagimliligin yeni bir tarzda olugturuldugu ve emekgi simf-
lanin Gzerindeki sémirinin ve baskimin yogunlasunldigi bir top-
lamsal sistemi yaratmay: hedefliyordu. Bu modelin zorunlu yénleri,
i¢ talebin lasilarak ihracatin yapay bir bi¢imde pompalanmasi, eko-
nomik agiklann tcret fonu ve sosyal harcamalar kistlarak kapaul-
maya gidilmesi, istihdam yaratma politikalarimin terkedilmesi ve
ekonomik politikalarin tekelci sermayenin ihtiyaglar dogruliusunda
belirlenmesiydi. Bu yonelimin kagiilmaz senucu sendikal micade-
lenin topyekun etkisizlestirilmesi ve ezilmesiydi. 1980'li yillarda bu
sonucun dogmasi ve sendikalann ciddi bir karst koyus gerceklestire-
memeleri aymi zamanda 1970 yillarda egemen simflarin sendikal
alana iliskin girigtigi manevralarla da ilintiliydi. Bu politik manevra-
lar 6rnegin is¢i-memur aynmnin yasal diizenlemelerle karuklenme-
si, sendikalarla hikamet arasinda 'toplumsal anlagma' gibi politik
uzlagma girisimleri oldu. MC Htkiametlerinin MISK ve Hak-ls gibi
konfederasyonlara destek olurken ilerici sendikalar bask: aluna al-
maya ¢cahsmasi da ileriki dénemin sendikal zemininin hazirlanmasi-
na yardima oldu. Ancak 1970l yillardaki bu uygulamalar sermaye-
nin ihtiyaglar1 agisindan yeterli degildi; sermayenin krizini asma yé-
niinde kokla degisiklikler icin 12 Eylal gibi kokld bir donisium ge-
rekliydi.

DISK yonetimi de 12 Eylal'a getiren kosullar anlamakta yetersiz
kaldy; batdn uyarilara ve iscilerin muhtemel bir darbeye karsi drgrit-
lenmesi ¢cagrilanina ragmen gerekli adimlan atamadi. Sonugta 12 Ey-
lal ilk olarak DISK'i kapatu. 12 Eyhil Generallerinin DISK yonetici-
lerine reva gordiigd uygulamalar sadece DISK yéneticilerinin mag-
duriyeti antamina gelmiyordu. Bu tutum aym zamanda gergeek bir
sendikal dnderlik yaratamayan ig¢i simfimin bedeli ¢ok agir ddenen
yenilgisinin de ilaniyd.

Geleneksel devlet sendikacilan ise 12 Eylal uygulamalanm belir-
leyen sermayenin ihtiyaglarint ve egemen simf politikalanin gor-
mezden gelerek bu politikalann kenditeri agtsindan yol agacag so-
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nuclan da anlayamadilar. Bu sendikacilar darbecilere destek olarak,
darbe hikametlerine bakan vererek, is¢i ucretlerini yoksulluk sinir-
larimin alunda belirleyen YHK uygulamalarina ortak olarak, is¢i kar-
sit1 yasalarn gikarilmasina seyirci kalarak, DISK yoneticileri ve dye-
si is¢iler igin dayamgmaya girmeyerek ve uluslararasi forumlarda
darbecilerin politikalarinin sozculugina yaparak kendi varlik ko-
sullanm korumaya yéneldiler.

Ozellikle Turk-lg'in, yeni hazirlanan grev ve toplu sdzlesme ya-
salart karsisinda higbir politika olugturup gergeklestirmeye girisme-
mesi geleneksel sendikacihgin teslimiyetini gosterdigi kadar, deviet
sendikacihginin yasal zeminini de giiclendiren ama isgilerin simfsal
gictnd de alabildigine karmay: hedefleyen bir ¢abay: da destekle-
mistir.

Yasalarla korunan ve denetlebilen, siyasetle ugragmasi sug sayi-
lan ve dizenin kurumlanyla icige olan genel mermez yoneticileri-
nin tek so6z sahibi oldugu, iscilerin bagimsiz érgutienmelerinin yet-
ki barajlariyla kolayca bogulabilecegi merkezi ve hiyerarsik sendika-
clik yeni yasalarla hukuksal bir givenceye kavusturulmugtur. An-
cak aym uygulamalar sermayenin emekgilere saldinsim da kolaylas-
urarak sendikalarin tarihsel varolusunu yok etmeye baslamistr.
Boylelikle sendikacilar donemsel olarak kendilerini garantiye alir-
larken uzun vadeli bir ¢okusle de karsi karsiya kalmiglardir.

12 Eylul sisteminin gerektirdiklerinin sendikal alana iliskin so-
nuglarim kavrayamayan devlet sendikactlan, bu sonuglarla ilk kez
1984 yili kamu sozlesmelerinde karsilasular. ANAP Hakametinin
sermayenin dismanca twtumunu Tirk-ls kargisina gikarmast ilk
olarak Tiirk-ls yoneticilerini sert demecler vermeye yonehui. Hukui-
metin bu bos tehdite verdigi yamt yeni yasalarda yer alan sendika
yoneticilerinin 10 yil iscilik yapmalan zorunlulugunu iceren mad-
deyi isletmek tehditi oldu. Cogu bu nitelikien yoksun olan sendika-
cillar hemen yumugayarak 'diyalog' ¢agnlan baslatnlar, Ve zirveler
streci bagladi. Dogal ki bu donemde sermaye giicleri istedikleri gibi
at kosturabilmenin rahaihgim yasadilar. Sonug, sendikasizlagtirma
uygulamalarimn alabildigine yogunlasurilmasi, grev hakkimn etki-
sizlestirilinesi, sosyal giivenligin bozulmasi ve dolayisiyla ekonomik
sdmurinin hizlandinlmasi oldu.
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Sendikal Biirokrasi ve Demokrasi

Kendi i¢lerinde demokrasi olmayan sendikalarin demekrasi mii-
cadelesine katacak birgeyleri olmaz. Demokratiklesme dinamigi ola-
rak sahneye cikan isci hareketleri ise barokratik sendikacilik marife-
tivle engellenmeye ¢ahsilir.

Emek¢i hareketinin yitkselmeye bagladigi ama heniz varolan
sendikal kurumlarda etkin olacak duruma gelemedigi dénemlerde
birokratik sendikacilar hem diken uzerinde otururlar hem de tim
manevra ve yaraticihklarim kullanirlar, Boyle donemlerde ilk once
anayasal va yasal simirlara baghlik yemini etmeye baslayan sendika-
alar diger yandan goriisme ve diyalog ¢aprilarim siklasunrlar, Bir
yandan hicbir zaman gerceklestirilmeye girisilmeyecek eylem tak-
vimleri yaparak, isci simifin1 bekletmeye ve sonugsuz uzun grevlerle
etkisizlestirmeye girigirler, diger yandan sermayenin saldirilarina se-
yirei kalurlar.

Diger yontemleri devletin kapisin agindirmak, sézlesmelerde tek
baglarina karar almak ve sendika igi tehdit ve baskilara bagvurmak-
ur, Ote yandan aym sendikactlar emekten yana politikalan savunur
gorunerek hem igcilere kargs hem de devlete karsi konumlarini ko-
rumaya calbigirlar, Bu politikalar biittn qiplakhigiyla 1980'erde dlke-
mizde uygulanmigur. 3 Ocak Eylemi bunun tipik orneklerinden bi-
ridir. Isgi simfinm genel grev istemi bir gin is birakma ama evde
oturma taktigiyle sendikacilar tarafindan boga gikanlmistr.

Bir Demokrasi Dinamigi: Bahar Eylemleri

Agrlikla isyeri drgatlenmeleri onderliginde gelisen, yuzbinlerce
is¢iyi strdkleyen ve genis bir halk destegine sahip olan 1989 Bahar
Eylemleri bi¢imleri agisindan da ¢ok renkli ve etkiliydi. Genel azel-
likleri kitlesellik, megruluk ve bagimsizlik olan Bahar Eylemleri'nde
en fazla dne ¢ikan 'aqiz' ve 'genel grev' sloganlari, on yldir maruz
kahnan yoksullasmamn giderilmesi ve bu talebin gergeldestirilmesi
i¢in gerekli mucadele ve birlik ¢agrisinin en genel ve muglak ifade-
leriydi.

Bahar Eylemleri ve sonraki donemlerde de sirdirilen eylemler
ve dogurdugu biling, demokrasi kavgasina énemli kazanmimlar getir-
mesine ragmen tepkisel bicimleri asamad:, hitkiimet pelitikalanna
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duyulan 6fke siminmi asip sireklilik kazanamadi. Bu eylemlerde va-
rolan demokrasi dinamigi devlet ve devlet sendikacilarimin igbirli-
giyle engellenmeye galisildr. Burokrat sendikaclar eylemlerin ege-
-men sendikal gerceveyi agma potansiyelini gorduga andan itibaren,
muhalefet partilerinin eylemlere gosterdikleri yalunhkian da cesaret
bularak eylemlerin &nderligine soyundu. Bu girisimler sonucunda
etkili bir sendikal 6nderlik yaratamayan ve ekonomik talepler gerge-
vesine sikigsan eylemler, bu taleplerin kismen karsilanmasiyla, de-
mokrasi miicadelesine dnemli deneyler birakarak inise gecti. Ancak
bu gerileyise ragmen bu dénemde ortaya ¢ikan demokrasi dinamigi
geleneksel sendikacihgin merkezi tahakkimanu sarsarak igyeri or-
ghtlaliklerine dayanan yeni bir sendikal yapillanmayr wim emekgi
kitlesi i¢in ger¢eklesebilir bir 6neri haline getirdi.

Sonuc

Tuarkiye'deki bir bagka demokrasi dinamigi hi¢ kugkusuz kamn
¢alisanlanimn sendikalasma mucadelesidir. Igyerlerini temel alan ve
emekei kimligin dne qkug kamu-¢ahsanlarl sendikalan emekgile-
rin iizerindeki baski ve sémurinian énlenmesinde dnemli bir islev
gorecektir. Canki kamu emekgileri sendikalar devlet sendikalan-
mn faaliyet gosterdigi, dolayisiyla demokrasi stidecine katkusi olma-
yan zemini bagtan reddederek ise basladilar. Fiili ve mesru muicade-
le temelinde sendikal yasama yeni bir soluk getirdiler. Eylemlerinde
ve aldiklan kararlar tiyelerinin 56z sahibi olmasina 6zen gasterdiler.

Ancak kamu ¢ahiganlari sendikalarimin, heniiz isin basinda olma-
s1 baz1 eksikliklerin de gindemde kalmasina neden oluyor. Bu ek-
sikliklerin siire¢ i¢inde astlmasi icin yeni programlar tretilmesi zo-
runludur. Aksi halde devlet sendikacithgimin uzun kollari kamu
emekgilerine de ulagabilir.

Kamu ¢alisanlarinin sahip oldugn demokrasi dinamigini gergek
bir giice doniistarmek i¢in kamu sendikalar1 Tirkiye'deki sendika
ve demokrasi iligkisinin evriminin dgrettigi dersleri gz éndnde tui-
malidirlar, Kamu ¢alisanlan sendikalannin demokrasi mucadelesin-
de oniinde duran streci nasil kargilamasi gerekiigi tarugmasim bir
baska calismaya birakarak, son olarak, kendi i¢inde demokrasi ol-
mayan yapilarin demokratiklesmeye bir sey katamayacagim soyle-
mek gerekiyor.



Orgiitlenme Ve Miicadele
Anlayis1 Uzerine

Sunan : Ismet Aktas

Giris
Ulkemizde kamu ¢aliganlanimn sendikalagmasi, 1980'den sonra
deretli emekgilerin, gelirlerindeki azalmaya ve demokratik haklar-
nin gaspedilmesine karst bitytk slctide kendiliginden gelisen tepki-
lerinin eylemlere déntstdgi bir donemde gandeme girdi. Kendili-
ginden gelisen olaylar ve hareketler, bu olaylar1 ve hareketleri yon-
lendiren anderlikder olmazsa yine kendiliginden sonmeye ve yok ol-

maya mahkum olur. Bu yonlendirme ise onderligin niteligine bagh
olarak degisir.

1989 Bahar Eylemlerini yaratan is¢ilerin énderligi yine burokra-
tik devlet sendikalarinin elinde kaldig i¢in Bahar Eylemlerinin cos-
kusu bilingli bir harekete déntigtiralemedi. Bu nedenle de isgi sim-
fimn yagadiph isci layim ve sendikasizlagurma vb., kendiliginden
eylemlerle elde edilen kazanimlan ortadan kaldirmaya yénelik uy-
gulamalar olarak gindemdeki yerini Roruyor.
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Ayni dénemde baslayan kamu ¢ahsanlanmin sendikalasma ma-
cadelesinin ise daha dogru bir sendikal énderlikle siirdaruldaga
soylenebilir. Bu onderlik kamu ¢alisanlarimin 12 Eylil'den sonra ya-
sadign ekonomik ve demokratik hak kayiplarinin yaratug tepkileri
‘grevli ve toplu sozlegmeli bir sendika' hedefine yéneltmekte buyak
dl¢ude bagarili olmustur. Kisa bir stre iginde elde edilen kitlesellik
hi¢ de azimsanamayacak bir boyuta ulagmisur. Geligtirdikleri ey-
lemler, kamu ¢ahsanlanmn, tatepleri i¢in mesru bir miicadeleyi se¢-
tiklerini ispatlayan diuzeylere ulasmisur. Sendikamiz EGIT-SEN bu
mucadeledeki yeriyle hakli bir gururu tagimaktadir.

Bugiin gelinen noktada genelde kamu ¢alisanlarinin ozelde egi-
tim emekgilerinin ontinde eskisinden daha zorlu gorevier durmak-
tadir. Kazandiklarimizi koruyamaz ve gelistiremez isek kaybedebili-
riz, ¢inki kargimizdakiler durmuyor ve her gin yeni ydntemlerle
yolumuza tag koyuyorlar ya da hedef saptirmaya ¢ahsiyorlar. Bu
yuzden éntimizdeki strecleri saphkly yasayabilmek i¢in ciddi prog-
ramlar gelistirmemiz gerekiyor. Ancak bunun i¢in dncelikle bugiine
kadar gegen sarecte elde ettiklerimizi kavrayip bilince qikarmamiz
zorunlu. lkinci bir zorunlulugumuz ise bu kavrayig ve bilinci yay-
gin ve etkin bir sendikal egitim ¢ahsmasiyla Gyelerimize géuirebil-
mektir.

Bu nedenle érgutlenme ve mucadele anlayisimizi ana hatlanyla
ortaya koymamiz, yasadiklarimizi bilince ¢ikarma ve éntimizdeki
sureci planlama agisindan dnemli bir islev gdrecektir. Orgiitlenme
ve mucadele anlayisimiz1 agildayabilmek icin ise su sorulara yanu
bulmarmz gerekiyor: Ugruna mucadele verdigimiz grevli ve toplu
sozlesmeli sendika ne demektir? Nigin sendikalasiyoruz? Memutla-
rin toplumsal sumflar igindeki yeri nedir? Sendikalarimizla nasil bir
miicadele yuriitecegiz? Nasil érgutlenecegiz ve nelere dikkat edece-
giz? Nasil bir sendikal anlayisi savunuyoruz? Diger sendikal anla-
yislar nelerdir ve neden diger sendikal anlayiglar reddediyoruz?

Sendika Nedir?

Sendikalar is¢i stmfi micadelesi tarihinde, ginde 16-18 saat ¢a-
lismaya mahkum edilen, karsihiginda ancak doyacak kadar acret
alan, insan yerine konulmayan, izbe ve rutubetli odaciklarda saghk-
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larim yitirmekle yuzytze birakilan, ancak retimdeki yerleriyle zen-
ginligi yaratan, uygarlig) var eden, diinyaya yeniden gekil veren ig¢i-
lerin vzerlerindeki s6miri firinasim halifletebilmek icin biraraya
gelerek olusturduklan simifsal, ekonomik ve demokratik miicadele
orgitleridir.

llk sendikalarin 'yasal mevzuat' ile bir iliskisi yoktu, barokratik
bir igleyige sahip degildi. lsgiler sendikalarim kurarken yamuni ara-
diklar: soru tekti: S6muirayi nasil simrlayabiliriz? Bir baska deyisle,
cabgma saatlerini nasi] diasgorebiliriz, Geretleri nasil arturabiliriz,
idari baskilan nasil durdurabiliriz, nasil insanca yasayabiliriz? Bu
sorulan zorunlu olarak baska sorular da izliyordu: toplumdaki yeri-
mizi nasil gelistirebiliriz, haklumizda alinan siyasi kararlan nasi et-
kileyebiliriz, isciler lehine bir demokratiklesmeyi nasil geligtirebili-
riz?

Bu sorularin yamu ise ekonomik, demokratik ve siyasi micadele
idi. Bu yiizden sendikalar herseyden onee mucadele orgiuleri ola-
rak ortaya qikmiglardir. Isci sinifi, sermaye kargisindaki giiconi or-
gutld olarak ve birlikte tiretimi durdurabilmekten alir. Zaten sendi-
ka ve aretimi durdurma, yani grev birlikte dogmustur. Bu yizden
ikist birbirinden ayrilamaz, biri olmazsa obarii olmaz ya da bagka
bir sey olur,

lik sendikalar bir isyerindeki ayn1 meslekten iscilerin olugtur-
duklan meslek sendikalan niteligindeydi. Ornegin, acrederinin azli-
gindan ve ¢ahsma kogullanimin kotnlagnnden yakinan terziler tek
baglarina haklarim koruyamayacaklarini anlamiglar ve kendi meslek
sendikalarim kurmuslardi. Terziler topluca is hirakarak patron kar-
sisinda taleplerini gerceklestirecek bir giice sahip olabiliyorlards.

Bir siire sonra dokuma endustrisinin niteligi degisti. Terzilerin
isi bir kag alt asamaya aynilarak daha az vasif gerektiren birka¢ mes-
legin konusu oldu; kesimciler, dikisciler, dticnler gibi. Artik hicbir
meslek grubu ek basina dretimi durdurma gicine sahip degildi.
Canko patronlar, ornegin dikisgiler isi durdurdugunda isin aksama-
sina firsat vermeden onlan isten gikaniyor ve issizlerden yeni dikis-
ciler ahyordu. Bu yuzden isciler meslek sendikalarimin yetersizlipi
kargisinda isyeri sendikalarimi kurdular. Aymt isyerindeki biitdn isci-
ler, kesimciler, dikisciler, Gtaciler vb. bir tek sendika catisi altinda
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toplanmaya bagladi. Béylece patron karsisinda daha gii¢la bir ko-
num kazanabilmeleri mambkan oldu.

Uretimin gelismesiyle patronlar fabrikalarinin sayiianni artwr-
maya basladilar. Aynica bir sektordeki patronlar arasindaki sinifsal
dayanisma ve ishirligi de yikseldi. Bunun sonucunda bir isyerinde-
ki sendikamin miicadelesi patronlara eskisi kadar zarar vermez oldu,
¢unku bir igyerinde uretim dursa bile diger bir igyerinde iiretim sii-
rayor ve patronun bilancosu pek fazla etkilenmiyordu. Buna kargi-
lik iggiler isyeri sendikalant yerine iskolu sendikalarim kurmaya yo-
neldiler. Tekstil iscileri, demiryolu is¢ileri, maden ig¢ileri vb. sendi-
kalan kuruldu, '

Iskolu sendikalar, is¢t simfim genel olarak ilgilendiren sorunlar,
ornegin ¢alisma saatlerinin 8 saate indirilmesi, genel oy hakki, kar-
sisinda ise islkolu sendikalarinin vst érgitleri olan wlke konfederas-
yonlar olusturdular. Daha Ustte ise uluslararast sendikal konfede-
rasyonlar kuruldu.

Soziund ewtigimiz sendikal tarih bayik dlgude basitlestirilmis bir
anlaum olsa da bugin i¢in bir ¢ok ders cikarmamiza olanak veriyor.
Ayrica bu sonuglar 'nigin sendika istiyoruz ve nasil bir sendika isti-
yoruz? sorularina da ilk yamlart vermemizi kolaylagunyor.

Birincisi, sendikal tarih sinif micadelesinin bir par¢asi olarak ge-
lisiyor, Sermaye gigleri ve emekgi simflar kendi gikarlarim koru-
mak ve gelistirmek igin arayislar icine giriyorlar; sendikalar da bu
emek-sermaye celiskisine bagh olarak sekilleniyor. Kuskusuz bu sa-
regte sendikalar kendi baglarina degismiyor. lscilerin sendikal én-
derligini elinde tutan anlayiglar degisimin yéniani belirleyebiliyor.

lkincisi, sendikalar *hukuksal, tiizel’ bir varlik olimadan énce fiili
ve mesru Srglitlenmeler olarak ortaya qikular, Hukuksal boyut bu
fiili varolusun tamimlanmasi anlamina geldi. Sendikalann fiili olarak
ortaya gkmasi tretimden gelen gican kullanilmasimn, yani grevin
de fiili olarak ortaya ¢tkmasina eslik etti.Bu da sonradan yasal bir
nitelik kazandt.

Uciinctist, sendikalar igyerlerinden baglayarak konfederasyon-
larda noktalanan agagrdan yukan demokraiik sireclerde geligti. Bu
nedenle sendikalarin temeli tarihsel olarak da isyerleridir. Aynca
bu tarihsel temel sendikalarin is¢ilerin 6z érgitleri oldugu gergegini
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de bir kez daha ortaya koyar.

Sendikal hareketin tarihinin bu olumlu g 6zelligi, sendikalarin
stnif mucadelesi iginde kavranmasi gerekliligi, yasal kurumlugma-
dan énce fiili varolugu ve igyeri temeline dayanan demokratik siire¢-
lerde gelismesi, disinda sendikalarda yaganan yol ayrimlan ve ortaya
gikan farkl sendikal anlayislar yine bir tarihsel sureg olarak kavran-
malidir. Ozellikle sendikalari iscilerin diginda bir 6rgit olmaya iten
burokratiklesme, baslangicta dazen karsiti olarak dogan ve gelisen
sendikal hareketin diizen kanallar: icine ¢ekilmesi igin sermaye giig-
leri tarafindan is¢i simfinin disindan sendikal harekete sokulan ta-
rihsel bir egilim olarak ele alinmalidur.

Sendikal Harekette Yol Aynmi
ve Burokratiklesme

Sendikalarin sermaye sahiplerinin ve dolayisiyla devletin karg-
sinda bir tehdit unsuru haline gelmesi sonucu, baglangigta yasakq
yontemlerle sendikal mucadeleyi durdurmay: deneyen sermaye gic-
leri bunda bagarih olamayinca sendikalan denetlemeyi, dizenle
uyumlu kurumlar haline getirmeyi hedefleyen yeni yontemler gelis-
tirdi.

Oncelikle bazi haklar igcilere verilerek taleplerin onil kesilmeye
ve yoni degistirilmeye galistldi. Bunun igin iscilerin ekonomik ta-
lepler gelistirmelerinin dogal oldugu ancak sendikalarin bundan
Otesine gecmemesi gerektigi fikri isciler arasinda islendi. Sendikala-
nn miicadelesi ekonomik mucadeleye indirgendi. Bu anlayis1 savu-
nan sendikalar el ustiinde tutulurken daha radikal sendikalar tze-
rindeki baskilar yogunlasunldi. Ancak dizene uyumlu sendikalarin
iscilerin sorunlarina ¢6ztim bulamamas; butin sendikal hareketin
uysallastirilmasim imkansizlagtirdi. Ancak sendikal hareket boyle-
likle balinm1is oldu.

Ote yandan patronlar dogrudan dogruya parali adamlar tutarak -
san sendikalar kurdurdu. lscileri bu san sendikalarda toplamaya ¢a-
hsu. San sendikalar kimi yerlerde gangster sendikalar kimligi ile or-
taya qiku. Bu sendikalar agikea patronlarla isbirligine giuiler. Kendi-
lerine muhalif iscileri isten aturdilar, Sonucta bu sendikalar isciler-
den kopan profesyonel meslek adamlarinin sendikalan haline dé-
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nustit. Bu gelismelerle birlikte sendikalar i¢in hazirlanan yasal mev-
zuatlar da biyok sl¢ide dizenle uyumlu sendikalan tesvik etmeyi
amachyordu.

Kisacast sendikal hareketie yasanan yol aynimi sonucu ortaya ¢1-
kan sendikal anlayis, sendikal hareketin ¢ olumlu dzelligini tersine
cevirmeyi hedefliyordu. Birincisi, ortaya gtkarilan bu diizen yanlisi
sendikal anlayis sendikalarin simf micadelesindeki drgatler olma
gerceginin Ostinil ortmeye ugrast. Bunun yerine sendikalann is¢i-
lerin ekonomik taleplerini dile getiren bu amagla patronlarla masa-
ya oturup gorisen sivil kurumlar oldugu fikri yayildr. Bu amagla is-
ciler arasinda sinif bilinci yerine iggileri bolen dinsel, etnik, milliyet-
¢i ayrimlar kéralklendi. Ikincisi, sendikalarin fiili mucadele orgatle-
ri degil, yasalara saygill yasal bir kurum oldugu ve giacini de esas
olarak yasalardaki haklardan aldig distincesi 6ne gikarild Ugtin-
cisu ise sendikalar giderek iscilerden kopan profesyonel, yani sen-
dikaciligt meslek edinmis insanlarin sendikalan haline dénastariil-
meye calisilarak isgilerin sendikalan kendi 6z orgiitleri olarak gor-
meleri engellendi. Sendikalar burokratik mekanizmalarla ¢arpiuldi,
birer devlet dairesine déntigtiraldi.

Devlet Sendikaciligimn Temel Ozellikleri

Sendikal hareketi diizene uyumlu hale getirme cabalar1 sonucu
ortaya ¢ikan sendikacaligl genel olarak devler sendikacilif olarak
adlandirabiliriz. Tarih iginde devlet sendikalarinin bigimleri degisse
de deviet sendikacthginin ozellikleri degismiyor. Bu 6zellikleri dola-
yisiyla devlet sendikacilign emekgilerin sinifsal giicind denetleme-
nin ve etkisizlestirmenin bir arac1 olarak kapitalist toplumdaki yeri-
ni koruyor. Bu nedenle tekrarlamak pahasma da olsa bu ozellikleri
yeniden gozler onune sermek gerekiyor.

Birincisi, devlet sendikaalan yasaladir. Yasalann digina gkmay
bir tabu sayar. Yasalara saygiy1 bir fazilet gibi gorur. Bir geyler yapa-
bilmek igin yasalarin degismesini bekler, emekgileri de bu beklenti-
nin i¢ine sokar. Emekgilerden gelen baskilar sonucu eylem baglat-
mak zorunda kalinca da bu eylemin yasalara aykir olmamasi igin
bin torld Snlem alir. Yasalarin mesru micadelelerin zorlamasiyla
degil se¢imlerde verilen oylarla degisehilecegini savunur,
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Ikincisi, devlet sendikacilan mucadeleyi icret miicadelesi ile si-
nirh gérar. Onlara gore sendikalarin esas gorevi tyelerinin ekono-
mik ve mesleki sorunlarinmi ¢ézmekdr. Bunun disinda sendikalarin
ozellikle siyasi bir macadele yaratmesinin yanlis oldugu séylenir,
Siyasi micadele onlara gore siyasi partilerin isidir ve esas olarak da
segim donemlerinde 6ne qikarilir. lscilerin sorunlan siyasi sistem-
den ve uygulamalardan yahalmaya ¢ahsilir,

Buna bagh olarak ti¢tncisd, deviet sendikacilan sendikal muca-
deleyi partilerosta sendikacilik adi alunda siyasetten ayirmaya gali-
sarak ashinda en kaba burjuva politikalarinin kuyruguna takmaya
cahsir.

Dorddncasi, devlet sendikalar birokratik ve anti-demokratik
bir isleyise sahiptir. Sendikacilar meslek adamlan gibidir. isgiler
sendikalarin kapisina gittiklerinde bakanhk kapisinda gibi karsila-
mir. Sendikacilarla randevu alinarak gordgilir. Bu sendikacilar isgi-
ter karsisinda ne kadar mesruiyetlerini yitirmis olurlarsa olsunlar
bin wirl segim hilesiyle, delege aveilligiyla vb. koltuklarim garanti-
lemeyi de bilirler. Yasalar burokratik bir isleyisi kolaylagurir. Ayrica
yasalar sendikacilart devletin kucagina iten bir iglev de goriir. Yazu-
ni devlete donren sendika yoneticileri odullendirilir. Besincisi, dev-
let sendikacih@ isbirlik¢idir. Bu igbirligi ¢ogu zaman acikea egemnen
siniflann orgiutleriyle ve de devletle yapilir. Emekgileri yakic olarak
ilgilendiren sorunlar karsisinda devlet sendikacilan dogrudan simif-
sal mucadele yerine 'mutabakat’ arayiglarina yonelir, Zirveler uistine
zirveler dizenlenir. Cogu zaman bu arayiglar hi¢ bir sonug¢ abnma-
dan sonuglamir ve yapilan igbirligi toplanulan emekgileri oyalama
anlamina gelir. Kimi zaman ise bu isbirligi ¢abalar 'anayasal is kon-
seyleri' gibi sendikalar tamamen dizene entegre eden kurumlagma-
lart dogurur. Devlet sendikacilan emekgilerle sermaye arasinda geci-
ci sozlegmeler ve anlasmalar olabilecegini ama kapitalist toplumda
siirekli ve anayasal bir 'uzlasma kurumu'nun aslinda emekgilerin
testimiyetini amacladigini emekgilerden gizlerler.

Altnaist ve sonuncusu, adindan da anlagtlacag gibi devlet sendi-
kaah@n devletgidir. Emekgilerin gikarlarindan 6nce genel anlamda
egemen smuflarin yoénetim aygiti olan devletin gikarlannt savunur,
Ulusal duygulan korikleyerek savas donemlerinde emekgilerin dev-
let ugruna cepheye siralmesine oncialik eder. Bu nedenle de emek-
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¢ilerin uzun vadeli gikarlarimin savanucusu olamaz.

Devlet sendikacilign ister en kaba mafya tipi sendikalar olarak
karsimiza ¢iksin isterse de bugline uygun olarak parlak gorinamla
‘cagdas sendikacihik’ olarak kargimiza giksin, bu dzellikleriyle redde-
dilmesi ve karsisinda macadele verilmesi gereken bir anlayistir ¢lin-
ki emekgilerin aleyhinedir, onlann sirekli kaybetmesinin, ekono-
mik ve demokratik hak kayiplarinin artmasinin 6ntna a¢maktadir,

Devlet sendikaciligy bizim sorunlarimiza ¢are olamaz giinkii 'ni-
¢in sendika istiyoruz?' sorusuna gegerli yanitlar1 devlet sendikacilig
veremez. Biz nicgin sendika istiyoruz? Her seyden once bugtne dek
yasadigirmiz horlanmalara, baskilara son verebilmek igin birlikie
iginde yer aldigtmiz sendikalarunizy kuruyoruz. Yoksulluga dur di-
yebilmek ve onurly, insanca bir yasami kendimize layik gordiga-
muz i¢in gerekli yasam standartlarina kavusabilmek, bunua kimse-
nin bize bahsetmesini beklemeden kendi mucadelemizle almak
amaciyla sendikalagiyoruz, Dayandigimiz ek gocan emekgilerin or-
gutlii miicadelesi oldugunu bilivoruz. Hakkimizda ahnan kararlarda
toplu sozlegmelerle ve gerektiginde grev silahin kullanarak s6z sa-
hibi olmak istivoruz. Bunun i¢in bugin mesru ve fiili bir micadele-
min zorunlu oldugu bilinciyle hareket ediyoruz. Istedigimiz haklarin
anundeki engellerin yalmzea kotd niyedi hitkametler ya da politi-
kactlar olmadigini, en biyik engelin ddzenin dengeleri oldugunu
gordiignmiiz igin de muacadelemizi 'ekmek kavgasiyla' sinirll tutmu-
yoruz. Demokrasi kavgasiyla bitinlestirilemeyen ekonomik miica-
delenin haklarin korunmasim olanaksiz kilacagin biliyoruz. Ekono-
mik, demokratik ve siyasi micadeleyi birbirinden aywramiyoruz;
ayirdigimz anda haklarimizin ve kazammlanimizin elimizden alina-
cagum ¢ok iyi biliyoruz. lste bu yozden nigin sendika istiyoruz so-
rustina verdigimiz yamitlar devlet sendikacihgim reddetmemizin ge-
rekeelerini olusturuyor.

Kamu Calisanlarinin Sendikalasmast
ve Stmfsal Konumu

Kamu ¢aliganlanimin sendikalagmas ilkemiz agisindan yeni sa-
yiimas: gereken bir durumdur. 1960'h yiillarda memur sendikalar)
kurulmasina ragmen o donemde sendikalar mesleki drgutler niteli-
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gini ‘asamamigti. Bu yizden memur sendikalarimn yasaklandign
19700i yillarda kamu ¢alisanlart arasmda gigla bir sendikalagma ta-
lebi de gindeme gelmedi.

1980'e kadarki memur orgitenmelerinin temel ozellikleri, bu
orgutlenmelerde stmfsal kimligin degil mesleki kimligin one ¢kanl-
mas, taleplerin de daha ¢ok mesleki talepler niteligi tasimas: ve iggi
simfyla dayamismanin simfsal bir dayamsma olmaktan ¢ok siyasi
bir tercih olarak ortaya qikmasi olarak siralanabitir.

1980'den senra ise yeni bir olgu ile kars: karsiyayiz. Kamu ¢ah-
sanlan bu kez dernek degil, grevii toplu sozlesmeli sendika istiyor-
far ve bu istekleri icin micadele ediyorlar. Kamu ¢aliganlarimin sen-
dikalasmasinda iggilerin tarihsel olarak geligtirdigi orgatlenmeler ve
talepler yol gosterici oluyor. Grev, toplu sozlesme ve sendika tarih-
sel olarak is¢i simfinin kazanimidir. Yine isyeri 6rgadulukleri sendi-
kalagma tarihinin temelidir. Bunlarin da gosterdigi gibi bugan kamu
caliganlarinin emekgi kimlikleri on plana gikamis durumdadir.

Bunun alunda yatan neden, memurlarin kamu emekgilerine do-
nismesidir. Bir baska deyisle, kamu ¢alisanlannin simflar i¢indeki
yerinin nesnel olarak bir degisim streci icine girmesidir. Bunu daha
iyi anlayabilmek icin kamu ¢ahsanlan ile devlet arasindaki iliskinin
tarih i¢inde nasil degistigine bakmak gerekmektedir.

Devlet kamu ¢aliganlarinin igverenidir. Kamu gahisanlar: harca-
diklar1 emek karsihginda devleten ucret alirlar. Devlet ise en genel
aniamiyla egemen simflarin yoneisel aygindir. Ancak devlet, bu te-
mel niteligi yarusira tarih icinde baska islevler de tstlenmek zorun-
da kalmisur. Yonetsel bir aygit olmalda birlikte siireg iginde ekono-
mik gorevleri de yerine getirme zorunluluguyla kargilagmisur.

Ozellikle kapitalist deviet baglangicta esas olarak yonetsel islev-
lerle donanms idi. Devletin temel gorevleri hukuk duzenini koru-
mak, gavenligi saglamak, toplumu ideolojik olarak sekillendirmekti.
Bunun igin yarg kurumlan, egitim kurumlan, ordu, polis gibi yo-
netsel kurumlara sahipti. Bu kurumlarda ¢alisan memurlar da devle-
tin bu yéneticiligini dogrudan dogruya yerine getiren, bu nedenle
cikarlan devletle bir ve hem ekonemik hem de yetki aisindan ayn-
caliklarla donaulmig kisilerdi. Devlet sire¢ icinde ekonomik islevle-
ri de astlenmek zorunda kalinca ¢aligturdigt memurlarin niteligi de
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farkhlasmaya bagladi. Cianka devlet aruk baraj yapiyordu, fabrika
kuruyordu, dzellikle hizmetler sekidrinde sermaye sahibi kimligiy-
le yer ahyordu. Dolaysiyla aruk memurlann buyak bir bolumi de
hizmetler sektorinde buro emekeisi kimligiyle ¢alismaya basladi.
Bu degisim ote yandan yonetsel islevlerin yerine getirilmesinde dev-
leti birinci dereceden temsil eden memurlar {biirokratar) disindaki
kamu ¢aliganlarinin devletten gikar iligkisi agisindan uzaklasmasiyla
birlikte yagandi.

Boylelikle devlet ile kamu calisanlanimn iliskisi gittik¢e emek
sermaye karsithg iliskisine donustii; devletin patronlagmast kamu
cahisanlarim da memur olmaktan gikarip emekeilestirdi. Aruk dev-
let agisindan kamu galiganlan kendini temsil eden kisiler degil, is-
guglerini satan karsihginda vicret alan, kel ya da kafa emelderiyle
sistemin yeniden tretilmesinde bir paya sahip emekgilerdi. Bu yiz-
den ekonomik ayricaliklar hizla ortadan kalku, kamu ¢alisanlar da
upk isciler gibi yoksulluk ve igsizlik ikilemiyle karsi karsiya birakl-
di. Sonu¢ olarak bugin kamu ¢alisanlaninin emekgi simflann bir
pargasi olma yolunda hizla ilerledigi soylenebilir, Bu ytzden de ka-
mu ¢aligantan ile iscilerin sinifsal dayamgmas: ve birligi her zaman-
kinden daha fazla olanakl ve gerekli hale gelmistir.

Miicadele ve Orgitlenmeye Nasil Bakmaliyiz?

Micadelede temel siar *hak verilmez alimy' sianidir. Bu siar tarih-
sel olarak tagidig antam1 yamsira son 10-15 yildir daha da-onemli
hale gelmistir. Sermayenin gerek diinyada gerekse de alkemizde ya-
sadig krizin faturasim emekgi simflara qikarma plam uzun saredir
yirorlikeedir. Bu plan 1945 sonrasinda olugan sosyal devlet kavra-
mini ve ona bagh olarak gindeme sokulan uygulamalari, yani dev-
letin istihdam yaraima programlarini, sosyal givenlik sistemlerini
ya da talep dazeyini korumak i¢in emekgilerin gelirlerinin asgari 6l-
¢ide glvenceye alinmasim timiyle ortadan kaldirmayr hedefle-
mektedir. Bunda da buyuk él¢iide bagarih olunmustur.

Bitiin dinyada emekgilerin sendikal haklan buyuk sl¢ude gas-
pedilmektedir. Grev etkisiz bir ara¢ haline dontustirdlmek isten-
mektedir. Bunun icin grevin yapunm gict sinirlandinlmaktadir.
Gittikce daha fazla sayida emekgi sosyal gavenlikten, sendikadan ve
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yeterli Gicretten yoksun olarak ¢ahsunimakeadir. Igsizlik gin gegtik-
¢e artmaktadir. Gelir dagihm dunya élgeginde de emekgiler aleyhi-
. ne bozulmaya devam etmektedir. Ozellestirme yalnizca maddi vre-
tim sektdrlerinde degil saghk, egitim, sosyal givenlik gibi kar man-
tgna gore degerlendirilmemesi gereken alanlarda da gindeme geti-
rilmistir. Aroik hig bir alan emek sermaye karsuligy disinda islemez
olmustur. Kisacasi bu yasananlar dinya olceginde sermayenin
emekgi siniflara karg bir saldinsidir.

Bu kogullarda bugtne kadarki haklar bile geri alimrken yeni
haklar elde etmek icin zorlu bir mucadelenin kacimimaz oldugu
acikur. leazetgi anlayislarfa hig bir yere vanlamaz. Dolayisiyla mes-
ru ve fiili bir mtcadele anlayigi temel olmak zorundadir.

Muicadelenin bigimleri ¢ok gesitli olabilir, Ancak bu bicimlerden |
birini segmek gerektiginde hedefe uygun olup olmadig, ayrica mu-
cadelenin éznelerinin ve toplumsal kosullann durumu goz dnénde
bulundurulmalidir. Macadelede yol gosterici bir ilke aulan adimlar-
da ve alinan kararlarda kitlenin soz sahibi olabilmesidir. Demokrasj
oncelikle emekgilerin drgitlerinde yaraulmak zorundadir.

Sendikal mucadele ekonomik, demokratik ve siyasi micadelele-
rin batinlaganden olugur. Ekonomik mucadele emekgilerin tcret-
lerinin, sosyal haklanimin, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesini
amaglar. Bunun igin grev ve toplu sdzlesme gibi araglar kullanihr.
Grev yasal bir kavram olarak depil hizmet tretiminden gelen giictin
kullanilmas: olarak ele ahnmahdir. Bu gicion kullamlmasin: yasal
mevzuat degil emekgilerin karan belirlemelidir. Toplu sozlesmeler-
de ekonomik maddeler emekgilerin ortak karan olmahdr,

Ekonomik mucadele tek bagina yetersizdir, demokratik haklaria
koruma altina alinmazlarsa ¢cabucak geri alinabilirler. Is gavencesi-
nin olmadig, isten anlmalarin dzendirildigi bir toplumda ekonomik
kazammlarn anlarm ¢ok simirhdir. Aynea ézgarlagn kisitlanmg bir
emeket sintf karm doysa ve evi olsa bile mutsuzdur. Bu yizden de-
mokrasi mucadelesi ekonomik hiklarin kazanilmas: kadar onemli-
dir. Sendikalar isyerlerindeki disiplin maddelerinin ya da yasalarda-
ki anti- demokratik maddelerin degistirilmesi i¢in de ekonomik ma-
cadeledeki duyarhlig) gostermek zorundadirlar. Ozellikle gintimiiz-
de emekgilerin galisma kosullanini belirleyen her tirli yasa, tizak
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ve dizenleme kau, baskici ve yasakqdir. Sendikalar bunlan degis-
tirmek icin demokrasi mucadelesi verirlerken yalnizea yasalann de-
gistirilmesi hedefiyle simrh kalmamaldirlar. Bunun yerine emekgi-
lerin kendi demokrasisini yasalarin gercevesinde sinirli kalmaksizin
hayata gecirmeyi gozetmelidirier.

Ekonomik ve demokratik mucadele ise siyasi micadele ile bu-
tinlestirilmelidir. Emekgilerin yasadifi sorunlann temel kaynag
sistemin isleyis manugidir. Egemen simflarin gkarlarimi koruyan
sistemn emekgilerin sémurilmesi Gsténe kurulmustur. Bu yazden
sendikalar bu sistemi gtivence altina alan siyasi kararlan etkilemek
i¢cin de muicadele yuraimelidirler. Elbette sendikalar siyasi iktidan
alma kavgasi veremezler, ama siyasi iktidarlar tarafindan kendileri
hakkinda alinan kararlan, ornegin bu kararlarin en énemlilerinden
olan anayasayr degistirme mucadelesi verirler. Canka bu kararlar
ornegin anayasa emekgilerin ekonomik durumlarinin da genel ¢er-
¢evesini belirfemektedir. Tek basina ekenomik miicadele bile enin-
de sonunda siyasi duvarlarla karsilasmakiadir. Bu yizden siyasete
kansmak zorunludur, sendikalar da birer simf érgiin olarak siyasi
miicadele icindeki yerlerini almahdarlar.

Sendikalar emekgi rgitleridir. Olaylara simf gozlugiyle bakar-
lar. Bagka hicbir qikan sinif gikarinin énine gegirmezler. Emekgile-
re simf bilincini gotirmeyi oncelikli gorevler arasinda sayar. Bu
ozelligiyle sendikalar simf orgatleridir. Sendikalar aym zamanda
emekgiler arasinda dinsel, etnik, irksal, cinsel, siyasal ya da bolgesel
hig bir ayrim gozetmezler. Bu farldihlkdan kaltorel bir zenginlik say-
makla birlikte sermaye ve devlet karsisinda emekgilerin simfsal bir-
ligini one gikarirlar.- Birligin temeli iggiicdnd saup karsiliginda te-
ret almakur. Bu ozelligiyle de sendikalar kitle drgiteridir. Bu anla-
y1s sendikal orgiitlenmemizdeki temel yaklasim olmalidir.

Sendikal orgutlenmede igyeri temeline dayanan igkolu sendikac-
ligim savunmaliyiz. Neden isyeri temel olmalidir? Cinkii sorunla-
rin en yogun olarak yasandigy yerler isyerleridir. Dolayisiyla bu so-
runlarin ¢6ziimil de oncelikle igyerlerinden baglamalidir. Sorunlarin
¢6zamil igin bu sorunlan yagayan emekgiler igyeri drgatdilukleriyle
devrede olmazlarsa sendika yéneticilerinin yapacak birseyleri kal-
maz ve burckratik ¢oziim arayiglarina mahkum olurlar. lsyeri teme-
line dayanan bir sendikal anlayis ayni zamanda sendikal demokrasi-
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- nin kaltalagtirilmasimin da bir zorunlalugudur. Sendikal demokrasi
emekgilerin sendikalarinda stz ve karar sahibi olmasf demektir. Bu
56z ve karar sahipliginin hayat bulacag zemin ise bizzat igyerteridir.
lsyeri drgutlaliklerinde alman kararlar demokratik bir isleyisle sen-
dika merkezine ulasurimall ve yine emekg¢ilerin ortak kaulumyla
uygulamaya sckulmalidir. Ancak bu sekilde gigla bir sendikal mui-
cadele, bagimstz olarak hayata gecirilebilir.

Neden iskolu sendikalar? Canka tek tel igyerlerine sikismig bir
sendikal muocadele emekgilerin ortak taleplerinin gergeklesmesi icin
yeterli olamaz. Sendikal arihin de gosterdigi gibi iskolu sendikalar1
sermayenin meslek ve igyeri sendikalarim etkisizlestirme girisimleri
kargisinda is¢i sinfimn buldupu bir ¢ozamdir. Farkl isyerlerindeki
ama aynt iskolundaki emekgileri birbirine karsi kiskartmak diizen
giglerinin her zaman kullandiklar: yontemler arasindadir. Bu yiiz-
den aym iskolundaki biitiin emekgiler bir sendika ¢aus: altinda top-
lanmahdirlar. Sendikal birlik isyerindeki birlik, igkolundaki birlik,
tlke dizeyinde birlik ve uluslararas: birlik olarak anlagiimalidir.
Meslek ya da isyeri sendikalan tarihsel agidan geri bir anlayis1 tem-
sil etmektedir.

Biitin bu soylediklerimizi anlaml kilacak olan ise somut yagam-
da surdirilecek olan mucadeledir. Aslinda biitiin bunlar bir ek il-
keye indirgenebilir: dediklerini yapan sendikal
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