EGIT-SEN TOPLU-SOZLESME
TASLAGINA TEMEL OLABILECEK
BAZI ON-DUSUNCELER

GIRIS

Agafirda bir dizi agilimla formiile edilen
toplu-sézlegme taslagina iliskin &nermeler
kendini tanimladifi noktamin da gerisinde,
belkt bir baglangicin 6n-diigtincelerini olug-
turabilir. Dahasi bir iddias1 yoktur.

Toplu-sézlesmeler hicbir zaman sendika-
cilarla igverenlerin (hiikiimet ya da patron)
birebir, bagbasa goriigmelerle ortaya ¢ikar-
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diklan bir metin, bagka bir deyimle hukuki
belgeler olmamalidur.

Miicadeleci bir sendika olan EGIT-SEN;
bu yondeki potansiyeli fazlasiyla tasidifim
inandifimz Sendikammz; kitlesinden kop-
mug, ona yabancilagnug biirokratik vb. egi-
limiere bugiinden baglayarak tavir geligtirme-
li; toplu-sdzlesme taslaklannm olugturmaya,
her tiirlii yabancilagmaya karg1 Snemli bir en-
gel olugturacak olan sendikal demokrasiyi
simdiden icsellestirip, yayginlagtirarak bagla-
malidrr, Bu anlamda kitle insiyatifi tabanin
stz ve karar sahibi olmast ilkes, elbetteki bu-
giinden "TOPLU-SOZLESME KOMITELE-
Ri" aracilifiyla, toplu-sdzlegme siirecinin
bagtan sona en etkili rgiitlenmeleri olarak
goriilmeli ve bu ilke/yap: siirecin tiimiinde
mutlak egemen kilinmalidir,



TOPLU-SOZLESME VE SENDIKAL
MUCADELE ARASINDAK! ILISK1

Toplu-sozlesme bir sendikamin vazgeg-
meyecegi, olmazsa olmaz, tnemli gorevle-
rinden biridir. Fakat toplu-stzlegmeler bagh
bagma, iktisadi miicadeleden ve siirgit de-
vam eden smiflar miicadelesinden yahtlmg
bir olgn olarak ele alinamaz. Eitim sorunu-
nu toplumsal iligkilerin ger¢ek zeminine, st-
nmiflar miicadelesinin ger¢ek zeminine oturt-
mak gerckmektedir, EGITIM: Ardicil
kugaklarin yarattigr maddi ve zihinel zen-
ginlikleri edinme siireci olarak yasamsal
bir zorunluluktur. Onun igindir ki; toplum-
sal bir olgudur ve egitim, simflara aynlmg
toplumlarda sinif miicadelesinin bir aracidur.

Egitimin toplum iizerinde oldufu kadar
toplumun da eJitim izerinde $neml bir etki-
si vardir. Toplumun egitime etkisini elbette-
ki biz egitimciler kegfetmedik. EZer egitimin
karakterini degistirmek istiyorsak -ki dyle-
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dir- 0 zaman editimi egemen simflann eiki-
sinden kurtarmak zorundayiz. Bu baglamda
toplu-sdzlegmelent ideclojiden, politikadan
ve iktisadi miicadeleden ayn diigiinemeyiz.
Egitim ve Ofretim, firetici giiclerin en
Sneml 6fesi olan insanmt yeniden tiretmek
igin zoruniudur. Efitim ve Sfretim aymnca
insanin manevi veya moral deferlerini ge-
ligtirmek icin de gerekli hatta zorunludur. O
halde egitim-6fretim "igini" yapan egitimci-
nin ve bu alann diger bilesenlerinin yagama
ve ¢aligma kogullaninin diizeltilmesi, daha
iyi bir iicret ve daha giizel bir diinyada yaga-
mas! sorunu gok Snemlidir. Ekonomik mii-
cadele araglan olan sendikalar, bu ve diger
nedenlerle gelecefe donitk olarak toplu-
sbzlesme gorligmeleri yapmak, bagitlamak
ve uygulamak durumundadirlar. Bu baglam-
da TOPLU-SOZLESME: "Miicadele yiirii-
ten taraflarin, verili andaki giic iliskileri-
nin hukuki ifadesidir’ diye tammlanabilir,
Dogaldr ki; toplu-sbzlegmeler igveren
olan hiikilmetle ya da onun temsilcileriyle
bagitlanacaktr. Egitim iskolundakilerin bir-
lesik, oOrglitili, bilingli miidahalesi ve miica-
delesi bu siiregteki kazammlarimizin "garan-
tisi" olacaktr. Boliinmiis, tek tek, sonugta
Orgiitstiz olundugunda ve iktisadi miicadele-
nin kendisinin en geri unsurlarda dahi su ya
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da bu bigimlerde yarattif1 geri, kendiligin-
den biling agpilamadifinda toplu-sézlesme
sitreci dogaldir ki, daha zor yaganacaktir.

Efitim emekgileri bilinen anlamda bir
arti-deger sdmiiriisiine tabi olmasa da (igko-
lumuzda dzellikle Endiistri Meslek Lisele-
rinde, doner sermayeli igliklerde bu tiir bir
somiirli bigimi vardir) 6zgiin bir emek, iire-
tici olmayan bir emek harcamakta ve "kargi-
hik" olarak devletten bir "iicret” almaktadir.
Toplu-sdzlegmeler yalnizca yaratilan top-
lam toplumsal degerden ne kadar pay alaca-
g1z sorunu olarak algilanamaz. Bu neden-
le varhifimizin  devarm, iggliclimiiziin
korunmasi ve dzellikle iggliciimiiziin yeni-
den iiretimi de toplu-stzlegmelerin konusu
olacaktrr, olmalidir.

Oyleyse  denebilir ki  TOPLU.
SOZLESMELER: " Diger geylerin yann-
da iicretlerimizin, yani iggiiciimiiziin fiya-
tinin saptanmast yanminda ve aynt zamanda
¢alisma kogullanimuzin, iggiiciimiizii yeni-
den tiretmenin kogullariun saptandigt"
bir sdzlesme de olmak zorundadur.

Sendikal alan yalillmig olarak ele alinir-
sa, igverenlerin ve hiikiimetin alam olarak
kalr. Bu alan siyasetten soyutlandif siirece
yaptifimiz hizmetlerin, caligmalarin kargih-
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ginin (iiretim araglannin miilkiyeti $zel ol-
dugundan) tam olarak alinmasi olanakls de-
gildir. Daha iyi bir iicret, daha uygun ¢alig-
ma ve yasama kosullan igin miicadele,
zorunlu olarak iicret sisteminin kendisine
yonelmek zorundadir. Dolayisiyla toplum-
sal yagamin kendisinde ickin olan politika
bizim igin de yapilmasi gereken (kendi si-
nifsal konumumuzda ve kendi yakin ve
uzak hedeflerimizde) zorunlu bir varolma
isidir. Emegimizin ne kadari bizim ola-
cak?.. Ne kadan devlete kalacak?.. Sorun
budur ve her gey sonugta bize baghdir, Oy-
leyse denebilir ki, hi¢bir istefimiz agin de-
gildir ve agir1 olmayacaktir.

fskolumuzda yasal diizenlemelerin he-
niiz yaptimadigi, yapilmasi igin ise egemen
siflarin pek istekli gézitkmedif kogsullar-
da, giliniimiizdeki toplu-szlesme taslaklan
1§kolumuza iligkin yasal diizenlemelerie il-
gili goriis belirtmek zorundadir. Ulkemizde
bu alandaki mevzuat 1982 Anayasasinin
51, 52, 53 ve 54. maddeleri ile, 1475, 2821,
2822, 3449, 3587, 3299 ve 3451 sayilt Is
Kanunu, Toplu-sézlesme ve Grev Yasalan
ve son olarak ¢ikanilan Grev Tiiziigii ile siir-
diiriilmektedir. Sendika Oncesi doneme ait
genel memur diizenlemesi ise 657 sayili
Devlet Personel Yasast ile yapilmaktadir.

6



Anayasa basta olmak iizere tiim bu yasalar
yiiriirlitkten  kaldimritmah, tiim gahganlann
aktif ve belirleyici bir bicimde katildif: bir
siire¢ sonucu, daha "demokratik", daha “ga-
ligandan yana" anayasa ve yasalar olugturul-
malidir. Bugiin beklentilerin ve belirsizlifin
yasandifi, bazi uluslararasi drgiitlerin ve
uluslararas: antlagmalarin (ILO, Paris Sart,
Insan Haklart S&zlegmesi vb.) normlarimn
emsal alinmaya ¢alisiidif kosullarda -ki bu
normlar katiyen bizim {ilkemiz agisindan
yeterli goriiliip baz alinamaz- bu diizenle-
melerin egemen simflarca yapilmasm bek-
lememek, alternatif hukuki statiileri simdi-
den fiilen yaratmak zorundayiz,

Emegimizin hakkin ya da isgiiciimiiziin
kargiifin1 tam olarak almak degil (¢iinkii
bu diizende bu olanakli defil) ama bir an-
lamda emegimizin yarattiklarindan, bizlerin
ve egemen simflann ne kadar pay alacag
miicadelesi olan iicret veya toplu-stzlesme
miicadelesi kazanimlan agisindan, olaganin
iistiinde bir 6neme sahiptir.

Giiniimtiz kosullarinda ek ders icretleri,
vergl iadesi, aile yardimu, olafaniistii hal
bblge tazminati vb. daha bir dizi s6zde ila-
velerle iicretler taninamaz hale gelmistir.
Bu karmasaya bir son verilmelidir.



Is¢i stmfinin icretlerine benzeterek sGy-
leyecek olursak; aile yardimi, ders iicreti
vb. difer iicretlerle blrhktc ele almd1§;mda
ortaya ¢ikan ficrete GIYDIRILMIS UC-
RET demek yanhs olmayacaktir. Devletin
salt maag olarak &dedigi ise CIPLAK UC-
RET!tir. Tiim kegsintilerden sonra ele gecen
iicrete ise NET UCRET demek dogru olsa
gerektir,

EGIT-SEN, toplu-stzlesme gdriismele-
rinde iicret sorununa bu bigimleri reddede-
rek baglamali ve bu karmagaya son vermek
i¢in yeni yaklagimlar sunmalidir. Ucret iste-
minde, yaratilan toplam toplumsal degerden
egitim emekgilerinin ya da hikiimetin/
igverenin aldif1 payr belirlemek agisindan

Bi T (goreli veya oranh) dedii-
miz sistem Onerilmelidir. Yine iicret tale-
binde, tarihi yillara bélerek yapilan kiyasla-
malarla ortaya atilan
ya da yasadif1 giindeki fiyatlarla klyaslana-
rak aldififalmas: gereken, sadece ele gegen
net iicreti ifade eden
(ad olarak iicret) de savunulmamalidir. Uc-
ret istemlerinde matematik artiglar higbir bi-
¢imde tek bagina yeterli olmamahidir. Dola-
yisiyla gercek icretlerimizin, yaratlan
toplam toplumsal deferlerle oranlt olarak
biiylimesini ve efitim emekgisinin toplam

8



gayri safi milli hasiladan aldig1 payn, ege-
men siniflar aleyhine stirekli bilyiimesini ta-
lep etmelidir. Sorun bir anlamda {cretin
mutlak matematik boyutlarinin ne kadar art-
tifindan ya da yillarla orantil: matematiksel
icret artigl istemlerinden ¢ok, egitim emek-
cilerinin mi, yoksa egemen simiflarin mu ge-
nigletilmis yeniden iiretim sonucu ortaya ¢i-
kan toplam toplumsal deferden daha ¢ok pay
alacagi sorunudur.

Tirkiye'de yiiriirlikteki yasalar toplu-
sGzlegmelerin zamanim bir ile ii¢ y1l arasin-
da siurlamigtir, Bu siire -vergiler, enflasyon,
hayat pahalihfi, daha bircok bagka seyler
kanahyla egemen siniflardan alinanlann he-
men eskidifi gozoniine abimirsa- kisa gibi
goziikmekte ise de aslinda dyle degildir.

Toplu-stzlegme goriigmeleri  sézlegme
sona ermeden aylar &nce baglayip, zaman
zaman sozlesme tarihinin bitiminden sonra,
nerdeyse bir yartyil daha wzayabilmektedir.
O halde yasamun eskittikleriyle, s6zlegme
zamam arasindaki iligkide baz alinmast ge-
reken yontem, "ESEL MOBIL" tiirii dogru
olmayan Snerme ve dnlemler yerine, bizden
gelir gotiirticti her egemen simf faaliyetine,
geligen toplumsal muhalefetin bir pargasi
olarak ¢ok yonlii eylemlerle (is yavaglatma,
grev vb.) karsi durmayi saglayabilmektir,
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Clinkii, aksi halde bizler toplu-sézlegme dar
pratifi iginde zamammuzi ve kendimizi
(sendikarmz) titketmek zorunda kalabiliriz.

Bir stire belirlemek gerekliyse, en uygu-
nu bir yildir. Anlasilacags iizere bu siire me-
kanik veya muilak olarak algilanmamalidir.

Yakin gelecekte Oniimiize ¢tkmast olasi
diger bir sorun da grup sézlegmeleri anlay1-
sudir. Iskolumuz, tliziiglimilzde tarifi yap:-
ian bigimiyle, Milli E§itim Bakanh@ ya da
Milli Egitim Bakanh@i'na ve difjer Bakan-
Iiklara bafh efitim kurumlannda ¢ahgan
egitim emekgilerini kapsamaktadir, Fakat
bu stiregte igkolumuzdaki her igyeri aym
olanaklara ve aym kogullara sahip degildir.
I1syerlerimizin fiziki kogullart ve Gitkemizde-
ki farkli cofrafyalardaki igyerierinde ¢ahg-
ma kogullan bir ve aym degildir. XKaldh ki;
meslefin kendi i¢indeki farklilagmalarin ya-
rattify kategorilerin ¢aligma ve yagama ko-
sullan da aym degildir. Bu anlamda igkolu-
nun tamamimy  ayniagtiran, caligma
kogutlarini ve oze iligkin olmasa dahi igko-
lundaki farkh ozellikleri, farkh igleri ve vz-
manlagmay: dikkate almayan bir anlayigin
sonucy olan grup sdzlesmesi tarz: reddedil-

- melidir.

Esas tehlike bunun daha otesindedir.

Toplu-sdzlegme siirecinde sendika genel
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merkezi yoneticileri masaya oturduklarninda
karsilarinda birlegmis bir igveren grubuyla
(devlet, patron farketmiyor) kargilagmakta-
dir. Ulkemizin bugiinkii sendikalar gergegi
gbzbniine alindifinda ve genelde (elbette
tiim sendikaiar ve sendika qubelert kastedil-
miyor) sattn alinmmg sendika agalari, sézii-
mona "sinifa karg1 simif" tavriymugcasina, is-
kolu adina grup sézlesmesi yapmay
kendilerinde bir "hak" olarak gérmekte ve
savunmaktadirlar.

Hal bdyle olunca igveren, sendika pat-
ronlanni satin alarak istedifi bir sdzlesmeyi
bagidayip, tiim igkoluna tegmil edebilmek-
tedir. Igverenler satin aldiklan "sendikaci-
lart" kanaliyla miicadeleci olan difer sendi-
kalart "ikna!" pesinde kogabilmektedirler.
Gerek igverenler gerekse sendika aristokrat-
lan gesitli biling carpitma yéntemleri, o da
olmazsa bagka yollarla (zor da dahil) kitle-
lerin eylemini, hak alma miicadelesini en-
gellemek igin bu durumu kullanabilmekte-
dirler.

Grup stzlesmeleri ilke olarak dogru olsa
da, bugiinkii konjonktiirde savunulamaz.
Sendikalann igkolundaki miicadeleyi birleg-
tiremedigi, iskolundaki tiim kitleyi birlesti-
rip drgiitleyemedigi; miicadeleci, dogru on-
derliklerin ~ sendikalanin  ydnetiminde
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olmadifi kogullarda grup stzlegmesini sa-
vunmak miimkiin degildir,

Ornekleyerek sdylemek gerekirse, uzlag-
maci, san bir "Egitimciler Sendikasinmn!"
bu tir yapug bir sozlesmenin EGIT-
SEN'lilere de tegmil edilmek istendigini dii-
sintinfiz... Ornek soyut ve ekstrem (ug) de-
gildir. Alammizda ne yazik ki bugiin bile
béyle sendikalar vardur,

Bugiinden diigiiniilmesi gereken bir bag-
ka sorun ise ig giivenlifidir. Egemen simf-
lar ig giivenlifi sorununa grev ve toplu-
sozlesme hakkinin oldugu her yerde, kendi-
leri lehine sanki olmasi gereken mantiksal
bir devamhhknugcasina yaklagmaktadirlar.
Sendika, eitimin igerifinde ve her kade-
mesinde s6z ve karar sahibi oldugu kadar,
yitkselme, atama ve yer defistirme mesele-
sinde de mutlak ve goBunluk olarak sbz sa-
hibi olmalidr. Is giivenligi sorununu kendi-
ne ait bir hak ve istedifini gorevden atma
hakki olarak goren egemen smmflara bu
alanda kesinlikle ¢oguniufu saglayacak yet-
kiler verilemez, verilmemelidir.

Giiniimiizde, iilkemizde uygulanan egi-

tim 1rke1, goven astmilasyoncu (6ziimleme-
ci) ve gerici karakterdedir. Uluslar ve diller
{izerinde tahakkiim vardir, Din dersleri zo-
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runlu hale getirilmistir, EZitim emekgileri-
nin Sncel orgiiti TOB-DER kapatilmsg, bin-
lerce Ggretmen fagist cuntanin bilingli ve
keyfi uygulamalan sonucuo tutuklanmg, ya
da meslekten atilmistir. Egemen siniflar ha-

Ti¢ tiim toplumsal simf; nlus ve kategorilere
terdr yasasi, olaganiistii hal uygulamas: vb.
gibi ara¢ ve yontemlerle giplak bir zor uy-
gulanmaktadir,

Buglin aynca lilkemizde uygulanan egi-
tim politikalart milliyet¢i, dinsel ve ahlakg1
motiflerle bezenmistir, Milliyetgi ve dinsel
yonelimlere bu yazmin bagka bdliimlerinde
deginilmigtir. Kisaca belirtelim ki; her sey
gibi yagadifimuz toplumda da ahlak, toplu-
mun maddi kosullaninca belirlenmektedir ve
her zaman bir simif ahlaki olacaktir.

Burjuvazinin egitim alaninda bir dizi ag-
maz1 var: Ilki, kapitalizmin geligmesi i¢in
halkin egitilmesi zorunlulugu; ikincisi ise,
egitilenlerin yarin her geyin farkia varmas:
ve miicadeleyi kendilerine y&neltmesi kor-
kusu. Dolayisiyla burjuvazi emekgi simiflara
kendi gtkarlannin gerektirdifi Slgtide egitim
saglar. Onun efitimde kalite sorununa yak-
lagimu, bagka seyler bir yana boyledir.

Bilindigi gibi ilk olarak zihinsel egitim,
ikinci olarak bedensel egitim, son olarak da
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yetigen kugaklara tiim iiretim siireglerinin
temel ilkelerini en basit iiretim araglartyla
bizzat ¢alistirarak beceriler kazandirmay
gerekli kilan politeknik egitim, egitim sii-
recinin kapsadifn temel alanlardir, (Belirt-
meden gegmeyelim ki, politeknik ders so-
mut  yagamla  toplumsal  yagamin/
miicadelenin genel sorunlannin birlegtiril-
mesidir. O, bir okul sorunu oldugu kadar ve
ondan daha cok genel politik bir sorundur,
Her geyi Ofrenmek degildir. Modern en-
diistrinin genel temellerinin 6frenilmesidir.
Bu baglamda salt mesleki 6gretim olarak
kavranmast ise hi¢ dogru olmayacaktir),
Bugiin ne okul dncesi efitim, ne dzitrlitler
egitimi ne de temel efitim, orta ve yiiksek
Sgretimde, bu temel icerik uygulanmarnakta-
dir. Tekrar baga ddnecek olursak; egitimin
kalite olarak c¢ok geriledifini ve eZitimde
egemen ideolojik tasanmlarin veya ydnlen-
_ dirmelerin rol oynadifam grmekteyiz.
Genelde eitimi, 6zelde okulu, egemen-
lerin smif egemenliginin aygit1 olmaktan ¢1-
karip, egemen siniflarin diizenini ortadan
kaldirmamin bir araci olarak ¢le almak ge-

~ rekmektedir. Bu baglamda olmak iizere, di-

ger seylerin yamnda uluslann kendi yazgi-
larmi  kendilerinin  belirleme  hakk,
dolayisiyla uluslarin ve dillerin tam hak

14




esitlifi savunulup, bu temelde ve baglantih
olarak her ulusun kendi dilinde konugma,
yazma, egitim gérme, kiiltlirini gelistirme
hakki taninmahdtr.

Kiirt ulusu bu alanda somut Grnektir;

Kiirtlere uygulanan resmi dtatiiye kars: ko-
nulmalidir. Resmi dil, ya da deviet dili uy-
gulamas: kaldinlmahdir. (Bugiin Tiirkiye'de
Uniter Devlet, Misak-1 Milli ve Tevhid-i
Tedrisat sorgulanmadan anadilde egitimi sa-
vunmak miimkiin degildir).

Giiniimtizde bir dier Snemli sorun ise
din dersleridir. Dolayisiyla laik egitim soru-
nudur. Cami, devletten ve okuldan mutlak
surette elini ¢ekmeli, bu kurumlar birbirin-
den ayrilmahdir, Tiim din okullan ve din
dersleri kaldilmal, istege bagh (ihtiyari)
olmak tizere dahi okullarda din dersleri oku-
tulmamalidir. Din vicdanlara hapsedilmeli,
kiginin kendi sorunu olarak gériilmeli ve is-
teyen bu egitimi kendi edinmelidir. Din igle-
rine aynlan biitge payr kaldinlarak efitim
biitcesine aktariimalidir, Egitimde (Kiirt ulu-
su harig) birlik ilkesi uygulanmalidir. Yeri
gelmigken belirtelim, genel ve katma biitge-
den egitime aynilan pay -Milli Savunma da-
hil- tiim bakanhklardan hem mutlak, hem de
oran olarak daha fazla olmalhidir. Diger bazi
¢tkenleri digarda brrakip, soyutlayarak séy-
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leyecek olursak, silahlanmaya ve siirekli or-
duya aynlan pay azalulip, bu fonlar egitim
biitcesine aktarildifinda, egitimin kalitesi en
azindan belirli bir asama kaydedebilecektir.

Bagska bir ulusun dili ile egitim yapilmasi
ancak sOmiirge, yan-somiirge iilkelere ait
bir olgudur. Okullarda yabanc: dil 68retil-
miesi ile yabanc dille egitim yapilmast aynt
seyler degildir. Egitimdeki emperyalist gii-
diimiin tekil géstergelerinden olan bu ve di-
ger etkilere karsi miicadele edilmeli, bu
onur kirict durum ortadan kaldinlmalidrr.

Goritldiigii gibi yazinmmzin sonuna dofru,
toplu-sézlegmelerde izlenmesi gereken ge-
nel politikalar yaninda bazi somut ayrintila-
ra da deginmek gerekli hale geldi. Bir top-
lu-sozlesme taslafinda elbette taraflarin
tanimindan, sozlesmenin amacina, sosyal,
siyasal, iktisadi, mesleki, akademik istemle-
rin talepler bazinda swralanmasmdan, 1§ gii-
venligi vb, daha bir dizi soruna iligkin bg-
limler de bulunacaktir. Ardarda yazilmus,
karmasik, tek tip, 6zel bir uzmanhkmug gibi
sunulup kitlelerin goziinti boyamaya yone-
lik metinleri ortaya ¢ikarmak iilkemiz sen-
dikactliinda bir gelenek haline gelmistir.
Her seyden Once &nemli olan toplu-
stzlesmelerde genel anlayis: ortaya ¢ikar-
makutir ki; o da egitimcilerin bizzat kendisi
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tarafindan yapilacak ve bu baglamda yine
onlar tarafindan detaylandirilacaktir, Taslak
sade ve net olmahdwr. Ayrica ayrintilann,
ziin yokedilmesini saflamasina olanak ta-
mnmamalidir. Yine bu baglamda diyebiliriz
ki EGIT-SEN, ¢ocuk paras:, evlenme yard:-
1, dofum ve &liim yardimu, askerlik yardi-
mi, yipranma yardimi, ders iicret, mahru-
miyet ddenegi, aile yardim, ulagim ve kira
bedeli ve animsayamadifirmz daha bir ¢ok
yardum par¢a parga ya da alt alta rakamlar-
la ifadelendirip, ¢iplak licrete ekleyerek,
giydirilmig bir iicret pesinde ya da talebinde
bulunmamalidir, Aksine toplam toplumsal
gelirin, daha basit bir anlatmla biitceden
{Biitceler toplumsal gelirin tamamina teka-
biil etmeseler de) egitime ya da egitimeilere
ayrilan payin asgari % 25'ler seviyesinde ol-
masim ve iskolundaki bir eZitimcinin ailesi
de dikkate alinarak, &rnegin mutlaka bir ra-
kam &nerilmesi gerekiyorsa, ortalama net
taban f{icretin en yiiksek derecedeki devlet
memurunun giydirilmig iicretinin briitiine;
net tavan ticretin ise bir milletvekili maag:-
nin briitline denk diigmesini savunmalidir.
Bu, sanildifinin aksine gergeklegemez veya
abartil1 bir istem olmayacaktir. Bir parantez
agarak belirtelim ki, iilkemizde ticretler ara-
sinda bir ugurum vardir. Ucret skalas, bag-
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ka bir deyimle icret makas1 ya da Ucretler
arasindaki ugurum 36 kata kadar varabil-
mektedir, Bu makasin ivedilikle daraltilma-
st gerekmektedir. Hicbir smif ve kategori-
nin dicreti ig¢i swufimin aldif iicretten fazla
olmamalidir. (Sinifin, san sendikacilar tar-
findan bilincinin ¢arpitildigi ve miicadelesi-
nin igverene satilip, geriye ket vuruldugu
ddnemlerde bagka halk sinif ve katagorileri-
nin ficretlerinde smufa gére gergek/nisbi
yitkseklikler olabilir. Biz burada ig¢i simfi-
nin, en yitksek iicretlerle donatilmasi gere-
gini olmas1 gereken bir dofru olarak belirti-
yoruz). Biling, Orgiitliiliik ve miicadele
diizeyi tiirii subjektif etkenler veri kabul
edilerek {icretlerimiz ig¢i sumft ile kargtlagt-
rilamaz, Esas olarak veri kabul edilmesi ge-
teken, igci sinifinin firetimdeki yeri, diretim
araclani kargisindaki konumu ve toplumsal
iiretimden aldifs paydir. Bu baglamda iggi
sinif1 ile arammzdaki iicret farkhitiklan “ma-
kul" kargtlanmalidir (Uretim araglarinin
miilkiyeti ile firetimin toplumsallify arasin-
daki ¢eligki ¢dziildiigiinde, iicretler arasin-
daki fark giderek ortadan kalkacaktr). Bu-
rada, talep edilen ticretle ilgili olarak; "Siz
devletin olanaklarim1 bilmiyor musunuz?",
ya da "devleti iflas mu ettireceksiniz?" diye
ditstinenler agisindan elbette bir sorun var-
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dir. Ama bu eger bagka bir niyet tagimiyor-
sa onlara ait bir sorundur ve boyleleri bi-
lingli olarak bu savunmay: yapiyorlarsa en
hafifi ile 6gretmen dostu degildirler. Soruna
biraz ahlaki yaklagmig gibi gbziiksek de bu-
rada adlandinilan tavir siyasaldir. Kimin ne-
rede yer tuttugu sorunudur.

(Burada bir 6rnek vermeden gegemeyece-
giz. Ciinkii yaklagik 150 y1l 6nce, i§¢i sinifi-
nmn yasadiBt bu tarihi ders eBitim emekgileri-
nin miicadele ve orgiitlenme anlayislanna ve
toplu-stzlegme goriigmelerindeki tavirlarna,
yaganmug bir Srnek olarak 151k tutacakur. in-
giliz ekonomist sendikacilarimin diizenledigi
bir gisteride, Fransiz iggileri sinif kardegleri-
ni yiireklendirmek igin, Fransiz iggilerinin
marst olan Marseyyez'i séylemeye bagladik-
larinda, Ingiliz sendika aristokratlart %ngiliz
igcilerine "Tann kraligeyi korusun” margim
soyleterek yamit verirler. Bu aristokratlar,
isei simfina gergek¢i olmak adina "miimkiin
olanlar icin miicadele” edilmesini nerenler-
dir, Bir soyutlama yaparak bu olay:1 giinii-
miize ve egitim emekgilerinin bugiinki mii-
cadelelerine indirgeyerek ¢rnekledifimizde,
her halde durum gu olurdu: Egitimciler 6rne-
gin, toplu-sozlesme taslafma milletvekili
maas kadar iicret isterni koyup, bunu smmf
kardesleri ve ig¢ilerle birlikte alanlarda hay-
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kirdiklarinda onlar; "Tann Ozalt korusun!
Tann devletimizi korusun!" diyebilecekler-
dir.)

Bu yaklagim, ekonomik miicadeleye ve
ekonomik miicadele araglan olan sendikala-
ra nasil gorevier yiiklendigi noktasinda
ipu¢lan vermektedir ki; bu tiir uzlagmact ve
“miimkiin olam istemeyi” Gneren anlayiglar
¢ok tehlikelidir.

EGIT-SEN' bir diizen rgiitii, bagka bir de-
yimle sar1 sendika yapma anlayiginin gizlen-
mig, drtiik bir bigimidir bu. Diger seylerin ya-
ninda her ekonomist sapmada gorildigii gibi
styast ve iktisadi miicadelenin birbirinden ay-
rldmasim  savunmaktadir. Bu tiir talepleri
miimkiin olmayan istekler olarak gorenlerin
egitimde kg1, soven, gerici yapiyr nasil kira-
caklarint bakanlik dahil efitimin tiim sorunla-
rimn ¢oziimiinde gergek ve tayin edici olanin
EGIT-SEN olmastra nasit gergeklestirilebilir
bulabileceklerini; tlim ders kitaplarini, tim
egitim programlarim yeniden olugturmayl na-
sil isteyebileceklerini; orgitn ve yaygm efitimi
nasil orgiitleyebileceklerini, zetle eBitimeile-
rin tiim siyasal, sosyal, iktisadi vb. ¢ikarlan ve
eBitimin tim igeriBinin/yapisinin yeniden dii-
zenlenmesi sorunlaninda neleri mitmkiin, nele-
ri gaynmiimkiin gérdiikleri noktasmnda bir
actklama yapmalan gerekmektedir. Denebilir
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ki, boylesi yaklagimlarin kendi hakhliklann
anlatabilmeleri olanaksizdir. Yine denebilir ki,
bu yaklagimlarla efitim ve efitimcinin sorun-
lan ¢oziilemez. Zortuklar elbette vardir ve ola-
caktir. Ama ¢oziimler mutlaka bizde sakhdir.

GUNCEL TALEPLERIMIZ UZERINE
DEGINMELER

13 Kasim 1990 tarihinde kurulan EGIT-
SEN'in daha dnceden hazirlannug, devrala-
bilecegi bir toplu-sizlegme taslagt bulunma-
maktadir. Ne yontem ne de igerik agisindan
bdyle bir 6n ¢aligma mirasina sahip degiliz.
TOS deneyi dahil objektif durum bdyledir.
Bu bir eksikliktir, Ama bunun yaminda isgi
sendikalarinin ve is¢i sinifi iginde faaliyet
yitriiten bir dizi olugumun toplu-sdzlegme
sorununa iligkin yayimlanmg belgeleri bu-
lunmaktadhr.

Buradan ¢ikig noktasi bulan alanimizdaki
siyasi olusumlanin, genelde sorumluluk
duygusu ve iyiniyetli bir gorev olarak, ama
bazen de sOylenmemiy 50z burakmamak igin
yayimladiklant eZitimcilere iligkin program-
larda, yararlanilmast gereken belirli kalkig
noktalann bulunabilmektedir, Fakat bunlar
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genellikle yeterli bir sistematife sahip ol-
madiklan gibi, igerikce de yeterli degiller-
dir. Gergek budur.

Gergek anlamda bir memur sendikast sii-
reci yaganmayan iilkemiz kosullarinda za-
ten bagka tiirli olmasi digiinilemezdi.
"Milkemmel" bir taslaga sahip olmak dii-
siincesi saminz yanhgtwr, Ciinkii her toplu-
sOzlesme memi, sonraki siiregte siyasal he-
defleri/talepleri bakimindan eskimese bile,
diger bir dizi talepleri yaninda, igerik olarak
da bir ¢ok degisime uBrayabilecektir, Ister
istemez belirli ydnleriyle eskiyecektir.

Denebilir ki; "TOPLU-SOZLESME KO-
MITELERI" aracilifiyla egitim emekgileri-
nin yaratacagi metinler, sendika Snderliginin
katkilantyla en isteneni olacaktir, Dogrusu
budur. Kitlelerin katilumyla gerceklegmeyen
¢ahigmalar inaniyoruz ki sadece eksik birer
akademik ¢aligma konusu olabilirler.

EGIT-SEN Genel Merkezi'nin 29 Hazi-
ran 1991 tarihinde cikardipn "EGIT-SEN
PROGRAM TASLAGI" dzellikle iicretlerle
ilgili taleplerinde, bu yazida konu edilen an-
layiglarla bagdagsmamaktadr. Brogiir bir
dizi 6denek talebinde bulunmaktadir. Ama
diger boliimlerle ilgili talepler sdzkonusu
oldugunda, benzegen yanlar daha ¢ok bulu-

22



nabilmektedir. Giintimiize kadar, alammiza
iligkin yayin yapan belgelerde gorebildigi-
miz kadariyla taleplerimiz g6yle siniflandi-
nimaktadur:

1- Ekonomik talepler,

2- Demokratik talepler (Bugiin EGIT-
SEN ve diger memur sendikalarimda ekono-
mik-demokratik miicadele! diye bir sdylem
tutturulmog durumda. Demokratik talepler
ise "ekonomik-demokratik miicadelenin!™
bir pargasi, bazen de kendisi olarak ifade
ediliyor. Ne demekse!? Neden siyasi veya
politik taleplerimiz denmez? Siyasi miica-
dele ile ekonomik miicadele arasmna bir
tigincii, yani“ekonomik-demokratik miica-
dele” adlt bir bicim mi konulmak istenmek-
tedir? Uziilerek belirtelim ki yapilan budur.
O zaman demokrasi miicadelesi -ki siyasi
miicadeledir- reformlar icin miicadele dere-
kesing diigiirtilmils olmuyor mu? EBitim
emekgilerinin siyasi miicadele alaninda ya-
pacaft seyler yok mu? Ekonomik ve siyasi
miicadeleyi birbirinden kopanp, meslek &r-
glitlerini {sendikalar vb.) salt ekonomik mii-
cadele araglan olarak gorenlerden etkilenil-
mig olunmamasin diliyoruz.)

3- Sosyal (toplumsal) talepler,
4- Mesleki-akademik talepler.
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Ju bir gergektir ki; bu taleplerin (belki
sadece siyasi talepler digarda tutulmak kay-
diyla) kesin hatlarla birbirinden aynimalan
veya aynt ayn siniflandinlmalan oldukca
giictiir. Baz1 arkadaglar yukardaki siralama-
ya efitim-6fretim alaninda yapilacak cahg-
malar (taleplerimiz kastediliyor), egitim-
Ofretim yontemleri, ders programlan, ders
kitaplan, efitimde cins aynmeilifa vb. tii-
riilnden eklemelerde bulunmaktadirlar.

Sonugta taleplerimizi:

1-Ekonomik talepler,

2-Siyasi talepler,

3.Mesleki talepler olarak ii¢ boliimde
ifade edebiliriz. Simdi bu talepleri igerik
agisindan kisaca inceleyelim.

Ekonomik Talepler

Bu taleple ilgili olarak giiniimiizde savu-
nulmas: gereken temel diigiince bizce gu ol-
malidir: Egitim emekgiler: mi (ya da genel-
de emeke¢i simiflar mi?), yoksa egemen
simiflar mu, genigletilmi§ yeniden firetim sq-
nucuy ortaya ¢ikan toplam toplumsal deBer-
den daha ¢ok pay almalidir? Sorun emegin
yarath§t degerlerin ne kadarinin bize, ne
kadanimin devlete (ya da igverene) ait olaca-
#1 sorunudur. Ucret talepleri, bu anlayig
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gergevesinde ele alinip savunulmalidir. Ya-
zinin diger bollimlerinde iicret talebiyie ilgi-
li énermeler yapilmig, hatta somut seyler
sOylenmigtir. Taminmaz hale gelen ficretler
netlestirilmelidir. Bu baglamda goreve yeni
baglayan bir efitim emekgisinin net taban
iicreti, en yitksek devlet memurunun briit
{icretine, net tavan iicreti ise bir milletveki-
linin briit ticretine denk olmalidir.

* Kreg sorunu

* Hastane, genelde saglik sorunu
* Ucretsiz ulagim sorunu

* [1k-San’in kaldirilmast sorunu

* Ucretsiz dinlence sorunu vb. vb. gibi daha
onlarca talep istenirse kisaca agiklanarak
ifade edilebilir,

Siyasi Talepler

Sendikal alan difer alanlardan bagimsiz
¢le alindifinda egemen siniflarin alamidir.
Bu alanda kahinarak kalict kazanimlar elde
edilmesi olanaksizdir, Oyleyse yagama ve
cahigma kogullarnimin diizeltilmesi miicadele-
si, bizzat iicret sisteminin kendisine, onun
temellerine, yani kapitalizme y&nelmek zo-
rundadar.

Bu baglamda egitim emekgileri siyasi ta-
25



leplerini, siyasi ozgiirliiklerin kazanilmas
miicadelesine, dolayisiyla "OZGURLUK-
LER MUCADELESI" hedefine uygun
olarak formiile etmelidir.

Bu hedefe bagh olarak giintimiizde:
* Ana dilde egitim sorunu,
* Laik egitim sorunu,
* Irkc, soven, fagist, asimilasyoncu egitime
son verilmesi sorunu,

* Egitimde demokratizm sorunu vb. vb, ta-
lepler ardarda ifade edilebilir.

Mesleki Talepler

Meslegin dznesi olan egitim emekgileri-
nin pedagojik, egitsel, ozliik, akademik so-
runlarinin yamisira, egitim siirecinin temel
nesnel ortammin (bakanhk merkez ve tasra
Orgiitii, baglt kuruluglar, programlar, ilgili
yonetmelikler, yanisira tim mekan sorunla-
11...) degistirilip, ddniistiiriilmesi siireci ola-
rak algilanmalidir. Sendikanin tiim organla-
nnin her kademede (igerik, planlama,
ybnetme, atama, tayin, terfi) sdz ve karar
sahibi olmasi... Iskolunun 6zne ve nesnele-
rini yeniden ve stirekli olarak kendinde bir
hak ya da kendine ait gérevler bazinda do-
niigtiirmesi; demokratizm temelinde, bilim-
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sel olarak (tabii yanli bir bilimselliktir bu)
kendi sonal ¢ikarlari ve hedefleri y&niinde
evrime ufratmasi sorunu olarak goriilebilir,
goriilmelidir.

SONUC

Ulkemiz egitim emekgileri farkh din,
cins, millet ve milliyetlere ait olmak agisin-
dan ¢esitlilikler gostermektedir. Fakat egitim
emekgilerinin giine ve yanna iligkin hedefle-
rinin aym olmasi, aym anlamda olarak yakn
ve uzak ¢tkarlartmn birligi gézoniine alindi-
ginda onlari birlegtiren ortak paydalarin si-
mfsal/mesieki ¢ikarlar oldugu anlagilacaktir.

Kendi gerceklerinin yamsira, toplumsal
gercgeklerin farkinda olduklarinda onlarin ba-
saramayacag higbir ey yoktur; olamaz da.
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ACIKLAMA

Genel Merkez Yonetim Kurulu elinizde-
ki yaziy1 inceledikten sonra bazi bSliimlerin
agiklanmasim, bazi deyimlerin deisletil-
mesini isteyince, bu bolimdeki agiklamalar
Genel Merkez'in goriiglerine sunulmugtur.

1-"Toplu-Sézlesme Komiteleri" (TSK)
ad olarak degil, icerik olarak Onemli,
TSK'nmin bir organ olarak oziine, igerigine
ve toplu-sdzlesmelerin asli organlan oldu-
guna dair diigiiniig farkimz yoksa, bagka ad-
lar konulabilir. Bigimle degil -ki bu ad bi-
¢im olarak uygundur- &zle ilgilenilmelidir.

2-Yaz bir diigiiniis tarzim ifade ediyor.
Toplu-sézlegme organminin ideolojik konum-
lamgina iligkin diiglinceler 6ne slirtiyor. Bu
anlamiyla bir taslaktir. Genel Merkez'in ve
ondan daha ¢ok bu hususta gérevli olmasi
gerektigine inandifimiz TSK gibi organla-
rin kesinlegtirip, onayladif: bir metin degil-
dir. O halde yapilmas: gereken, metni bagka
metinlerle birlikte, gerekirse muhalefet
serhleriyle tabana gondermektir, Orgiitsel
bilgiyi edinmenin tiim mekanizmalanm ¢a-
ligtirdiktan sonra, Gnerilerle birlikte olusan
ortak metin toplu-sdzlegmeye iligkin Grgiit
(sendika) diigiincesi olacaktir, olmalidir,
Metin -varsa baska metinler- kitlelere gén-
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derilip tarngilmalhidr.

3-Bafitlamak, soézlik anlammyla: Hu-
kuksal sonug doffurmak amaciyla iki ya da
daha ¢ok kimsenin, ya da kurulugun karsi-
ikl ve birbirlerine uygun irade beyanlanyla
gerceklesen islem, sOzlesme, mukavele,
akid veya kontrat demektir. Bagitlamak ye-
rine bagka bir sdzclik konulabilir. Bajitla-
mak salt imza atmak degildir. Giig iligkileri-
nin ortaya ¢rkardifi bir uzlagmayi, ortak bir
mutabakati (géniillii ya da géniilsiiz) bir sta-
tityli, irade beyamum, baglayicthf: birlikte
igeren bir bagka sozciikle degigtirilebilir.

4-Tegmil Efmek: Kapsarmm geniglet-
mek, kapsamma almak demektir. Tegmil
yerine de bagka bir sézciik konulabilir. Kap-
samak bagka alanlar1 igermek bagka alanlara
bir sdzlesmeyi uygulamak anlaminda...
Ama patron lehine ve ona aif bir isteBi ve
zorlamay: da ifade etmek anlamunda...

5-Giydirilmig Ucret: Ders flicreti + vergi
iadest + gocuk paras: + aile yardinm + maag
+ difer &denckler briitiiniin toplam anlamu-
na gelir.

Ciplak Ucret: Diger odencklerden aynl-
mug, devietin G6dedifi briit maag/aylik de-
mektir,

Net Ucret: Kesintilerden sonra ele gegen
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fiili ticretin/maagtn kendisidir. Yani ders tic-
reti + vergi iadesi + gocuk parast + maas
vb. briitiin degﬂ ele gecen net ficretin adwdrr.

6- Nisbi Ucret: Genigletilmis yeniden
iiretim sonucu ortaya ¢ikan tiim degerlerin,
egemenler ve emekgiler arasinda bir oran
dahilinde béliigiimiidiir. Ornegin, ilkede
trilyarhk bir katma defer yaratlmug olsun:
Bunun %20'sinin egemen  smaflarca,
%80'nin ise -ki ¢ok iyimser bir yorum yap-
tik- emekei siniflarca kullanilmas: anlamina
gelir, Emek gasbim azaltmaya yonelik bir
tutumdaur.

Gergek Ucret: "1965 yihnda maasumz-
la su kadar altin ahiyorduk, 1970'de su ka-
dar, 1980 ve 1985'de su kadar... O halde
1992'de ise maaglarimzla, 1965 yilinda ai-
difimuz kadar altin alabilmeliyiz" anlayisim
savunmaktir. Dondurulmug, statik bir kav-
ray1s oldugu kadar tarihsel ilerlemenin kay-
nagni ve {iretimin genelde katlamal, genig-
letilmig bilyiimesini goriip, ona uygun, bir
oran dahilinde daha fazla iicret istemini
icermeyen bir sistemdir.

Nominal Ucret: Gergek ficretteki oner-
meleri giiniimiize indirgeyip, biraz daha
masumlagtirip, geligtirerek, 6rnegin: "Insan
onuruna! yaragir bir yagam siirdtirebilmek

30



icin iicretlerimizle, bir ayda iki bilezik, on
kg et, 200 yumurta, bir takim elbise, iki gift
kundura, S kg piring, su kadar yag, su kadar
bal alabilmeliyiz" vb. vb. gibi bir tnerme-
dir. Gergek iicretlerle ilgili sdylenen elegtiri-
ler yaninda, dar goriiglii ve kendi iirettikleri-
nin devasa boyutlanimin neler (ne kadar)
oldugunun farkinda olmamaktir,

7-Egel-Mobil: Kronik enflasyon ve ha-
yat pahalilif: yasanan {itkelerde hakim si-
niflann, "halki ezdirmeyece¥iz” safsatasiyla
ortaya attklan bir ficret sistemidir. Enflas-
yon arttifinda ya da toptan ve parakende in-
dekslerinde ylikselmeler sdzkonusu oldu-
gunda, devletin kendilifinden, iicretlerin/
iicretlilerin alim gliciinii bagka bir talebe ge-
rek kalmadan, otomatik olarak yiikseltece-
gini vaad etmesidir. Bir yutturmacadr, O
zaman enflasyonu ve hayat pahahlifim ne-
den durdurmadiklarin: onlara sormak gere-
kir. Aynca béylesi iicret artiglan higbir za-
man bizden alinanlara yetisememektedir.
Egemenler giivenilir degildir. Bagka bir dizi
karst olma gerekgemiz var ki, onlan yaz
icinde ficret istemimizle ilgili bSliimlerde
ifade etmeye galigiik.

8-Sonugta dnemli olan yazinmn igerigi ve
Snermelerinin dogru olup olmadificir. Ya-
zimn biitlinti anlagilmadan ciimlelerin, soz-
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cliklerin anlamimna géndermeler yapilarak
sonuca vartlamaz; diisiinceler anlagilamaz,
Kaldi ki yazida boyle bir geliski/celiskiler
s6zkonusu degildir. Parcayr biitiinden so-
yutlayarak ve Ozii bir yana koyarak algila-
ma ytntemi bilimsel degildir. Oze uygun
olmak kaydiyla daha anlagilir bir redaksiyo-
na yazamn bir itirazi yoktur. Bu tiir metin-
ler en geri biling ya da kavrayig baz alina-
rak yazilamaz. Haliyle en iist kesim, veya
biling de... Her bilince ybnelik bir dizi bro-
slir ayrica yazilabilir, Ama bu yaz1 kanaati-
mizce ortalama bilince hitap etmektedir.
Ona bunun diginda anlamlar yiiklemek kigi-
lerin kendi kavrayistylanyla ve diigiintigiiy-
leriyle ilgili subjektif seylerdir. Bu ise bir
yOniiyle o kadrolarin kendi sorunudur.

Son Olarak

Elinizdeki metin bir dizi maceradan son-
Ta, sonugfa genel merkez ySnetiminin go-
gunlugunca kabul gérmemigtir. Bunun ne-
denlerine bu yazida definmek istemiyoruz.
Ayni tiirde bir yaziy1 yazmakla gérevlendi-
rilen Genel Baskan'in hazirladif taslak, eli-
nizdekiyle birlikte kitlelere sunulmali ve ni-
hai metin ya da kabul géren metin kitleler
tarafindan belirlenmelidir.
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