Egit-Sen 1. Olaganiistii
Merkez Genel Kurulu
Sonuc Bildirgesi

"Hak ve dzgorluklerin yasalardan dnce geldigi" gerceginden ha-
reket eden biz egitim ve bilim emekgileri 80 yenilgisinin ardindan "
Abece" ile baglathpimiz orgiitlenme ¢aligmalanmizi Egit-Der (1988)
ile argitla gice donagtirdik. 13 Kasim 1990'da da sendikamiz
Egit-Sen'i kurarak grevli toplusézlesmeli sendikal hak mucadelemi-
ze tilzel kisilik kazandirmis olduk.

Bugiine degin siyasi iktidarin her tarld bask: ve anti-demokratik .
uygulamalanna karg fiili ve hukuksal mucadeleyi birlestirerek hakl
ve masru miicedelemizi 18-19 Nisan 1992'de yapugimiz 1. Ofagan
Genel Kurul ile taglandirdik.

Bilindigi gibi 1. Olagan Genel Kurulumuz mzigtimizde ongo-
rildaga bigimiyle 333 kurucu delegenin kavhmu ile yapilmst. Ne
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varki bu durum o dénemde 24 binlere varan tiye sayisi dikkate alin-
diginda 1. Olagan Genel Kurulumuzun delege bilesimi ile sendikal
perspektifimizin ve bu perspektif dogrultusunda isletilmesi gereken
orgat ici demokrasi anlayigimiz bir paradoks olusturmaktayd.

Iste bu paradoksun ortadan kaldirlmas) amaciyla 1. Olagan Ge-
nel Kurulumuz 6 ay icinde secilmis delegelerle orgit iradesinin or-
taya gikanilacagn "erken merkez genel kurulu”" yapmayr dénemin
merkez ydnetim kuruluna tavsiye etmisti. Ve 1. erken M.G.K.'nuda
12-13 Aralik 1992 tarihinde bayle bir ihtiyaglan dolayt yapmis ol-
duk.

Genel kurulumuzu genelde demokrasi, ézgirlik ve hak alma
micadelesi yiritenlere 6zelde egitim ve bilim emekgilerine yonelik
baski, saldiri ve katliamlann vb. yogunlasug bir donemde gercek-
lestirdik. Bu olumsuz durum bir yandan kisa ve uzun vadeli hedel-
lerimize varmada énimuze dikilecek engelleri baski ve saldinlan
gosterirken diger yandan i¢inde bulundugumuz mucadele sirecin-.
de orgatsel gorevlerimizi belirlemede ve mucadele hatumizi geligtir-
mede gereken ipuglarini vermektedir.

Genel karulumuz her ne kadar iginde bulundugumuz déneme
denk diigen politikalarin aretilmesinde ve orgritsel gorevlerin belir-




lenmesinde eksik ve zaaflara digmus olsa da ozellikle ig hayaurmzin
organize edilmesinde ve orgaisel sorunlanmizin ¢dzilmesinde yol
gosterici olmustur. Zaman yetersizliginden dolay: az sayida delege-
mizin goras bildirme hakkinm kullanabildigi Genel kurwlumuzda 7
ayhik orgitlenme ve miicadele siireci degerlendirildi, kararlar alind:,
istemlerde bulunuldu. Genel Kurulumuz 500 delegenin yerli ve ya-
banct konuklarin, 6rgit temsilcilerinin ve ¢ok sayida egitim ve bilim
emekgilerinin kaulim ile yapildi,

Sendikamiz, Genel kurulumuz itibariyla 57 il merkezinde 63 su-
be 18 il merkezinde MYK'ya bagh ve subelere bagh faaliyet yiiriten
226 temsilcilik ve 40 binleri agan Gye sayisi ile toplumsal muhalefe-
tin 6nemli bir dinamizmi haline gelmistir.

Sonug olarak insanca ve onurlu bir yasam micadelesinde énemli
bir arag olarak gérdugamiz sendikamiz Egit-Sen butin eksik ve za-
aflarina ragmen gerek bu eksiklikleri asmada gerek hedef kitemizi
kucaklamada ve gerekse de toplusézlesme ve grev hakkimizi elde et-
mede gereken birikim, deney ve yetenege sahiptir.



Genel Kurulda Asagidaki
Goriisler Savunuldu:

GENEL BAKIS

Bagimsiz sendikal kurumlar bavin danyada bagimsiz isci hare-
ketleri uizerinde kurulmus ve yasam bulmuglardir. Yaklagik 200 yil
once ortaya gikan isci sendikalarinda oldugu gibi, yazyila yakin bir
tarihe sahip olan kamu galiganlar: sendikalarinda da klasik gelisim
¢izgisi bu bicimdedir. Dogal olarak kuruluglan sirecinde hicbir sen-
dikal anlayis ve tarihsel deneyime sahip olmayan bu sendikalar, o
gunka is¢i sinufy hareketinin somut kogullan ekseninde, can given-
liginden siyasal oy hakkina kadar cesitli diizeylerdeki talepler icin
micadele etmislerdir. :

Yuazyize kaldiklar somut kosullar ve ihtiyaglar karsisimda farkh
6zelliklere sahip olan bu sendikalarin ortak 6zellikleri su noktalarda
Lesbit edilebilir;

1. Devletten ve sistemin butin odaklarindan BAGIMSIZLIK:
2. Hakl talepler ekseninde saglanan MESRUIYET:

3. lgcilerin burokratik mekanizmalar disinda dolaysiz katilimim
gozeten DEMOKRATIKLIK;

4. Yasalarim kendi yapmaya yénelen F1ILI SENDIKACILIK.

Diinyada boyle bir gelisim siireci yasayan sendikalar daha sonra
burjuvazinin ekonomik, politik ve ideolojik etkileri sonucu dazen
ici orgittler konumuna donismislerdir. Ulkemizdeki sendikalar, ta-
rihsel ve yapisal 6zellikler nedeniyle gigla bir simf hareketi izerin-
de dogmamglardir. Kurulusundan itibaren devlet gadiminde geli-
sen sendikal kurumlar, calisan simiflann bagimsiz orgitlenme ve
micadeleleriyle aghklart donemler disinda, bagimhlik, yasalaihk,
devletcilik, barokratizm, sovenizm ve erkek egemen gibi ozellikler
icinde geligmislerdir. 1960'h yrllarda Tuarkiye isci stmfinda boy ve-
. ren bafimsiz macadeleler ve bu miicadeleler sonucunda DISK orta-
ya ¢tkmis olmasma karsin, DISK'in de kendini ciddi bir bicimde bu-
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rokratik, soven ve erkek egemen anlayistan kurtardigim soylemek
mumkan degildir.

Ulkemiz kamu ¢alisanlarinin 1990 yihina kadar 1965-71 yillant
bir yana birakulirsa, ciddi bir sendikal macadele ve orgatlenme tari-
hi oldugundan sézetmek gugiar. 1965-71 yitlan arasinda kurulan
yazlerce kamu ¢ahisam sendikas: ise, sendikal bir micadele ve or- .
gitlenme programina sahip olamams; isyeri ve meslek sendikacili-
g1 asamarmighir. Kamu ¢ahiganlanimn kimi zaman dernekler ve yar-
dimlagma sandiklan kimi zaman da gehir kulipleri, partiler ve Hal-
kevleri gibi kurumlarda biraraya gelme abalan her donemde gegerli
olmustur. Osmanh ddneminden bu yana varolan ve 6zellikle Cum- -
huriyet'in ilanindan sonra yogunlasan bu érgatlenme ¢abalarn 1975-
B0 dénemi bir yana birakilirsa, agarhikla diizen kurumlanmn cerge-
vesinden gikamamis ve egemen ideolojinin etkisinden kurtulama-
migur.

Bu gercekler 1nginda buginka kamu ¢absanlan sendikalarimn
agmasi gereken engeller ortaya ikmaktadir. Bugan kamu ¢ahsanlan
sendikalarinin bagimsiz ve giichi bir micadele ve érgatlenme tarihi-
ni yaratabilmesi icin;

1. Tarkiye sendikal tarihinin genel 6zelliklerinin olumsuz etkisi-

nin kirilmasim, .

2: Kamu caliganlarinin bagimsiz bir miicadele ve orgatlenme ta-
rihine sahip olmamasinin yaratugh deneyimsizliginin agilmasin,

3. En énemlisi, kamu ¢alisanlaninin on yillardir kéklesen " ege-
men ideoloji"den bagimsizlagmasim saglayacak bir sendikal anlays
yaratmak ve ger¢eklestirmek zorundadr.

NASIL BIR SENDIKAL ANLAYIS?

1990'dan bu yana yukselttigimiz sendikal micadelemiz, bagimiz-
ik, demokratiklik, fiililik ve mesruluk temelinde gelismistir. Bu do-
neme kadarki baganilanimizin ve bugiin devlet tarafindan resmen ta-
ninan sendikalar haline gelebilmemizin nedeni, sendikal anlayigim-
zin bu tarihsel 6zellikleri kendiliginden bir tarzda da olsa iginde ta-
simasindandir. Ancak gerek uluslararas: sendikal deneyimler gerek-
se bizim iki yilhk micadelemiz agik olarak gostermektedir ki, bu
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kendiliginden o6zellikler devrimci bir sendikal anlayts dogrultusun-
da simf bilinciyle yogrulamazsa kahci ve etkilj olamazlar,

Nasil ki, dinyanin en gigla ve kitlesel sendikalari, ozellikle
1945'ler sonrasinda uygulanan devletci politikalarin etkisiyle ga-
diimlii-devlet sendikalan haline gelmisler, dazen ici kurumlara da-
nismuslerse, eger dogru onderlik yapilmazsa buginka kamu ¢ali-
sanlar1 sendikalannnm da bu sonugtan kurtulabilmeleri mamkin
olamayacakur.

Bundan dolay, yasal simrlamalarla ve devlet sendikalarimn bas-
kistyla daha fazla yiizynze kalacagimiz 6niimiizdeki donemde sendi-
kal anlayigimiz bu tarihsel gelisimi de gozénune alan yeni ilkeler ya-
ratmak ve bunlan uygulamak zorundadr.

Sendikal ilkelerimiz;

1. Uyelerin her asamada soz ve karar sahibi olmasiu gerceklesti-
recek ve geleneksel sendikal kurumlarin kanseri olan barokrasinin
panzehiri olacak bir sendikal demokrasinin somut katlim mekaniz-
malannin bagindan itibaren olusturulmasi;

2. Isyeri, iskolu ve giderek tam emelcci simiflarin miicadele teme-
linde birliginin gozard) edilemez bir hedef olarak kabul edilmesi;

3. Is¢i simifi bilimini rehber edinen ve emekgilerin kurtulus mui-
cadelesini hedefleyen politik bir sendikal miicadele hattnin yaraul-
masi;

4. Egitim alaminda ¢ahisan egitim ve bilim emekgilerinin yaklasik
% 30'si kadindir. Kadin egitim ve bilim emekgileri erkeklerden mes-
leki agidan farkl: sorunlar yagamaktadirlar. Cahsirken ikinei cins ol-
ma kimligi 6ne qikanlmakta ve agagilanmakeadirlar. Daha da onem-
lisi okullarda devam eden egitimin ders kitaplarnn cinsiyetgi olma-
sidir, Bu temelde Egit-Sen'de kadin egitim ve bilim emekgilerinden
olugan KADIN KOMISYONLARI kurulmasi ve erkek egemen anla-
yisa kars: cinslerin 6zgiirlaga i¢in micadele edilmesi.

3. Bugan gerek uloslararast gerek ulusal diizeylerde halklarin
kardesligine yonelik en biyik tehlike olan milliyetgilik, rkqilik ve
sovenizme kars uluslarin esitligi ve halklarin kardesligi ilkesine sa-
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hip ¢gklmas;

Bu ilkeleri kapsayacak ve yeni ihtiyaclar karsﬁmda yeni sendikal
iglevier ve kurumlar yaratabilecek olan sendikal anlayig, Sinif ve Kit-
le sendikat anlayisidir.

SINIF VE KITLE SENDIKAL ANLAYISI

Ulkemizde ozellikle 1980'er sonrasinda, uluslararas isbélami
dogrultusunda uygulanan ekonomik polmkalar sendikalarn: topye-
kiin hedel Lahtasina yerlegtirmigtir. Daha énceki donemlerde emek-
cilerin stmf miicadelesinin etkisizlestirilebilmesinin bir araci olarak
goralen ve bu nedenle desteklenen devlet sendikalarin iglevsiz hale
getiren bu politikalann sonuglan gectigimiz yillarda ydygin olarak
yaganan isten ¢ikarmalar, oze]le$tlrmeler ve sendikasizlagtirmalarla
ortaya ¢thkmaktadir,

Bugtin aqik olarak gorulmektedir ki, sadece ekonomik taleplerin
kazanilmas: ve gelistirilebilmesi bile demokrasi mucadelesinin dog-
ru kavranabildigi ve siyasal alana etkili olarak mudahale edilebilin-
digi olgide mivmkindar. Aruk geleneksel devlet¢i sendikalanin tize-
rinde yukseldigi teret sendikacilin da bu bitrokratik kurumlann
varhgim siirdiirebilmek igin yetersiz hale gelmistir. Devletten ba-
prmsizlagmayi, ¢alisanlan sendikal organlarda sdz ve karar sahibi
yapmayt, ulkenin genel siyasal sorunlanyla ekonomik alanin talep-
leri arasindaki bagi olugturmay: hedeflemeyen sendikal kurumlar
bugin buyuk bir kriz i¢indedirler ve bu krizin yakina de kagnil-
maz olarak emekgiler cekmektedir,

Yagadigimiz donemin esas yonelimini gésteren bu degisimler so-
nucunda, Suuf ve Kitle sendikal anlayisi sadece bir tercih degil zo-
runiu bir ihtiya¢ olarak kavranmalidir.

Sinif ve Kitle sendikal anlayysinin ayirdedici yan, sendikal mica-
delenin siyasal gerekleriyle, siyasal micadelenin dogrudan talepleri
arasindaki iliskinin dogru bir tarzda kurulmasidir. Bu anlayis sendi-
kalar, sendikacilik mesleginin icra edildigi ve ¢ahganlarimn haklan-
nin avukathgmn yapildigs bir kurum olarak gérmez. Sendikalan,
emekgilerin kendi haklarim égrenme, savunma ve bu haklar kazan-
ma muicadelesinin dogrudan érgatn olarak gorur.,
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smf ve Kitle sendikal anlayis: sendikal alana i¢sel olan kitleselli-
gi ve ekonomik, demokratik talepleri gozardi eden bir micadele ve
orgitlenme tarzi degildir. Smf ve Kitle sendikal anlayis1 sendikal
kurumlan, politik orgitlenmelerin alt yapilanmalari olarak gorme
indirgemeciligine ya da siyasal orgiitlenmelerin yerine koyma hata-
sina dagmemelidir. Politika yapmay salt bir alana silaguirma peliti-
kast ne kadar tehlikeliyse arag fetisizmi de o kadar tehlikeli ve yan-
Ligtir.

Sinif ve Kitle sendikal anlayisi, sendikalar, smifin siyasal muaca-
delesinin dogrudan yéneticileri olarak degil, simllar mucadelesine
emekgilerin gonalla kanhmini saglamay hedelleyen bir sim{ okulu
olarak gorar. : o

Ozeile, Simf ve Kitle sendikal anlayis icinde yeraldify alamin so-
mut talepleriyle stmiflar micadelesinin genel ihtiyaglar1 arasindaki
iliskinin dogru bir tarzda kurulmasini gbzeten bir anlayistir.

Sendikalaiin dogusu ve gelisimi esas olarak ekonomik- demok-
ratik talepleri yukselterek somuaranian azalulmas miucadelesi ekse-
ninde zemin bulmustur, Sendikalarin sadece sémiirinin azalulmasi
hedefiyle yetinmeyip somiirantn topyekin yokedilmesi micadele-
sinin dnemli parcalarindan biri haline gelmesi devrimci sendikal an-
lay1s ile olusmustur. :

Devrimei sendikal miicadele programlanyla, hakim simflann ve
onlarn siyasal iktidar aygitlannn, emekgileri lusmi-reformlar etra-
finda etkisizlestirme organlan hatine getirmeye cahiguklan sendika-
Jar, simflar micadelesinde etkili bir silah haline gelebilmiglerdir.

Bundan dolay1 sendikal politikalarm emekei simflarin genel ¢-
karlan dogrultusunda olugturur ve gergeklestirmeye girigir. Siml ve
Kitle sendikal anlayisi hergeyden énce siif orgiia olmayi hedefler.

Uyelerinin sinuf bilincine sahip olmalan ve kendisi igin simf ha-
line gelebilmesi igin, kitlelerin kendi dzdeneyimler edinebilecekleri
micadele,orgitlenme ve egitim programlar gerceklestirmeye ¢ali-
SIr.

Sumif ve Kitle sendikal anlayis: iginde yer alan "Kitle" kavram,
zaten kendiliginden kitlesel olan herhangi bir toplumsal kesimin ni-
celik bayiklugina tekrarlamak igin kullamlan bir kavram degildir.
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Sendikal anlayisimizin kitleselligi, sendikalan siyasal orgitlenmele-
rin simif igindeki aygiu olarak gortlmesi ve ¢aliganlann birliginin sa-
dece belirli simirlar iginde aranmas: gibi sekter ve sig anlayislarla ay-
rimin konulabilmesi agisindan anlamhdir.

Sinif ve Kitle sendikal anlayis, ¢ahisanlann topyekan olarak kur-
wilusu hedelini gdzardi etmeksizin, ¢alisanlarin ekonomik, démok-
ratik taleplerini gergeklesiirmeyi, siml dismanlan diginda 1am gab-
sanlan ulus, din, dil, cins, irk ve siyasal diigance aynmi gozetmeksi-
zin micadele iginde birarada érgatlemeyi gorev sayar. Sendikalarda,
¢alisanlarin buginka d6znel durumunun esas ahinarak dar ve etkisiz
yapilanmalara gidilmesini ¢aliganlarin topyekiin mucadelesi agisin-
dan simirlayici ve tehlikeli gorar. Cahganlar kitlesini miicadele icin-
de dontistarmeyi ve sinifin nesnel durumunu sinif bilinci haline ge-
tirmeyi hedelfer.

Bu bakis agistyla, sendikal anlayigimiz iginde yer alan "Suuf" ve
"Kitle” kavramlan birbirinden ayrilamaz. Devrimci sendikal anlayi-
sin esast, sendikalarin kitle rgiitd olmasiyla simf érgiicd olmasi ara-
sindald iligkinin dogru bir tarzda kurulmasidir. Sinif ve Kitle sendi-

kal anlays1, uluslararas: planda ve tlkemizde is¢i simifinin onyiliar-

dir binbir zahmetle ve ozveriyle yukselttigi sinif mucadelesinin
énemli bir kazanimi, vazgegilmez bir mevzisidir.

CALISMA TARZI

Simif ve kitle sendikal anlayiginin ¢alisma tarz:, micadele, drgiit-
lenme ve egitim [aaliyetlerinin igige yurGtilmesi bicimindedir. Ca-
lisma tarzi, kosullardan ve gorevlerden bagimsiz olarak sematik bir
tarzda olusturulamaz. Sendikal orgitlerin temel calisma bigimleri
olan, egitim, micadele ve drgatienme arasindaki iligki ve dncelik so-
mut kogullarin tahlili tzerinde tespit edilir ve uygulamr. Bu yakla-
sim ¢ercevesinde kimi zaman diger ¢ahgmalar orgatlenme hedefi et-
ralinda sekillenir kimi zaman egitim ihtiyact mucadele ve orgitlen-
menin en acil gereksinimi olarak belirlenir. Ancak her hal ve sartta
egitim ve orgitenmenin ¢aliganlann bagimsiz micadelesinin yak-
seltilebilmesi igin gerekrigini, orgitlenmeyi pekigtirmeyen micadele
ve egitim politikalarinin ise eksik olacagini gozden kagirmaz.
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SENDIKAL DEMOKRASI :

S0z, yetki, karar sahibi olma temel perspektifinin bir yani, ¢ali-
sanlarin sistemin kurumlan karsisinda kendi kaderlerini belirleme
haklan icerdigi gibi diger yandan gahganlann kendi orgiitlenme ve
mucadelelerinin ézneleri haline gelebilmeleri hedefini de i¢inde ta-
gir. Devrimei sendikal anlayisin ¢alisma tarzinin basindan itibaren
¢ahgan kitlelerin dogrudan kanhm mekanizmalarini yaraimay: ve
her duzeyde yoneten-yonetilen ayrimim yoketmeyi hedefleyerck ca-
hsanlan kendi érgitlerinde iktidar kilmaya girismesi esastr.

Bu ¢alisma tarzi, deVrimei sendikal anlayig diger butin tarzlar-
dan ayiran temel ayrim noklasichr. Kitelerin soz ve karar sahibi of-
masi diye ilade ettigimiz sendikal demokrasinin sozden fiile gegiri-
lebilmesinin ek yolu ve givencesi bu ¢alisma tarzidir. Demokratik
ve bilimsel gelismenin temel givencesi, ¢ogulcu anlayis dogruliu-
sunda kararlann, kitlenin ¢opuniugunun katildigy, gercek iradenin
belirlendigi demokraiik bir ortamda alinmalidir, Her aye hi¢ bir ki-
silama ve midahale olmaksizin gérasani agiklayabilmeli, her gé-
rigin coguntuk olma haklk: savanulmali ve imkanlan yaranimali-
dir.

Burokratik sendikal anlayigin bu denli gagla ve etkili oldugu,
sendikal kurumlan bir kanser gibi sardiy dinyada ve Glkemizde,
s6z, yetki ve kararnin galisanlarda olmasy ilkesi hicbir bicimde ihmal
edilemez bir hedef olmalidir. Bu gercek calisanlann soz ve karar sa-
hibi olabilmelerinin gerekli sarti olan her tirla konuda ve her asa-
mada bilgilenmeleri geregline de yagamsal bir onem yiklemektedir.

Bilgisi olmayan insanin, dinyada, ulkesinde ve orgatinde ne
olup bittigini bilmeyen bir insanin karar vermesi bir yana soz soyle-
mesi bile mimkiin olmayacakur.

Geleneksel sendikalardaki sendikal barokratizmin yeserdigi ze-
min niyetler bir yana biralalsa bile, kimi bilgilerin sadece kimi yet-
kililerde toplanmasi ve gittikce uzmanlagan bu yaneticilerin gye kit-
leye, dye kitlenin de yoneticilere yabancilagmas: olgusudur. Bayle
bir ¢ahgma tarzinin kabuli ve uygulanmasi ekseninde macadele, or-

gitlenme ve egitim politikalarinin tek tek ele ahnip olugturulmas;
gerekmektedir. :
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Orgitlenme Programi

Sendikal orgatlenmenin hedefi, emekgilerin hak ve 6zgnrlalk
mucadelesinin verilebilmesi ve elde edilen kazammlarnn kahclasu-
rimasidir. Orgidenmenin, savunulan hedeflere ulasmak igin yarat-
lan basit ve kisa vadeli gikarlan gozeten organizasyonlar oltarak go-
rilmesi, her érgitlenme icin kaqimimaz gereklilik olan etkinlik ve
sareldilik gibi niteliklerin gozardy edilmesi bugiin genel olarak dui-
silen tehlikeli bir yaklasumdr.

Sinif misyonuna sahip bir sendikal drgatlnlik;
1. Devletten bagimsiz olmalidur, -

2. Uyevergat iliskisi, bagindan itibaren érgitsel bitrokrasinin
olusmasinin oniine gececek bir dogrudanlik ve demokratiklik 1ag-
mali ve giderek niyelerle drgit aynmn yok olacaj bir yonehm yara-
ulmaldir.

3. Orgutsel gaclalok ve sureklilik, sadece tye vekaletinde, yasal
haklarda ve hanial bir kurumlasmada depil, macadele icinde yarau-
lacak mesru birlikieliklerde ve taleplerin haklihginda aranmahdir.

Sendikal orgiulerinin tarihsel orgatlenme modeli, isyerlerindeki
sorunlar etralinda biraraya gelen emekgilerin ortak talepler etrafinda
biraraya gelmeleri ve giderek yatay ve dikey olarak genislemeleri bi-
¢imindedir. Bu tarihsel gelisim, sendikal demokrasinin ve hakl ve
megru talepler etralinda éralen fiili sendikacihgin qlas nokias: ve
sturekliliginin garantisi olan bir halkay: ortaya qikarmakiadir. lgyeri
Orgillenmeleri..,

Is¢i simlimin sendikal macadelesinin bize sundugu bu temel or-
gitlenme halkasi, kapitalist tretim stirecinin temel aretim birimleri-
nin igyerleri olmasi nedeniyle, emek-sermaye ¢eligkisinin en yalaa
olarak yasandig1 ve sorunlann en somut bir halde ortaklagug yerle-
rin igyeri birimleri oldugu siirece gegerli ve yagamsal orgatlenme bi-
rimleridir.

Isyeri orgiitlenmeleri, kapitalist retimin-ulaghg1 boyutlar nede-
niyle temel orgiatlenme birimleri olmas: birlikie, tek basina. yeterli
orgutlenmeler degildir ve mutlaka emekgilerin en genig birligini ya-

ratmay1 hedefleyen bir orgut]enme programi gercevesinde ele alin-
malidir.
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Herseyden &nemlisi, tretim sareglerinin bu denli karmagiklagip
yayginlasug1 bir tarihsel donemde, orgitlenme modeli bir sablon
olarak degil, micadelenin somut ihiiyaglanyla genel hedeflerinin
gerekleri agisindan ele alimp yaraulmalidir, '

Buginki egitim ve bilim emekgilerinin orgitlenmesi bu gele-
neksel gelisim seyrinin diginda olugmaktadir. Bu olugum arihsel ve
yapisal nedenleri, egitim ve bilim emekgilerinin siuf bilinci ve 6r-
gitlenme deneyimi gozontnde tutulmadan olugturulacak érgitlen-
me politikalarimin yagam icinde karsiligi olmayacaktir. Sendikal or-
gilenmemizin 6ntindeki” en bityak tehlike ise, gelencksel amir \
memur iligkisinin ve devletin igveren konumunda clmasinin yarata-
cag barokratik yapilanmalardir..

Bu nedenle, her érgitlenmenin temel yasam zemini olan uye kit-
lenin dogrudan katilim mekanizmalanimn yaraulmasi ve dzel ola-
rak, itaatkar memur reflleksinin siuf bilinciyle yokedilmesi yasam-
sal bir 6neme sahiptir.

Isyeri orgatlenmeleri basit bir sablon olarak degil ama emekgile-
rin somut sorunlan etralinda ve dogrudan drgitlenmesi ve mudaha-
le edebilmesi olan 6ziyle kavranip gerceklestirilmesi buyuk énem
tagimakiadir.

Bu noktada kamu ¢alisanlannin dogrudan kauliminin saglanabi-
lecegi orgatlenme birimleri esas alinmahdir. Bu da isyeri érgitlen-
meleridir.

Onimiizdeki donemde yuzytuze kalacagimiz yasal simirlamalar
ve devlet sendikacihginin saldinlan gézonane alimirsa, érghtlenme
sorununun aciliyeti ve dnemi anlagtlabilir. Bu nedenle dntmazdeki
sirecte, miicadele ve egitim politikalan érgiillenme programinmn ih- -
tiyaglan ekseninde oluguturlmal ve gerceklegtirilmelidir. :

Mucadele Programi

Ekonomik ve demokratik haklarin kazanilmasi ve savunulmasi-
min orgitd olan sendikalarin mucadele programlarmn ekonomik,
demokratik taleplerle birlikte ideolojik ve politik talepler icin de
micadele etmeleri kaginilmaz bir zorunlulukeur,

Emekgilerin 200 yilhk mucadele tarihi gostermigtir ki, salt eko-
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nomik alamin talepleriyle sinirh micadelelerin bagarili olmalan ve
kazammlarim koruyabilmeleri mamkin degildir. Bu gergeklik; are-
ten ve yoneten simf iligkisinin tarihsel bir simf hegemonyasinda ku-
rulmasinin dogurdugu bir olgudur. Bu olgunun gozard: edilmesi ki-
sa vadeli kazammlara yol ag¢sa da uzun erimli donemde egemen si-
niflann ¢ikarlanina hizmet eunekten kurtulamazlar.

Belirli bir toplumsal meta ya da hizmeti areten emekgiler, 5zel
miilkiyetin varhgindan dolay! tretim sirecinin bataniine ve kendi
tirinlerine bile sahip olmaktan ve hatta bu saregleri denetlemekten
yoksun birakilmiglardir.

Ekonomik alanda ortaya ikan bu sinif iligkileri yonetim ayguia-
nna da lasinmis ve mutkiyet araglarina sahip simflar dst yapiy da
belirlemiglerdir. Bu maddi simf iligkileri kapitalist tiretim sdrecinin
gerekleri dogrultusunda da kullamlmis ve devlet aygitlani sermaye
sahibi sim[larin egemenliginin yonetsel mekanizmas: olarak sekil-
lenmistir. Bu gsekillenme, ekonomi ve siyasal alanlarin birbirinden
kaba cizgilerle aynlmasi, emekgilerin siyasal katliminin gegitli bi-
cimlerde engellenmesi gibi yollarla ger¢eklegtiriimektedir.

Tam politikalarin sermaye sahibi siniflanin gikarlan dogrulw-
sunda belirlenip gerceklestigi bir sosyo-ekonomik yapida sadece
ekonomik talepler ekseninde kalarak kamu ¢alisanlarinin ¢ikarlarin
savunmak mimkin degildir. Bu nedenle kamu ¢aliganlan sendika-
lar1, birer siyasi odak olarak degil ama kendi simf taleplerinin siya-
sal taleplerini de savunan bir politik sendikal anlayisi olugturmak,
yani ekonomik, ideolojik ve politik macadeleyi butanlukla olarak
ele almak zorundadir.

Ozellikle patronu devlet olan ve onyillardir devlet ideolojisinin
etkisinde bulunan egitim ve ibilim emekgilerinin sendikal micadele
programi bu micadele alanlarinin birligine 6zenle egilmek zorunda-

dir. .

Bu yaklagim 1$1ginda bugiinden ortaya gikan miicadele hedefleri
aciktr,

1. Grevli ve toplu stzlesmeli sendika hakla icin miicadele,
2. Toplu sozlesme igin fiili macadele.
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EGITIMIN DEMOKRATIKLESTIRILMESI VE
ANADILDE EGITIM ANLAYISI

Egit-Sen egitim ve bilim emekgilerinin ekonomik, demokratik,
akademik, mesleki, 8zliik, sosyal ve kaltirel hak ve ¢ikarlarinin ya-
nisira egitimin iceriginin ve yonetiminin demokratiklegtirilmesi ma-
cadelesini de yuratmektedir.

Mevcut egitim sistemi Tark-Islam sentezine dayal gerici, irkei,
soven, asimilasyoncu ve cins ayrimel bir 6ze sahiptir. Bu egitim sis-
termine karsi demokratik, laik, bilimsel bir egitim anlayis1 ve egitim
ve bilim emekgilerinin, egitimde planlamadan uygulamaya ve dene-
time kadar s6z ve karar sahibi olmasi icin micadele eder.

Anadilde Egitim

Egit-Sen anadilde egitimi, gerek bilimsel ve pedagojik agidan,
gerek temel insan hakki olmasi ve gerekse ulus ve ulusal azinhkla-
rin dilleri ve kaltarlerinin 6zgarliga baglaminda ele alir ve mica-
dele eder.

Cok ulmuslu bir tlkede yasiyor olmamiz gerceginden hareketle
tlkemizde anadilde egitim yapma hakki, diger ulusal azinhklarla
birlikte Kurtge egitim yapma haklam ifade etmekiedir.

SENDIKAL BIRLIK ANLAYISIMIZ

Birlik, ortak amaglara sahip olanlanin, tek ek miicadelelerle bu
amaglan gerceklestirme imkanlanmn olmadigs durumlarda oriaya
cikar. Bu ortaya gikan "durum”, birligin oldugunun degil, "olabi-
lir*ligini gosterir. Birlik bu "olabilir"lik temelinde gekilienir ve ha-
yattaki pratik ifadesini "orgat"te bulur. .

Orgut, kitleler nazaninda temsili bir gug olarak bir itibara sahip

goraniyor olsa da, esasinda iglevi itibariyla birligi olusturanlan or-
tak amaclarina, ulastiracak bir "ara¢"tan baska bir sey olamaz.

*Amaglar"s aym olanlarin, "ara¢" tercihinde birbirlerinden ayris-
malar1, "amaclar"in elvermedigi bolamlerin "ara¢" tzerinde gergek-
lestirilmesinden bagka bir sey degildir. Boyle bir bolinme tamuyle
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oznellige dayali bir bolanmedir. Gergek bolinme nesnellige dayali
"amaglar” izerinde olan bir balinmedir.

Kapitalist toplumda isci ve emekgilerin sendikal macadelesinde
"amaglar”, Gzerinden gercek bir bélinmeleri olamaz. "Amaglar"
tizerinden gergek bir bolanme emek-sermaye boliinmesidir. Ve boy-
le bir bolunme de zaten isci simifi-burjuva sinifi olarak gergeldesmis-
tir. "Bolinme"den anlagilmas: gerekli olan da budur. Bunun diginda
is¢i ve emekgilerin ait olduklart simifa yabancilagarak, birbirleri icin-
de bolunmeleri, degisik kombinezonlardan heterojen batunlakler
olugturmalan, bir tir olarak kapitalizmin esitsiz gelisiminin, burju-
vazinin ideolojik hegemonyasinin yaratng sonuclardr.

Sendikal hareket ve birligini bu sonuglardan yola gikarak, yarat-
maya kallusmak hem miamkin olmayam gercekle5ﬂrmeye kalkis-
mak, hem de daha 6nemlisi qikarlarina hizmet edildigi idiasinda bu-
lunulan isci ve emekgileri yamltmak olur. Birlik sianmiz, macadete
i¢in birlik, birlik i¢in miicadele olmaldir.,

Gecimiste TOB-DER caus: alunda hep birlikte durmasini becere-
bilmis egitim ve bilim emekgileri, bugin de tek bir sendikal yap1
icinde bir arada durmasin: becerebilirler ve becermelidirler. Gegnti-
$in onurlu miicadele gelenegine sahip tim egitim ve bilim emekgi-
lert, bu ugurda miicadele vermeli ve gugla kitlesel bir sendikay ya-
ratmalidirlar. Hatta igkolunda saglanacak bir birlikle yetinmeyip, ig-
¢i siouft ve kamu emekgilerinin micadelesini devrimei sendikal mer-
kezde bilestirebilmelidirler, Bu tarihsel bir zorunluluktur.
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Almman Kararlar

1. Sube a¢gma yetkisinin Genel Merkez Yonetim Kurulu'na veril-
mesi. ) _

2, Tuzigimizin 62. maddesinin ongordign kosullarin yerine
getirilmesi (Madde 62.: Personel, uzman ve danigman: personel, uz-
man ve damsman ¢alistirma kararim ve bunlara verilecelk haklan
caligma kogullarimi Merkez Genel Kurulu belirler.) Ve ihtiyag duyu-
lan personel alimi i¢in Genel Merkez Yonetim Kurulu'na yetki veril-
mesi. :

3. Turk-Islam sentezine dayali wka, gerici, soven, asimilasyonu
ve cins aynmal 8ze sahip egitime kargi demokratik, laik ve bilimsel
bir egitim anlayisin belirlenmesi alternatif demokratik egitim politi-
kalarimin wretilmesi icin uygun bir zamanda demokratik egitim ku-
ruyltay1 yapilmasi.

4. Egitim ve bilim emekgilerinin ekonomik, demokratik, akade-
mik, mesleki, 6zlik ve sosyal ve kultarel hak ve gikarlarinun koru-
nup ve geligtirilmesi demokratik laik ve bilimsel bir egitim, anadil-
de egitim yapma hakki, demokrasi, insan haklan ve 6zgarlakleri-ile
grevli toplusdzlesmeli sendikal bir hak temelinde egitim-lg ile birlik
goriasmelerinin ytratdlmesi. Birlik komisyonlarinin olusturulmas
sendikal birligin saglanabilmesi igin birlik strecini olgunlagtirarak
kongreye taginmas icin Genel Merkez Yénetim Kurulu'na yetki ve-
rilmesi,

5. tazigamuzin sendikal gelismeler 15181ndan gozden gegirile-
rek yeni bir tizak hazirlanmast igin Tizak Kurultay: toplama gore-
vi ve yetkisinin Genel Merkez Yénetim Kurulu'na verilmesi.

6. Anti idemokratik bir ana statt ile arpalik durumuna digaral-
miig ILK-SAN'a karg1 ulke capinda eylemler planlanmali ve aym za-
manda TOYAK'in yasallasmasmin éniine gecilmesi i¢in ozel ¢abala-
ra girilmesi.
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Delegelerin Istem Ve Onerileri

L

[

9.

10.
1.

12.

Sendika yaymn orgamimn icerigi zerginlestirilmeli ve dazenli
olarak ¢ikarilmali. '

Kitlesellesme igin 6zel cabalara girilmeli.

Baskt, sargin, kaliamlar ve insan haklan ihlallerine karst daha
duyarli tavir almma.

Uye aidat miktartart yeniden diizenlenmeli ve diizenli toplan-
masi igin yontemler geligtirilmeli.

Uluslararas: sendikal hareket ve DKQ'lerle iliskiler kurulmah,
kurulmuyg iligkiler gelistirilmeli,

Subelerle yazigmalar ve kurulan iligkiler zamamnda ve dizenli
yapilmala.

Isyeri orgiitlenmelerine agirhk verilmeli, tabanin séz, yetki,
karar sahibi olmasi ilkesinin gerekleri yerine getirmeli.

Biling ve orgiitlenme dtazeyimizi yikseltmede katkili olabile-
cek brogir, egitim dizileri vb. gikarilmaly,

Temsilciliklerin se¢im zamanlarn, gorevleri, yetkileri vb.'ne
agiklik getirilmeli.

Anadilde egitim hakkana iliskin politikalar aretilmeli.

Genel mali durum periyodik olarak 3-aylik surelerle subelere
bitdirilmeli.

Tazikte yer alan fonlar (grev vb.) olusturulmali.

Goriis Bildiren Delegeler.

- Mahmut Oktem - Cemil Karagol - Tahsin Kaya

- Celal Gilsu - Tekin Zengin - Yildirim Kaya

- Resul Uyar - llhan Karakurt - Hasan Toprak

- Zabit Vurdu - Nebahat Akkog - Kemalettin Yildiz
- Zalkaf Zengin - Omer Elmas - Dogan Oner

- Aysel llbey - Yiiksel Seref - Turan Gunata

- Abbas Yilmaz © - Huseyin Yiiziigizel
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Genel Kurula Katilan

Konuklar

(Siralama Kongre Divan'in dizenlemesine gore yapilmsur.)

A) YURT DISI
1- Reinhard Hocker ...

2- Xhafe Dobrushi

3- Zolande Xhemali

4- Edmonda Shikezi
5- Gezim Hoxha

B) YURT ICI
1- Niyazi Altunkaya

2- Mustafa karaaslan

3- Abdullah Kaygusuz
4- Faik Akgay
5- Ismail Sanoglu ...
6- Giltekin Gazioglu
7- Mustafa Cetin ........
8- Nabi Belekoglu
9- Kadri Coban
10- Omer Aydin
11- Tunca Kartal

GEW Gen. Mer. Yéneticisi
(Almanya)

Indipendent Trade Union
Federation of Education end
Science (Arnavutiuk)

Indipendent / Pedogogue
(Arnavatluk)

Indipendent {Arnavutluk)
Indipendent/driver (Arnavutluk

Egitim-ls Genel Bagk.

Egitim-ls Gen. Orgiitlenme
Sekreteri

Egit-Der Genel Bsk Yrd.
Egit-Der Ist. Sb. Bsk.
Egit-Der Ist. $b. Eski Bgk.
TOB-DER Genel Bsi.
TOB-DER MYK. Uyesi
TOB-DER MYK. f]yesi

..TOB-DER MYK. Uyesi
..TOB-DER MYK. Uyesi

TOB-DER MYK. Uyesi
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12- Riza Giiven .. DISK Yonetim Kurulu Uyesi
13- Dogan Halis DISK Devrimei Saghlk-ls Gen. Bgk.

14- lsmail Cinar ............coccoce...o.... TGm Haber-Sen Gen, Bsk.

15- Ismail Yazier ...... Tam Enerji-Sen Gen. Bsk. -

16- Salih OZATr .o Tim Saghk-Sen Gen. Mrk. Yon.

17- Songil Beydili .comeerrroernenn Tivm Sagllk-Sén Gen. Mkz. Yon.

18- All UNivar ... Tim Bel-Sen Gen Mkz. Yon.

18- AlL AVEL coeneenr e Tom Bel-Sen Gen, Mkz, Yon.

20- Sitkt Coskun v SBP Gen. Bsk. Yrd.

21- Tayfun Tekekoglu ................ IP Gen. Bsk. Yrd.

22- Felemez Bashofia .vrcernne HEP Ist |l Bsk.

23- Kazim Canpolat ..vorere. ...SHP Ist. Il Yon. Kur. Uyesi

24- Dr. Ismail Riistemoglu .......... G.0O.P. belediye Bsk.

25- Sukra Haghasg .......cvomnrenn G.O.P. Belediye Bgk. Yard.

26- Mehmet Altuncu oo SHP-GOP belediye Meclis Uyesi

27- Mehmet Ali Savas ... — GOP Belediye Meclis Uyesi

28- Av, Songil Selimoglu- ... Egit-Sen Avukati (Ekin Hukuk
Biirosu)}

29- Av. Dogan Selimoglu ... Egit-Sen Avukat (Ekin Hukuk
Birosu)

30- Av. Huseyin Akkaya ........... Egit-Sen Avukan (Ekin Hukuk
Birosu)

31- Av. M. Emin AKtar ... Egit-Sen Avukatlarindan

32- Av. Cemal Yace e, Egit-Sen Avukatlarindan

33- Av. Haklka Tatar ... Egit-Sen Avukatlanndan

34- Av. Mehmet Yilmaz ... Egit-Sen Avukatlarindan

35- Nabi Kimran ... Iscinin Yolu Dergisi

36- Nusret Ozt0rk ....oooeemereere Ekimler Dergisi

38- Ali Baysal ... Iktidar Gazetesi
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Genel Kurulumuza
Gelen Mesajlar

A) SOZLU MESAJ ILETENLER

(Stralama konusma strastna gore yaprmistir)

Niyazi Altunya ... Egitim-1s Genel Bagkam
Reinhard Hocker ... GEW Gen. Mer. Yon.

Degerli Arkadaslar,
Kongrenize Alman Bilim ve Egitim Sendikasmin kardeglik sevgi
ve selamlanm getirdim. Kongrenize ve gelecekteki galigmalarimza
bagarilar diliyoruz.

Tam memur ve kamu ¢ahsanlanmn 6niamuazdeki ginlerde hig
bir engel olmaksizin sendikal hallanm tam anlarmyla kullanabile-
ceklerini umuyoruz.

Aslinda bugin kongrenizde sendikal sorunlar Gzerine konugmak
istiyordum. Fakat Almanya'da son geligen azdch olaylar beni bu ge-
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lismeler tzerine deginmeye zorladi. Bununla Almanya'da ginden
gine yikselen yabana dagmanhg ve wrkalik Gzerine dagancelerimi
size aktarmal igtiyorum.

Degerli arkadaglar hepinizinde bildigi gibi sik sik Tarkiye'ye gel-
dim Almanya'dan Turkiye'ye gelirken bu gelisimden utaniyorum.
Almanya da yagayan yabanci igqelere ve politik sigimmmacilara karsi
yoguniagan fasist saldinlardan ve dlimlerden dolayr ¢ok azganaz.
Ve bizi affedeceginizi umanm. Hi¢ bir zaman bu tip insanhk dig1
olaylarin alkemizde yaganabilecegine ihtimal vermedik. Ashnda biz
almanlar irkgiigin milliyetgiligin ve fagizmin bizi nereye dogru gé-
tirecegini gok iyi biliyoruz. Benim temel disincen gu: Her zaman
savas ve savaga hayir,

Her zaman irkeilik |, irkgihiga hayir.

Bu son gelisen olaylar bize bir kez daha gosteriyor ki fasizm ve
irkcthik tehiikesi tlkemizde halen yagiyor. lki Almanya'nin birlesme-
sinden beri tutucu politikacilar ve partiler yabancilara karsi bugtin
yasadignmiz tehlikeli gelisimi tsti kapah desteklediler.

Degerli arkadaglar, ben yillardan beri ve bugian Tirkeye'den Al-
manya'ya gelen Tirk ig¢i ¢ocuklanimn ogretmenligini yapiyorum.
Bugunlerde bana sunu soruyorlar. Neden bazi Almanlar bize kargi
saldinyorlar? Bu gengler geligen wrkar saldinlarn kurbanlart olmak
istemiyorlar. Tam aksine kendilerini aktif olarak savunmanin im-
kanlarinmi ariyorlar. Biz 6gretmenler ve bitin demokratlar olarak bu
genglere geligen irkq ve fagist saldinlara kars: gelistirecekleri savun-
ma yontemlerini bulmada ve kullanmada yardimci olmak zorunda-
y1z. Bizim kamuoyu irkcihig) ve yabanci dismanligimn insanlik agi-
sindan yanlig, utang verici oldugunu bilmek zorundadir. '

Burada size ve benim tlkemde yasayan tdm yabanilara sesleniyo-
rum. Sizinle birlikte yagamak istiyoruz. Degerli arkadaslar bizler
sendikac: olarak dayanigmanin ve uluslarast kardegligin ne demel
oldugunu gok iyi biliyoruz. Fagizme ve wkeiliga karsi Alman Sendi-
kalarinin savasimt kardes sendikalarin desteklemesini istiyoruz.
Canka bugane kadar biz kardes sendikalara yardimet olmaya calig-
uk. Ama bugin kardes sendikalanin yardimina ihtiyacumz var.

Sizi ve kongrenizi Alman sendikalar adina tekrar selamliyorum.

: Reinhard Hocker
GEW Gen. Mer, Yon.
RIZA GAVEN oo DISK Yon. Kur. Uyesi
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