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Milli Egitim Bakanlidi (MEB), 6dretmenlik mesledine getirdigi
ve oOgretmenlerin kendi icinde bolunerek farkli sekillerde
derecelendirilmesine dayanan “kariyer basamaklan” sistemini
yeniden duzenledi. Ogretmenleri performanslarina gore
derecelendirerek onlarn kicik bir bélimane “apolet takmak”
amacyla yapilan yeni dizenlemeye onay vermek demek,
egitim emekgilerinin birbiriyle acimasiz bir rekabete sokulmasi,
mesleki degersizlesme ve bir stredir belirgin bir sekilde artan
itibarsizlastirma uygulamalarinin artmasi anlamina gelmektedir.

MEB’in su anda taslak asamasinda olan ancak 2013 yili icinde
uygulanmasi planlanan diizenlemesine gére dgretmenlerin yeni
kariyer basamaklarinin 5 kademeden olusmasi planlanmaktadir.
Yeni kariyer basamaklari;

1. Stajyer 6gretmen

2. Ogretmen

3. Uzman o0gretmen

4. Kidemli Uzman Ogretmen
5. Bas Ogretmen

seklinde belirlenmistir.
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Yeni kariyer basamaklari dizenlemesi ile 6gretmenler, adini
kopya skandallarindan sikca duydugumuz OSYM tarafindan
yapilacak merkezi bir sinava girerek, bu sinavda aldigi puan
Uzerinden “stajyer 6gretmen”, “6gretmen”, “uzman 6gretmen”,
“kidemli uzman 6gretmen”, “basogretmen” gibi apoletli ya da
apoletsiz unvanlara sahip olmak icin kiyasiya yanstinlacaktir. Bu
kademeler arasindaki degerlendirmelerin yizde 50 sinav + yizde
50 performans degerlendirme Gzerinden olusacak toplam puan
uzerinden yapilacagi belirtilmektedir. Her kariyer basamagindaki
6gretmenin maasi, sorumlulugu, is yika ve 6zlik haklarinin farkl
olmasi planlanmaktadir.



Uzman Ogretmen, Kidemli Uzman Ogretmen, Basogretmen
kademelerinde kontenjan sinin bulunmayacadi belirtilirken, 7
yihni dolduran 6gretmenlerin “Uzman Ogretmenlik”, 12 yilini
dolduran ogretmenlerin “Kidemli Uzman Ogretmenlik”, 17 yilini
dolduran ogretmenlerin ise “Basogretmenlik” sinavlarina, bir
onceki sinavi kazanmasi sartiyla katilabilmesi 6ngorilmektedir.

MEB ile Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanan
Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi'ne gore, 6dretmenler kariyer
basamaklarina gore ayrilacak, 6gretmenlerin yikselmesi, bireysel
performanslarninin yani sira, girecekleri sinavlardan alacaklar
puana gore belirlenecektir.

MEB, “e-akademi” adli uzaktan edgitim programini egitim
yoneticilerine uyguladiktan sonra, 6gretmenlere de uygulamayi
planlamaktadir. Tamamlanan her uzaktan egitim programi icin
egitimcilere belli puanlar verilecek ve MEBBIS ortaminda bu
puanlar sicillerine kaydedilerek, sézde “akademik” performanslari
olculecektir.

Yeni sisteme gore 6gretmenlerin timd, ayni basamaktan meslege
baslayacaklar ve basamak atlamak icin kariyer sinavlarina
gireceklerdir. Egitimi tamamen sinav odakli hale getiren MEB,
anlasilan odur ki 6gretmenleri de benzer bir sinav yarisindan
gecirmek istemektedir. Sinav odakh egitim sistemi Gzerinden
ogretmenlerin sinav teknisyeni, mekanik birer bilgi aktaricisi ya
da bakanhgin tartismali uygulamalarini hayata geciren birer robot
olmasi istenmektedir.

Ayrica sinavda alinan puanin, baska kistaslarla  Dbirlikte
degerlendirilecek olmasi cok sayida soru isareti olusmasini ve
gecmis yillarda oldugu gibi birtakim saibeli iliskilerin devreye
girmesini beraberinde getirecektir. Duzenlemenin bu haliyle
okullarda ve diger egitim kurumlarinda kastlasmayi, partizanhg,
kayirmaciligr arttirmasi kacinilmazdir.

Egitim emekcilerinin performanslar ve akademik basarilarinin
yani sira sinavdan aldiklari puana gore gorevde yiikselecek
olmalar, yaptiklari isin 6nemi ve niteligi ile ters dismektedir.
Basari oranina gore ogretmenlerin dcretleri, sorumluluklar,
statleri, kariyerleri ve haklarinin artacagi ifade edilerek,

KADRO YOK,
BERET MENLER FUTBOLCU OLMAYA

BASKA 15 ARASINI KARAR VERDIM!

/
J




yiz binlerce &dretmenin birbirine karsi rekabete sokacak
boylesi bir uygulamayr kabul etmek, yillardir yasanan mesleki
itibarsizlastirma ve sozde performans degerlendirmesi Gzerinden
is givencemizin elimizden alinmasina onay vermek anlamina
gelmektedir.

Kariyer ~ basamaklari  uyqulamasi, egitimde performans
degerlendirme uygulamalarn ile birlikte degerlendirilmek
zorundadir.  Kariyer sinavindaki  basansizligin - ve sozde
performans disukliginan tek karsihdi, bir sonraki adimda egitim
emekgilerinin daha fazla angarya calismasi ve is givencesini
kaybetmek seklinde karsimiza cikacaktir.

Egitimde performans vyetersizliginin isten ckartma nedeni
sayllacagini bakanhk tarafindan hazirlanan cesitli calismalarda
gormek mamkandr. isini kaybetme tehdidi egitim emekcilerinin
is yodunlugunun artmasina neden olacakti. Bu baglamda
calisma saatlerinin artmasi, hafta sonu toplantilari, nébetlerin
artmasl, eve daha fazla is gétirme vb nedenlerle calisma sireleri
uzayacak, bunun yani sira para toplama, okulun fiziksel eksiklerini
tamamlama gibi asil is disi isler de zorunlu olarak yapilmak
durumunda kalinacaktir.

Toplumsal ve mesleki itiban gectigimiz yillar icinde yok olma
noktasina gelmis olan egitim emekcilerinin, kariyer basamaklari
gibi bir uygulama tzerinden belirli araliklarla yarisma ve eleme
sinavina tabi tutulmasi ve bu sinavdan gecerli not almasinin sart
kosulmasi ve egitim emekcilerinin boyle bir tuzak Gzerinden fiilen
isini kaybetmek tehdidi ile karsi karsiya birakilmasi kesinlikle
kabul edilemez.
Boyle bir sistemle ne
ogretmenin mesleki
gelisimini saglamak,
ne de egitimin
niteligini  arttirmak
mUmkanddr.

Egitim  Sen,  bu
dizenlemenin
ogretmenlik meslegi,
egitim  bilimi  ve
orgutlenme  kiltarg
ile bagdasmadigini
disinerek,
ogretmenlerin apolet takilarak kademelendirilmesine ve bunun
icin ayn bir sinav yapilmasina karsi c¢ikmaktadir. Ogretmenlik
kariyer sinavi her seyden once, calisma barisini bozacak,




Milli  Egitim Bakanligi, o6zellikle egitim bilimleri alaninda
uzmanlasmis Gniversite boliamleri ile birlikte hareket etmeli,
kamu Gniversiteleri ile anlasmalar yaparak, 6gretmenlerin
bu Gniversitelerde Gcretsiz olarak yiiksek lisans ve doktora
yapmasinin 6nind acmalidir.

“Ogretmenlik Kariyer Basamaklarn” uygulamasi 6gretmenlik
meslegiyle, esitise esit icret ilkesiyle, okulun ve egitimin kamusal
oziyle asla bagdasmayan bir uygulamadir. Bu uyqulamayi
kabul etmek demek, egitimde yasanan sorunlann daha da
derinlesmesine onay vermek anlamina gelmektedir.

Kariyer sinavi Uzerinden egitim emekcilerinin acimasiz  bir
rekabete sokulup, mesleki degersizlesmenin artmasi kesinlikle
kabul edilemez. Ogretmenlerin ihtiyaci her yonden saibeli olmasi
muhtemel bireleme sinaviyla verilecek unvanyadaapolet dedildir.
Egitim emekcileri ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlarina kalici
cozimler dretilmesini, mesleki itibarsizlastirmaya derhal son
verilmesini talep etmektedir.

Isten
atiimamanin
en etkili
yolu
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ogretmenler arasindaki mesleki dayanismayl ve paylasmayi
ortadan kaldiracak, onlar yarisa sokarak, aralarindaki guven
iliskisini biyik 6lcide zedeleyecektir.

Ogretmenler arasinda hiyerarsi yaratmak, farkl tcret politikasi
uygulamak, esit ise esit iicret ilkesinin fiilen ortadan kaldirilmasi,
sinavdan yiksek puan alan, her turli angarya isi yaparak
performans puani toplamaya calisan, siyasi iktidarin bir dedigini
iki etmeyen, itaatkar ve sistemin istedigi gibi itiraz etmeden
calisan yeni bir “memur 6gretmen” tipi yaratilmasindan baska
bir anlam tasimamaktadir.

Ayniokulda, aynidizeydeki siniflar okutan iki 6gretmen arasindaki
ucret farkhhginin, telafi edilmesi gic sonuclar yaratacagi aciktir.
Bu uygulama hayata gecirilirse veliler 6gretmenleri secerken
derecesine gore hareket edecektir. Kayit parasi, zorunlu bagis
gibi uygulamalar “basdgretmen” isteyenler icin farkh, “uzman
ogretmen” ya da “kidemli uzman 6gretmen” isteyenler icin
kacinilmaz olarak farkh olacaktir. Bu durumun, farkli derecelerdeki
ogretmenler icin baska olumsuz sonuclar dogurmasi kacinilmazdr.

Ogretmen kariyer sinaviile 6gretmenlik mesleginin ve 6gretmenin
bir stredir tartisma konusu yapilmaya calisilan mesleki sayginligi
ogrenci ve velilerin farkli degerlendirmeleri ile yeniden tartismaya
acilacak, 6gretmenlerin onuru buyuk dlcide zedelenecektir.

Milli EGitim Bakanligi 6gretmenlik mesleginin niteligini arttirmak
istiyorsa, her yil aymi icerikte tekrarlanan sozde seminer
calismalar yerine, hizmet ici egitim calismalanni daha bilimsel
ve daha nitelikli hale getirmeli, seminer donemlerinde egitimde
yasanan sorunlar ve gincel gelismeler de ele alinmalidir.




