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EGIiTiM SEN UNiVERSITE TEMSILCILER KURULU TOPLANTISI
Sonug¢ Raporu
26-27 Ekim 2013 Egitim Sen Genel Merkezi / Ankara

Universitelerde 2013-2014 egitim 6gretim donemi, Universitelerde
polisin yarathgl siddet, temel bilimleri tercih eden O6grenci sayisinin
azalmasi, egitim fakiltesi ortadgretim bolimlerinin kapatilmasi, artan
Universite sayilari, Kredi Yurtlar Kurumu’nca yurtlardaki ranza sisteminin
sona erdirilmesi ile devletin barinma hizmeti sundugu 6grenci sayisinin
yariya disdrmesi, yurtlardaki haremlik selamlik uygulamalari, Gezi direnisi
sonrasl artan sorusturmalar ve isten ¢ikarmalar, AKP’nin ODTU (izerinden
ogrenci gencligi basta polis siddeti ile sindirme cabalari gibi gelismelerin
golgesinde devam ediyor.

Egitim Sen Universite Temsilciler Kurulu 5. toplantisi 26-27 Ekim 2013
tarihlerinde kirk farkl Universiteden gelen temsilcilerimizle tGniversitenin
sorunlarini tartismak ve sorunlara ¢6ziim Gretmek lizere Ankara’da Egitim
Sen Genel Merkezi’'nde toplanmustir. Turkiye’nin farkh Universitelerinden
Universite temsilcisi 63 Universite calisaninin (akademik, idari ve teknik
personel), vakif Gniversitelerinden bir temsilcinin, Kibris Dogu Akdeniz
Universitesi Akademik Personel Sendikasi’'ndan bir temsilcinin ve Merkez
Biro Uyelerinin katildigi toplantida su gindem maddeleri gérisilmastir:

1. AKP Universiteyi Nasil Doénustirdii: Yeni Universitelerin Agilmasi,
Mevzuattaki Degisimler, Uygulamadaki Degisiklikler, Kontenjan Sorunu
Barinma ve Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) Sorunu

Kadrolasma, idari-Teknik ve Akademik Personel Sorunlari

Universitede Polis, OGB ve Koruma Memuru Sorunu

Gezi Slireci Sonrasinda Artan Sorusturmalar

Vakif Universitelerinde Yasanan Sorunlar

ok wnN

Gergeklestirilen sunum ve tartismalar dogrultusunda sendikamizin
Universiteler dizeyindeki orglitlGliginin ve etkinliginin artiriimasi igin
asagida ifade edilen tespit ve Oneriler getirilmistir:

1. AKP Universiteyi Nasil Déniistiirdii: Yeni Universitelerin Agilmasi,
Mevzuattaki Degisimler, Uygulamadaki Degisiklikler, Kontenjan Sorunu

Son on yilda Turkiye Gniversitelerinin sayisindaki olaganusti artis ile
karsi karsiyayiz. 2002 yilinda toplam Universite sayisi 76 (53 devlet, 23
vakif) iken 2007 yilinda bu say1 115 (85 devlet, 30 vakif) ve 2011 yilinda ise
165 (103 devlet, 62 vakif) olmustur. Bugiin 104 tane devlet, 71 tane vakif



Uiniversitesi olmak tizere toplam 175 tiniversite vardir. Universite sayisindaki
bu artisa 6grenci ve 0gretim Uyeleri ile 6gretim elemanlari sayisindaki
artis eslik etmistir. Yabanci Gniversitelerin de agilmasi durumunda rekabet
vakif Universitelerini daha da zorlayacak ve yine ayni rekabet devlet
Universitelerini de 6zel (niversite gibi islemeye zorlayacaktir. Ogrenci
secme ve yerlestirme merkezinin (OSYM) yillik istatistiklerinde yer alan
sayisal veriler bu degisimi gbstermektedir.

Tablo 1. Tiirkiye yiksekogretim kurumlarindaki toplam 6grenci
sayilarinin yillara gére degisimi

2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012

Onlisans 1.042.350 | 1.098.310 | 1.270.351
Normal Oretim | 387.047 | 400.331 | 446.970

ikinci Ogretim | 206.908 | 194721 | 216.024

Diger 19122 | 19821 | 21.124

Ack Ogretim | 429.073 | 483.437 | 586.233
Lisans 2.280.209 | 2.528.332 | 2.842.336
Normal Ogretim | 905.548 | 996.044 | 1.112.524

ikinci Ogretim | 239.653 | 204565 | 356.914

Diger 7.064 7.037 7.637

Ack Ogretim | 1.127.944 | 1.230.486 | 136.5261
Onlisans+ 3.322.559 | 3.626.642 | 4.112.687
Lisans 3.322.559 | 3.626.642 | 4.112.687
Normal Ogretim | 1.318.781 | 1.423.433 | 1.588.255

ikinci Ogretim | 446.561 | 489.286 | 572.938
Acik Ogretim | 1.557.217 | 1.713.923 | 1.951.494

Lisansisti 206.775 | 190.444 | 240.855
I;;Eﬁ 3.520.334 | 3.817.086 | 4.353.542




Tablo 1'de gorilen vyillara gore artis, yuksekdgretim sisteminde
Universite kontenjanlarinin arttirilmasi geregini isaret ediyor gibi gorlinse
de durum boyle degildir. Tablo 2’den gorildigu Uzere kontenjanlarin
onemli bir kismi bos kalmistir. Bu sayisal verilerden gorilmektedir ki
ylksekogretimde arz talebi asmis durumdadir.

Tablo 2: 2012 donemi igin Tlrkiye yuksekégretim kurumlarindaki
kontenjanlar ve doluluk durumlari

On-

Lisans ) Toplam
lisans
Kon- Yer- Konten- | Yer- Kon- Yer-
. Bos |. Bos . Bos
tenjan | lesen jan lesen tenjan | lesen

Devlet | 338.127 | 323.205 | 14.922 | 311.619 | 251.763 | 59856 | 649.746 | 574.968 | 74.778
Vakif 67.675 | 55.761 | 11.914 | 4.5495 33.896 | 11599 | 11.3170 | 89.657 | 23.513
KKTC | 14.244 | 6.008 8.236 | 2.464 921 1543 16.708 | 6.929 9.779

Diger
llkel- 1.932 821 1.1 50 42 8 1.982 863 1.119
erdeki

Toplam | 421.978 | 385.795 | 36.183 | 359.628 | 286.622 | 73.006 | 781.606 | 672.417 | 109.189

Tablo 3: Turkiye ylksekogretim kurumlarindaki agik 6gretim ve ikinci
O0gretim toplam 6grenci sayilarinin yillara gére degisimi

Yil Acikdgretim kinci Ogretim
2002 522.250 224.048
2007 845.411 357.027
2011 1.713.923 489.286

Bunun yaninda acik 6gretim ve ikinci 6gretimdeki 6grenci sayilarinin
artmasiyiksekogretimsistemindekipiyasalasmaninilkgostergelerindendir.
Bu sayilarin AKP dénemindeki degisimleri Tablo 3’ten gorulebilir.

ikinci 6gretim 6grenci sayilarinin toplam 6grenci sayisi icerisindeki
yuzdesi: 2002 yili igin %14,28 2007 yili igin %15,58 ve 2011 yili icin %13,49
seklindedir. Yine AKP donemindeki “Hargclar kaldirildi” séylemine ragmen
4.5 milyon 6grenciden hemen hemen 3 milyonu tam parali okumaktadir.
Universitelerdeki ticarilesme siireci hemen hemen tamamlanmistr.
Ogrenciler 6gretmen olabilmek icin egitim fakiiltelerine yillik yaklasik
4.000-4.500 TL civarinda para odemektedir. Yiksekogretim sistemi bir



batin olarak distnildiginde, harg alinmayan kesimin yaninda, sistemin
kendisine cesitli finans kaynaklari yaratmis olmasi, yiksekdgretim
sisteminin kir amacinda olan bir sistem oldugunu géstermektedir. Ornegin
2012-2013 donemi i¢in uzaktan egitim sistemi dahilinde 79 onlisans ve
29 lisans programi mevcuttur. Uzaktan tezsiz ylksek lisans creti 4.000-
20.000 TL arasinda degismektedir. Yine ayni donemde tahmini olarak yiiz
bin 6grenci parali tezsiz yiksek lisans programlarindadir ve 64 Gniversiteye
toplam (lcreti 2054 TL olan) 15 bin pedagojik formasyon sertifika programi
kontenjani verilmistir.

Piyasalasmanin Universite icerisindeki goriiniimlerinden bir digeri de
Universite icerisine kurulan teknoparklardir. 1950°li yillarda Amerika’da
faaliyete baslayan meshur ‘silikon vadisi’ sonrasinda teknoparklar diinyada
hizla yayilmistir. Bugiin tim dinyada sayilari 800’ bulan teknoparklarin
sayisi glin gectikce daha da artmaktadir. Bu artistan nasibini alan Tirkiye'de
ise 1991'de baslayan teknopark kurulumu ile bugiin sayilari 49’a ulasmistr.
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi verilerine gére 2002 yilinda bu sayi 2
iken 2007'de 17, 2010°da 28, 2011'de 32 olmustur. Teknoparklarin bugin
gordigiimiz sekli ile yasal zemine kavusmasi 2001 yilinda kabul edilen
4691 sayill Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ile gerceklesmistir.
Teknopark uygulamalarinin yayginlasmasinin AKP déneminde olaganisti
hizlandigi gorilmektedir.

Turkiye’de alinan toplam patent sayisi 2002 yilinda 1.784 iken bu say
2011 yilinda 6.539’a yiikselmistir. Universitelerde ve bilimsel endekslerde
yapilan yayin sayisi da 2002 de 10.807 iken bu sayi 2011 yilinda 28.194’e
ylkselmistir. Ancak atif sayilarina ve akademik personel basina diisen yayin
sayllarina bakildiginda durumun boylesine ‘parlak’ olmadigini gérlyoruz.

Bu ve benzeri sayisal veriler gostermektedir ki, ylksekogretim
sistemi gittikce daha fazla 6grenciye daha fazla akademik personelle
hizmet vermektedir. Ancak bir akademisyen basina disen 6grenci sayisl
artmaktadir. Yine sayisal verilerden yliksekogretimin glin gectikce daha
“pahal” hale geldigi de goriilmekte, kurumlarin finans kaynaklari arasinda
kamusal kaynaklarin gittikce azaldigi fark edilmektedir. Bununla birlikte
sayisal veriler cogu zaman bazi gergekleri gizler. Tum bu sayisal verilerin
yaninda sistemdeki degisime ‘nitelik’ acisindan baktigimizda karsi karsiya
oldugumuz gercek sudur: Verilen hizmetteki niteliksizlesme, verilen
hizmete ulasmada gittikce artan esitsizlik, daha belirsiz gérev tanimlari,
daha esnek calishrma bicimleri, sistemin dayattigl rekabet ile birbirine
daha da yabanci hale gelmis olan calisanlar, YOK eliyle ériilmis iliskilerin
sonucu olarak akademik yikseltmelerde gittikce artan adaletsizlikler...



Tum bunlar akademik personel icin sdylendigi halde idari personel i¢in de
gecerlidir.

Halihazirdaki sistem bu sekilde iken son doénem donlsimin
somutlandigl ‘yeni vyasa taslagl’ ile calishrma bicimleri daha da
esneklestiriimek istenmekte, su an en blylk sorunlardan birini teskil eden
50/d gibiarastirma gorevlisiistihdam bicimleri genellestiriimek istenmekte,
‘Universite konseyi’ gibi yapilarla halihazirda zaten c¢alisanlarinin biyik
kisminin ve 6grencilerinin timiniin s6z sahibi olamadigl yonetim ve karar
mekanizmalari daha da geri noktalara getirilmek istenmekte, ‘teknoloji
transfer ofisi’ gibi yapilarla halihazirda hizla artan ve sadece para eden
bilginin Uretimini dayatan teknopark gibi uygulamalar kural haline
getirilmeye calisiimaktadir.

Tim bunlar gostermektedir ki, Universitelerin yonetim modelindeki
durum gittikce mitevelli heyeti modeline dogru gitmektedir. Bunun
yaninda denetim mekanizmasi da bir hayli sorunludur. Halihazirdaki
sistemde YOK, YDK, UAK, OSYM ve rektorler ciddi birer denetleme kurumu
durumundadir. Yeni yasa taslagi ile somutlanan zihniyet, bunlar yerine
dis denetim ve mitevelli heyetini dngérmektedir. TUm bunlarin yaninda
uluslararasi denetleme (akreditasyon) de s6z konusudur.

Oneriler

e Bilimsel denetimin yolu; kabul, giris ve yukselme kosullarindan
baslayarak etik ve bilimsel 6lciitlere dayali demokratik 6zyénetimin
bir boyutu olan Senato ve Akademik Kurullar Uzerinden isletilen
demokratik 6zdenetim ve mali yerindelik agisindan Sayistay gibi kamu
denetimi sistemleridir.

o Universite yoneticileri, ilgili akademik kurullarin kararlarini uygulamakla
yukumli olmalidir. Sorumluluklarini  yerine getirmeyen/gérevini
kotlye kullanan yoneticilerin hesap verecekleri strecler belirlenmeli,
yoneticiyi secen kurullar, yoneticileri denetleme islevini de yerine
getirmeli ve belirli kosullar olustugunda sectigi kisiyi gorevden alma
yetkisine sahip olmalidir.

e Nitelikli egitim, elestirel duslince ve vyaratici arastirmanin yolu;
standardizasyon ve akreditasyondan/dissal denetimden degil,
demokratik katilim ve kamusal denetimden ge¢mektedir. Etkinliklerin/
isin en iyi denetim yolu; akademik toplulugun 6grencisi ve tim
calisanlariyla demokratik kurullar yoluyla degerlendirme ve
denetimidir; bilimsel 6zgirligli ve kurumsal ozerkligi zedelemeden
bunun kamu denetimiyle desteklenmesidir.



o Universitelerdeki giivenlik hizmetinin OGB’den polise gegcisi, denetimin
de dogrudan igisleri Bakanhig’na gecisi anlamina gelmektedir.
Denetimin polisten sermayeye gecisi ise piyasanin gelisimi ile ilgilidir.
Bu ve benzeri gelismeler 6zyénetim modelinden bir hayli uzaktadir ve
bu gibi uygulamalardan vazgecilmelidir.

e Halihazirda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregince yiiritiilen ic denetim mekanizmalari sorunludur. i¢ denetimin
halihazirdaki hali kaldirilmah, demokratik 6zdenetim esasina gore
kurullar denetleme yapmalidir.

e Egitim fakiltesi ortadgretim bolimlerinin kapanmasi meselesi son
dénemin 6nemligiindemlerindendir. Buuygulama, amaglandigi sekilde
temel bilimlere kaydolan &grenci sayisini artiramamistir.  Ogretmen
yetistirme egitim fakiltelerinin isi olmalidir ya da diger alanlardan
gelenlere nitelikli formasyon verilmesi saglanmalidir.

2. Barinma ve Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) Sorunu

Yuksekogretimin 6nemli meselelerinden biri olmasina karsin pek
dikkate alinmayan yurtlar sorunu, yoksul ve dar gelirli 6grenciler ile veliler
icin barinma sorunu, Universitede okuyup okumama kararini aldirtacak
kadar 6nemli bir sorun o6zelligindedir. Barinma hizmetleri KYK yurtlari,
Universite yurtlari, 6zel yurtlar, vakif-cemaat yurtlari, kiralik evler ve aile
yani olarak karsilanmaktadir. Aile yanini saymazsak, barinma tiimden
ticaret konusu haline gelmistir. Cemaat ve KYK yurtlari bile masraflarini
fazlasiyla 6grencilerden ¢ikarmaktadir.

Yurt Uretmeyerek Ozellere ve Cemaatlere Transferin Yolunu Agma

Universiteler her yil 6grenci kontenjan sayilarini arttirirken barinma
sorunu da ¢Ig gibi blyimeye devam etmektedir. Devlet ve KYK,
maliyetlerini kisa slirede c¢ikarabildigi halde yurt Gretimini yeterince
gerceklestirmeyerek Ogrencileri cemaatlere ve 06zel sektore mahkim
birakmaktadir. Cogu ilde (6rnegin Tunceli) barinma sorununun KYK yoluyla
¢ozilememesi o6grencilerinin 6nemli bir kisminin kayit sildirmesine
yol agmakta, yetersiz kapasite 6grencilerin bir kismini egitim-6grenim
hakkindan mahrum birakmaktadir. Ozellikle yeni acilan Gniversitelerde
KYK yurtlari bulunmadigi gibi 6zel yurtlarin da olmamasi ve konut yapisinin
da ogrencilerin ev bulmasina misait olmamasi 6grencilerin kayitlarini
sildirip evlerine donmelerine neden olmaktadir. Kalabilecek yer bulanlar
ise cogunlukla kotl kosullarda barinmaktadir.
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KYK yurtlari arasinda da nitelik farki vardir. Yurtlarin bazilari “4 yildizh”
iken bazilari tek yildizli bile degildir. KYK yurtlari arasindaki bu nitelik farki
elbette yurt Ulcretlerine yansimakta, parasi olanin daha iyi kosullarda
kalmasi s6z konusu olmaktadir. Bazi Universiteler ise barinmayi tamamen
gelir getiren bir faaliyet olarak gormekte, yliksek lcretli Giniversite yurtlari
yine parasi olanlarin hizmetine sunulmaktadir.

Yoksul ve dar gelirli bir aileden gelen 6grencilerin 6zel yurtlarda
kalmasi da mumkin degildir. Bu yil 6zel yurtlarin ticretleri iki kat oraninda
artmustir. Blylik kentlerde 6zel yurtlar aylik 600 ile 800 TLUden baslayan
fiyatlar talep etmekte, sadece barinma maliyeti yillik 8000 TL civarinda bir
bltceye tekabil etmektedir.

KYK’'nin yurtlarinda barinan bir 6grenci, genel yurtlarda kaliyor ise
aylik 111 TL yurt ticreti 5demektedir. Ogrenci basina hafta sonu dahil 6.70
TL ginlik yemek kupon indirimi verilmektedir. Yoksul ve dar gelirli bir
Ogrenci icin barinma ve beslenme ¢ok énemli bir konudur. Kural olarak
yurt basvurularinda, gelir durumu esasina gore sistemde bir puanlama
yapilmakta ve bu puana gore yerlestirme ve 6grencilere yedek numara
verilmektedir. Ancak bu vyl yurt basvurularinin sonrasinda 6grenci
beyanlarinin arastirilip arastirilmadigina dair sipheler bulunmaktadir.
Dahasl bu egitim oOgretim déneminde yurt basvurularinda her bolge
madarlGginin bos yatak sayisinin iki kati oraninda 6grenciye yedek
numarasl verilmis, yedek numarasi olmayan 6grencilere kurumun resmi
internet sitesinde yurt sonuclari sorgulamada “yurt kazanamadiniz”
ibaresi gortlmastlr. Bu 6grenciler, yedek numaralari bulunmadigindan
yurtlarda “misafir 6grenci” olarak bile barindirlamamakta, parasi olanlar
kiraciliga veya 6zel yurtlara zorlanmaktadir.

Misafir 6grencilik uygulamasi kayit kabul talimatina aykiri uygulamalara
konu olmakta, boylece iktidarin goristine yakin 6grencilerin yurtlara
kabull saglanmaktadir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda yurtlara kesin
kayit islemleri yapilmasina ragmen 2013 Mayis ayinin son haftasi ve
Haziran ayinin ilk haftasinda bir gecelik resmi olmayan misafirlik ve
(prosedur geregi) dilekcelerle kendilerine yakin olan ve cemaat yakinligi
olan 06grenciler secilerek yaklasik 2200 kisi usulstiz bicimde yurtlara
yerlestirilmistir.

Cemaatlere Destek: Misyonerlik Faaliyetleri

KYK yurtlarinda yer bulamayan yoksul-dar gelirli 6grenciler ise barinma
sorununu ¢ozebilmek icin cemaat yurtlarina gitmek zorunda kalmaktadir.
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Boylece yurtlar/barinma ihtiyaci misyonerlik faaliyetlerinin konusunu
olusturmakta, bu tir faaliyetler her gecen giin daha da yayginlasmaktadir.
Ozellikle islami cemaatler yurt-barinma olanaklari karsihig kendi
tarikatlarina gencleri kazandirma vyarisina girmislerdir. Misyonerlik
faaliyetlerini bizatihi hiikimet desteklemekte, OSYM’den bu bilgiler
cemaatlere aktarilmaktadir.

Yurtlarda Seriat ilkeleri: Haremlik-Selamlik

Dahasi KYK yurtlari da dinsel kurallara uyumlulastirilmaktadir. KYK
yurtlari son donemde haremlik-selamlik uygulama ile gindeme gelmis
bulunmaktadir. 2013 yili Eylll ayinda zaten giris-cikislari ayri olan yurtlar,
yerleskeleri itibariyle kadin ve erkek yurtlari seklinde ayristirilmis olup
buna miusait olmayan kentlerde ise ortak kullanim alanlarinin (6zellikle
yemekhaneler ve kantinlerin) ayrilmasi istenmektedir. Edindigimiz bilgilere
gore, daha 6nce kuruma bagli 347 yurttan 161’i karma olan yurtlarin, 153
tanesi erkek ve kadin yurdu olarak ayrilmis, sadece Sinop ve 7 ilgedeki
yurtta yeni yurt binasi bulunamadigi icin bu slire¢ tamamlanamamistir.
Sonugcta heniz ayristirilmamis olan sadece 8 yurt kalmis bulunmaktadir.

Bu ayristirma sonucu KYK’nin yonetmeliginde yer alan “OKULA YAKINLIK
ILKESI” de ihlal edilmis olup biiyiik kentlerde ters yondeki okullara gerek
kadin gerekse erkek ogrenciler neredeyse 2 saate yakin yolculuk etmek
zorunda kalmaktadir. Sadece zaman sorunu degil ek bir maliyet de
ortaya ¢ikmaktadir. Bu zaman kiilfeti yliziinden bazi 6grenciler yurtlardan
kayitlarini timden sildirmekte, kiralik ev aramak zorunda kalmaktadir. Ki
bu ailelere tekrar maddi bir yiik olarak donmektedir.

Bir erkek 6grenci ile bir kiz 6grencinin ortak yasam alanlarinin timden
yok edilmesi, din temelli cinsiyetgi 6nyargi ve ayrimciliklari gosterdigi gibi
esit yurttaslik anlayisini da yok etmektedir.

Yurtlarin ayrilmasi ile personel de erkek-kadin personel olarak
birbirinden ayristirilmis olmaktadir.

KYK Yurtlarinda Kuran Kursu ve Yandaslara Kaynak Transferi

Yurtlarda Kuran kursu dersleri agilmasi icin yoneticiler tarafindan baski
uygulanmaktadir. 12 6grencinin talebi ile yurtlarda Kuran kursu dersleri
baslatilabilmesine, KYK genel midurligiinin yazih talimati ile baslanmis
olupyurtlardabukurslarinyayginlastiriimasina ugrasiimaktadir. Edindigimiz
bilgilere gore, 2012-2013 egitim 6gretim déneminde 217 yurtta kurs
acmak icin gerekli say1 saglanmis olup Kuran kurslari dizenlenmistir. Zaten
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kisith olan KYK bltcesinden Kuran kurslari icin miftilagin gorevlendirdigi
kurs yoneticilerine kaynak aktarilmaktadir.

2012-2013 egitim oOgretim yilinda KYK Genel MudurlGgi’'nin sozll
talimatlari ile bélge midirlGgi ve boélge midirligli olmayan yerlerde
yurt midurlakleri tarafindan 347 yurttan 115’inde “Kutlu Dogum GUnu”
etkinlikleri dizenlenmistir.

Yurtlarda liderlik, kariyer gelisimi gibi seminerler yapilmaya baslanmis
olup bu seminerleri yapanlarin 6zel sirket olmasi olaganlasmistir. Yurtlarda
bu yil siir dinletileri ve konserler adi altinda AKP yandasi kisilere kaynak
aktarilmakta, bu kesimlerin ihyasi artarak devam ettirilmek istenmektedir.

Ayrica kiz-erkek yurtlarinin ayrilmasi ve siirecinde KYK’nin yurt agilacak
binalari kurs agmak amaciyla kiralama sireci de yeni soru isaretleri
yaratmaktadir. Yurtlar barinma vyerleridir. Dolayisiyla KYK tarafindan
temel olarak o6grencilerin barinma ve yemek ihtiyacinin karsilanmasi
gerekmektedir. Bu ihtiyaclarin karsilanmasinda ciddi sorunlar varken,
yeterli derecede yurt dahi yok iken kaynaklarin asil amag disinda bu tir
kurslar icin kullanilmasinin yandaslara kaynak transferi ve misyonerlikten
baska bir amaci yoktur.

Diger taraftan 6nemli bir sorun da yurtlara kabul edilme asamasinda
yasanmaktadir. KYK’ya basvuran 6grenciler, giivenlik sorusturmasindan
gecirilmekte, temel haklari olan gosteri ve vylrlyuslere katilma ya
da etnik kimlik vs. gibi nedenlerle yurt ve burs haklarindan mahrum
birakilmaktadirlar.

KYK burslarinin verilmesinde dekanlik burs komisyonlari yetkili
kihnmis, yine glvenlik sorusturmasina tabi tutulan 6grenciler, gosteri ve
ylriyuslere katilmalari ya da etnik kimlikleri nedeniyle elenmektedirler.
Ornegin Akdeniz Universitesi’'nde 6grenciler siraya sokulup 3 giin miilakat
yapilmis, bazilari Gezi eylemlerine katildilar diye burs alamamistir.

Bir taraftan barinma ihtiyaci bile karsilayamayan, ya bu nedenle kaydini
sildiren ya da saglksiz kosullarda barinmak zorunda kalan o6grenciler
varken diger taraftan Universiteye kayitli bile olmayan, 6grenci olmayan
pek cok kisi KYK burslarindan faydalandiriimaktadir.

Yurt girislerinde ve yemekhanelerde parmak izi uygulamasi ile

ogrencilerin kisisel bilgileri elektronik olarak depolanarak anayasal kisilik
haklari cignenmekte ve bu bilgiler 6grenciler aleyhine kullanilabilmektedir.
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KYK’da Kadrolagma...

Ugli  koalisyon dénemi baslatilan gorevde yiikselmeyi sinav
zorunluluguna baglanmasi yonetimin kendi istegi disinda kisilerin yurt
muduri ve madar yardimcisi olmasina olanak tanimaktaydi. Son iki yildir
kurum icinde yikselme yonetmeliginde bir degisiklik yapiimis ve yurt
madarltgininyidkselmesindesinavzorunlulugukaldiriimistir. Yonetmeligin
kaldirilmasi sonrasinda hikiimete yakin kisiler madir olarak atanmaktadir.
Danistay’a acilan bir dava ile disaridan atamalarin durdurulmasi gerektigine
dair karar ¢iksa da yargi kararlari uygulanmamakta, hukuksuz bicimde
atamalar devam etmektedir. Mevcut yurt midirlerinden AKP’ye yakin
olmayanlar ise surgin edilerek emeklilige zorlanmaktadir.

11 Ekim 2013 itibariyle 243 yurt midird ve mudidr yardimcisinin
istekleri disinda tayinleri cikarilip il icine ve disina atamalarinin yapildigi
iddialari bu durumu glgclendirmektedir. Bu slrglin dalgasi, her ay devam
etmekte, kurum icinde calisan memurlara kadar inecegi soylentileri
aracihgiyla calisanlarin basinda Demokles’in kilici gibi sallanmaktadir.
Kadrolasma Urkatict boyutlara ulasmistir. Her emeklinin yerine disaridan
memurlar midir olarak atanmaktadir.

Barinma ve beslenme hizmeti, Gniversitelerde sunulan egitim 6gretim
hizmetinin ayrilmaz bir parcasidir. Kamusal kaynaklardan bedelsiz olarak
ve nitelikli bir sekilde ihtiyaci olan 6grencilere bu hizmetler sunulmahdir.
KYK eliyle yapilan bina kiralama gibi hizmetin niteligini duslren gecici
¢ozimlerden derhal vazgecilmeli ve en kisa zamanda kamusal kaynaklarla
nitelikli barinma hizmetini sunabilecegi uygulamalar hayata gecirilmelidir.
Kamusal kaynaklarca sunulan barinma hizmeti o6zgirlik, esitlik ve
dayanisma temelinde yeniden kurulmalidir.

Onerilerimiz:

e Yurtlar mevcut haremlik-selamlik esasina gore degil, mevzuatta oldugu
gibi ihtiyag ve yakinlik durumu gozetilerek her tirli ayrimciligin
engellendigi, esitligi ve ozglrligu glvence altina alan ilkeler
cercevesinde yeniden yapilandirilmalidir.

e Yurtlar kampus sinirlariiginde yapiimaldir.
e Yurt sayilari hizla artiriilmali, nitelik ve hizmetler iyilestirilmelidir.
e Yurtlardaki bilim disi uygulama ve kurslar kaldiriimalidir. Yurtlarda

Kuran kursu agilmasi gibi uygulamalar kamu kaynaklarinin yanlis
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kullanimini ve esit yurttaslik ilkesinin ihlalini beraberinde getirmektedir.
Yurtlarin asliislevi barinma hizmetinin verilmesidir, bu gibi uygulamalar
yurtlarin asli islevi icerisinde olmadigindan bu uygulamalara derhal son
verilmelidir.

e Kayirmacilik ve muhafazakar kadrolasma durdurulmali, atama ve
tayinler hak edis ve liyakat esaslarina gore gerceklestirilmelidir.

e Yurt yonetimlerinde 0Ogrenci temsilcileri yer almalidir. Yurtlardaki
disiplin yonetmeliklerinde duslince, toplanti, gosteri ve siyasi gorugler
sug olmaktan g¢ikariimalidir.

e Disiplin kurullarina 6grenci ve sendika temsilcileri katilmalidir.

e Giris-gtkis  saatleri konusundaki erkek kadin ayrimi ortadan
kaldirilmalidir.

e YOK’lin 8grenci doniisiim programlari ile barinma hizmeti uyumlu hale
getirilmelidir.

e Burs olanagindan faydalanacak o6grencilerin belirlenmesi nesnel
kriterlere gére yapilmali, keyfi secimlere son verilmelidir. Ogrencinin
ekonomik durumunun tespiti bugtinki kosullarda ¢ok zor olmadigina
gore, bu secimdeki keyfi uygulamalarin son bulmasi zor degildir.

3. Kadrolasma, idari-Teknik ve Akademik Personel Sorunlan

Universiteyi ve {niversite biinyesindeki “asli” isleri bir biitiin olarak
ele aldigimizda, bitlin Gniversite emekgileri, esnek ve glivencesiz ¢calisma
bicimlerine mahkim edilmek istenmektedir. Ozellikle tiniversitelerimizde
temizlik, guvenlik, yemekhane ve vyurt gibi hizmet alanlarindaki
taseronlastirma ile glivencesiz ve esnek istihdam (4/b, 4/c vb.), temel
istihdam bicimi haline getirilmistir. Taseron sirket eliyle Universiteye
yardimci hizmetleri yiritmek Gzere gelen emekcilere, sekreterlik, bilgi
islem dairesi uzmanhgi gibi kadrolu calisanlarca yiritilmesi gereken
isler yaptirilmaktadir. Benzer islerin “hizmet karsiligi burs” adi altinda
ogrencilere de yaptirildigi bilinmektedir. Hem akademik hem de idari
calisanlarin is glivencesini yitirmeleri, calisanlarin, “sermayeye hizmet
ettikleri 6lctide” ve “birbirlerine rakip olmalari sartiyla basarili sayiimalar”
demektir. YOK yasa taslagi 6nerisinin en son maddesindeki “Akademik
personel icin tam gin kalici kadrolar disinda esnek calisma modelinin
benimsenmesi” ifadesi ile bu durum agikca belirtilmektedir.
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Kamu personel rejimindeki donisiime paralel olarak, kadrolu istihdam
edilen mevcut idari ve teknik personelin calisma kosullari, sosyal ve
ozluk haklari da fiili ve keyfi olarak ellerinden alinmak istenmektedir.
idari kadrolarda yonetimlerin vekaleten yiritilmesi, biat kiiltiiri, adam
kayirma, esitsizlik ve ¢alisanlarin gorevinde ylkselememesi gibi sonuglar
dogurmaktadir. Tayin, gorevde yiikselme gibi temel haklarin boylesi
engellemelerle ortadan kaldirilmasi kabul edilemez.

Benzer isleri yapan calisanlarin farkli statii ve kosullarda istihdam
edilmesi, calisanlar arasindaki dayanisma iliskilerini ve dolayisiyla ¢calisma
barisiniortadan kaldirmaktadir. Bu stiregle birlikte idari ve teknik personelin
is tanimi fiili olarak ortadan kaldiriimakta, gérev alanina girmeyen islerde
zorla calistirilmak istenmektedir. Taseronlastirma araciligiyla iscilerin
orgutlenme haklar fiilen ellerinden alinmakta ve esnek, givencesiz
calisma kosullari ile birlikte ucuz isglci istihdam edilmek istenmektedir.
Disiplin ve denetim mekanizmalari ise bu isleyisin korunmasinda ve
sirdiirilmesinde temel mekanizma haline getirilmektedir. Ozellikle,
performans degerlendirme sistemi ile isten ¢cikarma, stirgiin ve angaryanin
onu acgllmak istenmektedir.

Kamu yiksekoégretim kurumlarinda calisanlar arasindaki sendikalasma
orani oldukca distktir. Vakif yuksekégretim kurumlarinda ise
sendikalasma calismalari devam etmekte; ancak en kii¢lk sendikalasma
girisimi yonetimlerce isten ¢cikarma ile sonlandiriimaktadir. Yiksekdgretim
calisanlarinin orgitli davranma ve haklarini 6rgitli micadele iginde
koruma hakkinin zayifligi, toplum genelinde yilrliyen Orgutsizlestirme
politikasinin yaninda Universitelerdeki baski ortami ile yakindan iliskilidir.
Yuksekogretim calisanlari arasinda calisma bicimlerindeki farkhliklar ve
taseron calistirmanin giderek yayginlasmasi sendikasizlasirmada onemli
bir faktorddr.

Tum bu olumsuzluklar, ylksekogretim sisteminde calisan farkli
kesimlerde, ayni temellere dayandigi halde kendisini farkli sekillerde
gostermektedir.

idari Personel Agisindan Durum

Ozliik haklari ¢ok sinirli olan idari personel tiniversite olanaklarindan
bile bitiiniiyle yararlanamamaktadir. idari personel sayisi az, idari
personelin is yiikii ise son derece fazladir. Ucretler aglik sinirinin biraz
tizerinde, yoksulluk sinirinin ise altindadir. idari personel hi¢ bir sekilde
ylksekogretim kurumlarindaki karar mekanizmalarinda yer almamaktadir.
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idari kesimde istisnai kadrolara (daire baskanlklar, fakiilte
sekreterlikleri) atama rektorligiin dogrudan atamasi ile olmaktadir.
istisnai kadrolar kullanilarak gérevde yiikselme sinavi ile alinabilecek
kadrolara atama ise hille ya da vekalet yoluyla usulsiiz ve adaletsiz bir
bicimde gerceklestiriimektedir. Bunun sonucunda (niversiteler uzun
donemler boyunca goérevde yikselme sinavi agmamakta diretmektedir.
Kaldi ki agilan sinavlarin ne kadar adil oldugu sorgulanir durumdadir.
Bununyaninda 13-b/4 maddesiile “gorulen ihtiyag Gzerine gérevlendirme”
tiniversite yonetimlerince cogu kez “siirgiin” amagli kullaniimaktadir. idari
personele tayin hakki, muvafakat, becayis hakki veriimemektedir. Daire
baskanliklarinin vekaleten yurutilmesi uygulamasi ise var olan sorunlari
derinlestirmektedir.

Akademik Personel Agisindan Durum

Hikimetin Universitelere iliskin politikalari, akademik kadrolar igin
norm kadrolar belirlenmesi, norm kadro olmadan unvan verilmemesi,
akademik personeligintam giin kalici kadrolar disinda esnek ¢calisma modeli
benimsenmesi lzerinden ylritilmektedir. Bu uygulamalardan en ¢ok
etkilenen kesimlerin basinda arastirma gorevlileri gelmektedir. Arastirma
gorevlilerinin is tanimlarindaki muglakliklar, cogu zaman angaryaya maruz
kalmalari ile sonuglanmaktadir. Arastirma gorevlileri ayni isi yapmalarina
ragmen 33/a, 50/d, OYP gibi birbirinden farkli 6zlik haklarina sahip
kadrolarda cahlstirilmaktadir. 50/d kadrosunda ¢ahlstirilan arastirma
gorevlileri lisansUstl egitimleri tamamlandiginda, gérece daha glivenceli
kadrolara aktarilmayarak islerine son verilmektedir. Bu tip bir aktarma
muimkindir. Bazi Gniversitelerde bu gegisler belirli kriterlere baglanarak
yapilmakta, bazilarinda ise bu gegis imkani Universite yonetimlerince
kullanilmamakta, dolayisiyla arastirma gorevlilerinin gorece glvenceli
kadrolara gegcisleri keyfi bir bicimde engellenmektedir. Son bir yilda sadece
iTU’de isten atilan 50/d’li arastirma gérevlilerinin sayisi yiize ulasmistir.
Bununla birlikte rektérliik iTU'de son olarak 111 arastirma gorevlisi igin
kadro ilani vererek arastirma gorevlilerini mevsimlik is¢i gibi gordigiini
bir kez daha gostermistir. Aragtirma gorevlilerinin istihdami igin bunun gibi
sirktlasyon politikalariizlenmektedir. Bu politikalarin bilim insaniyetistirme
ile bagdasmadigi aciktir. Diger taraftan OYP araciligi ile arastirma gorevlisi
istihdami buyik miktarlardaki borg senetleri, zorunlu hizmet, keyfi olarak
gorevlendirme yapmama gibi bircok sorunu iginde barindirmaktadir. Kimi
Universitelerde ise zorunlu hizmetlerini ifa etmek igin geri donmek isteyen
arastirma gorevlilerine kadrolari dahi verilmemektedir.

idari kadrolardakine benzer sekilde tiim akademisyenlerin hayat
standartlari giderek diismektedir. Akademisyenlerin licret artislari giderek
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azalan bir egilim sergilemektedir. Arastirma gorevlilerinin Ucretleri ile
baska is kollarindaki tcretler karsilastirildiginda da benzer bir sonug ortaya
cikmaktadir. Dustk Ucret politikasiyla akademik personel ikinci egitim,
doner sermaye, ek ders licreti gibi ek kazang saglama yollarina itilmektedir.

Bunun vyaninda akademik yilkseltmeler, statlikocu hiyerarsik bir
askeri diizene donltismistlr. Bunun en bariz 6rnegi dogentlik tGinvaninin
alinmasi sirecidir. UAK'In dogentlik basvuru ve jiiri olusturma sistemi
islememektedir. Yardimci dogent, dogent ve profesor kadrolarinda kisiye
0zgl uygulamalar yapilmakta ve haksizliklar artmaktadir. Akademik
ylkseltmelerde Universiteler arasinda cok farkli degerleme sistemleri
uygulanmaktadir.

Bunlarin yaninda, yeni yasa taslaginda da genisce yer verildigi
sekliyle yuksekogretim kurumlarindaki istihdamda “sozlesmeli ¢alisma”
artmaktadir. Asagidaki tabloda AKP doneminde, Universite akademik
personel sayilarindaki degisim gorilebilir.

Tablo 4. Tirkiye yiksekdgretim kurumlarindaki 6gretim Gyeleri ve
O0gretim elemanlarinin yillara gére degisimi

Yil Prof. |Dog. |YDog [Ogr. Okut- | Uz- Ars. Cevi- [ EG. | Toplam
Gor man | man | Gor rici | Og.
pl
2002- | 10.187 [ 5401 |12.621 [ 12.371 | 5.691 | 2.352 | 27.426 | 21 20 |76.090
2003

2012- | 17.807 | 10.962 | 27.385 | 20.820 | 9.250 | 3.396 | 40.939 | 27 67 | 130.653
2013

Artis | 75 103 17 68 63 44 49 29 235172
Orani
%

Not: Prof.: Profesor Doktor, Dog. : dogent doktor, Y. Dog., Ogr.Gor: 6gretim
gdrevlisi, Ars.Gor: arastirma gorevlisi, Eg.0g.pl: egitim-6gretim planlamacisi.

Tablo 4’ten goraldiglu Uzere en blylk artis yardimci dogent ve
egitim-6gretim planlamaci kadrolarinda yasanmistir. Ozellikle yardimci
dogent kadrolarindaki s6z konusu artisin nedeni, bu kadrolarin tahsisinin
Universite yonetimlerinin elinde olmasidir. Genellikle bu kadrolar liyakat
esas alinmadan yodnetimlerce kadrolasma amaciyla kullaniimakta, bir
taraftan doktorasini basariyla tamamlamis pek ¢ok geng bilim insanina
kadro verilmeyerek cezalandirma yontemi benimsenmekte, diger taraftan
da disaridan atamalarla kadrolar yandaslarla doldurulmaktadir.
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Yetismis cok sayida gencg bilim insani Yrd. Do¢. kadrosu verilmedigi
icin kendi Uzerlerinde ders verememekte, 0zlik haklarindan
faydalanamamaktadir.

Sozlesmeli ve ders saat licretli 6gretim Uyeleri ve 6gretim elemanlari
sayllari ise 2002 yilinda 4867 iken 2007°de 9573 ve 2011'de 12.869 olarak
gerceklesmistir. Bu sayilarin toplam kadrolu galisanlara orani ise 2002,
2007 ve 2011 yillari igin sirasiyla %6.83, %10.71, %11.54 seklindedir.
2012 vyili icin toplam kadrolu 6gretim Uyesi ve elemani sayisi 118.839
iken s6zlesmeli ve ders saat licretli 6gretim lyeleri ve 6gretim elemanlari
sayllari 15.031 olmustur. Bu son grubun toplam kadrolu calisanlara
yuzdesi %12.65 seklindedir. Yani yillar boyunca 6gretim lyeleri ve 6gretim
elemanlari icerisindeki s6zlesmeli kesim gittikce artmaktadir.

Taseron Eliyle Calistirilan Personel Agisindan Durum

Yuksekogretim kurumlarinda ©zel sirketlere ve taseronlara bagli
isciler en temel insan haklarindan bile uzak, ¢ok zor kosullar altinda
calistiriimaktadir. Ucretler aglik sinirinin altindadir. Sendikalasma haklari
mevzuatta olmasina ragmen bu hak kullandirilmamaktadir. Birgok
mahkeme kararina ragmen, rektorliikler isveren olmadiklarini iddia
etmekte, taseron sirket patronlari ise bu konuda sorumluluk kabul
etmemekte, topu rektorliklere atmaktadir. Eylil ayl sonunda Ankara’da
toplanan “galisma meclisi” ve benzer toplantilarda hikimet, taseron
konusunda emekgilerden yana adim atacagini séylemesine ragmen gerekli
adimlar atilmamistir. Taseron sirket ile gelen emekgiler, sosyal haklarinin
dogmamasi igin yilda bir kez isten ¢ikarilmakta ve bir kismi sonrasinda
yeniden ise alinmaktadir. Yiksekogretim kurum yonetimlerinin taseron
sirketlere acgtiklari ihaleler ise tam bir fiyaskodur. Yonetimdeki kisilerce
kurulan/kurdurulan sirketlere verilen ihaleler kamu kaynaklarindan haksiz
kazang elde etmenin mekanizmasi haline gelmistir.

Taseron eliyle yirttilen yardimci hizmetler nitelikli olmaktan uzaktr.
Basta temizlik olmak Uzere sunulan hizmetler sirketin daha fazla kar elde
edebilmesi icin az sayida personelle ve nitelikli malzeme kullaniimaksizin
sunulmaktadir. Cahstirilan personelin gorev tanimi, sorumluluk alani,
¢alisma saatleri ve hatta Ucretlerini ne zaman alacaklari bile cogu zaman
belirsizdir. Ornegin yardimci hizmetleri yiiriitmek Gzere alinan personel
kimi zaman sekreterlik, bilgisayar uzmanhg gibi islerde ¢ahstirilmaktadir.
Taseron c¢alistirmada fazla mesai kavramina yer verilmemektedir. Fazla
mesai Ucreti olmaksizin uzun saatler ¢alistirilan taseron personel ¢alisma
yasamindaki hicbir haktan faydalanamamaktadir.
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Kadrolagsma Sorunu

Yukarida bahsedilen liyakat esasini ihlal edici mekanizmalar ¢ogu kez
ylksekogretim kurumlarinda kadrolasma yoniinde de kullaniimaktadir.
TUBA ve TUBITAK’In 2011 yilindaki 635 sayili kanun hiikmiinde kararname
(KHK) ile Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’'na baglanmasi, Kredi ve Yurtlar
Kurumu’ndakikadrolasmaningeldiginoktabununtipik géstergelerindendir.
Yuksekogretime kapitalist isletme mantiginin muhafazakar etkiler altinda
dayatilmasi yonetsel organlarda kadrolasmaya ve ders igeriklerinin,
dolayisiyla egitim programinin bu cercevede belirlenmesine yol agmaktadir.
Yeni acgilan Giniversitelerde yonetim kademesinden calisma hiyerarsisindeki
en alt noktasina kadar bu kadrolasmayi gormek mimkunddr.

Egitim Sen olarak savundugumuz “insan toplum ve doga yararina
Universite” icin tiim egitim ve bilim emekgileri, uygun calisma kosullarina
ve is glivencesine kavusturulmalidir. Esnek ve performansa dayali calisma
biciminden vazgecilmeli, is glivencesi garanti altina alinmalidir. Bitlin
ylksekogretim kurumlari emekgilerine kadrolu, glivenceli istihdam ve
insanca calisma kosullar saglanmasi, emekgilerin en temel haklarini
gerceklestirmek acisindan vazgecilmez oldugu gibi hizmetin niteligini
artirmanin da en 6nemli kosuludur. Bu cercevede ayrica idari ve teknik
personele yonetim mekanizmalarinda se¢me ve secilme hakki taninmali,
idari, teknik ve yardimci hizmet personelinin gérev tanimlari yapilmali,
atanilacak tiim kadrolarda liyakat ilkesi esas alinmalidir. Universitelerde
kadrolasmanin 6nline gecmek akademik calismalarin niteliginin
artmasinin da kosullarindan birisidir. Bu cercevede, esnek ve gilivencesiz
calistirma politikasina son verilmeli, Universitelerde gerek akademik
gerekse idari alanda calisanlarin 6rgltlenme 06zglrlGgl Onlindeki tiim
engeller kaldiriimalidir.

Akademik calisma ortami, hiyerarsik yapilanmadan kurtarilmali, ast-
st iliskisi yerine birlikte Gretim esas alinmalidir. Akademik unvanlar,
hiyerarsik gostergelere dontstirilmemeli, ticari nlifuz kaynagi olarak
kullanilmamalidir. Gerek akademik gerekse idari personel atama ve
ylkseltmelerde slbjektif degerlendirmelere acik milakat sinavlarina
son verilmeli ve akademisyenler icin bilimselligi kabul gormis ¢alismalar
ikinci bir degerlendirmeye tabi tutulmamalidir. Doktorasini bitirmis
asistanlara yardimci dogentlik kadrolari ya da benzeri giivenceli kadrolar
verilmelidir. Akademik ylikseltmeler indeks sarti ve yayin sayisi gibi salt
nicel gostergelere gore degil, bilimsel nitelikler esas alinarak nesnel
Olcltlere ve bagimsiz jurilerin kararlarina gore yapilmahdir. Bilgi Gretimine
katkiyl, toplumsal katkiyi esas alan, isin niteligini dikkate alan bir bilimsel
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degerlendirme sistemi olusturulmalidir. Her tiirli akademik degerlendirme
raporlari, kamunun ve isteyenin incelemesine agik olmali ve raporlarin
bir 6rnegi adaya gonderilmelidir. Bu yaklasim, hem degerlendirmelerde
nesnelligi saglayacaktir hem de degerlendirme yapan Kkisileri egitici bir
islev gorecektir. Birbirinin raporlarini okuyanlar, ortak raporlama dili ve
etigi olusturabileceklerdir. Akademik vyayinlarin degerlendirilmesinde,
yayinin nerede yayimlandigindan cok icerigi; alana, topluma ve insanliga
katkisi 6ne ¢cikmalidir.

Oneriler:

Tam gin, givenceli calisma ilkesi yasama gecirilmelidir.

Universite 6gretim elemanlar ve calisanlari insan onuruna yakisir
mesleklerinin karsihgl bir ticrete kavusturulmalidir. Ucretlendirmede
hakkaniyet olgltlerine uyulmahldir. Dlstk Ucretlerin yol agtigi asiri
ders yukleri bilgi Uretiminin 6nline gecmis, Ozellikle yeni kurulan
Universitelerde ek gelir elde etme yoluna doniismeye baslamistir.
Akademik toplulugun ana motifi bilgi Uretimi ve 06gretimle
yogunlasmahdir. Ucret arayisinda toplum ve doga yararina bilgi
Uretimi, ortak bilgi Gretimi, uzun erimli arastirma ve ¢alismalar kurban
edilmemelidir.

Esit ise esit Ucret verilerek, ders ve arastirma sirecinde esit katkilarin
esit degerlendirmesi yapilmalidir. Ek gostergeler yoluyla hiyerarsik
Ucretlendirmeden vazgecilmelidir.

Kadro sorunlari bekletiimeden ¢oziilmelidir. Kadrolar siirekli olmali,
ylksekogretim emekgilerine gelecek kaygisi yasatilmamahdir.

Akademik nitelikli cahsmalar ve kendi alanindaki bilimsel gelismeleri
izleme amacli etkinlikler icin gorevlendirmeler 6zlik hakki sayilmali,
giderler kurumca karsilanmalidir.

Doktorasini tamamlamis arastirma gorevlileri ek kosul aranmaksizin
yardimci dogent ya da benzeri givenceli kadrolara atanmaldir.
Arastirma gorevlileri en Ust dereceye kadar ilerleyebilmeli, bu yondeki
engeller acilen kaldiriimalidir.

idari kadrolarin timiine merkezi bicimde vyiritilen goérevde
ylkselme ile yapilmasi, liyakat esasinin daha c¢ok dikkate alindigi bir
sistem olacaktir. Daire baskanliklari gibi kadrolara alanindaki kisiler
girebilmeli (kGtUphanecinin kitiphane ve dokiimantasyon daire
baskanligina yiikselebilmesi gibi). Bu kadrolara atamanin da gorevde
yikselme gibi sinavlarla belirlenmesi gerekmektedir. Sinavlara giren
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adaylarin uzmanhk alani ve kidem gibi kriterleri baz alinarak puanlari
hesaplanmali, sinav ile aldiklari puan ile bu puan toplamina gére bir
degerlendirme yapilmalidir.

e Gelistirme 6deneginin adil bir sekilde akademik personel yaninda idari
personele de dagitilmasi gerekmektedir.

e fkinci egitim ek dcretleri adil bir sekilde gérev alan tiim personel
arasinda dagitiimahdir.

e OSYM’nin yaptigi sinavda idari personel de gérev alabilmelidir.

e 13-b/4 ile keyfi gorev yeri degisiklikleri sonlandiriimalidir. Bu
tipte gorevlendirmelerde calisanin rizasi ve fakilte kurulu karar
mekanizmalari hayata gegcirilmelidir.

e Arastirma gorevlileri gorev tanimi disindaki isler yaptirilmamalidir.
e Taseron sistem derhal kaldirilmaldir.

e 4-c'li personel glivenceli kadrolara gegirilmelidir.
4. Universitede Polis, OGB ve Koruma Memuru Sorunu
Universitelere Polis/ Koruma Memuru Neden Yerlestirilmek isteniyor?

AKP’nin “eylll korkusuna” denk disen giinlerde, Basbakan Erdogan’in
“hiakimeti yipratamaya donik danisikh dovisleri” engellemek igin
uygulamaya konulacagini duyurdugu (Universitelerde polis/koruma
memuru uygulamasi, Turkiye’'nin icinden gectigi otoriterlesme siirecinde
yeni bir evrenin habercisi olmustur.

2012 vyilinda toplumsal muhalefetin barometresi olan genclik
miicadelesini “Asker kislasina ¢ekildi, yargi normallesti, bir tek sokak kaldi.
Bir tek sokak hareketiyle bu hiikiimete bir sey yapabilir miyiz hesabindalar.”
biciminde yorumlayanlar, Gezi olaylari sirecinde “kanun hakimiyetini”
saglamak adina insanlari 6ldiren, gaz bombalarina bogan, sakat birakan,
yaralayan polisin daha fazla nasil gliclendirilecegi derdine diiserek kollari
sivamislardir. Bu kapsamda, polise “eylem yapma ve olay ¢ikarma ihtimali”
olan kisileri savci ya da hakim onayi olmadan gézaltina alma yetkisi taniyan
bir yasal diizenlemenin c¢ikarilmasi icin calismalarina baslamislardir.

Amaclanin da tam olarak “Onleyici gozalti yetkisiyle” donatilmis bir
“koruyucu” ordu yaratma hedefi oldugu gozetildiginde, AKP tarafindan
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Universite ve stadyumlara Ozel Givenlik Birimleri yerine polisin
yerlestirilecegi aciklamasinin gelmesinin 6nemi ortaya ¢cikmaktadir. Clink(
on yili askindir iktidari elinde tutan AKP, varligini ve dolayisiyla piyasaci-
muhafazakar-otoriter politikalarini mesruiyet krizine sokabilme tehdidi
gosteren her yeri ve her kesimi “resmi siddet glici” polis eliyle zapturapt
altina almak istemektedir. Dolayisiyla OGB nin siddet kullanma kabiliyetini
yeterli bulmayan AKP, dogrudan polisi bu alana yerlestirmek istemektedir.

Kaldi ki polis ve OGB arasindaki yonetim mekanizmasinin farkliligi da
tizerinde durulmasi gereken énemli bir noktadir. Universitenin agtigi ihale
aracihgiyla varlik kazanan ve her ne kadar aksi bircok 6rnek olmasina
ragmen Universite yoOnetimlerinin denetimi, kontroli ve talimatlari
dogrultusunda yasalara uygun bicimde gorevini yerine getirmesi gereken
bir birim (OGB) yerine, siddet giiciinii olagandiistii hal kapsaminda kullandig
tartisma gotiirmeyen ve dogrudan icisleri Bakanhg’nin (hiikiimetin)
Universitedeki eli/sopasi olarak gorev yapacak bir giiciin (polis/koruma
memuru) Universitelerde gorev alacak olmasi, Universite bilesenleri
Uzerindeki baskiyi artiracakdtr.

Bu durumun Universiteye olasi etkilerini tahmin etmek gii¢ degildir.
Son glnlerde demokratik hakkini kullanan 6grencilere destek verdigi
ya da demokratik haklarini kullandigi icin polis tarafindan tehditlere
maruz kalan akademisyen sayisinin artmasi 6nemlidir. AKP’nin “danisikli
dovist engellemek” algisi cercevesinde, devletin siddet glici olan
polisi Universiteye yerlestirmek istemesi, hikiimeti elestiren ya da
hiakimetin makbul gérmedigi faaliyetleri ylriten Universite bilesenlerinin
ifade o6zglirlugiinden, akademik ve bilimsel 6zgirliklere; orgitlenme
hakkindan, yasam hakkina kadar en temel hak ve 6zgirlikleri ortadan
kaldiracagina stiphe yoktur. Kaldi ki bu giiciin bir de “Onleyici gbzalt
yetkisi” gibi olaganustli hal yetkileriyle donatilmasi, sézin bittigi yere
bizlere gotirecektir.

OGB, polis ya da koruma memuru, adi her ne olursa olsun Universite
icinde hicbir sekilde asayis-glivenlik glici bulunmamalidir. Genel asayis
veya yaralama, hirsizlik gibi olaylarda yapilan kurumsal ihbar ve cagri
disinda kolluk giiciintin Gniversiteye girmesi engellenmelidir. Kampus girisi
ya da dis giris vb. alanlarin kontroli ise Giniversitenin kadrolu ¢alisanlarinca
saglanmalidir. Bu dogrultuda gerek OGB gerekse polis Universiteden
cikariimalidir.

Tum bunlara ek olarak polisin, Gniversite icerisindeki fiili varliginin
yaninda dogrudan “goriinmeyen elleri” ile de tniversitedeki demokratik
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ortami yok etmek icin Universite disiplin mekanizmalarini kullandigi
da unutulmamalidir. Bunun da otesine gecilerek dogrudan il emniyet
muadurlGginian  talimatiyla, “ihtiya¢c dahilinde gorevlendirme” (13/
b—4) bahanesi altinda kimi personelin de slrgin edildigi ornekler
yayginlasmaktadir. Bu nedenle disiplin yonetmelikleri derhal kaldiriimal,
yerine (Universitenin tim bilesenlerince olusturulan “ortak yasam
ilkeleri” hayata gecirilmelidir. “Ortak yasam ilkeleri”, Giniversitenin insan,
toplum ve doga yararina bilim, felsefe ve sanat yapan ve yayan niteligini
pekistirmelidir. Bunun icin Universitenin her bileseninin dini, siyasi ve
iktisadi yolla baskilanamayacagi, o6zglrlikegi, esitlik¢ci ve demokratik
ortamda bilim, felsefe ve sanat lretebilecegi gibi yine ayni nitelikteki
ortamlarla yonetime ve karar alma mekanizmalarina katilabilecegi ilkeleri
benimsenmelidir.

Oneriler:

e Universitedeki kameralar, parmak izi vb. mekanizmalar ortadan
kaldirilmalidir. Bu mekanizmalarin ¢alisanlari ve 6grencileri fislemeye
yonelik kullanildigi ortadadir. Benzer sekilde benzer amaglara hizmet
eden turnike sistemi, kartlarla agilan kapilar gibi uygulamalar da sona
erdirilmelidir.

e Ogrencilerin “gizli tanik” gibi mekanizmalarla muhbir haline getirilmesi
uygulamalari durdurulmalidir.

e Ogrencilerin bilgilerinin hukuk disi sekilde polis vb.’ne verilmesi,
emniyetce istenmesinin online gecilmelidir.

e Halihazirdaki disiplin yonetmeliklerinin, 6zglir ve demokratik tiniversite
ile bagdasan bir tarafi yoktur. Bu disiplin yonetmelikleri derhal
kaldirilmali, yerine tim Universite bilesenlerince olusturulacak olan
“ortak yasam ilkeleri” hayata gecirilmelidir.

5. Gezi Siireci Sonrasinda Artan Sorusturmalar

Haziran ayindaki Gezi sireci sonrasinda toplumun tim muhalif
kesimlerine yonelik olarak yurutilen “cadi avi” kendisini Universite ve
diger yiiksekdgretim kurumlar icerisinde de gostermektedir. Ogrencileri,
O0gretim elemanlari, idari ve teknik personeliyle demokratik Universite,
akademik 6zgirlik ve “glivenceli is glivenceli gelecek” miicadelesi veren
Universite emekgileri tirlii mobbing, baski, strgilin, sorusturma, gozalt,
tutuklamalarla sindirilmeye c¢alisilmaktadir. Konu, gerek 6grenci boyutu
gerekse calisan boyutu ile giindemimizdedir. Ogrenciler tutuklanmakta,
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Universitelerde maruz birakildiklari sorusturmalar sonucu aldiklari cezalar
ile egitim-6gretim hakkindan mahrum edilmektedir. Bu sirecte hem vakif
hem de devlet liniversitesindeki ¢alisanlardan bir kismi islerinden olurken
digerleri gesitli mekanizmalarla baskilara maruz birakilmaktadir.

Vakif Universitelerinde arastirma gorevlileri, “merdiven alt” tabir
edilen haksiz ve hukuksuz bir uygulama ile “bursiyer” adi altinda
sigortasiz calistirilmaktadir. Glvencesiz “isgici” Uzerinden kar etmek
vakif Universitelerinde glin gectikce yayginlasmaktadir. Bu uygulama,
akademinin en alt basamaginda calisan gencg bilim insanlarinin emegini
gorinmez kilan, haklarini hice sayan bir diizene zemin hazirlamaktadir.
Yeditepe Universitesi, bu haksiz ve hukuksuz diizenin, arastirma
gorevlilerini maruz biraktigl calisma sartlarinin ve stati belirsizliginin en
yogun sekilde yasandigi yerlerden biri olmasi nedeniyle resmin bitlinlini
gorebilmemezi kolaylastirmaktadir. Universite, asistanlara yeri geldigi
zaman O6grenci, yeri geldigi zaman calisan muamelesi yapip, bu muglak
yapida her tirli angaryaya maruz birakarak emeklerini, haklarini géz ardi
etmektedir. Bu haksiz uygulamalara karsi direnmek ve dayanismak icin
bir araya gelerek olusturulan Asistan Dayanismasi, (iniversite yonetimi ve
Rektorligi tarafindan tehlike olarak gortilmis ve susturulmak istenmistir.
Dayanismanin parc¢asl olan 3 arastirma gorevlisi arkadasimiz, gorev
aldiklari bolimlerin baskanlarinin ya da bagl bulunduklar fakiltelerin
dekanliklarinin sikdyeti ya da bilgisi olmadan, Rektérlik tarafindan
isten cikarilmistir. Kendilerine “yasam destek bursu” adi altinda verilen
maaslarinin kesilecegine dair tebligat sunulmus; ancak herhangi bir
gerekge gosterilmemistir.

Yasanan hukuksuz ve keyfi sorusturmalarin artan sayisi, Universitelerin
mahkim  edildigi ticari-muhafazakar politikalarin  otoriterlesme
sureciyle nasil garanti altina alindigini ve akademik o6zgirluklerin, ifade
OzglrlGglinln, sendikal hak ve o6zgirliklerin nasil ortadan kaldirildigini,
dolayisiyla Universitenin nasil AKP’nin arka bahcgesi haline getiriimek
istendigini gostermektedir. Bu kapsamda yasanan kimi érneklere bakacak
olursak:

KESK 4-5 Haziran 2013 tarihlerinde “insanca Yasam, Giivenceli is ve
Gelecek” talebine ilaveten Gezi Parki direnisi esnasinda Ulke capindaki
polis siddetini protesto etmek Uzere iki glnlik grev gerceklestirilmistir.
Marmara iletisim Fakiiltesi’'nde 11 sendikali arastirma gorevlisine Gezi
sirecinde greve katilmalari nedeniyle sorusturma aciimistir. Yine ayni
greve katildiklar icin haklarinda disiplin sorusturmasi acilan Tunceli
Universitesi'nden dort akademisyen ve Uludag Universitesi mezuniyet
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toreninde yapmis oldugu konusmada polis siddetini elestirdigi icin
sorusturmaya ugrayan Yrd. Dog¢. Dr. Timugin Koprull, polis saldirisina
ugramasina ragmen kendisi hakkinda 6 aydan 3 yila kadar hapis istemiyle
dava acilan MSGSU 6gretim elemani Yrd. Dog. Dr. Osman Erden gibi gok
sayida akademisyen, Gezi Parki direnisine iliskin llke ¢apinda baslatilan
cadi avinin akademideki kurbanlari haline getirilmek istenmektedir.

Kamu gorevlilerinin  Gyesi olduklari sendikalarin aldigi  karar
dogrultusunda greyv, is birakma, basin agiklamasina katilma gibi sendikal
haklari, uluslararasi sézlesmeler, Avrupa insan Haklari Mahkemesi, Anayasa
Mahkemesi ve idari yargl kararlari ile kesin bicimde taninmaktadir. Bu
nedenledir ki Egitim Sen Uyelerinin gerceklestirilen etkinliklere katilmalari
su¢ degildir. Ancak yasanilanlar gostermektedir ki AKP ve yandaslari
sendikal ve demokratik haklarini kullananlari hukuksuz ve siyasi disiplin
teknikleriyle cezalandirmak istemektedir.

Son donemde hukuku yok sayan uygulamalariyla glindeme gelen
Marmara Universitesi ydnetimi ise 6gretim elemanlari ve idari ¢alisanlari
hakkinda art arda actigi sorusturmalarla akademik ve sendikal 6zgurliikleri
tehdit etmeye devam etmektedir. Agilan sorusturmalarin sayisi glinden
glne artarken icerikleri de giderek ciddiyetsizlesmektedir. Bu ciddiyetsizlik
ve keyfiyetise sorusturmalarin tiniversite tarafindan biryildirmaaraciolarak
kullanilmaya baslandigini géstermektedir. Bir stiredir kampds icerisinde
siyasi nitelikli herhangi bir etkinligin kiyisindan gecen, 6grencilerle ayni
kare icerisinde yer alan, “liniversitede satir istemiyoruz” diyerek rektorle
gorisme yapan akademisyen ve calisanlar, 6grenci eylemlerini takip
ettikleri gerekcesiyle art arda sorusturmalara ugratilmakta ve disiplin
cezalarina carptirilmaktadirlar. Bir yandan da sendikanin ilan ettigi grev
kararina uyan akademisyen ve calisanlar da sorusturulup kinama cezasi
ile cezalandirlmislardir. Gegtigimiz aylarda iletisim Fakiiltesi’'nden 11
arastirma gorevlisine agilan sorusturmalar devam ederken, bu kez Hukuk
Fakiltesi'nde calisan 5 arastirma gorevlisi hakkinda “6grenci olaylarina
karismak” iddiasiyla mesnetsiz ve dayanaksiz bir sorusturma baslatilmistir.
Gezi olaylarinin yarattigi tansiyonun her yerde hissedildigi bir donemde,
bahsi gecen arastirma gorevlileri su¢ unsuru sayilabilecek herhangi
bir faaliyet icerisinde olmamalarina ragmen, “olay esnasinda bahcede
bulunmakla ve olaylara karismis olmakla” itham edilmektedir. Ote yandan
hakkinda sorusturma acilan 6gretim elemanlarinin yurtdisi calisma
izinleri, bu asilsiz iddiadan dolayr strincemede kalmistir. Bu durum,
sorusturma tehditlerinin akademik calismalar tizerinde de baski yarattigini
ve yaratacagini géstermektedir.
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Gezi olaylari sonrasinda (niversitelere goénderilen genelgelerle ve
olusturulmak istenen yeni Universite kollugu sistemiyle ve Universite
yonetimlerinin baslathgl sorusturma dalgasiyla amacglanan, 6gretim
elemanlarini siddetle iliskilendirerek Universite icerisindeki 6zgir ifade
ve eylem alanlarini daraltmak ve terorize ederek ortadan kaldirmakdr.
Dahasl, sorusturma acilan 6gretim elemanlarinin tamaminin Egitim Sen
Uyesi olmasi da sendikal kimligin nasil bir baski nesnesine dénistigini
gostermektedir.

Diger taraftan 6gretim elemanlarinin gérev sireleri kisaltilarak issizlik
tehdidiyle sindirilmek istenmektedirler. Ordu Universitesi’nde, sendikamiz
afis ve kokartlarini kapilarina astiklari gerekgesiyle haklarinda sorusturma
actlan Yrd. Dogent arkadaslarimizin gorev siireleri kisaltilmakta, Marmara
Universitesi'nde ise Dr. M. Meryem Kurtulmus ise atamasi hukuka aykiri bir
bicimde 6 ay siire ile uzatilarak isten atilma tehdidine maruz kalmaktadir.

Mus Alparslan Universitesi’nden Sinan Nuhoglu ise 4+4+4 yiiriiyiisiine
katilmasi sebebiyle 6nce “Kendine yeni bir yer bul” denilerek tehdit
edilmis; daha sonra da gorev sliresi uzatilmayarak isten atilmistir. Yine
Mus Alparslan Universitesi'nde OYP ile Aras. Gor. olarak istihdam edilen
Deniz Kimyon, ODTU’de doktora yapmasina ragmen doktoraya baslama
yakUmlalugana yerine getirmedigi gibi asilsiz ve hukuksuz bir gerekceyle
isten atilmistir. Acikca belirtmek isteriz ki baski ve hukuksuz, keyfi disiplin
islemleriyle gecmiste adindan ¢okca s6z ettiren ve o6zellikle Gezi direnisi
sonrasinda da bu durumu pekistiren bu iki Gniversitede yliksek lisans ve
doktora yapilmasinin engellenmeye calisildigl, akademik 6zgirlikler ile
ifade Ozglrligunin ortadan kaldinldigi, sendikal hak ve ozgirliklerin
cignenerek Uyelerimizin Gzerindeki baskilarin artirildigi ve Gyelerimizin
gorev sirelerinin  uzatilmayarak isten atilmalarinin amaclandigl
gorilmektedir.

Uludag Universitesi yonetimi Bursa Hukuk Fakiiltesinde mezuniyet
téreninde yaptigi konusma ve lizerinde “#DIREN” yazan tisért giydigi icin
Yrd. Dog. Dr. Timugin Képrulii'ye sorusturma acilmistir. Agikca ifade etmek
isteriz ki bu saldirinin muhatabi yalniz Timugin Koprila degil, tim bilim
insanlari, tim akademisyenler, tim Universiteliler, 6zgiir bilim ve elestirel
duslincedir.

Tunceli’de 5 Haziran Grevi’'ne katilan iki arastirma gorevlisi ve iki yardimci
dogente sorusturma acilmistir. Uyelerimizin miicadelesi sonrasinda
sorusturma ILO, AIHM ve Danistay kararlarina referansla “grev yapan
calisanlara ceza verilemeyecegi ve sendikal eylem kapsaminda bir gln
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sureyle goreve gelmeme fiilinin mazeret olarak kabulli gerektigi” ifadesiyle
herhangi bir cezai islem tesis edilmemesi karariyla sonuglanmistr.

UTK toplantisina devam edilirken Dogus Universitesi Psikoloji
Bolimid’'nde BoOlim Baskanhgr gorevini ylriten Prof. Dr. Serdar
Degirmencioglu’nun 24 Ekim Persembe glnl gorevine hichir gerekce
gosterilmeden son verildigi bilgisi ulasmistir. Vakif Gniversitelerinin satisi
hukuksal olarak miimkiin olmasa da tirli ayak oyunlariyla yaz aylarinda
Beykent Universitesi’ne satilan Dogus Universitesi’nde anlasilan odur ki
Beykent Universitesi’nin patronlari yaptiklari yatirimin karsiligini hemen
almak istemislerdir. Patronlar, Klinik Psikoloji Y.Lisans Programi’na
hemen ve cok sayida 6grenci alinmasi icin Bolime baski uygulamislardir.
Yapilan baskilara ragmen, Psikoloji Bolimiu Ogretim Uyeleri, atilmak
istenen yanlis adimlara hicbir destek vermemistir. “Fabrikasyon yiiksek
lisans” anlayisinin 6grencilere yetkin, yeterli denebilecek bir donanim
kazandiramayacagi ortadadir. Bu anlayisla acilan programlar ¢ok yakinda
Turkiye'yi buyik paralar karsiligi satin alinmis diplomalar ve yeterli mesleki
donanimi olmayan psikologlarla dolduracaktir. Bu programlara kaydolan
ve diploma alanlar da almayanlar da magdur olacak ve psikoloji bolimi
bir kaosa siriklenecektir. Kazanan, yalniz ve yalniz patronlar olacaktr.
Prof. Dr. Serdar Degirmencioglu ise hicbir bilimsel gerekcesi olmayan bu
uygulamaya gosterdigi direng sonrasinda isten atilmistir.

25 Eylil 2013 tarihinde Dicle Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi ve Edebiyat Fakultesi’'nde polis, 6grencilerin actigi gazete standina
midahale etmek lizere fakilteye girmis; alkislarla fakiltenin 6nine
¢ikan 6grenciler ise bu yersiz/gereksiz miidahaleye karsi tepkilerini halay
cekerek gostermislerdir. Polislerin olayi izleyenlere “Sayin Basbakanimizin
kesin talimati var!”, “Masumlar suglularin yanindan ayrilsin!”, “insanlari
zorla halaya katmayin!” gibi suclayici bir séylemle midahil oldugu
ortamda, 6grencilerin herhangi bir su¢ unsuru icermeyen tavirlarina karsi
bir psikolojik siddet ortami yaratilmis ve daha sonra bu siddet dogrudan
dogruya lyelerimizden Dr. Ersin Vedat Elglir'e yonelmistir. Polis amiri,
“Sizlerin verdigi cesaretle buradalar!”, “Siz kiskirtiyorsunuz!”, “Sizi nasil
hoca yapiyorlar?” gibi ifade ve sorulariyla Dr. Elglr'e sozli saldirida
bulunmus ve arkadasimizin karsi ¢ikislari izerine “Seni de gozaltina alirrm!”
diyerek kendisini agik¢a tehdit etmistir. Dr. Elglr'Gn “Hangi gerekceyle?”
sorusu Uzerine de polis, “Her seye hakkim var, hicbir gerekceye gerek yok!
Gegmisini de biliyoruz, nasil hoca oldugunu da!” cevabini vermistir.

Haziran direnisinden/isyanindan bu yana siregelen toplumsal olaylarda
da izledigimiz tzere, kolluk kuvvetleri bizzat Basbakan’in tutumunu
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ornek alarak, toplumsal olaylarda hem polis, hem savci, hem de yargig
rollerini yerine getirmekte beis gormemekte ve zaten sliregiden yasama-
ylridtme-yargi ayriliginin yok olusunu toplumsal olaylara miidahale etme
bicimleriyle yeniden Gretmektedir.

Canakkale 18 Mart Universitesi’nde kampus icinde kitap okuma
etkinligi gibi sendikal faaliyetler nedeniyle sorusturmalar acilmistir.
Rektorliik &niinde kitap okuma eylemine katilanlardan Omer Faruk Kirmag
hakkinda sorusturma agilmis, sorusturma hakkinda bilgi dahi verilmeden,
1 giin sonra, aciga alinmistir. idari personel ise keyfi siirgiinler yoluyla
baski altina alinmakta ve cezalandirilmak istenmektedir.

Kredi Yurtlar Kurumu’na bagh yurtlardaki calisanlarin bir kismi Gezi
siireci ve sonrasinda hedef gdsterilmistir. izmir Kredi ve Yurtlar Kurumu
Bolge Mudurlugld’ndeki Gyelerimize yonelik basin yoluyla yapilan saldirilar
bunun érneklerindendir.

S6z konusu uygulamalara ek olarak, pek cok 6grencimiz de Gezi
eylemleri sonrasinda baskilara maruz kalmis/kalmaktadir. Sorusturmalar,
cezalar, ilisik kesme gibi uygulamalar artarak devam etmektedir. Ayni
zamanda kimi 6grenciler, lniversite yonetimleri tarafindan kiskirtilarak,
sozlu sikayetler Uzerine 6gretim elemanlarina sorusturmalarin agilmasi
yayginlagsmistir.

Gorulmektedir ki glnimiz siyasi iktidarinin demokrasi, emek ve
bilim diismani, piyasaci ve otoriter Universite anlayisi 12 Eylil fasizminin
hukukuna bile sigmamaktadir. 12 Eylil'Gin Universite anlayisinin is
glivencesini ve akademik 0zglrlGgl ortadan kaldiran hukuku dahi
glinimiz AKP iktidarina yetersiz gelmekte; akademik 6zglrlGgli tamamen
yok etmek isteyenler akademik o6zgurligin vazgecilmez kosulu olan is
glivencesini de tamamen ortadan kaldirmayi hedeflemekte; mevsimlik
isci gibi calisan, meslekleri, ekmekleri ve gelecekleri padisah-rektérlerin
iki dudaginin arasinda, bir imzasinin ucunda olan 6gretim elemanlarinin
zapturapt altina alinmasiyla yaratacaklari “dikensiz gil bahcgeleri”nde
istedikleri gibi at kosturulabileceklerini disinmektedirler.

Ancak baslatilan “cadi avi” karsisinda yilmayacagimiz, direnecegimiz,
emekten ve demokrasiden yana tavir almaya devam edecegimiz iyi
bilinmelidir. Yiksekdgretim kurumlarinda elestirel ve muhalif distinceleri,
akademik calismalari, politik ve sendikal faaliyetleri sebebiyle baskiyla ve
hukuksuzlukla karsi karsiya kalan tim o6grenciler, 6gretim elemanlari ve
Universite ¢alisanlari ile dayanisma icinde olmaya devam edecegiz.
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Oneriler:

o Yiksekogretim kurumlari icerisindeki muhalif kesimi baski altina almak
yoluyla, 6zgir dislincenin oniline engel koyan disiplin mekanizmalari
terk edilmeli; yerine tim bilesenlerce olusturulan “ortak yasam ilkeleri”
hayata gegirilmelidir.

o Akademik oOzgurluklerin, ifade 06zgurliginin, sendikal hak ve
ozgurliklerin 6nindeki tim engeller kaldiriimalidir.

6. Vakif Universitelerinde Yasanan Sorunlar

Vakif Gniversitelerindeki en biylk sorunlardan birisi sendikal
orgutlenme sorunudur. Performansa dayali ¢alistirma bigimi, agir is yikd,
glvencesizlik, mobbing gibi sorunlar da o6nlimiizde durmaktadir. Bu
¢ahistirma bigimleri vakif Giniversitelerinde oldukga ug¢ noktalara varmistir.
Ornegin calisanlar sehir disina tiniversite tanitimina ek ticret verilmeksizin
gonderilebilmektedir. Ucretler devlet iiniversitesine gére oldukca disiik
durumda, calisma yasamindaki haklar neredeyse yok denecek kadar
azdir. Kimi vakif Universitelerinde arastirma gorevlileri sosyal haklari,
saghk glivencesi olmaksizin, akademik islerin disinda angarya isler
verilerek calistirilmaktadir. Vakif Gniversitelerinde g¢alisanlarin her sene
sdzlesmelerinin yenilenip yenilenmeyecegine IK karar vermektedir.

Oneriler:

e Vakif Universiteleri kagit Gzerinde “kar amaci gitmeyen” yapilar
olmasina ragmen fiili durum bunun tam tersi yoniinde hizla
ilerlemektedir. Yiksekogretim devlet tarafindan kamusal kaynaklarla,
bedelsiz ve adil bir sekilde verilmelidir.

e Bu silrecte vakif Universitelerindeki emekgilere insanca (cret
verilmelidir. Goérev tanimlari emekten yana olacak sekilde yeniden
yapilmalidir.

e Vakif Universitesindeki tim emekgilerin orgiitlenme hakki glivence
altina alinmalidir.

e Arastirma gorevliligi, burs karsiligl yapilmasi gereken bir hizmet degil,
bir istir. Vakif Gniversitelerindeki arastirma gorevlilerinin keyfi calistirma
bicimlerine son verilmeli, glivenceli kadrolara yerlestirilmelidir.
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