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Sunus

Milli Egitim Bakanhgi'nda (MEB) genel idari hizmetler, teknik
hizmetler, yardimcr hizmetler ve 4-C kapsaminda calisan egitim
emekgileri yillardir en temel ekonomik, sosyal ve 6zlik haklardan
yoksun olarak calisiyor. Bugiine kadar egitim hizmetlerinin saglikli bir
sekilde ydratdlmesi icin buydk bir dzveri ile calisan bu kapsamdaki
egitim emekgilerinin sorunlari bugtine kadar yeterince tartisilmamis
ya da muhataplari tarafindan dikkate alinmamustir.

Egitim Sen, egitim o6gretim is kolunda calisan, hangi gorev ya
da statide olursa olsun, tim egitim ve bilim emekgilerinin hak
kazanma ve miucadele orglttdur. Egitimin ve bilimsel UGretimin
gerceklesmesinde oOgretmeninden vyardimc hizmetlisine, genel
idari hizmetlerden teknik hizmetlere ve 4/C statisunde calisan
arkadaslarimiza kadar bitin emekgilerin kolektif emegi oldugu,
egitim hizmetlerinin yuritilmesinde harcanan her emegin 6nemli ve
degerli oldugu agiktir.

Bugtin genel idari hizmetler, teknik hizmetler, yardimci hizmetler
ve 4-C kapsaminda calisan egitim emekgileri, emeklerinin karsilik
bulmasini ve sorunlarina ¢ozim uretilmesini beklerken iktidar,
kamu personel rejiminde kokli degisiklikler yaparak esnek, kuralsiz
ve glvencesiz calismanin daha da yayginlasmasini hedeflemekte,






egitim emekgilerinin calisma kosullarini daha da agirlastirmanin
hesaplarini yapmaktadir. Ekonomik, sosyal ve 06zlik haklarimizin
elimizden alinmak istenmesine karsi sessiz ve tepkisiz kalmamiz
mumkin degildir.

Genel idari hizmetler, teknik hizmetler, yardimci hizmetler ve
4-C kapsaminda calisan egitim emekgilerinin acil ¢6zim bekleyen
sorunlarinin ¢oztmd noktasinda yeterince adim atilmamis olmasi
nedeniyle sendikamiz Egitim Sen tarafindan 12-13 Aralik 2015
tarihlerinde Ankara'da bir calistay gerceklestirilmistir. Turkiye'nin
cesitli illerinden genel idari hizmetler, teknik hizmetler, yardima
hizmetler ve 4-C statisiinde calisan egitim emekgilerinin katiimiyla
gerceklestirilen calistayda mevcut sorunlar cesitli yonleriyle
tartisiimis ve ¢ozdm onerileri sunulmustur.

Yillardir emekleri gormezden gelinen egitim emekgilerinin
taleplerini mdicadelemizin onemli bir bashg olarak goriyor,
sorunlarimiza kalicr ¢ozimler dretmek icin genel idari hizmetler,
teknik hizmetler, yardimci hizmetler ve 4-C statislnde calisan tim
egitim emekcilerini birlikte orgltli micadeleye davet ediyoruz.

MERKEZ YURUTME KURULU






Egitim Emekgileri Kole Degildir!

Turkiye'de yillardir cok agir calisma kosullari altinda ve 6zveriyle
gorevyapan egitim emekcilerininyasam kosullarigiderek agirlasirken,
bos kadro olmasina ragmen, uzunca bir stredir egitim kurumlarina
genel idari hizmetler, teknik personel ve yardimci hizmetler sinifinda
memur alimi yapilmamakta, ‘disaridan hizmet satin alma’ yontemi
ile taseronlastirma uygulamalar vyayginlastinlmaktadir. Egitim
emekgileri, gorev tanimlari belli olmadigi icin angarya ¢alismanin en
agir bicimleriile karsi karsiya birakilmakta, esnek, giivencesiz calisma
bicimlerine mahkum edilmektedir.

Ozellestirilen kurumlardan Milli Egitim Bakanligina aktarilan 4/C'l
calisanlar ve okul aile birliklerince (6grencilerden toplanan paralarla)
istihdam edilen va da iSKUR tarafindan Toplum Yararina Calisma
(TYC) seklinde gegici ve glivencesiz olarak istihdam edilen personel
ile sorunlarin ¢ozldlmesi mimkun degildir. Kadrolu istihdamdan adim
adim vazgecilmesi anlamina gelen bu uygulamaya son verilmeli,
kamuda kadrolu ve glivenceli istihdam politikalari benimsenmelidir.

Milli Egitim Bakanligi'nda calisan egitim emekcilerinin statd, 6zluk,
ekonomik ve demokratik haklari konusunda ¢ok sayida birikmis
sorun bulunmaktadir. Genel olarak bakildiginda egitim hizmet
kolunda calisan 1 milyonu askin emekginin sorunlari 6zu itibariyla






bezer sorunlar olmakla birlikte, Ozellikle genel idari hizmetler,
teknik personel, yardimcr hizmetler, 4-C statiistinde calisan egitim
emekcilerinin sorunlarinin geri planda kaldigini kabul etmek gerekir.

Egitim emekgilerinin ekonomik, sosyal ve demokratik talepleri
tum egitim ve bilim emekgilerini ortak talepler etrafinda birlestiren
bir harg gorevi gorebilecegi gibi, ortak micadelemizin de temelini
olusturmaktadir.

Yillardir biyik zorluklara katlanarak calisan genel idari hizmetler,
teknik personel, yardimci hizmetler ve 4-C statlslnde ¢alisan egitim
emekgilerinin genel sorunlarinin yani sira yaptiklari ise gore degisen
0zgun sorun alanlar oldugu aciktir. Egitim emekcilerinin son derece
kotl ve sagliksiz kosullarda calismak zorunda birakilmasi, diistk ticret
ve sinirh sosyal haklara sahip olmalari, sendikal micadele sirecinde
yeterince sahiplenilmeme tablosuyla birlestiginde sorunlarin ne
kadar derin oldugunu anlamamiz kolaylasmaktadir.

Egitim ve oOgretim isini fiilen Uslenen 6gretmenler arasinda
sahip olduklar “stati” bakimindan goreceli de olsa bir “esitlik"ten
soz etmek mimkinddr. Ancak egitim ve 6gretim isinin saglkli bir
sekilde devam etmesinin 6nemli bir parcasi olan egitim emekcileri
arasindaki esitsizlikler giderek artmaktadir. En azindan ayni isi
yapanlar bakimindan bir esitlik saglanmasi icin somut adimlarin
atilmasi gerekmektedir.






Yillardir egitim sisteminin emektarlari olan egitim emekcilerini
esnek, glivencesiz istihdam ve angarya calisma uygulamalariile ezen,
her firsatta somiren mevcut uygulamalara karsi sesimizi yikseltmek
ve orgltli micadelemizi gliclendirmemiz gerektigi aciktir.

Emegimizin somdrdlmesini kolaylastirmak ve yogunlastirmak
icin bizleri is glivencesinden yoksun birakma ve kategorilere ayirarak
mucadele birligimizi ortadan kaldirmak isteyenlerin, bizleri farkl
statdlerin icine hapsederek karsi karsiya getirme girisimlerini ancak
birlikte davranarak puskurtebiliriz.

Egitim alaninda cogu zaman harcadigl emek gormezden gelinen,
hatta yok sayilan idari, teknik personel, yardimci hizmetli ve 4-C'li
olarak calisanlarin yasadiklari sorunlarin ¢ozimune yonelik talepleri
su sekildedir:

JMiIIi Egitim Bakanligi'na bagl tim kurum ve kuruluslarda calisan
ve egitim-0gretim sinifi disinda bulunan tim personel egitim-
ogretim sinifina dahil edilmeli, ekonomik, sosyal ve 6zltik haklarda
ivilestirme yapilmalidir.

‘/MEB’de mobbinge, stirgline, gorev dagilimindaki adaletsizlige ve
siyasi kadrolasmaya son verilmelidir.

Gorevlendirmelerde, siniflandirma, kariyer ve liyakat ilkelerine
uyulmalidir. Gorevde yilkselme sinavlarinda dniversite mezunu






yardimcihizmetlersinifindaki(YHS) personelmemurlukbasamagini
atlayarak, dogrudan seflik kadrosuna basvurabiliyorken, genel
idari hizmetler (GiH) sinifindaki (iniversite mezunu memurlar
sadece seflik kadrosuna basvurabilmekte, sube middrlGgu icin
basvuru yapamamaktadir.

\/Gbrevde yukselme sinavlarindan once eskiden yapildigi gibi MEB
tarafindan hizmet ici egitim yapilmalidir.

\/MEB personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik ile sube
mudurd, tesis ve basimevi muduru kadrolarina atanacaklara yazili
ve sozIU sinavda basarili olma sarti getirildiginden sozli sinav
sarti hak kaybina/gaspina neden olmaktadir. Bu nedenle sozli
sinav timduyle kaldinimalidir.

‘/Atama ve vyer degistirmelerde, Ogretmenlerde oldugu gibi
yonetmelik cikarilmali ve sendika temsilcisinin komisyonlarda
bulunmasi saglanmalidir. Ayrica YHS'de ¢alisanlara 3 yilda bir yer
degistirme hakki taninmali, gorevde yikselme sinavi periyodik
olarak 2 yilda bir yapiimalidir.

Sube muddrleri seflerin bir Gstidir ancak, aralarindaki 6zlik
haklari ve Ucret esitsizligi dizeltilmeli, daha adaletli bir diizenleme
yapiimahdir.






‘/Gijrevde yukselme basari puaninin 70'den 60'a gekilmesi igin
girisimlerde bulunulmalidir.

Universite mezunu memurlarin emeklilikte 3. derecenin altina
inememe sorunu giderilmelidir.

‘/Memurlar, OSYM ve tiim merkezi sinavlarda gorev alabilmelidir.
Ayrica kurum igi sinav gorevi adil, sirali ve esit olarak dagitiimalidir.

Memurlarin kurum icinde gorevlendirmelerinde, ek dcret alan
boldmlerin gelirlerinin havuzda toplanarak galisan tim personele
esit olarak dagiimi yapilmalidir.

\/il ici ve il disi atamalardaki calisma sureleri 6gretmenlerde oldugu
gibi belirlenmelidir. Norm kadrolar is yikiine gore belirlenmeli ve
objektif olmalidir.

/Kadm ve engelli calisanlarin calisma sartlari ihtiyaclar
dogrultusunda belirlenmeli ve pozitif ayrimcilik yapiimalidir.

\/$eflerin denge tazminat oranlari sube mudurlerine yakin bir orana
getirilmelidir.

‘/GiH, YHS ve teknik personelin hafta ici ve hafta sonu fazla mesai
calismalari icin fazla mesai Gcreti denmelidir. Ozellikle egitimde
L+4+4 dUzenlemesi sonrasinda ikili egitim yapan okullarda mesai






saatlerinde farkliliklar meydana gelmis, hizmetlilerin giris-cikis
saatlerinde her giin en az 2-3 saat fazla calisma ortaya ¢lkmistir.
Bu fazla ¢alisma karsiligi ticret icin calismalar yuratdlmelidir.

‘/Kurum ici yapilan gorevde yukselme sinavina girenlerden sinav
ucreti alinmamalidir.

‘/Merkezi yerlerde normlar dolu olmasina ragmen disaridan
gorevlendirme vyapilmasi sorun vyaratmaktadir. Bunun vyerine
ihtivac duyulan verlerde ek personel istihdami icin norm talep
edilmelidir.

‘/B(’jlijm calisanlar arasindais bolimu yapilmasi, calisan personelin
egitimi ve istegi dikkate alinarak ilgili bolimlerde calistiriimasi
daha vararli olacaktir.

\/Cal|§ma ortamindaki fiziksel kosullar dizeltilmeli, isci saghgi ve
is guvenligi tedbirleri alinmall, isyerlerinde mutlaka is gtivenligi
uzmanlari bulundurulmalidir.

\/Tijm hizmet siniflarindan personele yonelik hizmet ici egitim
seminerlerinin MEB tarafindan dizenli ve planli olarak yapilmasi
saglanmalidir.

‘ Okullardaki teknik personele (teknisyenlere) vyaptiklari bakim
onarim ve tamir calismalari sonrasinda 6grencilerle bire bir
calismasi halinde ek ders Ucreti odenmelidir.






‘/Gijrevde yukselmelerle ilgili kilavuzlar, ihtiyac olan kadrolarin
niteliklerine gore hazirlanmalidir.  Kilavuzlar daha objektif
hazirlanmali, bununicinsendikalarin midahil olmasisaglanmalidir.

Teknisyen olarak hizmet Ureten calisanlar icin dizenli olarak
hizmet ici kurslar dizenlenmeli, aksi hallerde is kazalarindan
¢ikabilecek sorunlardan calisan sorumlu tutulmamaldir.

\/ Hizmetli memur, teknisyenler ve saglik hizmetleri personellerinin
ozel hizmet tazminat oranlari artinimali, 8. dereceye dlsen tim
personele ek gosterge Ucreti ddenmelidir.

Ogretmen cocuklarinin faydalandigi tiim haklardan, tiim hizmetli,
memur, teknisyen ve yardimc hizmetlerde calisan personelin
cocuklari da faydalanmalidir. Buna uygun dizenlemeler
vyapiimalidr.

‘ Engelli olarak gorev yuriten emekcilere engel durumlarina gore
gorev verilmeli, engelleri kolaylastiran fiziki kosullar ile ulasim
kolayligl saglayacak tedbirler alinmalidir.

Egitim emekcilerinin tamamina hicbir ayrim gozetmeksizin servis
ve kres imkani verilmelidir.

\/Ozel hizmet tazminati memur, V.H.K.i ve hizmetli personel icin
ylzde 75 oraninda belirlenmelidir.






‘/YHS kadrosunda gorev yapan egitim emekcilerinin calisma
saatleri belirsiz, yapmakla yukimli olduklar isler tanimsizdir.
Yoneticiler tarafindan teblig edilen “Gorevleriniz” konulu
kurum ici gorevlendirme yazilarinda gorev alanlar keyfi olarak
belirlenmektedir. Bu nedenle gorev tanimlari net olarak yapilmali,

X T

ibaresi mutlaka kaldiriimalidir.
‘/Kalorifer yakanlara is kiyafeti ve is risk tcreti verilmelidir.

\/Sey\/ar gorev 6denegi ihtiyac karsilayacak sekilde arttinimali ve
seyyar gorevi olan personele her glin icin ddenmelidir.

i,syerinde personelin yapabilecegi islerin disaridan
gorevlendirmeyle yapiimasi gibi esnek calisma uygulamalarina
son verilmelidir.

‘/Teknik hizmetler sinifinda ¢alisan personel asli gorevi disinda
calistinlmamali, giyecek yardimi 6denegi odenmelidir.

10vilhizmetiolanmemurlarinagilacak sube mudurligi sinavlarina
katilimi saglanmali, emekli olacak tim egitim emekcilerinin
emekli maas kesintileri sonlandirnimali ve emeklilere insanca
yasayabilecegi tcret verilmelidir.






‘/Kapatﬂan ve Ozellesen kurumlarda calisanlarin diger kurumlara
gecisinde hak kayiplari yasanmazken, 4/C'li olanlarin magdur
edilmesi buyuk bir aynimailiktir ve bu ayrimci uygulamaya derhal
son verilmeli, tim 4/C'li personel 4/A’'ya alinmalidir.

\/Hizmetli, memur ve 4/C'li personel ¢cocuklarina da tipki 6gretmen
cocuklar gibi yatili ve burslu kontenjandan vyararlanma imkani
saglanmalidir.

\/Egitim kurumlarinda hizmetlileri gece bekgisiolarak gorevlendirme
uygulanmasina son verilmelidir.

Her egitim kurumunda memurlar, teknisyenler, 4/Cliler ve
hizmetliler icin oda tahsis edilmeli ve bu odalar dinlenmeye imkan
saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

‘/Yeti§tirme yurdundan ¢ikmis ve egitim kurumlarinda hizmetli
olarak calisan genglere yonelik olarak psikolojik destek birimleri
olusturulmali, toplum tarafindan su ya da bu nedenle dislanan
bu genclerimizin topluma kazandirilmasi icin gerekli tedbirler
alinmalidir. Yetistirme yurdunda biyuyen genclerin istihdamina
o0zel onem verilmeli, bu durumdakiler maddi ve manevi olarak
desteklenmelidir.

\/Her\/llhizmetlilereverilengi\/im\/ardlmlanmemurveteknisyenlere
de verilmeli, giyim yardimi miktari arttinlmali ve nakit olarak da
odenmelidir.






‘/MEB ve vyiksekogretim blnyesinde bulunan lojmanlardan idari
personelin de yararlanmasi saglanmalidir.

\/On lisans ve lisans mezunlarinin AOF ve OSYM sinavlarinda, idari
personellere gorev verilmesi saglanmalidir.

Universite mezunu tiim memurlarin ek gostergeleri 3600'a
cikariimalidir.

/657 4/C'li personel ile kamuda calisan personelin 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu'nda derece-kademe ylkselmesinden
faydalanmasi saglanmalidir.

/h/C’IiIerin is sonu tazminatindan alinan gelir vergisi kaldiriimalidir.

‘/Ek odemelerin tamami maaslara dahil edilmeli, artan oranli vergi
dilimi uygulamasina son verilmelidir.

Okullarda ve egitim kurumlarinda karar alma slreclerine
memur, teknik personel ve yardimcr hizmetliler de katiimali, tim
calisanlarin goris ve onerileri dikkate alinmalidir.

/Toplu tasima indiriminden tiim egitim emekgilerinin yararlanmasi
saglanmalidir.

\/Egitimde taseron calistirma uygulamasi tamamen kaldiriimal,
kadrolu istihdam politikalari benimsenmelidir.



\/Tijm egitim emekgilerinin yemek ve ulasim sorunlari ¢ézdlmeli,
yemek yardimiisteyen calisanlara nakdi olarak da 6denebilmelidir.

Kadin emekgilerin calisma kosullari iyilestirilmeli, st izinleri
saglikh yuratilmeli, emzirme odalar saglanmalidir.

4/C'li personelin yillik izinleri hizmet yilina gére, diger calisanlarda
oldugu gibi diizenlenmelidir.

Calisma saatleri yasal olarak belirlenmeli ve fazla mesai tcretleri
her hizmet grubuna eksiksiz ddenmelidir.

‘/Mijfetti,slik kadrosundafarklistatilerarasindaayniisiyapmalarina
ragmen Ucret farkliliklari ve Gzerlerinde siyasi kadrolarin baskilari,
dayatmalari vardir. Buna karsi 6zerk calisma ortami ve esit ise esit
ucret adaleti saglanmalidir.

\/Tijm egitim emekgilerine yipranma payi fiili hizmete sayilacak
sekilde uygulamaya gecilmelidir.

Ogretmen evleri gibi tiim sosyal tesislerden her egitim emekcisi
indirimli yararlanmalidir.

Okullarda agilan hafta sonu kurslarinda gorevlendirilen personele
ucret odenmelidir.
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