TALEPLERIMIiZ

Basta insanca yasayacak licret talebimiz olmak lizere, egitim
emekgilerinin bugline kadar yasadigi ekonomik magduriyetler
giderilmeli, son 11 yil igcinde satin alim gucumiuzdeki azalmay telafi
eden adaletli bir uicret artigi1 saglanmahidir.

Egitimde esnek, kuralsiz ve angarya ¢alisma uygulamalarina son
verilmeli, performans degerlendirme ve rotasyon uygulamalarindan
tamamen vazgecilmelidir.

Ek odemelerin tamami temel licrete ve emeklilige yansitilmali, vergi
dilimi uygulamasi sabitlenerek licretlerde yagsanan erimenin
onune gegilmelidir.

Ek ders ucretleri gliniin sartlarina uygun bir sekilde
yeniden diizenlenmelidir.

Egitim-6gretim yili basinda 6gretmenlere yapilan egitim-ogretime
hazirhk 6denegi, her donem basinda olmak lizere yilda iki kez olmali ve
butlin egitim ve bilim emekgilerinin yararlanmasi saglanmahidir.

Hizmetli ve memurlara 6zel hizmet tazminati 6denmelidir.

Kamu emekgilerinin grevli toplus6zlesme hakki 6niindeki engeller
kaldinlmali, demokratik ve 6zgiir bir toplusozlesme diizenin
yaratilmasi saglanmalidir.
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NITELIKLI EGITIM iGIN NITELIKLI OGRETMEN!
C")grgtmenlik meslegi agisindan, uluslararasi anlamda kutlanan giin 5 Ekim
Diinya Ogretmenler Gunu olmasina karsin, 12 Eylil sonrasinda ilan edilen “24
Kasim Ogretmenler Ginid” bugiine kadar 6gretmenlerin en temel sorunlarinin

bile giindeme gelmedigi “resmi bir giin” olarak géruldi.

12 Eyliil cuntasinin bir Giriinii olan “24 Kasim Ogretmenler Giini’niin, ayni
zamanda, 12 Eylul zihniyetinin nasil bir 6gretmen istediginin simgelestigi bir
giin oldudu asla unutulmamali. Bu nedenle Egitim Sen igin 24 Kasim'i kabul
etmek demek; 12 Eylil rejimini, uygulamalarini ve dlglincesini benimsemek,
TOB-DER'in kapatiimasini ve binlerce 6gretmenin  magdur edilmesini
onaylamak, 12 Eylil zihniyetinin yaratmak istedigi “itaatkér” 6gretmen profilini
kabul etmek anlamina gelmektedir.

Egitim Sen, belirttigimiz nedenlerle dgretmenler guni olarak, 12 Eylll
zihniyetinin Urlini olan 24 Kasim'i degil, diinya 6gretmenlerinin evrensel
guni olan 5 Ekim'i kabul ediyor. Her yil 5 Ekim tarihi, egitim emekgilerinin
uluslararasi dayanigma ve micadele giinii olarak diinyanin her yerinde oldugu
gibi Turkiye'de de Egitim Sen tarafindan kutlaniyor. Egitim Enternasyoneli'nin
(EI) “Egitim Icin Birlesin!” kampanyas! tim diinyada siirdiiriiliiyor.

5 Ekim Diinya Ogretmenler Giini, her firsatta 12 Eyliil ve darbelerle
hesaplastigini iddia eden AKP’nin ve yandas sendikalarin halen gérmezden
geldigi bir giin olmay! stirdiirlyor. Ginki gegmiste iktidari elinde tutan
hikametlerin, 11 yildir iktidarda olan AKP’nin égretmenlik mesleginin tagimasi
gerektigi nitelikleri, is yikind, aldigi tcreti ve egitim hizmetinin niteligini en
azindan OECD iilkeleri diizeyine tasimak gibi bir hedefleri bulunmuyor.

AKP hiikimeti egitimde 4+4+4 dayatmasiyla zaten sorunlu olan egitim
sisteminde blylik bir alt-liist olus yaratmisken, simdi de is glvencemizi
kaldirmanin ve bizleri gésterecegimiz bireysel performansa gore ¢aligtirmanin
hesaplarini yapiyor. Ogretmenlerin, okul idarecilerinin ve hizmetlilerin daha
fazla galigabilmelerinin éniinii agmak, birbiriyle rekabet eder hale getirmek ve
calismalarinin her agamasinda denetlenmelerini saglamak amaciyla glindeme
getirilen egitimde performans degerlendirme uygulamalari, tim itirazlarimiza
ragmen hayata gegiriliyor.

Egitim Sen; sadece Ogretmenlerin degil, kétli ve sagliksiz kosullarda
calisan, haklari gasp edilen, siirglnlere ve sorugturmalara maruz kalan egitim
emekgilerinin, parasiz egitim ve demokratik tniversite istedii igin tutuklanan,
egitime erisemeyen milyonlarca gocuk ve gencimizin, onlarin ailelerinin
taleplerinin buglne kadar oldugu gibi, bugiinden sonra da takipgisi olmayi
stirdirecegine soz veriyor. Ttm egitim ve bilim emekgilerini kamusal, bilimsel,
laik ve anadilinde egitim hakki icin Egitim Sen catisi altinda drgitlenmeye ve
birlikte mlicadele etmeye ¢agiriyoruz.

MERKEZ YURUTME KURULU

SORUNLARIMIZ GIDEREK ARTIYOR

Tirkiye'de ¢alisan Ogretmenler, OECD (ilkeleri iginde en g¢ok calisan, en dislk maas alan
ogretmenler arasindadir.

Ogretmenlerin yiizde 80'i gecinebilmek icin ek is yapmak zorunda birakilmistir.

Ogretmenler, sik sik degisen egitim politikalari nedeniyle siyasi iktidarin ve Milli Egitim Bakanli§'nin
elinde adeta oyuncak haline getirilmistir.

4+4+4 (izerinden okullarin ayrilmasi ile birlikte 30 bine yakini sinif 6gretmeni, toplam 70 bin
6gretmen norm fazlasi durumuna disurilmus, zorla alan degisikligine ve stirgline tabii tutulmus,
norm fazlasi sorunu ve 6ziir grubu atamalarinda yasanan diger sorunlar nedeniyle égretmenlerin
aile dlizeni pargalanmistir.

4+4+4 dlizenlemesi sonrasinda ¢ok sayida 6gretmen, alan degistirerek yabancisi oldugu alanlarda
gbrev yapmak zorunda birakilmistir.

Kalabalik siniflar, okuldncesi cagdaki cocuklarin zorla ilkokula kayit edilmesi gibi sorunlar egitimi
ve 6gretmenlerin mesleklerini saglikl bir sekilde yapmalarini engellemektedir.

Ogretmen agiklari sorununa kalici gdziimler iiretilmeyerek 200 bini askin issiz égretmenin atamasi
yapilmamisg, bugiine kadar 36 issiz 6gretmen intihar etmistir.

Egitimde benimsenen esnek calisma uygulamalari ayni isi yapan farkli statlilerde égretmen
istihdamini glindeme getirmis, kariyer basamaklari ve performans degerlendirme uygulamalari
egitim emekgilerini birbirine rakip haline getirmistir.

Egitime butceden yeterli pay ayrilmamasi nedeniyle 6gretmenler 6grencilerden gesitli adlar altinda
para toplamaya zorlanan birer “tahsildar” durumuna disurdimistr.

Ogretmenlerin biiyiik bolimiinde angarya calisma ve i yuki artigina paralel olarak meslek
hastaliklarinda artis yasanmakta, ADEY, RIDEF, RITA, Aile Ogretmenligi gibi projelerle egitim
emekgileri angarya galismaya zorlanmaktadir.

Demokratik haklarini kullandiklari ve sendikal calismalara katildiklari igin her yil ¢ok sayida
6gretmen sorusturma gegirmekte, sirglin ve cezalarla karsi karsiya kalmaktadir. Son olarak Gezi
direnisi bahanesiyle ylizlerce Egitim Sen lyesine sorusturma agiimis ve bazilari hakkinda stirgiin
cezalari verilmistir.

Hizmetli ve memurlarin yillardir yasadigi ekonomik ve 6zlik sorunlarinin ¢ézm igin somut
adimlar atilmalidir.
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MESLEGIMiZ ITIBARSIZLASTIRILDI, MESLEK ONURUMUZ ZEDELENDI

Egitim ve bilim emekgileri; Turkiye’nin en (icra koselerinde, her turlli olumsuz kosullarla micadele
ederek gorevlerini yerine getirmeye caligiyor. Yasamin oldugu her yerde egitim emekgilerini gormek
mumkin. Egitim emekgilerinin blylik fedakérliklara katlanarak calisirken yasadigi zorluklar ortadayken,
yagsam kosullari ve mesleki sayginliklar giderek kotlilesiyor. Egitim emekgilerinin ekonomik ve sosyal
sorunlarina ek olarak mesleki sayginliklarinda ciddi gerilemeler yasand.

AKP 2002 segim bildirgesinde “Ogretmenlik mesleginin toplumda hak ettigi itibari yakalayabilmesi icin
ogretmenlerin nitelikleri artirilacak, buna paralel olarak 6zlik haklarl ve ¢alisma sartlari iyilestirilecektir”
demesine karsin, 11 yillik AKP iktidarinda dgretmenlik mesleginin birakalim toplumda hak ettigi itibari
yakalamasini, dgretmenler tarihin hicbir déneminde AKP iktidari déneminde oldugu kadar blyUk bir itibar
kaybina ugramadi.

Goreve gelen her bakan ve Bagbakan, firsat buldukca dgretmenlerin az galistigi, uzun tatil yaptigi
gibi “yalanlardan” bahsederken, her firsatta 6gretmenlik meslegini “itibarsizlagtirmaktan”®, dgretmenleri ve
dgretmenlik meslegini “asagilamaktan” geri durmadilar.

Tirkiye'de egitim sisteminin yillardir ¢ézlilmeyen sorunlari, égretmenleri ve diger egitim emekgilerini,
diger Ulkelerdeki meslektaslarina gére c¢ok daha fazla olumsuz etkilemeyi sirdirlyor. Turkiye'de
6gretmenlerin yillardir karsi karsiya olduklari glgliikler, hangi sartlarda ¢alismak zorunda olduklari
bilinmesine ragmen sorunlarina kalici ¢oziimler Gretmek i¢in somut adimlar atiimiyor.

Ogretmenlik meslegi; dgretmenin insanin yetismesine katkida bulunmayi gerektirdiginden, farkli
toplumsal ve kltirel ézelliklere sahip 6grencilerin katimini ve benlik saygisini dikkate alan bir anlayisi
olusturacak bicimde diizenlenmedikge mesleki sayginliinin gergeklesmesi miimkin gortinmyor.

Ogretmenlik egitimi, mesleki glivenceye dayanmamasindan kaynakli olarak, yillar icinde egitim siirecine
yogunlasmayan bir mezunlar fazlasi doguruyor. Bu tiir yaklagimlarin 6gretmen egitiminden uzaklastiriimasi
gerekirken, AKP hiikiimetinin gegtigimiz 11 yil icinde bu durumun tam tersi uygulamalar igine girmesi
sonucunda bugiin ¢alisan ve issiz olan 6§retmen sayisinin artmasina paralel olarak, égretmenlik mesleginin
itibari bilingli olarak diistrildi.

OGRETMENLER
MUTSUZ, BORCLU 4

OGRETMENLIK @

MESLEGI q’
ITIBARSIZLA$TIRILIYOR

OGRETMENLERIN SATIN ALIM GUCU SUREKLI DUSUYOR

Gegtigimiz 11 yil icinde egitim ve bilim emekgilerinin aldiklari maaslar,
rakamsal olarak artmig gibi goriinse de insanca yasam seviyesinin yanina bile
yaklagamadi. Egitim emekgilerinin Ugte ikisi insan onuruna yarasir bir yasam
strdurebilmek igin ek isler yapmak zorunda birakildi.

Egitim emekgilerinin Ucretlerinde yasanan gerilemeyi en somut ifade
etmenin yolu; dgretmenlerin ve diger bazi meslek gruplarinin 11 yil 6nceki
maaslari ile bugin aldiklari maaslari kargilastirmak. 2002 yilinda en dustk
memur maasi 293 TL, polis memuru maagi 591 TL, uzman doktor maasi, 810
TL, avukat maas! 780 TL iken égretmen maagi 562 TL'ydi. Aradan gecen 11 yil
icinde hemen hemen biitiin meslek gruplarinin temel (icretlerinde gergeklesen
artis, egitim emekgilerinin maaglarindaki artistan daha fazla oldu ve yiz
binlerce egitim emekgisinin satin alim gtict fiilen dgtruldd.

Kasim 2013 itibariyle aile yardimi ve diger ek 6demeler harig, en disik
memur maas! (14/2 hizmetli) 1570 TL, polis memuru maas! (8/1) 2.582 TL,
uzman doktor maas| (1/4) 3.841 TL, avukat maas! (1/4) 3.799 TL iken en dusUk
6gretmen maagi (9/0) 1.879 TL, en yiiksek 6gretmen maasi (1/4) 2.211 TL.

AKP’nin iktidarda oldugu 11 yil itibariyle egitim emekgilerinin maaslari ile
diger kamu emekgilerinin maaslarini karsilastirdigimizda karsimiza séyle bir
tablo ¢ikiyor:

+2002'de bir 6gretmen en disuk devlet memurunun maasindan iki kat
fazla maas alirken, 2013'te bu oran gdreve yeni baslayan bir dgretmen
icin yuzde 16'ya, 20 yillik bir 6gretmen igin ise ylzde 20'ye gerilemistir.

«2002'de 6gretmenler; polislerden sadece ylzde 4 daha az maas
aliyorken, 2012'de géreve yeni baslayan bir 8gretmen 8'inci derecenin
birinci kademesindeki bir polis memurundan ylzde 27 oraninda daha
az maas aliyor.

¢+ 2002'de 6gretmen maasi uzman doktor maasindan yiizde 43 daha
az iken, bugin bu fark iki kattan fazla artti. Uzman doktorlarin ek
odemeleri ile 6gretmenlerin ek dersleri hesaba katildiginda aradaki
fark daha da agiliyor.

+ 2002'de 6gretmenler; kamuda galisan avukatlardan ylzde 34 daha az
maas alirken, bugin bu fark en az iki katina ¢ikmig durumda.

Farkli isleri yapmakla birlikte, kuskusuz tlim kamu gorevlilerinin yaptiklari
is dnemli ve degerlidir. Burada egitim emekgileri ile diger meslek gruplarinin
kiyaslamaktaki tek amacimiz, egitim emekgilerinin Ucretlerinde son 11 yil
icinde yasanan reel erimeyi agiklamaktir.
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AVRUPA'DAKI MESLEKTASLARIMIZA GORE DAHA GOK GALISIYORUZ

Milli Egitim Bakani ve Bagbakan'in aksi yondeki bitun iddialarina karsin, OECD lkeleri
icinde dgretmenleri en cok calisan Ulkelerin baginda Tiirkiye geliyor. Ogretmenlerin yillik
galisma saati ortalamasi OECD llkeleri i¢inde 1671 saat iken Turkiye'de dgretmenler
icin 1816 saat. Turkiye'de Ogretmenler, OECD ortalamasina gére 145 saat daha fazla
galismalarina ragmen, Avrupa'daki meslektaslarina gore son derece duslik maas aliyorlar.

Bazi OECD Ulkelerinde Ogretmenlerin
Yillk Galigma Saatleri

Yillik

Ulkeler Calisma Saatleri
iskocya 1365
ispanya 1425
Portekiz 1456
Cek Cumbhuriyeti 1696
Hollanda 1659
Danimarka 1680
isveg 1767
Avusturya 1776
Almanya 1793
Turkiye 1816
OECD ortalamasi 1671

Kaynak: OECD Bir Bakista Egitim 2013 Raporu, sayfa: 401.

Egitim emekgilerinin gerek calisma gerekse yasama kosullarl agisindan her gegen
yil, bir dnceki yil mumla aradigi bir ortamda, Basbakan'in ve Milli Egitim Bakani'nin hatta
sokaktaki vatandasin “cok maas aliyorlar” gibi tamamen yanls bilgiye dayali sdylem ve
imalarda bulunmalari son derece manidar. Ogretmenlerin aldiklari maaslar, rakamsal olarak
fazlaymis gibi gorlinse de yaptiklari isin niteligi agisindan, insanca yasam seviyesinin yanina
bile yaklagmiyor. Egitim-6gretim stirecinin emektarlari hizmetli ve memurlarin durumu ise
¢ok daha vahim durumdadir.

OECD {ilkeleri iginde &gretmenlerin yillik toplam galisma strelerinin dizenli olarak
artti§1 tek tilkenin Tiirkiye olmasi dikkat gekici. Ustelik OECD'nin, son olarak bu yil agikladig
veriler, 2011 yilina ait ve gegctigimiz yil baglayan egitimde 4+4+4 dayatmasi sonrasinda
6gretmenlerin artan yogun is yikini yansitmiyor.

Egitimde 4+4+4 modeline gegilmesi ile birlikte okuldncesi cagdaki 60-71 ay arasindaki
cocuklarin ilkokula alinmasi, siniflarin agiri kalabalik olmasi, se¢meli ders sayisinda ve ders
saatlerindeki artis gibi ok sayida sorun nedeniyle 6gretmenlerin yillik calisma saatlerinin
OECD verilerinden ¢ok daha fazla oldugu gorilecektir.

EGITIMDE ESNEK, KURALSIZ VE ANGARYA GALISMA YAYGINLASIYOR

11 yillik AKP iktidari boyunca caligma ve yasam kosullari agisindan giderek kétllesen,
kuralsiz ve givencesiz hale gelen bir isthdam yapisiyla karsi karsiya kaldik. AKP
doneminde hizla biiyiiyen ve bugin emekgilerin neredeyse tamamini tehdit eden esnek
calisma ve glivencesizlik sorunu, okullarda, tniversitelerde ve diger egitim kurumlarinda
kuralsizlik tizerinden asir sémurinin en zorba ydntemlerinin uygulanmasini beraberinde
getirdi.

Son yillarda egitim sisteminde yaygin olarak gérllen esnek ve glivencesiz istihdam
uygulamasi, egitim sisteminin biitiniinii kusatan bir yapiya biiriindii. Ustelik esnek ve
guvencesiz ¢alisma sadece dgretmenler agisindan degil; arastirma gérevlileri, yardimci
hizmetliler, teknik personel, memurlar ve diger egitim emekgileri Uzerinden de yaygin bir
icerikte uygulaniyor.

Egitim sistemi icinde is glivencesiz olarak, her tlirli mali, sosyal ve 6zlik haklarindan
yoksun olarak calistirilan Ucretli, vekil 0gretmenler, dershane 6gretmenleri, tipki “parca
basl” ya da “gétlrl usull” is yapan isciler gibi, “ek ders karsidr” calistirilirken, egitim
sisteminin yeni kusak “Ucretli kéleleri” olarak istihdam ediliyorlar. Bakanlik, 200 bini
askin atamasi yapiimamis 6gretmen bulunmasini “firsata gevirerek” tcretli égretmenlik
uygulamasini btiin illerde, 6zellikle yoksul, emekgi ailelerin yasadi§i sehir ve semtlerde
yayginlagtiryor.

Ders Ucreti karsiliginda glvencesiz olarak ¢alismak zorunda birakilan egitim emekgileri
(Ucretli 6gretmenler, 4-C statlistindeki yardimci hizmetliler ve digerleri) ile kadrolu istihdam
edilen egitim emekgilerinin her ikisinin de Ustlendikleri kamu go6revi ayni. Gorevleri ilgili
sorumluluklarini da 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirtilen dogrultuda yerine
getirmekle yukimlller. MEB, Ustlendikleri gorev ve sorumluluklar ayni oldugu halde, egitim
emekegilerini farkli bicimlerde istihdam ederek agikca sug islemeyi strddrtyor.

UCRETLI
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