Nasil Bir
UNIVERSITE

4

Nasil Bir
REKTOR

Istiyoruzy

TeiM W
@p}‘ S S@ ; AL
e/ KESK

Egitim Sen Yiiksekdgretim Biirosu (YOB)
Mayis 2012




Universiteler sermaye mantidiyla yeniden diizenlenmekte
ve isletiimekte, piyasa norm ve dederlerini benimsemeye
zorlanmaktadir. Performans uygulamalari ile Universiteler
kendi vyaratacaklari kaynaklara, dbner sermaye gibi
kamu butcesi disindaki gelirlere bagimh hale getirilmistir.
Geldigimiz asamada Universiteler vakiflari, sirketleri,
taseronlari, teknoparklari, déner sermaye uygulamalari,
ticarilesmis yerleskeleri ile birer isletmeye dontsmustir.
Universitelerimiz salt diploma ve unvan dagitan ve isglicii
piyasasini besleyen bir kuruma indirgenmistir.

Neoliberal politikalarin bir sonucu olarak esnek ve
glvencesiz ¢alisma Universitenin yeni istihdam rejimidir.
Ozellikle arastirma goérevlilerinin is glivencesini ellerinden
almaya yo6nelik uygulamalar Universitenin gelecedini yok
etmektedir. Universitede artik taseronlarla yuritilen
hizmetler, Gniversite emekgilerinin glivencesiz ve sendikasiz
calistinilmasina yol agmaktadir.

Universitelerdeki hiyerarsik ve esitsiz iliskiler, itaat
ve korku kdltdrind  yayginlastinp akademisyenleri

kisiliksizlestirmektedir. Issiz kalma korkusu,
akademisyenlerin pek c¢ok keyfi ve anti-demokratik
uygulamaya boyun egmesi ve sindirilmesiyle

sonuglanmaktadir. Boylece sistemin istedigi pasif ve
kosulsuz itaat eden akademisyen tipi yayginlasmaktadir.

Universitenin disince gelenekleri dagitilmakta,
Universiteye bir bilim kurumu islevi yikleyen elestirel aklin
yerine faydaci akil, aragsal disince ve bu yondeki eylem
bicimleri yerlestiriimektedir. Yalnizca metalasabilecek
fikirlere deder verilmek istenmektedir. Fikirlerin ekonomik
degerleri cinsinden projelere donustirilmesi dayatiimakta
ve bilim insani bir pazarlamaci ya da girisimci gibi ele
alinmaktadir. Bu dogrultuda “Universite-sanayi isbirligi”
olarak adlandirilan proje aslinda Universitenin sermayenin
emrine verilmesi cabasidir. Bu yolla Gniversiteler “satilabilir”
bilgi Uretmeye zorlanmaktadir.

Bilim dlinyasinda yasanan ticarilesmenin geldigi boyutla
birlikte toplumsal sorumluluklarindan siyrilmis  bilim
insanlari, toplumun bilime olan glveninin sarsilmasina yol
acmistir. Oysa Universitelerin ulusal ve uluslararasi boyuttaki
sosyal, ekonomik ve siyasal gelismelere dair bilimsel bilgi
Ureterek bunu toplumla paylasma gérevlerivardir. Universite
her turli tahakkimden arinmis, demokratik bir tartisma
ortamini gelistirmek ve bundan toplumun yararlanmasini
saglamakla goérevlidir.

Akademik 6zgurligun, ifade 6zglrliglinin ve Gniversitelerin
ybnetsel 6zerkliginin saglandigi bir sistemde YOK gibi
diizenleyici bir Gst kurula gerek kalmaz. YOK vyerini,
Universitelerin dogrudan temsil edildigi demokratik bir Ust



kurulabirakmahdir. Bu Gstkurulun goérevi, egitim politikalarini
belirleme, yiksekdgretim kurumlari arasinda esgidim
saglama ile kisith olmaldir. Bu kurulda demokratik bir
yapilanmanin geredi olarak 6gretim elemanlari, 6grenciler,
isciler ve memurlarin 6rgutla yapilari yer almahdir.

Universitelerin demokratik ilkeler etrafinda yeniden
orgitlenmeleri ic isleyislerinin demokratiklesmesi ve
bilimsel bilginin ulasilabilir ve paylasilabilir hale gelmesi igin
gereklidir. Bizler,

e Ogrencisinden calisanina kurumun icerisinde yer alanlarin
iktidarla kurduklar iliski agisindan “6zgurligad”,

e “Ogrenenin”den, “6greten”ine kadar, herkesin bilginin
Uretiminin ortak 6zneleri olmalari agisindan “esitligi”,

e Bir Uretken gU¢ olarak bilgiyi ve bilgi Uretimini
denetlemeyi degil, onu lreten giglerin gelistiriimesini ve
cesitlenmesini temel alan,

e Ozgirligi kendisini olusturanlaricin isteyen bir Giniversite
istiyoruz.

Dolayisiyla;

— Basta Bologna Siireci olmak Uzere Universiteyi kiresel
sermayenin hizmetine sokmaya dénuk hig bir uygulama
kabul edilemez.

— Egitimtemelbirhaktirveherkesinparasizyararlanabilecegi
kamusal bir hizmettir; piyasa kosullarina asla terk
edilemez. Odrenci harglari, 6zellestirme egilimlerini
glglendirmektedir, tamamen kaldirilmal, 6grencilere
editim ve arastirma geregleri, barinma, beslenme ve
ulasim parasiz saglanmalidir.

— Universitenin kendi kaynaklarini yaratmasi adi altinda
ylritilen 6zellestirme uygulamalarina son verilmelidir.
Yiksekogretimde 6zellestirme yerine kamu finansmani
esas alinmalidir.

— Bilginin dridn ve teknolojiye doénlstirilmesinde kamu
yarari gozetilmeli, arastirma ve gelistirme calismalar
kamu vyarari 6nceligiyle yeniden dizenlenmeli, bireyci,
rekabetci bilgi Gretimi yerine kolektif bilimsel Uretim;
bilginin 6zel mulkiyeti yerine de kamusal milkiyeti esas
olmalidir.

— Universite, piyasanin ihtiyaci olan bilgi ve elemani
Uretmek vyerine, evrensel kultarin ve elestirel aklin
verildigi bir kurum olmalidir.



— Universite toplum katinda sayginhdini artirmak ve
toplumla baglarini glglendirmek icgin llke ve toplumun
sorunlarina duyarli ve onlara yonelik ¢cézimler Gretme
cabasinda olmalidir.

— Atama ve ylkseltme Olgltleri, yayin sayisina dedil
niteligine; ne olglide yeni bilgi Uretildigine, yayinin
yarattigi bilimsel etkiye ve toplumsal katkiya gore
belirlenmelidir.

— Rektor yardimcilari, fakilte dekani, enstiti ve yiuksekokul
muadard, dniversitegenelsekreterigibihertlrltyoneticinin
belirlenmesinde ve kurullarin olusumunda, tim karar ve
denetim slreclerinde Universite bilesenlerinin timu yer
almalidir. Kararlarda kisilerin degil, kurullarin egemenligi
esas alinmahdir.

— Universiteler; “givenlik kaygilan” bahane edilerek
kurgulanan kisitlayici/gozetleyici fiziksel mekanlar ile
halka kapali/uzak, 6grenci ve 6gretim elemanini izole
eden yerler haline gelmistir. Universitenin kameralari,
turnikeleri, tel o&rguleri ve demir parmakliklar
sokulmelidir.

— Universitede etnisite ve cinsiyet basta olmak lizere her
tlrli ayrimcihga son verilmelidin. Bu amaca ydnelik
etik kurullar olusturulmali, var olan kurullarin da etkili
calismasi saglanmahdir.

— Kadinlara yénelik psikolojik, fiziksel taciz ve giddet kabul
edilemez. Universitede kadina yo6nelik pozitif ayrimcilik
politikalari uygulanmalidir.

— Universitelerde mobbing (isyerinde psikolojik yildirma),
basta is glvencesinin ortadan kaldiriimasi, kisilere asiri
yetkiler taninmasi ve mevcut hiyerarsik yapidan kaynakl
olarak, ciddi bir sorun haline gelmistir. Bunun &énine
gecgecek politikalar ve mekanizmalar dretilmeli, kurullar
olusturulmalidir.

— Universite, 6grencisi, 6gretim Uyesi, idari personeli ve
emekgileriyle bir butindir. Universite emekgilerinin
ve Ogrencilerin 6rgitlenme ve siyaset yapma haklari
onundeki tim engeller kaldirilmali, tim GUniversite
emekgilerine kosulsuz is glvencesi saglanmali, toplu
s6zlesmeli, grevli sendika hakkini kullanmalari yéntnde
engelleyici dedil, kolaylastirici olunmahdir.

— Rektorlik secimlerinde segilenin  dedil atananin
onaylandigi sistemden vazgecilmeli, tim {niversite
bilesenlerinin oylamasi sonunda en yliksek oyu alan
aday rektor olarak atanmalidir.

Bir Universite rektorintn yukarida belirtilen ilke ve kurallari
benimsemis olmasini bekleriz.
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Ogrencisinden ¢alisanina kurumun
icerisinde yer alanlarin iktidarla kurduklari
iliski agisindan “ozgurltigu”,

“QOgrenenin”den, “6greten”ine kadar,
herkesin bilginin tretiminin ortak 6zneleri
olmalari agisindan “esitligi”,

Bir uretken gug¢ olarak bilgiyi ve bilgi
uretimini denetlemeyi degil, onu ureten
gliclerin gelistiriimesini ve gesitlenmesini
temel alan,

Ozgiirliigii kendisini olusturanlar igin
isteyen bir Universite,
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Egitim Sen Bulteni Ekidir.



