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I L —
Kamu Personel Rejiminde Doniisiim Siireci
. ——
24 Ocak 1980 kararlarindan bugline kadar adim adim hayata
gecirilen kamunun “yeniden yapilandirilmasi” uygulamalari
ve 1995 yilinda imzalanan Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi
(GATS) ile kamu hizmetleri yillardir sermayenin ihtiyaclar

dogrultusunda ticarilestiriliyor ve adim adim 6zellestiriliyor.

Gectigimiz yillar icinde, ozellikle AKP iktidari slresince,
calisma yasamina yonelik olarak ¢ok sayida yasal dizenleme
vapildi. Kamu ve 6zel sektor calisma iliskilerinde isten atmayi
kolaylastiran, performans uygulamalari ile birlikte is yikini
arttiran ve angarya calismayi olagan hale getiren diizenlemeler
hayata gecirildi.

Saglikta donusum uygulamalari, egitimde ozellikle 4+4+4
sonrasinda yasanan ticarilesme ve dinsellesme uygulamalarina
paralel olarak, kamu personel rejiminde buglne kadar sayisiz
uygulama ve yasal degisik yapildi. Yapilan her degisiklikte sahip
oldugumuz haklarimizin elimizden alinmasi hedeflendi. Bugtine
kadar yaptiklari yetmiyormus gibi, simdi de is glivencemize, en
temel haklarimiza ve gelecegimize goz dikiliyor.






Kamu emekgilerinin, iscilerin, calisma ve yasam kosullarini
yakindan ilgilendiren, ekonomik, sosyal ve 0zlik hak kayiplarina
neden olan sayisiz yasal dizenleme yapan AKP hukimeti,
Hukumet programi ve 2016 Eylem Plani ile onumuzdeki bir
yil icinde kamu personel rejiminde daha somut degisiklikler
yapacagini ilan etti.

64. Hukumetin 2016 yili eylem planinda, 21 Aralik 2015-21
Aralik 2016 tarihleri arasinda “Kamu Personel Rejimi Reformu
yapilacak” ifadesi yer alyor.

Hukumet kamu emekcilerinin birgok kazanilmis hakkini,
calisma yasaminin en temel kurallarini ortadan kaldirmayi,
calisma ve yasam kosullarimizi kendi ihtiyaclar dogrultusunda
diizenlemeyi hedefliyor.






E— L —
Hiikiimetin iddia Ettigi Gibi Yan Gelip Yatiyor Muyuz?

I B
Yillardir bizleri her firsatta az calismakla, ok tatil yapmakla
suclayip bizimle resmen dalga gectiler. Tlrkiye'de calisan egitim
emekcileri, OECD'nin calisma sureleri tanimina gore, Avrupa'da
en cok calisan, fakat diger Ulkelerdeki meslektaslarina gore
daha az maas alanlar arasinda yer aliyor.

Bugtne kadar attiklari her adimda basta egitim ve saglk
olmak uzere tum kamu hizmetlerini parali hale getirdiler. Bir
taraftan kamu hizmetleri hizla 6zellestirilirken, hikimetin eli
halkin cebinden hi¢ cikmadi. Ulkenin dért bir yaninda biiyiik
zorluklara katlanarak, siddete, psikolojik yildirmaya (mobbinge)
ve tacize ugrayarak, kimi zaman can guvenligi bile olmayan
kosullarda calismak zorunda kaldigimizi goz ardi ederek,
yaptigimiz isi ve emegimizi asagilamayi srdiriyorlar.

Hukumet, yandas medya organlarina talimat vererek,
“Goreviniiyi yapmayan memur isten ¢ikarilabilecek”, “Memurun
verimliligi olcllecek’, “Cok calisan ¢ok, az calisan az maas
alacak” gibi propagandalar esliginde halki kandirmaya calisiyor.
Kimlerin siyasi torpillerle “devlet memuru” yapildigini, kimlerin

“yan gelip yattigini” hepimiz ¢ok iyi biliyoruz.






I L —
657 Sayili DMK Degisiklikleri Neden Giindeme Getirildi?
. ——
Kamuistihdaminda bugtine kadaradim adim hayata gecirilen
degisiklikler ile kamu emekgileri agisindan isin, isyerinin, mesai
saatinin, Ucretin, yapilan isin ve calisma suresinin giderek
belirsizlestigi, kamu istihdaminda kuralsizligin kural haline
geldigi bir calisma dizeni olusturulmak isteniyor. Bunun
onundeki en blyik engel olarak “is glivencesi” bulunuyor.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu (DMK) 1965 yilinda
cikarildi ve aradan gecen surede, ilgili donemin ihtiyaglarina
gore 700'Un Uzerinde madde degisikligi yapildi. 657 Savili
yasada ozellikle son yillarda yapilan degisiklikler ile ¢cok sayida
hak kaybi vyasanirken, kamu emekgilerinin is givencesini
ilgilendiren maddeler birer birer ayiklandi.

Daha once 6111 sayili torba yasa ile 657 sayihl DMK'da
vapilan degisiklikler sonrasinda disiplin ve cezalandirma
hukumleri arttinldi ve is guvencesinin alti buyik olctde
bosaltildi. Bu nedenle kamu emekgilerinin is glvencesini
savunurken, 657 sayili yasanin yasak¢l ve cezalandirmaya
dayali hikiumlerine karsi ¢tkmaktan geri durmamak gerekiyor.






S L —
s Giivencesinin Kapsamini Sinirlandirmak istiyorlar
I I
657 Sayill DMK degisikliklerinin temel hedefi, is glivencesinin
kapsamini  mumkin oldugu kadar daraltarak, glvenceli
istihdami sadece belirli is ve meslekler ile sinirlandirmak
istiyorlar.

Hukumet, kamu emekgilerinin yasalarla belirlenmis odev,
hak, yetki ve sorumluluklari, goreve alinma, hizmet sartlari
ve sekilleri, mali ve sosyal haklarina iliskin maddeleri yeniden
duzenleyerek, yeni hak kayiplarina neden olacak hazirliklar

yapiyor.

Kamuda sozlesmeli, gegici sozlesmeli, taseron, 4/C, 50/D
vb. guvencesiz istihdam uygulamalarini daha da arttirarak,
is glvencesini sadece asker, polis, hakim ve savcilar ile sinirli
tutmak istiyorlar.






Esnek Calismayi Yayginlastirmayi Hedefliyorlar
I
657 Sayili DMK degisiklikleri ile kamu emekgilerinin is
ve gorev tanimlari esnetilerek, mevcut is yikind arttirmayi
hedefliyorlar. Performans degerlendirme uygulamalari ile
bizleri farkl alanlarda daha esnek kosullarda calistirmak
istiyorlar.

657 SayiliDMKdegisiklikleriilekamudahalenfiilenuygulanan
fonksiyonel esneklik (bir kisiye birden ¢ok is yaptirmak), sayisal
esneklik (daha az kisi ile daha ok is yapmak) ve Gcret esnekligi
(ayniisi yapanlarin farkli Gcretlendirilmesi) yasal hale getirilerek
calisma kosullarimizin daha da agirlastirlmasi hedefleniyor.
Ayni isi yaptiklar halde farkli Gcret alan kadrolu ve tcretli
ogretmenlik uygulamasinda oldugu gibi, istihdam bicimlerinde
parcalanma yaratarak, calismailiskilerinde piyasaci bir rekabet
ortami yaratmay: planhyorlar.

Esnek calismanin en vayin bigimlerinden olan kismi sureli
calisma, cagr Uzerine ve uzaktan calisma uygulamalarini
ozellikle kadinlara yonelik olarak hayata gecirerek, kadinlarin
calisma vyasamdan adim adim cekilmesini ve evlere
hapsedilmesini saglamak istiyorlar.






I L —
Angarya Calismayi Arttirmayi Planliyorlar

I B
Egitim emekgileri, yillardir yasalarla tanimlanmis gorevleri

disindaki alanlarda calistiriliyor ve gorevlerl olma\/an isleri

yapmaya zorlaniyor. Ustelik harcanan emegin karsiliginda hlgblr

ticret ddenmiyor. Ozellikle son yillarda bizzat MEB eliyle hayata

gecirilen angarya calisma uygulamalari nedeniyle kendimize ve

ailemize daha az zaman ayirmak zorunda birakiliyoruz.

Okullarimiza MEB butcesinden yeterince ddenek ayrilmadigl
gibi, okullara gelir getirici kaynak saglamaya yonelik isler
yapmamiz isteniyor. Okullarda kermes dizenlemek, okula
kaynak bulmak, bagis toplamak gibi kamusal egitim anlayisiyla
bagdasmayan isleri yapmaya zorlaniyoruz.

Ogretmenler gorev taniminda olmayan nobet, evrak isleri,
Toplam Kalite Yonetimi (TKY), ilkégretim Kurum Standartlar
(IKS), anket doldurma vb gibi isleri yapmaya zorlaniyor. Genel
idari (GIH), teknik, yardimci hizmetler (YHS) ve 4/C'l calisanlar
yillardir “gorev tanimi” olmadigl icin her ise kosturmak zorunda
birakihyor. Yasal herhangi bir dayanaklari olmadigi halde
angarya ¢alisma uygulamalarini daha da arttirmayi planliyorlar.






‘Tek Tip’ Hiikiimet Memurlugu Getirmek istiyorlar
[ B
Siyasi iktidar, kamu personel sisteminde, gorev tanimi
aclk, calisma bigimi ve suresi belli, sosyal ve 6zlik haklari olan
kamu emekgileri ile calismak istemiyor. Iktidar, kamu istihdam
politikalarinda, piyasada rekabet eden sirketler gibi hareket
ederek, ozluk haklarimizin herhangi bir yasal dizenleme ile
korunmadig! bir calisma dizeni yaratmak istiyor.

Devletten ve siyasi iktidardan bagimsiz, hikimetin degil
emekcilerin c¢ikarlarini savunan, kendi haklari ve talepleri igin
orgutlenen ve mucadele eden kamu emekcilerinden rahatsiz
olduklart igin “hukimetin memuru” anlayisini yerlestirmeye
calisiyorlar.

iktidar, halkin degil hiikiimetin hizmetinde olan, siyaseten
atanmis kadrolarin emir ve talimatlarina kosulsuz itaat eden,
haksiz ve baskici uygulamalarina sesini ¢ikarmayan ‘hukumet
memuru’ yaratmak istiyor.






I L —
Kamusal Emekliligi Fiilen Tasfiye Etmeyi Hedefliyorlar!
I B
i,ngvencesinin kapsamininsinirlandiriimakistenmesisadece
esnek, guvencesiz ve angarya ¢alismanin yayginlastiriimasi ile
sinirlidegil. Ge¢cmiste Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
(SSGSS) vasasi ile nasil emeklilik haklarimizda ve muhtemel
emekli maaslarimizda onemli kayiplar yasadiysak, bugtin de
benzer bir tehlike ile karsi karsiyayiz.

Hukumet, kamu personel rejimini sermayenin ihtiyaclari
dogrultusunda degistirerek, kamu emekgilerinin aylik maas
ve sigorta primi odemeleri Uzerinden tasarruf yapmayi ve
kamusal emekliligi adim adim tasfiye ederek, bireysel emekililik
sistemini alternatif hale getirmeyi hedefliyor.

Kamuda ozellikle kadinlara yonelik olarak yayginlastiriimak
istenen kismi streli calisma uygulamalari ile ekonomik ve ozluk
hak kayiplarinin yasanacak. Ayrica saglk ve sosyal guvenlik
alaninda yapilacak degisikliklerle daha 6nce bu alanda yasanan
hak kayiplarinin ¢cok daha fazlasi hayata gecirilerek, emeklilik
hakkimizi acikca gasp etmeyi hedefliyorlar.






I L —
Kamu Hizmetlerini ve is Giivencesini Birlikte Savunalim!
I B
Kamu personel sisteminde yapilmasi planlanan degisiklikler
sadece kamu emekgcilerini degil, kamu hizmetlerinden
yararlanan milyonlarca yurttasi yakindan ilgilendiriyor.

Yillardir egitimde, saglikta ve diger kamu hizmeti alanlarinda
yasanan ticarilestirme uygulamalari ile cebimizden yaptigimiz
harcamalar surekli olarak artiyor.

Kamu kaynaklar egitim, saglik gibi kamu hizmetlerinin daha
nitelikli hale getirilmesi icin kullaniimiyor. Devlet okullari en
temel ihtiyaclarini bile karsilayamaz durumdayken, bizlerden
toplanan vergilerle kamu kaynaklari 6zel okullara aktariliyor.

Sendikamiz ~ kuruldugu ilk gunden bu vyana, kamu
hizmetlerinin herkese esit ve parasiz olarak ulastiriimasini
savunuyor. Bunu saglayabilmek i¢in kamu hizmetini yuruten
kamu emekcileri ile bu hizmetlerden vararlanan halkin ortak
tepkisini orgutlemek, herkese esit, parasiz kamu hizmeti ve
guvenceli istihdam talebini birlikte savunmaliyiz.






Herkese Giivenceli is ve Giivenli Gelecek istiyoruz!
I B
Kamu emekgilerinin en 6nemli kazanimi olan is givencesinin
elimizden alinmak istenmesine yonelik saldirilar, sadece kamu
hizmetleri sunan bizleri degil, bu hizmetlerden vyararlanan

vatandaslarida yakindan ilgilendiriyor.

Gelecegimizi masa basinda karartmaya calisanlara karsi en
guclu, en etkili yaniti vermek hepimizin oncelikli gorevidir. Kamu
hizmetlerinin herkese esit ve parasiz olarak ulastiriimasi, daha
yaygin ve daha nitelikli hale getirilmesi icin is¢i-memur ayrimi
yapmadan tim emekgilerin tepkisini ve birlesik micadelesini
orgutlemeliyiz.

Yillardir surekli yeniden cilalanip gundeme getirilen yasal
dizenlemeler ve fiili uygulamalara karsi isyerlerimizde ortak ve
orgutlu bir tutum almamiz, kamu hizmetlerine, is glivencemize
ve gelecegimize sahip ¢ilkmak agisindan hayati 6nem tasiyor.






I C—
NE ISTIYORUZ ?

I I

Herkesin kamu hizmetlerinden esit ve parasiz olarak

yararlanmasi saglanmalidr...

Kamu  hizmetleri piyasanin ihtiyaglarina gore degil,
toplumsal fayda ve halkin yarar gozetilerek sunulmalidir...

Kamu emekgilerinin is glvencesini hedef alan tim
duzenlemelerden derhal vazgecilmelidir...

Kamu-6zelayrimiyapmaksizin calisma yasaminda guvenceli
istihdam esas alinmali, taseron ve sozlesmeli calistirma
kaldiriimalidr...

Kamu hizmetlerinin sunumunda stratejik degil, demokratik
planlama vapilmali, sendikalarin  onerileri  dikkate
alinmalidir...

Rekabete ve yarismaya dayanan «bireysel performans»
uygulamalarindan vazgecilmeli, is ve calismaya yonelik
butin degerlendirmeler, herkes icin gecerli olacak bilimsel
ve objektif kriterlere gore yapiimalidr...

Kamu emekgilerinin grevli toplu sozlesme hakki taninmalidir.



HERKESE GUVENCELI IS,
KADROLU ISTIHDAM VE
GUVENLI GELECEK
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