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OGRETMENLERIN CALISMA KOSULLARI VE SORUNLARINA BAKISI ARASTIRMASI:
OGRETMENLERIN SORUNLARI ACiL GOZUM BEKLIYOR!

Ogretmenlik meslegi agisindan, uluslararasi anlamda tek égretmenler giinii olan 5 Ekim Diinya
Ogretmenler Giinii olmasina karsin, 12 Eylil sonrasinda ilan edilen “24 Kasim Ogretmenler Gin{”
resmi olarak kutlanacak, her firsatta magdur edilen, “az calisiyorlar”, “cok tatil yapiyorlar” diyerek
siyasiler tarafindan her firsatta asagilanan o6gretmenlerin ne kadar “kutsal” bir is yaptiklari
hatirlatilarak, acil ¢ozim bekleyen en temel sorunlari bile glindeme getiriimeden “resmi bir giin”
olarak kutlanacak.

12 Eylil cuntasinin bir Griini olan “24 Kasim Ogretmenler Gind” 12 Eylil zihniyetinin ve
gunimizdeki temsilcilerinin nasil bir 6gretmen istediginin simgesidir. Egitim Sen’in 24 Kasim’i
O0gretmenler ginl olarak kabul etmesi demek; 12 Eylul rejimini, uygulamalarini ve duisincesini
benimsemek, TOB-DER’in kapatiimasini ve binlerce 6gretmenin magdur edilmesini onaylamak, 12
Eylil ve AKP zihniyetinin yaratmak istedigi “itaatkar 6gretmen” profilini kabul etmek anlamina
gelmektedir.

Egitim Sen, yillardir diinya 6gretmenlerinin evrensel miicadele glni olan 5 Ekim’i Dinya
Ogretmenler Giinii olarak kabul etmekte ve kutlamaktadir. 24 Kasimi “Ogretmenler Giinii” olarak ilan
edenler, 6gretmenlere ici bos ve gercek yasamda hicbir karsiligi olmayan 6vgller dizip, yillardir
yasanan sorunlarin lzerini 6rterek glini kurtarmaya calismaktadir.

13 yildir tek basina iktidarda olan AKP’nin 6gretmenlerin giderek agirlasan calisma ve yasam
kosullarini iyilestirmek, artan is ylkini azaltmak, insan onuruna yarasir bir tcret almasini saglamak
ve egitimin niteligini en azindan OECD (lkeleri ortalamasina tasimak gibi bir hedefi olmamistir.

Egitimde 4+4+4 dayatmasiyla zaten sorunlu olan egitim sisteminde blylk bir alt-lst olus
yasanmis, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler bliylk sorunlarla karsi karsiya birakilmistir. Milli Egitim
Bakanhgi attigi her adimda, baslattigi her uygulamada 6gretmenlerin, yardimci hizmetli ve
memurlarin daha fazla calisabilmelerinin 6ninli agmak icin ¢alismakta, en temel taleplerimizi
gormezden gelmektedir. Calisma kosullarimizin giderek esnek, kuralsiz ve glivencesiz hale getirilmesi,
angarya calisma uygulamalarinin artmasi ve son olarak is glivencemize gbz dikilmesi, egitim
emekegilerini blylk bir tedirginlik ve karamsarlik icine itmektedir.

Her 24 Kasim’da 6gretmenligin kutsalligindan, “onurlu bir meslek” oldugundan so6z edilerek
bildik ezber climlelerin kullanilmasi, egitim emekgilerini ciddi anlamda rahatsiz etmektedir. Yiiz
binlerce egitim emekgisinin sosyal ve ekonomik sorunlarini ¢cézmek icin yillardir adim atmayanlarin,
o0gretmenlerin gercek sorunlarini gormezden gelenlerin bildik nutuklarini daha fazla dinlemek
istemiyor, egitimin ve 6gretmenlerimizin sorunlarina kalici ¢éziimler Uretilmesini istiyoruz.



OGRETMENLERIN GCALISMA KOSULLARI VE SORUNLARA BAKISI ARASTIRMASI

Egitim Sen tarafindan, 6gretmenlerin giderek agirlasan ¢alisma kosullari ve sorunlari ile ilgili
disincelerini ilk elden tespit etmek igin 9-20 Kasim 2015 tarihleri arasinda, kapsamli bir arastirma
gerceklestirilmistir. Turkiye capinda 7 bélge ve 40 ilde (Ankara, istanbul, izmir, Adana, Bursa, Kocaeli,
Diyarbakir, Eskisehir, Artvin, Agri, Dersim, Malatya, Edirne, Kirikkale, Kirklareli, Mersin, Mus, Van,
Hakkari, Sirnak, Sinop, Corum, Tarsus, Sivas, Kars, Tokat, Mugla, Nevsehir, Kirsehir, Kastamonu,
Konya, Karaman, Ordu, Aksaray, Trabzon, Giresun, Bartin, Sakarya, Yalova, Zonguldak) hemen hemen
tim okul tlrleri ve branglardan 4.952 6gretmen arastirmaya katilmis ve gorislerini bizlerle
paylasmislardir. Arastirmamiz 9 sorudan olusan bir anket formu tzerinden tim katilimcilarla yiiz yize
gorusulerek gerceklestirilmistir. Anket formlari sendikamiz ¢alisani arkadaslarimizin 3 glin siiren
yogun emegi sonucunda, bilgisayar ortamina aktarilarak analiz edilmis ve dikkat cekici sonuclara
ulasiimistir.

Arastirmaya katilanlarin cinsiyetlerine gore dagilimi
Sendikamiz tarafindan 9-20 Kasim 2015 tarihleri arasinda yapilan arastirmaya farkli okul tirleri

ve branslardan 4.952 6gretmen katilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yilizde 47’si erkek
(2269 kisi), yuzde 53't (2565 kisi) kadinlardan olusmaktadir.

Katilimcilarin cinsiyetlere gore dagihimi
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Arastirmaya katilanlarin hizmet yili (kidemi)

Aragtirmaya katilanlari hizmet yil itibariyle degerlendirdigimizde yarisinin (yiizde 50,8) 16 yil ve
Uzeri kideme sahip oldugu gorilmektedir. Bu oran 6gretmenlerin mesleki yasantisi agisindan AKP
oncesi ve sonrasi doneme iligskin karsilastirma yapmalari, 6zellikle galisma ve yasam kosullari, mesleki
sayginhk ve egitim politikalari ile ilgili gelismelerin olumlu mu, olumsuz mu oldugunun daha iyi
anlasilmasi agisindan énemlidir.
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Hizmet yillarina gore dagihm

Arastirmaya katilanlarin ylizde 21.6’s1 9-15 yil arasi, yilizde 15,1'i 4-8 yil arasi, yiizde 12,5’i ise 1-3
yil arasi kideme sahip 6gretmenlerdir. Bazi anket sorularina verilen yanitlarda ve yapilan yorumlarda
kidemli 6gretmenlerle, daha az kidemli 6gretmenler arasinda belirgin farkliliklar tespit edilmistir.

Arastirmaya katilanlarin meslegi ya da brangi

Arastirma yapilirken mimkin oldugunca farkh okul tirleri ve farkh branslardan 6gretmenlere
ulasiimasina dikkat edilmistir. Bu amacla okuldncesi, ilkokul, ortaokul ve lise tirlerinde (Anadolu
liseleri, Meslek liseleri vb) calisan O0gretmenlerle gorisilmuistir. Yine benzer sekilde basta sinif
o0gretmenleri olmak lizere, toplamda 26 farkli brangtan 6gretmenlerin gorisleri alinmaya calisiimis,
bu anlamda da oldukga genis bir kesime ulasiimistir.

Ogretmenler mesleklerini yaparken kendilerini mutlu ve huzurlu hissediyorlar mi?

Arastirma sorularimizdan birisi 6gretmenlerin mesleklerini yaparken kendilerini mutlu ve huzurlu
hissedip hissetmediklerine iliskindir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yiizde 58’i (2735 kisi) “Evet”
diyerek mesleklerini yaparken kendilerini mutlu ve huzurlu hissettiklerini belirtmis, ancak yiizde 42
(1982 kisi) gibi azimsanmayacak bir kismi ise “Hayir” yanitini vererek, meslegini yaparken mutlu ve
huzurlu olmadigini belirtmistir.

Mesleginizi

© yaparken
kendinizi mutlu
ve huzurlu
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Katimcilarin yiizde 42 gibi 6nemli bir oraninin meslegin yaparken kendisini mutlu ve huzurlu
hissetmemesi onemli bir sorundur. Memnuniyetsizlik oraninin bu kadar yiksek cikmasinin tek
sorumlusu

Sorunun amacinin daha iyi anlasilmasi ve 6gretmenlerin kendilerini daha acik ifade edebilmesi
icin “Hayir” yanitini veren 6gretmenlere agik uclu olarak “Nedenini belirtiniz?” sorusu yoneltilmistir.
Meslegini yaparken kendisini mutlu ve huzurlu hissetmedigini belirtenlerin agik uglu olarak
belirttikleri ve kendi el yazilari ile yazdiklari nedenler su sekildedir; “Mesleki sayginhk zedelendi”,
“Ekonomik sartlar yetersiz, fiziki kosullar isimi zorlastiriyor”, “Veli ve 6grenci profili degisti, egitim
degerini yitirdi”, “Akademik ve ekonomik tatminsizlik yasiyorum”, “Ogrenci diizeyi disiik, velilerin
baski var”, “Ogretmenlik yetkisi olmayan ancak sorumlulugu ¢ok olan bir meslek”, “Maddi manevi
doyum alamiyorum”, “Zorunluluktan yaptigim meslek”, “Ayrimcilik ve mobbing yapiliyor”, “Adaletsiz
yapilan midir ve midir yardimcilari gérevlendirmeleri”, “Glinimiz sisteminde 6gretmenlerin arka
plana itilmesi”, “Sistemden kaynaklanan nedenler (siniflar kalabalik, not sistemi)”, “Siirekli para
toplanmasi isteniyor”...

Ogretmenleri meslek hayatinda en ¢ok rahatsiz eden sorunlar

Arastirmaya katilan 6gretmenlere kendilerini meslek hayatlarinda en ¢ok rahatsiz eden sorunlar
nedir diye sorulmus ve soruda belirtilen birden fazla sikki 6Gnem sirasinda gére 1’den 4’e kadar
numaralandirmalari istenmistir. Soruda yoneltilen ilk dort sik su sekildedir;

() Maddi kosullarin zorlasmasi ve maaslarin yetersizligi,
() Mesleki sayginligin olmamasi,

() Siyasi kadrolasma ve artan baskilar,

() Egitim politikalarinin surekli degismesi,

1 1489 | v 1359 y
kisi

kisi
1400 C
2 % / \ M raddi kosullarin zorlagsmasi ve
d s maaslarin yetersizligi
1000 | O—— =
¢ _ siyasi kadrolagma ve artan baskilar
200

1. 2 3. 4.
Meslek hayatinizda sizi en ¢gok rahatsiz eden sorunlar nelerdir ?

Bu soruya verilen yanitlara bakildiginda arastirmaya katilan 6gretmenlerin Ugte biri “Maddi
kosullarin zorlagsmasi ve maaslarin yetersizligi” ile “Mesleki sayginligin olmamasi” yanitlarini birbirine
yakin oranlarda 6ncelikli sorun olarak géormektedir. Gectigimiz yillar icinde 6gretmenlerin ekonomik
durumunda, sosyal ve 6zlik sorunlarina ciddi gerilemeler yasanmistir. Kamu emekgileri icinde satin
alim gilcl acgisindan bakildiginda 6gretmenlerin ciddi anlamda bir gelir kaybi yasadigi aciktir. Buglin
ogretmenlere layik goriilen maasin yoksulluk sinirinin yanina bile yaklasmamasi, arastirmaya katilan
ogretmenlerin neden “Maddi kosullarin zorlasmasi ve maaslarin yetersizligi” sikkini birinci sorun
olarak gorduklerini aciklamaktadir.



Arastirmaya katilan 6gretmenlerden “Mesleki sayginligin olmamasi” yanitini verenlerin buyik
bolimanin hizmet yili 16 yil ve Gzeri olan 6gretmenler tarafindan belirtilmis olmasi 6nemlidir. 16 yil
ve Uzeri kidemi olan 6gretmenler “Mesleki sayginligin olmamasi” sikkini birinci dnemde gordiklerini
belirterek, bir anlamda AKP iktidari ile birlikte O6gretmenlik mesleginin ciddi anlamda itibar
kaybettigini ifade etmektedirler. Gergekten de 6gretmenler, tarihin hicbir doneminde AKP iktidar
doneminde oldugu kadar haksiz ithamlara, hakaretlere maruz kalmamis, 6gretmenlik meslegi hic bu
kadar blylk bir itibar kaybina ugramamistir. Géreve gelen her bakan firsat buldukga 6gretmenlerin
az calistigl, uzun tatil yaptigini iddia etmis, her firsatta 6gretmenlik meslegini “itibarsizlastiran”
ifadeler kullanmustir.

“Siyasi kadrolasma ve artan baskilar” ile “Egitim politikalarinin strekli degismesi” 6gretmenlerin
en ¢ok sikayetci olduklari diger konular olarak dikkat ¢cekmektedir. Her ne kadar bu iki madde geri
plandaymis gibi goriinse de, acgik uglu sorulara verilen yanitlar 6gretmenlerin en biyilk sorun olarak
her dort maddeyi de 6nemsedigini gostermektedir.

Bu siklara ek olarak agik uclu yanitlari almak amaciyla “Diger (Belirtiniz.....)” seklinde bir ifade
daha eklenmis ve diger sorunlar tespit edilmeye calisiimistir. Arastirmaya katilanlarin belirttikleri
diger sorunlar su sekildedir; “is giivencesinin kaldirilacagina iliskin tartismalardan endise
duyuyorum”, “Kurumlarda mobbing uygulaniyor”, “Cagin gerisinde kalan egitim sistemi”, “Cesitli
toplumsal olaylarin verdigi moral bozuklugu”, “Meslek Liselerine gereken 6énemin verilmemesi”,
“Ogretmen gorislerinin dikkate alinmamasi”, “Kosullarin her bélgede ayni olmamasi”, “Yéneticilerin
egitim emekgilerine karsi tarafsiz olmamasi”, “Anadilinde egitimin olmamasi”, “Ulkedeki savas
ortam1”, “Ozliik haklarimizin iyilestirilmemesi”...

Calisirken baski ya da yonlendirme ile karsi karsiya kaliyorlar mi?

Arastirmaya katilan 6gretmenlere “Calisirken herhangi bir sekilde baski ya da yonlendirme ile
karsi karsitya kaldiginiz oluyor mu?” sorusunu yonelttigimizde katilimcilarin yiizde 39’u ¢alisirken
baski ve yonlendirme ile karsi karsiya kaldigini belirtmistir. Kidem stiresi azaldik¢a bu soruya verilen
yanitlar belirgin bir sekilde degismekte, 6zellikle 9 yildan az mesleki deneyime sahip 6gretmenler
isyerlerinde baski ve yonlendirme ile karsi karsiya kaldiklarini belirtmektedirler.
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Herhangi bir baski ya da yonlendirme ile karsi karsiya kalmadiklarini belirten yizde 61’lik kesimin
ortak ozelligi hizmet yilinin 16 yildan daha fazla, yani mesleki deneyime sahip 6gretmenler olmasidir.
MEB’in siyasallasmis yonetim kadrolari mesleki deneyimi daha az olan 6gretmenlere yonelik baski ve
yonlendirmeyi daha ¢ok yapmakta, ancak deneyimli 6gretmenlere yeterince baski yapamamaktadir.



AKP iktidari déneminde en yogun siyasi kadrolasma MEB’de yasanmistir. Ozellikle egitim
yoneticilerinin belirlenmesi ve gorevlendirilmesi siirecinde MEB blinyesinde tarihin en blylk tasfiyesi
gerceklesmistir. Bugiin okullarda gorev yapan her 4 okul midirinden 3’0 iktidara yakinhg ile bilinen
yandas sendika Uyesidir. Yeni okul mudurleri goreve baslar baslamaz, kendileri gibi diisinmeyen
ogretmenleri baski altina almaya ¢alismakta, idareci olmalarinin avantajlarini kullanarak 6gretmenleri
sendikalardan istifa ettirerek, kendi isaret ettikleri sendikalara lye olmaya zorlamaktadir.

Ozellikle stajyer 6gretmenlerin “iktidara yakin sendikaya {ye olmalari, aksi takdirde asil olarak
atanmalarinin zor olacagl” soylenmekte, hatta bazi okullarda “Egitim Sen’e Uye olursaniz
ogretmenligi unutun” gibi agik¢a tehdit iceren ifadeler kullandiklari yoniinde cok sayida sikayet
sendikamiza iletilmistir.

Ogretmenlere angarya isler yaptiriliyor mu?

Ogretmenlere “Calisirken size mesleginiz ile ilgili olmayan angarya islerin yaptirildigini diisiiniiyor
musunuz?” sorusunu yodnettigimizde yilizde 51,2’si bu soruya “Evet” yaniti vererek, kendilerine
angarya isler yaptirildigini ifade etmistir. Bilindigi gibi son yillarda okullarda 6gretmenlere gorevleri
disinda isler yaptiriimakta, bu durum genis bir kesim tarafindan tepkiyle karsilanmaktadir.
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Bu soruda belirtilen “angarya isler”in neler oldugunu tespit etmek amaciyla “Evet” sikkinin
yanina “Hangileri belirtiniz...” ifadesine yer verilmistir. Bu soruya “Evet” yanitini veren 6gretmenlerin
blyik boliminin benzer ornekler vermesi dikkat cekicidir. En cok tekrarlanan angarya olarak
“No6bet”in yogun bir sekilde belirtilmesi, gectigimiz slirecte 6gretmenler acisindan 6nemli bir glindem
maddesi olan “N&bet sorunu”nun hala ciddi bir sorun olarak devam ettigini gdstermektedir. ikinci
olarak en cok tekrarlanan yanit ise “Evrak isleri” olmustur. Diger angarya calisma ornekleri ise
katihmcilar tarafindan su sekilde ifade edilmistir; “Performans”, “Sinav analizleri”, “MEB’in 6grenci
veli anketleri”, “formlar”, “iKS”, “TKY”, “Ol¢cme degerlendirme isleri”, “Fotokopi, e-okul vb”, “Mesai
saati disindaki toplantilar”, “Keyfi gérevlendirmeler”, “Kermes”, “Para toplama isleri”, “Sinavlarda
zorunlu gorev”...

Calisma kosullarinin gidisati hakkinda ne diigiiniiyorlar?

Arastirmamizin en dikkat cekici sonuclarindan birisi de “Meslek hayatinizi g6z oninde
bulundurdugunuzda, calisma kosullarinizin gidisati hakkinda ne disinliyorsunuz?” sorusuna yiizde
74,5 gibi (3.599 kisi) ezici bir cogunlukla “Kosullarin daha kotliye gittigini diistinliyorum” yanitini
vermis olmasidir.



Meslek hayatinizi g6z dntinde bulundurdugunuzda galisma
kosullarinizin gidisati hakkinda ne distnuyorsunuz?

kosullanin daha kotiiye
gittigini diigliniiyorum
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kosullann ayni
658 oldugunu diigiiniiyorum

kosullarin daha iyiye
353 gittigini diigtiniiyorum

kosullardan memnunum
237 '

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin Ugcte ikisinin dogrudan calisma kosullarinin daha kotiye
gittigini belirtmis olmasi 6nemlidir. Katihmcilarin yizde 13,6’s1 (658 kisi) “Kosullarin ayni oldugunu”
ileri strerken, sadece yiizde 7,3’U (353 kisi) “Kosullarin daha iyiye gittigini distiniyorum”; yiizde
4,9'u (237 kisi) ise “Kosullardan memnunum” yanitini vermistir. Katiimcilarin yiizde 75’inin ¢alisma
kosullarindan memnun olmamasi, 0zellikle egitime yonelik politikalarinin belirleyicisi ve
uygulayicilarina yénelik 6nemli bir elestiri olarak degerlendirilebilir.

Ulkenin ve egitimin gelecegi hakkinda ne diisiiniiyorlar?

Arastirmada son soru olarak katilimcilara “Ulkenin ve egitimin icinde bulundugu kosullari géz
onine aldiginizda gelecege glivenle bakabiliyor musunuz?” sorusu yoneltilmistir. Arastirma sonuclari
icinde en carpicl sonu¢ bu soruya verilen yanitlarda ortaya cikmistir. Katilimcilarin yizde 90,6’si
(4371 kisi) “Gelecege glivenle bakabiliyor musunuz?” sorusuna “Hayir” yanitini vermistir.

Ulkenin ve

¢ egitimin iginde
bulundugu
kosullari goz
onune aldiginizda
gelecege giivenle
bakabiliyor
musunuz?

evet 451 kisi
hayir 4371 kigi

Bu soruya “Evet” ve “Hayir” yanitini verenlerin nedenini belirtmeleri istenmigtir. “Evet” yanitini
veren 451 kisi (yluzde 8,4) gerekce olarak su ifadelerde bulunmuslardir; “Saglam ve bilingli bir nesil
geliyor”, “Genglere gliveniyorum”, “Bu sistem Afrika’da dahi yok”, “Egitime ayrilan yatirimin
artmasi”, “Her sey gizel olur ingallah”, “Eskiye gore cok iyiye gittigini distiinliyorum”, “Egitim sartlar
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iyilestiriliyor ve egitime verilen énem artiyor”, “Gereken hizda olmasa bile daha iyi bir sisteme
yonelim var”, “Daha bilingli bireyler yetistirildigini distntyorum”, “Mutluyum”, “Biz insan
yetistirdigimiz icin umut her zaman var”, “istikrarin belli diizenlemeleri saglayacagini diisiiniiyorum”,
“Devletime gliveniyorum”...

“Hayir” yanitini verenlerin ¢ok biyilk bir béliminin Gzerinde ortaklastig temel neden “Egitim
sisteminin siirekli degismesi” ifadesi olmustur. ikinci olarak en ¢ok vurgulanan neden “Bilimsel ve laik
egitimden uzaklasiimasi” gosterilmektedir. Diger nedenler en ¢ok vurgu yapilma sirasina gore su
sekildedir; “Egitimin dinsellesmesi ve gericilesmesi”, “Tek tip 6grenci yetistirilmesi”, “4+4+4’(n
yarattig1 tahribat ve okullarin dénisimi”, “Ozel okullara ve dini egitim veren kurumlara destek”,
“Siyasi kadrolasma”, “is giivencemiz ve kazanilmis haklarimiz tehdit altinda”, “Siddet ve baskinin
oldugu bir Ulkede gelecege glivenle bakmak mimkin degil”, “Egitim kotlye gidiyor, issizlik buyik
sorun” “Ders kitaplarinin i¢ci bos 0Ogrenciler icin endiseleniyorum”, “Ayrimcilik”, “Egitimin
siyasilesmesi” “Egitim politikalarinin tutarsizligl”, “Egitime ve 0Ogretmene o6nem verilmemesi”’,
“Egitimde kutuplasma, “Gelecek karanlik”, “Ogrencilere zorunlu dersler konusunda zorunlu
yonlendirme yapiliyor”, “Kalabalik siniflar, zorunlu se¢meli dersler”, “Egitim politikalarinin egitimciler
tarafindan belirlenmemesi”, “Egitimde giiven ve huzur ortami yok”, “Ulkenin giderek
kutuplagsmasindan endiseleniyorum”, “Farkli goéruslere saygi yok”, “Siyasi baski ve egitimin
otoriterlesmesi”, “Egitime ayrilan bltce vyetersiz”, “Cocuklarin yetenegi g6z Onlinde
bulundurulmuyor”, “Her sey sinava ve elemeye dayal”, “Yeterince 6zglir degiliz”, “Egitim siyasetin
oyuncagl haline geldi”, “657 sayili yasayl degistirme hamleleri”, “Asimilasyon ve toplumsal ling
kaltard”, “Egitimde ezberciligin sirmesi”, “Anlayissiz veli profili”...

Egitim emekgilerinin sorunlan giderek artmaktadir

Turkiye’de egitim sisteminin vyillardir ¢6zllmeyen sorunlari, 6gretmenleri ve diger egitim
emekgilerini, diger (Ulkelerdeki meslektaslarina gore ¢ok daha fazla olumsuz etkilemeyi
stirdirmektedir. Tlrkiye’de 6gretmenlerin yillardir karsi karsiya olduklari giicliikler, hangi sartlarda
calismak zorunda olduklari bilinmesine ragmen sorunlarina kalici ¢éziimler Uretmek igin somut
adimlar atilmamasi kabul edilemez.

¢ Turkiye’de calisan 6gretmenler, OECD illkeleri icinde en ¢ok calisan, en distik maas alan
ogretmenler arasindadir.

¢ Ogretmenlerin yiizde 80’i gecinebilmek icin ek is yapmak zorunda birakilmis, lgte ikisi
borglanarak hayatini stirdiirmek zorunda kalmistir.

¢ Ogretmenler, sik sik degisen egitim politikalari nedeniyle siyasi iktidarin ve Milli Egitim
Bakanligi’'nin elinde adeta oyuncak haline getirilmistir.

¢ Ogretmen aciklar sorununa kalici ¢éziimler Uretilmeyerek 300 bini askin issiz 6gretmenin
atamasi yapilmamis, bugiline kadar 40’1 askin issiz 6gretmen resmen intihara striiklenmistir.

¢ Egitimde benimsenen esnek ¢alisma uygulamalari ile ayni isi yapan farkli statiilerde 6gretmen
istihdamini glindeme gelmis, kariyer basamaklari ve performans degerlendirme uygulamalari
egitim emekegilerini birbirine rakip haline getirmistir.

¢ Egitime biltceden yeterli pay ayrilmamasi nedeniyle 6gretmenler 6grencilerden cesitli adlar
altinda para toplamaya zorlanan birer “tahsildar” durumuna dastrilmustar.

¢ Ogretmenlerin biiyiik bolimiinde angarya calisma ve is yiikii artisina paralel olarak meslek
hastaliklarinda artis yasanmakta, ozellikle 4+4+4 sonrasinda yeni sorumluluklar ylklenerek
angarya c¢alismaya zorlanmaktadir.

¢ Demokratik haklarini kullandiklari ve sendikal calismalara katildiklari icin her yil cok sayida
ogretmen sorusturma gecirmekte, sirgiin ve cezalarla karsi karsiya kalmaktadir. Her firsatta
Egitim Sen Uyelerine sorusturma acgilmakta, bazilari hakkinda sirgiin, maastan kesim cezalari



hatta memuriyetten ¢ikarma cezalari verilmekte, bu tlr keyfi cezalarin tamamina yakini
yargidan donmektedir.

¢ Hizmetli ve memurlarin yasadigi ekonomik ve 06zIlik sorunlar da yillardir gérmezden
gelinmekte, tipki 6gretmenler gibi hizmetli, memur, teknik ve idari personel de sorunlarina
kalici coziimler Uretilmesini talep etmektedir.

Egitim ve bilim emekgilerinin yillardir yasadigi sorunlar karsisinda sesini ylikseltmesi, alanlara
cikarak sorunlarina ¢6ziim aramasi, siyasi iktidari ve Milli Egitim Bakanhgi’'ni fazlasiyla rahatsiz
ettiginin farkindayiz. Kendisine muhalif her sesi, her dlsiinceyi bastirmak isteyenlerin, Tirkiye’'nin
cesitli illerinde sendikamiza ve Uyelerimize yonelik idari ve siyasi baskilarini arttirmasi bizler igin
tesadif degildir.

Siyasi iktidarin egitimin ve Ulkenin gelecegini olumsuz etkileyecek her tirlii midahalesine karsi,
yillardir savundugumuz taleplerimizi dillendirmeye ve sonug alincaya kadar miicadele etmeye devam
edecegimiz bilinmelidir.

Egitim Sen olarak taleplerimiz;

¢ Ogretmenler giinii olarak 12 Eylil Giriinii olan 24 Kasim degil, Diinya Ogretmenler Gini olan 5
Ekim tarihi esas alinmali, 6gretmenlere hak ettigi deger verilmelidir.

¢ Basta insanca yasayacak Ucret talebimiz olmak Uzere, egitim emekgilerinin bugline kadar
yasadigl ekonomik magduriyetler giderilmeli, son 13 vyil icinde satin alim glicimuzdeki
azalmayi telafi eden adaletli bir Gicret artigi saglanmalidir.

¢ Ek odemelerin tamami temel lcrete ve emeklilige yansitiimali, vergi dilimi uygulamasi
sabitlenerek Ucretlerde yasanan erimenin onine gecilmelidir. Ek ders Ucretleri glinin
sartlarina uygun bir sekilde yeniden dizenlenmeli ve en az iki kat arttirilmalidir.

¢ Egitim-68retim yili basinda Ogretmenlere yapilan egitim-6gretime hazirlik 6denegi, her
doénem basinda olmak Uzere yilda iki kez olmali ve bitliin egitim ve bilim emekgilerinin
yararlanmasi saglanmalidir.

¢ Egitimde esnek, kuralsiz ve angarya calisma uygulamalarina son verilmeli, performans
degerlendirme ve is glivencemizi hedef alan girisimlerden tamamen vazgecilmelidir.

¢ Hizmetli ve memurlara 6zel hizmet tazminati 6denmelidir.

¢ Kamu emekgilerinin grevli toplusézlesme hakki 6nlindeki engeller kaldiriimali, gercek bir
toplusézlesme diizenin yaratilmasi saglanmalidir.



