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AKP-MEMUR SEN iKiLISi YINE
SATIS SOZLESMESINE iMZA ATTI!
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2,5 milyon kamu emekgisi ve 2 milyonu emekliyi, toplamda 5
milyon, aileleri de kattigimizda en az 20 milyon insani yakindan
ilgilendiren ve 2016-2017 vyillarini kapsayan toplu sozlesme
gorismeleri 3 Agustos'ta basladi ve 22 Agustos'ta AKP-Memur
Sen ittifakinin imzalandigl “satis s6zlesmesi” ile sonucland..

7 Haziran segimlerisonrasinda tek basinaiktidarinikaybeden
ve mustafi durumunda olan AKP hikimeti, onimuzdeki iki
yiliilgilendiren toplu sozlesme gorismelerini sanki tek basina
iktidarmis gibi strdurerek, gorismelerin ertelenmesi taleplerini
yok sayip, Memur Sen ile ele ele vererek yangindan mal kacirr
gibi hareket etti.

Kamu emekcilerine 2016 viliicin yuzde 645, 2017 yiliigin ise
yuzde 3+4 maas zammi verildi. Oysa gecmis toplusozlesmede
2014 yih icin enflasyon farkinin talep edilmemesi ve vergi
diliminden kaynakh kayiplarimiz nedeniyle ekonomik kaybimiz
yuzde 12'yi bulmustu. Son donemde doviz kurlarinda yasanan
ani yukselisler nedeniyle satin alim guctumdiz biyik oranda
geriledi. Ocak 2015'ten bu yana TL'de yasanan deger kaybinin
ylzde 22'ye ulasmasi, strekliartan enflasyon oranlar, yikselen
doviz kuru nedeniyle yasanan devalliasyon ve artan oranli vergi



Yillarca AKP'nin golgesinde biiyiiyen Memur
Sen, daha once oldugu gibi yine bir satis
sozlesmesine imza atarak AKP’ye olan diyet
borcunu fazlasiyla odedi.



dilimi uygulamasi ile birlikte, yasayacagimiz ekonomik kaybin
onumuzdeki yillarda daha da artmasi kaginilmaz gorunuyor.

Memur Sen, imzalanan toplu sozlesmeyi “kazanim” olarak
sunarken, israrci olacagini soyledigi taleplerin Ucte birini bile
gerceklestiremedi. Kendi belirledigi taleplerden bile bulyiik
olcide vazgecerek, bugtine kadar hikimet ile kurdugu
ideolojik-politik baglarin, aralarindaki amir-memur iliskisine
uygun hareket ederek yeni bir satis sozlesmesine imza att.

2016 ve 2017 icin sadece Ucret atisi ile sinirli olan, birkag
sosyal hak disinda kamu emekgilerinin acil ¢ozim bekleyen
sorunlarinin  (ge¢mis kayiplarin  karsilanmasi, vergi dilimi
oranlari, ek odemelerin temel Ucrete eklenmesi, kadrolu
istihdam, esnek, kuralsiz ve angarya calisma, performans
degerlendirme vb) hicbirine ¢6zim Uretilmedigi, hatta
glindeme bile getirilmedigi bir toplu s6zlesmeyi kazanim olarak
degerlendirmek mumkdn degildir.

Memur Sen kamu emekgcilerine ragmen imzaladigr bu
sozlesme ile kamu emekgilerinin Tirk Metal'i oldugunu
kanitladi. Metal iscileri nasil kendi iradelerini yok sayan Tirk






Metal'i cezalandirdi ise, bugln ayni durum kamu emekgileri
agisindan da gecerlidir. Kamu emekcilerine dusen oncelikli
gorev, kendilerinden cok hikimeti disinen yandas sendikalara
gerekli yaniti vermektir. Kamu emekgileri yandas Memur
Sen'e Uye sendikalardan istifa ederek demokratik tepkisini
gostermelidir. Aksi takdirde onimuzdeki yillarda benzer satis
sozlesmelerinin giindeme gelmesi kacinilmazdir.

Toplusozlesme  gortismeleri  surecinde  yasananlar,
sendikalarin hikimetten bagimsiz bir sekilde 6rgltlenmesinin
ne kadar onemli ve temel bir ilke oldugunu bir kez daha
gostermistir. Yillarca siyasi iktidarin golgesinde buyuyen,
iktidarla arasindaki iliskileri kullanarak kamuda tarihin en biyuk
siyasal kadrolasma hareketine imza atan yandas sendikalarin,
egitim ve bilim emekgilerine kazandiracaklari hicbir sey yoktur.

Yagmanin ve talanin bir virlis gibi yayildigi ve mevcut
sistemi icten ice ¢urittigl bir donemde halkin, emekgilerin
giderek yoksullasmasi, zenginin daha zengin, yoksulun daha
yoksul hale gelmesinin sorumlulari biz degil, yillardir iktidarlar
olanaklariile zenginlesenlerdir. Egitim ve bilim emekgileri, ortak
talepler etrafinda birlesip, gecmis kayiplarinin karsilanmasi



Bir ay boyunca okullarda tutulacak nobetin en
fazla “80 TL” olarak ticretlendirilmesi, nobet
uygulamasinin angarya niteligini ortadan
kaldirmamaktadir.




ve toplusozlesme taleplerinin gerceklesmesi icin harekete
gecmekten baska ¢ikar yol gorinmemektedir.

Bugln hangi gerekceyle olursa olsun, kamu emekcilerinin
ortak cikarlari dogrultusunda hareket etmek yerine iktidara
“hizmet sendikaciligl” yapacagim diyerek, ekonomik kosullarin
giderek agirlastigl bir donemde vyasadigimiz sorunlar yok
sayarak “satis sOzlesmesi“ne imza atanlar, vyaptiklar bu
hareketin bedelini dnimuzdeki donemde fazlasiyla odemelidir.

2016-2017 TOLUSOZLESMENIN EGITIM HIZMET
KOLU ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Mustafi AKP hikimeti ile Memur Sen arasinda imzalanan
ve 2016-2017 vyillarini kapsayan toplu sdzlesme metninde
diger hizmet kollarn gibi egitim alanina iliskin acil ¢6zim
bekleyen sorunlarin ve taleplerin buyuk bolumu glindeme bile
gelmemis, gundeme gelenler konusunda da ¢ozum dretici
adimlar atiimamustir.

2016-2017 toplu sozlesmesinde MEB, KYK ve Universite
personeli ile ilgili olarak 23 maddede duzenleme yapilmistir.



Toplu sozlesmede egitimle ilgili olarak karar
altina alinan 23 maddenin biiyiik boliimii bir
(17 tanesi) onceki toplu sozlesmede kabul
edilen maddelerle bire bir ayni olmasina
ragmen, sanki yeni kazanimmis gibi gosteriliyor.




Karar altina alinan maddelerin blyik bolim bir (17 tanesi)
onceki toplu sozlesme doneminde kabul edilen maddelerle
bire bir ayni olmasina ragmen, sanki yeni kazanimmis gibi
gosterilmektedir.

Sendikamizin yapmis oldugu degerlendirme sonucunda
toplu sozlesme mutabakat metninde egitime iliskin
degerlendirmemiz 6zet olarak su sekildedir;

® Egitim Sen'in yillardir savundugu egitime hazirlik 6deneginin
tim egitim emekgilerine her dénem basinda iki kez olmak
Uzere, birer maas tutarindan odenmesine iliskin talepler
glindeme bile getirilmemis, 2016 ve 2017 icin 6deneg;
“50'ser TL" (2016 icin 1000 TL, 2017 icin 1.050 TL)
arttirmakla yetinilmistir.

® Toplusozlesme ile 10 Ekim 2008'den once memuriyete
baslayanlar igin uygulanan 5435 sayili Emekli Sandig
Kanunun EK 70'inci maddesindeki oranlarin 15'er puan
arttinlmasi  sonucuna ¢alisan  memurlarin  emeklilik
kesenekleri arttinlarak Eylil 2015'ten itibaren maaslarda
disus yasanmistir. 2008'den once devlet memuru olanlarin



Emekgilerin fazla ¢calismak zorunda birakiimasi
utanci bir yanda dururken, fazla calisma
sonrasinda alinacak iicretin bir hak olarak
goriilmeyip ulufe dagitir gibi dagitiimak
istenmesi de bir kazanim degil utanctir!



maaslari, artan emeklilik kesenekleri nedeniyle daha zam
alinmadan azalmaya baslamistir.

Okullarda yillardir ciddi bir sorun olan, 6gretmenlerin sirtina
angarya olarak yuklenen nobet sorunu konusunda atilan
adim tam bir hayal kirikhigl yaratmistir. Nébet icin 2016
yilinda ayda iki saat ek ders ucreti, 2017'de ise u¢ saat ek
ders Ucreti belirlenmis olmasi, 6gretmenlerle resmen alay
etmek anlamina gelmektedir. 2016 icin aylik brut 98 TL
denilen rakam yaklasik 80 TL'ye denk gelmektedir. Bir ay
boyunca okullarda tutulacak nobetin en fazla “80 TL" olarak
ucretlendirilmesi, nobet uygulamasinin angarya niteligini
ortadan kaldirmamaktadir. Belirlenen komik nobet ucreti,
Turkiye'nin dyesi oldugu OECD’nin calisma sureleri tanimi
ile celismektedir. OECD calisma suresi ifadesinde bir faaliyet
icin ne kadar zaman kullaniyorsa, o kadar saat uzerinden
ucretlendirme yapilmasi gerektigini belirtmektedir.

Egitimin emektarlar olan hizmetli ve memurlar, idari ve
teknik personeline yipranma payi olarak fiili hizmet zammi
verilmesi, angarya calisma uygulamalarina son verilmesi,
gorevde ylkselme, ver degistirme ve fazla mesailere






iliskin somut bir kazanim elde edilmemis, sadece kurs
merkezlerinde gorevli olduklari sire icin fazla calisma
odenmesi saglanmistir.

® Yillardir temel taleplerimiz arasinda yer alan ek derslerin
guncellenerek arttirlmasi, 3600 ek gosterge talebimiz,
yipranma pay!, gundeme bile getirilmemistir.

® Toplusdzlesme metninde kadinlar ve ebeveyn haklari icin
tek bir diizenleme bile yapiimamus, kadin egitim emekgileri
ile ilgili taleplerimiz dikkate bile ainmamistir.

® (Ozgiir gruby, il ici ve iller arasi atamalarda her yil yasanan
sorunlara iliskin kalicr cozumler Gretilmemistir.

YUKSEKOGRETIM YiNE MASADA KALDI!

Toplu sozlesme sirecinde yiksekogretim alanina iliskin
talepler ve sorunlar, tipki genel egitim taleplerinde oldugu gibi
yeterince gundeme getirilmemis, birkag kicuk dizenleme ile
gecistirilmistir.



Toplu sozlesme siirecinde yiiksekogretime

iliskin talepler ve sorunlar, tipki egitimde oldugu
gibi yeterince giindeme getirilmedi ve birka¢
kiigiik diizenleme ile gegistirildi.




Sendikamizinakademik zamvetesvik 6denegindeyoksayilan
yuksekogretim kurumlarindaki tim idari ve teknik personele
“yuksekogretim tazminatl” ddensin talebi olmasina ragmen,
Memur Sen bu talebimizi sadece universitelerle sinirlayarak
glindemine almis olmasina ragmen bu talebinin bile arkasinda
durmamistir. Benzer bir sekilde Egitim Sen 50/d'li arastirma
gorevlileri kosulsuz 33/a kadrosuna gecirilmesini talep etmis,
Memur Sen bu talebimizi de devsirip kendi talebiymis gibi
sunmus fakat toplus6zlesme masasinda unutmustur.

“Kredi ve Yurtlar Kurumu emekgilerinin nobet ucreti iki
katina ¢ikanldi!” denilmektedir. Ancak KYK emekcileri acisindan
nobete kalmak zorunludur. Nobet ucret saati ise 1,5 lira
gibi komik (40 saate 50 lira gibi) lcretlerle 6denmekteyken,
nobetlere karsilik aylik 15-25 lira arasi yemek yardimi odemesi
yapilabilmekteyken, vyapilan zam oraninin oldukca komik
oldugu ve emekcilerin emeginin karsiligl olmaktan cok uzak
oldugu ortadadir. Bunlarin yani sira KYK emekgilerine yilda
bir kez 6denen 1 maas ikramiye uygulamasinin kaldirildigini
ve kaybi telafi edecek herhangi bir degisiklik yapiimadigini da
hatirlamakta yarar bulunmaktadir.



Memur Sen tarafindan one c¢ikarilan bir baska “kazanimin”
ise Universitelerde “gelistirme Odenegi 6denmesine devam
edilmesi” oldugu seklindedir. Bilindigi gibi bircok Universitede
gelistirme 6denegi uygulamasi Aralik 2015'te sona erecektir.
Bu odenegin devaminin saglanmasi bizim de talebimizdir.
Ancak “gelistirme odenegi” konusunda emekcilerin bekledig;
asil onemli dizenleme, idari ve teknik personelin de gelistirme
odeneginden vyararlanmasinin  saglanmasi ve odenegin
ayrimcilik yapilmadan herkese odenmesidir. Memur Sen,
toplusozlesme masasinda emekgilerin bu talebini gu¢lu bicimde
savunmadigi gibi, var olan ayrimci uygulamanin devamini “tarihi
kazanim” olarak nitelemekten de geri durmamistir.

Diger bir “tarihi kazanim’, “Universitelerin ikinci 6gretim
yapilan birimlerindeki fazla calismaya iliskin sinirlamalarin
azaltilmas!” bigiminde kamuoyuna sunulmustur. Memur
Sen'e gore “ikinci ogretim yapilan birimlerdeki idari personel
yonunden ongorilen %30 sinirinin %40'a, diger birimlerdeki
idari personel icin ongorulen %10 sinirlamasinin = %15'e
cikartiimasi“dir! Halbuki kendileri de dahil tim sendikalarin
talebi, ikinci 0gretimde kendi rizasiyla gorev almak isteyen tim
personelin ayrimcilik yapiimadan gorevlendirilmesi olmustur.



Ancak Memur Sen boylesi naif bir talepten dahi geri adim
atip, sinirlandirmadaki kucuk duzenlemeleri dahi “kazanim”
olarak niteleyebilmektedir. Elbette, suyun basini tutanlar
gucu ellerinden birakmak istememekte ve kime, neyin, ne
kadar verilecegini belirlemeye devam etmek istemektedir.
Emekgilerin fazla calismak zorunda birakilmasi utanci bir yanda
dururken, fazla calisma sonrasinda alinacak tcretin bir hak
olarak gorilmeyip “ulufe dagitir” gibi dagitiimak istenmesi de
bir kazanim degil utanctir!

“En az 50 calisanin bulundugu isyerlerinde bebek bakim
uniteleri ile kres acilmali, calisan sayisi 50'den az olan isyerleri
birlestirilerek kres hizmetinden faydalanmalari saglanmalidir”
talebimiz ortadayken, Memur Sen sadece KYK calisanlarinin
universitede okuyan cocuklari igin yurtlarda %50 burs istemis,
bu talebinin de arkasinda durmamistir.

Tum kadrolara ait ek gosterge rakamlari iyilestirilerek
yeniden dizenlenmemis, engelli personelin adi dahi gegmemis,
yuksekogretim alanindaki kurumlar arasi nakil sorunu ve
“gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavi” giindeme bile
getirilmemistir.



Gercek toplu sozlesmeyi gercek sendika yapar!

Gercek bir toplu sozlesmede basarinin en onemli olgutd
talepler ile sonug arasindaki iliskinin nasil kuruldugudur. Neyi
nasil talep ettiginiz ve neye imza attiniz onemlidir. Bu agidan
bakildiginda 2016-2017 toplu s6zlesmesinin tarihi bir kazanim
degil, acik bir “hezimet” oldugu agiktir.

Memur-Sen'in parasal talepleri oransal olarak ele alindiginda
2016 yiliicin yiizde 31-33 arasindayken, yiizde 11'e (6+5) evet
denmis, 2017 icin oransal olarak toplamda yuzde 24 talep
edilirken yizde 7'ye imza atmistir.

Her ne kadar toplusozlesme sureci fiilen bitmis olsa da,
toplusozlesme gortismelerinde aslinda neler yasandigini,
kamu emekcilerinin Memur Sen tarafindan nasil ve ne
sekilde kandirldigini isyerlerimizde anlatmak, toplusozlesme
taleplerinin gerceklesmesinin ontindeki asil engelin Memur Sen
oldugunu gormek, gercek bir toplu s6zlesmeyi ancak gergek bir
sendikanin yapabilecegini hatirlatmak gerekiyor.






Gercek Toplusoziesmeyji
Gercek Sendika Yapar
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