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illi Egitim Bakanlig blnyesinde gorev yapan egitim
I\/I yoneticileri ve 6gretmenlere verilen nobet gorevi fazla

mesai kapsaminda degerlendirilmemekte, nobetlerde
uyulmasi gereken esaslar fiilen okul idarecilerinin inisiyatifine
birakilarak ogretmenler sirekli magdur edilmektedir. Nobet
gorevi nedeniyle egitim emekgileri ciddi sorunlarla karsi
karsiya birakilsa da s6z konusu gorevin egitim-0gretimin bir
parcasli olmasi ve ogretmenler tarafindan vyerine getirilmesi
oldukca onemlidir. Okullarda ogretmenlerin, 6grencisini sadece
ders surecinde degil, okulda gecirdigi sire zarfinda ruhsal ve
bedensel olarak izleyebilmesi, 6grencinin ayrimci, siddet iceren,
Otekilestirici, baskici kimi davranislarina karsi yol gosterici
olabilmesi onemlidir.

Ogretmenlerin ndbet gorevini mesleki sorumlulugunun bir
parcasi olarak gormemesi durumunda okullarin polis, “koruma
memuru” va da taseronlastirma politikalar kapsaminda
taseron iscilere ya da glvenlik gorevlilerine agiimasi tehlikesi
bulunmaktadir. Ancak butun bu gerceklere karsin ozellikle
belirtmek gerekir ki, mevcut nobet uygulamasi 6gretmene ciddi
sorumluluklar yiklerken, nébet gorevi karsisinda 6gretmenin
en temel haklarini yok saymaktadir.



Nobet hizmeti ortak
yasal bir zemine
dayandiriimah
ve uygulamadaki
farkhihklara son
verilmelidir.




Nobet gorevi, her ne kadar Milli Egitim ile ilgili yasalarda
tanimlanmasa da ¢ikarilan yonetmeliklere eklenen birer madde
ile yonetici ve 6gretmene ¢ok fazla sorumluluk yiklenmektedir.
Dolayisiyla nobetlerde uyulmasi gereken esaslar, 6gretmenler
kurulunda gorusulmekte; ancak fiilen okul y6netiminin
inisivatifine devredilmektedir. Ogretmenleri cezai ve disiplin
islemleriyle karsi karsiya birakabilen bir alanda, 6gretmenlerin
haklarinin ve sorumluluklarinin net olarak tanimlanmamasi en
basta 6gretmenler olmak lzere, tim egitim emekgilerini ciddi
bir baski altinda birakmaktadir.

Egitim Sen olarak 8 Arallk 2014 tarihinde Milli Egitim
Bakanligi'na resmi bir yazi ileterek bu konulardaki gorislerimizi
ve taleplerimizi iletmemize ragmen, Bakanhgin konuyla ilgili
sorunlari ¢ozecek bir adim atmamasi Uzerine sendikamiz, 9
Subat 2015 tarihinden itibaren tum is yerlerinde nobetlerin
fazla mesai olarak kabul edilmesi ve lGcretlendirilmesi talebiyle
“nébet tutmama” eylemleri baslatmistir. Egitim Sen’in eylem
kararinin ardindan daha once nobet konusuna duyarsiz kalan
Bakanlik, nobeti angarya olmaktan ¢ikarma amaciyla sendikal
faaliyetlere ve eyleme katilan egitim emekgilerini yildirmak,
korkutmak ve hukuksuz bir sekilde cezalandirmak icin harekete
gecmistir,



Nobet gorevi
en fazla
haftada bir giin
olmal, fazla
mesai olarak
yizde yiiz zamh
ucretlendirilmelidir.



Egitim Sen'in ndbet ile ilgili talepleri acik ve net bir sekilde
ortadayken, AKP-Memur Sen ikilisi arasinda imzalanan
toplusozlesme ile nobet tcretine iliskin talepler buyuk oranda
goz ardi edilmistir. Okullarimizda yillardir ciddi bir sorun olan,
ogretmenlerin sirtina angarya olarak yiklenen nobet sorunu
konusunda atilan adim son derece yetersizdir ve 0gretmenlerin
tamamina yakininda tam bir hayal kirikligl yaratmistir. Yapilan
eylemlerin bir sonucu olarak “nobet ucreti” ile ilgili, sinirl da
olsa, bir dizenleme yapilmis olmasi nobet eylemine katilan
arkadaslarimizin ortak emeginin bir sonucudur. Ancak nobet
icin 2016 yilinda haftada iki saat ek ders iicreti, 2017'de
ise U¢ saat ek ders licreti belirlenmis olmasi, emegimizin
hiclestirilmesidir. 2016 igin aylk brit 98 TL denilen rakam
yaklasik 80 TL'ye denk gelmektedir. Bir ay boyunca okullarda
tutulacaknobetinyaklasik“80TL" olarakticretlendirilmesi,nobet
uygulamasinin angarya niteligini ortadan kaldirmamaktadir.

Toplusozlesmede belirlenen komik nobet tcreti, Turkiye'nin
tyesi oldugu OECD'nin ¢alisma sureleri tanimri ile celismektedir.
OECD calisma suresi ifadesinde bir faaliyet icin ne kadar zaman
kullaniyorsa o kadar saat uzerinden ucretlendirme yapilmasi
gerektigini  belirtmektedir. Nobet konusundaki israrimiz



2016 yihnda
haftada iki saat
ek ders licreti
2017'de ise

¢ saat ek ders
ucreti bellrlenmls
olmasi,
emegimizin
hiclestirilmesidir

-



surecek, farkli eylem bigimleri ile nobet tcretlerinin ve bununla
baglantili diger isteklerimizin herkesi memnun edecek bir
seviyeye getirilmesi icin micadele edecegimiz bilinmelidir.

Nobet konusundaki taleplerimiz:

Oncelikle noébet hizmeti ortak-yasal bir zemine
dayandinimali  ve uygulamadaki farkliliklara son
verilmelidir.

Boylelikle 6gretmenlerin okuldncesinden liseye kadar
her tirden egitim kademesinde nobet hizmeti verirken
yoneticilerin kisisel inisiyatif kullanmasindan kaynakli
farkli uygulamalar son erecektir.

2015 Toplu Sozlesme gortismelerinde Ocak 2016'dan

I gecerli olmak Uzere haftalik 2 saat olarak Ucretlendirilen
nobetler icin nobet tutulan saat kadar ek ders ucreti
odenmeli, fazla mesai gibi degerlendirilerek iki kat
ucretlendirilmeli, duzenleme Ekim 2015 itibariyle
yururlige girmelidir.



I Nobet gorevi, 6gretmenin hi¢ dersinin olmadigl ve en

fazla dersinin oldugu gunlere konulmayacak sekilde
dizenlenmeli, yonetmelikle  kosullari  belirlenmis
ogretmenlerin istemleri (yer, glin vb.) dikkate alinarak
esit olarak verilmelidir.

I Nobet gorevi en fazla haftada bir glin olmali, fazla mesai
olarak yuzde yuz zamli Ucretlendirilmelidir.

Nobet gorevini yaparken ortaya ¢ikabilecek siddet iceren

I olaylar, kazalar, olumsuzluklar nedeniyle ogretmenlere
yuklenensorumluluklarveyaptirimlarortadankaldiriimali,
ogretmene nobeti sirasinda dinlenecek zaman ve mekan
yaratiimalidir.

I Okul bahceleri ve fiziki mekanlar, dgrencilerin oyun ve
sosyal faaliyetlerini rahatca vyapabilecekleri sekilde
duzenlenmelidir.

Taleplerimiz gergeklesincege kadar birlikte miicadele etmeye
devam edecegiz.
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