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“ADAY" OGRETMENLER



kazanarakegitimfakultelerinegirendgretmenadaylarinin

bu fakiltelerden mezun olduktan sonra 6gretmen olarak
atanmak tzere KPSS gibi zorlu bir o kadar da saibelerle dolu bu
sinavdan da belli bir puan almalari beklenmektedir.

| | er yil yaklasik 2 milyon gencin girdigi tniversite sinavini

Her vil yaklasik 40 bin yeni mezunun katilmasi ile sayilari
2015'te 350binibulmasibeklenenatamabekleyen dgretmenler
arasina dahil olan bu 6gretmenlerden yilda yalnizca 40 ila 60
bini atamasi yapilmaktadir. Bu kadar zahmetli uzun bir yoldan
sonra aday ogretmen olarak meslege baslayan 6gretmenleri
ise yeni prosedurler beklemektedir.

Egitim Sen olarak egitim fakultelerinden baslayarak 6gretmen
adaylarinin ve ogretmenlerin her zaman yanlarinda yer aldik.
Bundan sonra da yanlarinda olmaya devam edecegiz. Ne yazik
ki bu kadar mesakkatli bir sirecten gecerek atamasi yapilan
ogretmen adaylar siyasi iktidarin ve onlarin taseronlugunu
yapankimicevrelerintelkinlerine ve baskilarinamaruz kalmakta
aday ogretmen her firsatta isini kaybedebilecegi tehdidi ile
karsi karsiya birakilmak istenmektedir “Falanca sendikaya tye
olma sinavi gecemezsin” “Hakkini savunma sorusturmaya
maruz kalirsin” bigimindeki yaklasimlarla ulusal ve uluslararasi
hukukla glvence altina alinmis sendikal haklarin kullaniminin
onu kesilmek isteniyor.



MUZ CUMHURIYETINDE
YASAMIYORUZ!



Sendikalar uyelerinin hak ve cikarlarini koruyan emekgilerin
yeni haklar elde etmeleri icin kurulmus ve kuruluslari
yasalarla glivence altina alinmis kurumlardir. Dolayisiyla aday
ogretmenlerle ilgili keyfi hicbir \/akIaIS|ma musaade etmeyiz.

Asagida da gorulecegi gibi aday ogretmenler her turlu 6zlik
hakki asil ogretmenlerle aynidir. Bununla beraber adaylik
suresi devlet memurlar icin bir deneme suresi oldugundan
aday o6gretmenlere iliskin 6zel bir diizenleme olarak aday
ogretmenin ayliktan kesme veya daha ust bir disiplin cezasi
almasi halinde gorevine amirin teklifi ve ilgilinin onayi ile son
verilecegi seklinde bir diizenleme s6z konusudur. Aday memur
nasil ki asil memurlar gibi sorumluluk sahibi ise disiplin cezalari
konusunda da 0Ozel bir uygulamaya tabi tutulmamalidir. Bu
ve benzeri dizenlemelerin aday ogretmenleri sindirmeye ve
korkutmaya yonelik oldugu aciktir. Ancak bunun karsisinda
hukuki yollarin oldugu da bilinmelidir. Sorusturma durumundaiil
ve merkez disiplin kurullarinda sendika temsilcileri yer almakta;
sendikal eylem ve etkinliklerden dolayi herhangi bir haksizliga
maruz kalinmasi durumunda sendikamizca her turli maddi
manevi hukuksal destek sunulmaktadir. Aday ogretmenler
ile ilgili hak ve sorumluluklari bilmeli sorunlarla tek baslarina
mucadele etmek yerine orgutlenmeli yani sendikali olmalidir.
Egitim Sen 130 bin Uyesi, avukatlar ve uzman kadrolari ile aday
ogretmenlerin yanindadir.



ADAY MEMURLUK, ADAY
OGRETMENLIK NEDIR?



Sinavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek
isteyenler; basari listesindeki siraya ve 657 sayili Devlet
Memurlari kanunun 47. maddeye gore ilan edilen kadro
sayisi kadar, kurumlarinca memur adayi olarak atanirlar. Aday
ogretmenler 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu'nun 47.
maddesine gore Milli Egitim Bakanligi 6gretmen kadrolarina
yeni atanan ogretmenleri ifade eder.
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ADAY OGRETMENLERIN
ASiL OGRETMENLERDEN
FARKLARI NELERDIR?



Aday ogretmenin 0zlik haklari asli memur olan ogretmenlerle
aynidir.

Aday ogretmenler de asil olanlar gibi sendikalara tye olabilirler.

Aday ogretmenler de Milli Egitimin dizenledigi mahalli ve
merkezi tum seminer ve kurslara katilabilir ve bunlar igin
harcirah alabilir.

Aday ogretmenler de ek derslere girebilir ve ek ders Ucretlerini
tam olarak alabilirler.

Aday égretmenler de OSYM ve MEB'in diizenledigi sinavlarda
gozetmen ve salon baskani olarak gorev alabilir ve bunlar igin
odenen ucretleri tam olarak alabilirler.

Yoneticiler (mddrler) arasinda 4 yilini dolduranlar icin yonetici
degerlendirme vapiimasinda okulun en az hizmet suresine
sahip ogretmeniolarak degerlendirme hakkiaday 6gretmenlere
verilmektedir






Devlet memurunun adaylik suresi bir yildan az iki yildan ¢ok
olamaz ve bu sire icinde aday memurun baska kurumlara nakli
yapilamaz
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNUNDAKI ADAY
OGRETMENLERE iLiSKIN
HUKUMLER NELERDIR?



657 sayil  Kanunun “Adayhiga kabul edilme” baslikli 54.
Maddesinde;

“Sinavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek
isteyenler basari listesindeki siraya ve 47 nci maddeye gore
ilan edilen kadro sayisi kadar, kurumlarinca memur adayi olarak
atanirlar.

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik suresi bir
yildan az iki yildan ¢cok olamaz ve bu sure icinde aday memurun
baska kurumlara nakli yapilamaz.” hikmune yer verilmistir.

“Kanunun “Adaylarin yetistirilmesi” baslikli 55. Maddesinde;
“Aday olarak atanan memurlarin once butlin memurlarin
ortak vasiflari ile ilgili temel egitime, bilahara siniflari ile ilgili
hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmalari ve Devlet memuru
olarak atanabilmeleri igin basarili olmalari sarttir.

Temel egitim ile hazirlayic egitim ayni kurumda vapilir.
Egitim sureleri, programlari, degerlendirme esaslari ve hangi
kurumlarin sorumlulugunda vyapilacagi ve diger hususlar
Basbakanlikca hazirlanacak bir yonetmelikle ddzenlenir.
Hukmune yer verilmistir.



ADAY OGRETMENIN GOREVINE
HANGiIi DURUMLARDA
SON VERILIR?



Kanunun “Adaylik devresiicinde goreve son verme” baslikli 56.
Maddesinde ise;

“Adayhk suresi icinde temel ve hazirlayici egitim ve staj
devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylik suresi iginde
hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak durumlari,
goreve devamsizliklan tespit edilenlerin disiplin amirlerinin
teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile iliskileri kesilir. ili§kileri
kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina
bildirilir
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“Adaylik suresi sonunda basarisizlik” bashkli 57. Maddesinin 1.
Fikrasi 10 Eylul 2014 tarihli6552 sayiltkanunun 67. Maddesinde
yapilan degisiklik sonucu “ Adaylik siresi icinde ayliktan kesme
veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlarin
disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya vetkili amirin onayi ile
ilisikleri kesilir. ilisikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet
Personel Baskanligina bildirilir" icerigine kavusmustur.




OGRETMEN;

INSANI DEGERLERI GELISMiS, TOPLUMA
ONDERLIK EDEN, BiLiMSEL DUSUNEN,
TOPLUMSAL VE SIYASAL OLARAK
ETKIN, iINSAN iLiSKILERE ONEM VEREN,
OGRENCILERIN SOSYAL VE KULTUREL
FARKLILIKLARINI KAVRAYAN, VAR

OLAN ESiTSIZLIKLERI SORGULAYICI,
MUCADELECI, ALANINDA UZMAN BiR
KiSiDIR.



1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunun “Ogretmenlik” baslikli
43. Maddesinin aday 6gretmenler ile ilgili son hali asagidaki
gibidir.

"Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yénetim
gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler
bu gorevlerini Turk Milli Egitiminin amaglarina ve temelilkelerine
uygun olarak ifa etmekle yuktmlidurler.

Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi
ve pedagojik formasyon ile saglanir.

Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleriicin, hangi ogretim
kademesinde olursa olsun, ogretmen adaylarinin yiksek
ogrenim gormelerinin saglanmasi esastir. Bu ogrenim lisans
oncesi, lisans ve lisans ustu seviyelerde yatay ve dikey gegislere
de imkan verecek bicimde dizenlenir.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Aday oOgretmenlige
atanabilmek icin; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek
olarak, yonetmelikle belirlenen ylksekogretim kurumlarindan
mezun olma ve Bakanlikca ve/veya Olcme, Secme ve



Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak sinavlarda basarili
olma sartlari aranir.(1)

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Aday ogretmenler, en az bir yil
fiilen calismak ve performans degerlendirmesine gore basarili
olmak sartlarini saglamak kaydiyla, yapilacak yazili veya yazili
ve s0zlu sinava girmeye hak kazanirlar. Uygulanacak olan sozlu
sinavda aday ogretmenler;

a) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme
glcd,

b) ileti§im becerileri, 6z guiveni ve ikna kabiliyeti,

c) Bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklig|,

d) Topluluk 6niinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri,

yonlerinden Bakanlik¢a olusturulacak komisyon tarafindan
degerlendirilir.(1)(2)

(1) 10/9/201 4 tarihlive 6552 sayili Kanunun 95 inci maddesiyle,
bu maddenin besinci fikrasinda yer alan “Bakanlik¢a ve
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi" ibaresi “Bakanlik¢a
ve/veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi’, altinc
fikrasinda yer alan "yazili ve sozlu sinava” ibaresi “yazili ve/
veya sozll sinava” seklinde degistirilmistir.



(2) 19/11/2014 tarihli ve 6569 sayili Kanunun 24 Unci
maddesiyle, bu fikrada vyer alan "yazili ve/veya sozli
sinava” ibaresi “yazili veya yazili ve sozli sinava” seklinde
degistirilmistir.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Sinavda basarili olanlar
ogretmen olarak atanir. Sinavda basarli olamayan aday
ogretmenler il icinde veya disinda baska bir okulda
gorevlendirilerek bir yiin sonunda altina fikrada belirtilen
degerlendirmeye tekrar tabi tutulurlar.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Aday ogretmenlik stresi
sonunda sinava girmeye hak kazanamayanlar ile ust uste iki
defa sinavda basarili olamayanlar aday 6gretmen unvanini
kaybeder ve memuriyetle ilisigi kesilir.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Ancak aday Ogretmenlige
baslamadan once 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa gore aday memurlugu kaldirilarak asli
memurluga atanmis olanlar hakkinda sekizinci fikra hikimleri
uygulanmaz. Bu kisiler Bakanlikta kazaniimis hak aylik
derecelerine uygun memur kadrolarina atanirlar.






Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Sinav komisyonu Uyeleri;
Bakanlik personeli, diger kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan personel ile Ggretim elemanlari arasindan segilir.
Bakanlik gerekli gordiglinde illerde veya merkezde birden fazla
komisyon olusturabilir.

Performans degerlendirmesinde dikkate alinacak mesleki
olcutler, sinav konulari, komisyon uyelerinin segimi, gorevleri,
calisma usul ve esaslari ile sinava iliskin diger hususlar
yonetmelikle duzenlenir.

(Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Bu maddenin uygulanmasina
iliskin olarak 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunununaday memurlukileilgilihtkimleriaday 0gretmenler
hakkinda uygulanmaz. (1) (1) 19/11/2014 tarihli ve 6569 sayili
Kanunun 24 (inct maddesiyle, bu fikrada yer alan “saklidir”
ibaresi “aday ogretmenler hakkinda uygulanmaz” seklinde
degistirilmistir.)



ADAY OGRETMENLERLE iLGIiLi
ISLEMLER DURDURULDU



Milli Egitim Bakanhg Olgme ve Degerlendirme Genel
Muaduarlugu 11.12.2014 tarihli "adayhk egitimleri” bashkh tim
illere gonderilen vyazisinda ise, 26.11.2014 TARIH, 29187
SAYILI Resmi Gazete'de yayimlanan 6569 sayili Kanununun
24. Maddesi ile 657 sayili kanunun 43. Maddesinin 11.
Fikrasinda yer alan 657 sayili Kanunun aday memurluk ile ilgili
hikimlerinin aday 6gretmenlere uygulanamayacagina hikmu
geregi, 2014 Eylul ayinda atanarak goreve baslayan 40 bin
ogretmene 657 sayili Kanunun Adaylik hikimleri ve MEB Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmeligin uygulanamaz
hale geldigi, valilikler tarafindan yapilan egitimlerinin sona
erdirilmesi, planlanan egitimlerin sona erdirilmesi, 0gretmen
adayliklarina iliskin is ve islemler icin hazirlanmakta olan
yonetmeligin beklenmesi, 14.03.2014 tarihinde ydururluge
giren 6528 sayili kanunun vyurdrlige girmesinden once
atanan aday ogretmenler hakkinda ise MEB Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine ili,skin Yonetmeligin uygulanmasina devam
edilmesi hususlarina yer verilmistir.
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