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Bircok hizmet alaninda kokli bir donlgim surecinden
geciyoruz. Bu déntsimle birlikte “metalastirma”, “kar-zarar”
hesabi gltme, “esnek ve guvencesiz” istihdam bicimlerini
yerlestirme uygulamalariyla giderek daha fazla karsilasiyoruz.
En temel haklarimizin elimizden alinmak istendigi bir
dénemde, siyasal iktidar eliyle yasama, yurttme ve yargi
arasindaki gugcler ayriligi ilkesinin giderek muglaklastiriimasi,
bu politikalarin dayatmalarla hayata geciriimesinde ciddi bir
rol oynuyor. Karsi ¢ikanlar ise cesitli baskilara maruz kaliyor.

Ayni sekilde Universiteler de bu yapisal déntisimden payini
aliyor. YOK’tin hukuk tanimaz keyfiligi ve otoriterligi akademik,
idari, tagseron buittin Universite emekgilerinin 6zltik haklari ve
calisma kosullarinin her gecen gtin daha kétliye gitmesine
neden oluyor. Universite bilesenleri arasinda igleyen ic iktidar
yapilari da haklarimizin tirpanlanmasini kolaylastiracak bir
zemin olusturuyor.

Bu politikalara teslim olmamanin ve sorunlarimizi ¢ézmenin
yegane yolu ise O&rgutli hareket edebilmekten geciyor.
Taleplerimizi, sesimizi ve mucadelemizi ortaklastirabilmek;
bugldnimuzid ve vyarinimizi  birlikte sekillendirebilmek
konusunda, sendikamiz Egitim Sen ve bagli bulundugu
KESK’in muicadele kuiltiru bizlere kapi araliyor.



Egitim ve bilim emekgilerinin yiz yillik mucadele birikiminin
tasiyicisi, hicbir siyasal iktidara “kapi kulu” ve “yandas”
olmamig, sadece Uyelerinin ekonomik ve 6zlUk sorunlarina
degil, toplumsal sorunlara kargi da sorumlulukla hareket eden
sendikamiz, demokratik ve etkili yontemlerle sorunlarimiza
¢6zum uretme imkanini bizlere sunuyor.

Bu cercevede sendikamiz Egitim Sen blnyesinde,
universitelerin ve universite g¢alisanlarinin sorunlarina ¢ézim
uretmek, yuksekégretime dair 6zguin politikalar gelistirmek
ve uygulamak amaciyla 2009 yilinda Yuksekégretim Buirosu
(YOB) kurulmustur. Cesitli tiniversitelerden ve yiiksekdgretim
kurumlarindan secilmis tyelerimizden olusan YOB aracilidiyla
sendikamiz, Universitelerin demokratik ilkeler etrafinda
yeniden Orgutlenmeleri, i¢ isleyislerinin demokratiklesmesi,
bilimsel bilginin ulagilabilir ve paylasilabilir hale gelmesi icin
caligiyor.

Yillardir savundugumuz “ézgur bilim, ézgur ve demokratik
universite, guvenceli ¢calisma” ilkelerini hayata gegirebilmek,
yuksekégretim hizmetinin  kamusal, parasiz ve nitelikli
orgutlenmesini saglamak ve daha glzel, esit, adil, baris icinde
bir yagami bugtinden baglayarak kurabilmek icin sizleri EGitim
Sen’e davet ediyoruz.

Egitim Sen Merkez Yiiriitme Kurulu



0ZGUR BiLiM,
DEMOKRATIK-0ZGUR UNIVERSITE,
GUVENCELI CALISMA
VE
ESiT, ADIL, BARIS il;'iNDE DAHA GUZEL BiR GELECEK
iCIN
YAPILACAK COK SEY UAR!

BUNU ANCAK SIZINLE BIRLIKTE BASARABILIRIZ.
siZ OLMADAN BIR EKSIiGiz,
BIZE KATILIN!

Nasil Uye
Olunur?

Uye olmak cok kolay. Web sayfamizdan
[ (www.egitimsen.org.tr) [P KR Y
Sen subesinin telefon numarasini arayin
ya da bir e-posta gonderin, isyeri
temsilcilerimiz size ugrasin. Formu

doldurmak 10 saniye suruayor.



ARASTIRMA GOREVLILERI,

OKUTMANLAR, UZMANLAR
EGITIM SEN’E
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Neden Sendika?

Arasgtirma gorevlileri, okutmanlar ve uzmanlar olarak esnek ve
guivencesiz istihdam kosullarinda caligiyoruz. Hukuken agikca
taninmis mesleki glivencelerimiz, “fiili ve keyfi” uygulamalarla
ortadan kaldiriliyor.

Artik biliyoruz ki doktorayi bitirip 6gretim Uyesi olursak da ig
bitmiyor. Cunkiu personel rejiminde, esnek ve glvencesiz
istihdamin asli ¢alisma bicimi olmasi icin hizli déndgimler
gerceklestiriliyor. Bizler, is glivencesinin akademik 6zgdrltigun
vazgecilmez bir pargasi oldugunu savunuyor ve bu gidigati
birlikte hareket edebilirsek durdurabilecegimizi ddstintiyoruz.

Asistanlarin gérev taniminin  kasith olarak muglak
birakilmasiyla angarya, calisma yasamimizda olagan bir
olgu haline gelmistir. Cogu zaman arastirma yapmakla gérevli
birer akademisyen oldugumuz unutularak, bizlere sinav ve
ders programi, sekreterlik, tamirat isleri hatta sofdrltik gibi 6zel
isler yaptiriimakta, 6gretim Uyelerinin yerine Ucretsiz derse
girmemiz istenmektedir. Sendikamiz Egitim Sen, bu keyfi
uygulamalara kargi actigi davalarla, Gniversitesinden atilan
arkadaslarimizin geri donugleri ve Universite bilesenlerinin
hak kayiplarinin 6nline gecilmesi icin mucadele ediyor ve
mucadelesinde basarilar elde ediyor.

50/d’li asistan alinmasina son verilmesi; is guvencesiz
calistirmanin bicimleri olan 6grenci asistanhigi ya da proje
asistanligr  gibi uygulamalarin kaldiriimasi; bu bicimde
istihdam edilen asistanlarin guvenceli kadrolara gecirilmesi;
33/a’ya gecislerde farkli tniversitelerde goérulen keyfi kriter
uygulamalarina son verilmesi; 50/d, 33/a, 35, OYP vb. tiim
ayrimlar kaldirilarak tiim asistanlara, hak ettikleri yagsam ve
calisma kosullari ile ig gtivencesi saglanmasi igin gelin birlikte
miuicadele edelim.
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Okutmanlar ve uzmanlar olarak yaptigimiz is, yliksekdgretim
sisteminin bir parcasi olarak degil, nemsiz ayrintilar olarak
gdrultyor. Karar alma streclerine katilmadigimiz gibi fikrimiz
bile sorulmadan yaptigimiz isle ilgili diizenlemeler yapiliyor.
Ozliik haklarimiz ve licretlerimiz de asistanlarinki gibi gun
gectikce eriyor. Sorunlarimiza &rgutld bir hak mucadelesiyle
¢6zum vyollan bulabilir, bu adaletsizliklere ancak sendikali
olarak, hep birlikte hareket ettigimizde son verebiliriz.

Mevcut ylksekogretim duzeni &6zgdrltkleri yok eden,
demokratik katilimi engelleyen ve sosyal haklari tasfiye eden
baskici bir yapiya sahip. Bizler, bizim gibi karar agsamalarinda
diglanan idari, teknik ve destek personelle birlikte faklilte
kurullarinda, ydnetim kurullarinda ve senatolarda kendi
sorunlarimizi iletebilmek, s6z ve karar hakkina sahip olmak
istiyoruz. Bu hakki ancak birleserek kazanabiliriz.

Tdm kamu calisanlari gibi aragtirma gorevlileri, okutmanlar
ve uzmanlar olarak bizler de insanca yasayacak ve tum
intiyaclarimizi kargilamaya yetecek bir lcretten mahrumuz.
insani ve mesleki onurumuza yakisan bir (icreti ancak hep
beraber talep edersek elde edebiliriz. Bircok dizenleme ile
saglik ve sosyal haklarimiz elimizden alindi ve alinmaya
devam ediliyor. Universitelerimiz kamu hizmeti veren
kurumlar olmaktan cikarillip sirketlere donusturdltyor.
Kamu kaynaklarinin  sagliga, editime aktarilmasini;
calisma kosullarimizin iyilestiriimesini saglamak Ulzere
sendikalagsmaliyiz.

Sendikalar sadece Ucret artigi icin muticadele eden &rgtitler
degildir. Demokrasiyi guclendiren, sosyal, ekonomik ve
politik hayatin gelismesine katkida bulunan, gelismis 6rgutlu
toplumun 6nemli yapi taglarindandir. Egitim Sen ézguirltklerin
giderek kisitlandigi bir Turkiye’de cagdas, demokratik, laik,
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Ozgurlikgl ve esitlikgci sosyal, siyasal ve kdlturel yasami
savunan, 6zgurce bilimsel calismalarin yapildigi ve paylasildigi
bir Universitenin mucadelesini vermektedir. Bu mucadele
bizler olmadan basarilamaz.

Akademik niteligin arttinimasi icin, tim bilim emekgilerinin
calisma kosullari, tcretleri iyilestirilmeli, bilimsel caligsmalar
icin ayrilan édenekler arttiriimali altyapi gelistirilmelidir. Gerek
kendi sorunlarimiz gerekse de genel olarak yuksekdgretimde
yasanan sorunlar karsisinda birlik ve dayanigma igerisinde
olmaliyiz. Kamu veya vakif Universitesi ya da 50/d, 33/a,
35, OYP vb. ayrimlar g6zetmeksizin sesimizi duyurmamiz,
sorunlarimizi ¢g6zmemiz ve mucadelemizi bldylttmemiz icin,

Sendikali olmaliyiz.

Egitim Sen’e liye olalim.

Esit, adil, baris icinde daha guizel bir gelecek icin
yapilacak cok sey var!

Bunu ancak sizinle birlikte basarabiliriz.

Siz olmadan bir eksigiz, bize katilin!



ARASTIRMA GOREVLILERI, OKUTMANLAR, UZMANLAR
EGITIM SEN’E

Neden Egitim Sen?

Egitim Sen genel olarak tum tniversite emekgilerinin, 6zel
olarak arastirma goérevlileri, okutmanlar ve uzmanlarin
sorunlarini en iyi bilen sendika oldugu igin,

Akademik 6zgurltklerin anlamini, 6Gneminibilen ve akademik
Ozgurldkleri yilmadan savunan tek sendika oldugu igin,

Toplumsal cinsiyet sorunlarina karsi duyarl tek sendika
oldugdu igin,

Sorunlarimizin ¢6ztimd icin en 6nemli araglarimiz olan grev
ve toplu s6zlesme hakkini israrla talep eden tek sendika
oldugdu igin,

Hikumetle danisikli dbéviise girmeyen, sefalet zamlarina
karsi ¢ikan ve en etkili miicadeleyi veren sendika oldugu
icin,

Ulkemizin, uluslararasi diizeyde taninirigi olan tek 6rgitd
Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK)’'na
bagli oldugu igin,

Egitim hizmeti alaninda &rgutlti sendikalar icin en 6nemli
uluslararasi 6rgut olan Egitim Enternasyonali’ne,
Trkiye’den kabul edilen tek sendika oldugu igin,

Para karsiligi hak savunan profesyonel sendikacilarin
calistigi diger sendikalara benzemeyen, sube yoneticileri
ve temsilcilerinin tamaminin goéndllt  galistigl, &gretim
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dyelerinin ve universite bilesenlerinin dogrudan yoénettigi
tek sendika oldugu icin,

Keyfi uygulamalarla atilan pek cok arastirma gorevlisi
arkadasimiz icin actigi davalari kazanan tek sendika
oldugu igin,

Her gegen gun elimizden alinmaya caligilan sosyo-
ekonomik haklarimizi korudugu ve gelistirmeye calistigi
icin, bircok Universitede yeni kresler aciimasini, tdim
6gretim elemanlarinin lojman sorunlarinin giderilmesini,
servis ve yemek hizmetlerinin iyilestiriimesini, nitelikli kamu
yurtlarinin agiimasini saglamak icin,

Yiksekogretimin niteliksizlestirilmesine, muhafazakarlas-
tirlmasina, piyasalastirlmasina ve otoriter bicimde
yonetilmesine karsi 6zgur bilim, O6zgur Universite ve
guivenceli istihdam muicadelesi yuruttigu icin,

Egitim Sen’e liye olmaliyiz.

Esit, adil, baris icinde daha guizel bir gelecek icin
yapilacak cok sey var!

Bunu ancak sizinle birlikte basarabiliriz.

Siz olmadan bir eksigiz, bize katilin!



YUKSEKOGRETIM IDARI,

TEKNIK UE DESTEK PERSONELI
EGITIM SEN’E...
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Neden Sendika?

Pek cok kamu emekgisi gibi tniversite emekgileri de ¢ok
distk dcretler aliyor. Birgok tniversite emekgisi ikinci bir
is ya da fazla mesai yapmadan yasayamiyor. insanca
yasamaya yetecek bir tcret icin,

insanca calisma kosullari ve demokratik bir calisma ortami
icin,

Déner sermaye, fazla mesai vb. gelirlerden daha adil
yararlanabilmek icin,

Universite 6denegi 6denmesi icin,

Geligtirilmek ve sayica artiriimak yerine kapatiimak istenen
mediko-sosyal birimleri ve ¢ocuklarimizin kresleri icin,

Elimizden alinan saglik ve glivenli gelecek hakkimiz igin,

Lojmanlardan ve sosyal tesislerden ayrimsiz
yararlanabilmek icin,

idari personelin yaptid isi kiigtimseyen, hor géren diglayici
ve ayrimci anlayisa kargl cikarak akademik kadrodaki
arkadaslarimizile dayanismaci birigyeri hayati yaratabilmek
icin,

Keyfi gbreviendirmelere karsi ¢cikmak ve angaryaya varan

asiri is yuklerinden kurtulabilmek icin,

Haksiz (liyakat digl) yuUkseltme ve atamalara karsi
cikabilmek ve Goérevde Yikselme Sinavilar’nin adil
yapilmasini saglamak icin,



+ Haksiz idari yaptirimlar ve sorusturmalar kargisinda yalniz
kalmamak, érgutsel ve hukuksal destek alabilmek igin,

« Universitedeki karar mekanizmalarinda s6z ve yetki hakki
kazanabilmek icin,

+ Mobbing (isyerinde Psikolojik Yildirma) ve baskilara karsi
dik durabilmek, karsi koyabilmek icin,

* Buglnden vyarinimiza  taleplerimizi daha  guclu
orgutleyebilmek adina grev ve toplu sézlesme hakkimiz
icin,

Sendikali olmaliyiz.
Egitim Sen’e liye olalim.

Esit, adil, baris icinde daha guizel bir gelecek icin
yapilacak cok sey var!

Bunu ancak sizinle birlikte basarabiliriz.

Siz olmadan bir eksigiz, bize katilin!
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YUKSEKOGRETIM IDARI, TEKNIK DE DESTEK PERSONELI

EG

ITIM SEN’E...

Neden Egitim Sen?

Universite emekgilerinin sorunlarina sahip cikan, en
deneyimli sendika oldugu igin,

Universite calisanlarinin érgtitlendigi Universiteler Subesi
ya da Temsilciligi olan tek sendika oldugu igin,

Sefalet zamlarina imza atarak calisanlara ihanet etmeyen
tek sendika oldugu icin,

Emekgilerin sadece dUcret degil, tek tek elinden alinan
saglik ve sosyal glvenlik basta olmak lizere tim haklari
icin de mucadele eden tek konfederasyon olan KESKe
bagli oldugu igin,

Egitim hizmeti alaninda &rgutlti sendikalar icin en 6nemli
uluslararasi 6rgutliltik olan Egitim Enternasyonali’ne,
Trkiye’den kabul edilen tek sendika oldugu igin,

Calisma  kosullarimizin  iyilestiriimesinde  hukuksal
mucadele ile birlikte, diger yasal yol ve yéntemlerle de
guicli micadele verebildigi icin,

Toplumsal cinsiyet sorunlarina karsi duyarli tek sendika
oldugu igin,

isyerlerinde yeterli sayl ve nitelikte kresler acilmasini
istedigi, lojman hakkinda esitlik talep ettigi ve mediko-
sosyal birimlerinin kapatiimasini degil, daha iyi calismasini
amagladigi igin,



Haksiz (liyakat digl) ylikseltme ve atamalara karsi ¢ikan
ve Gdrevde Yukselme Sinavlari’nin adil yapilabilmesi icin
mucadele ydrtten tek sendika oldugu igin,

Kamusal hizmet geregi insanca ¢alisma kosullarini ve 6zltk
haklarimizi savundugu igin,

idari, teknik ve destek personelinin de Universitenin s6z,
yetki ve karar mekanizmalarinin bir parcasi kilmayi savunan
tek sendika oldugu icin,

Sadece ekonomik, sosyal ve 6zlik haklarimizi degil,
toplumsal sorumlulugu geregi demokratik, laik, 6zgurltukgu
ve esitlikci sosyal, siyasal ve kiltirel yagsami savunan tek
sendika oldugu icin,

Sorunlarimizin gercek ¢c6zumu olan grev ve toplu s6zlesme
hakki icin 1srarla muicadele eden tek sendika oldugu igin,

Hukdmetle danigikl dévise girmeyen, memurlarin maasini
reel enflasyon altinda kalacak sekilde dustren toplu
gorusmeleri elestiren, kamu caliganlarinin ve ¢ocuklarinin
egitim, saghk ve sosyal gtvenlik haklarini gasp etme
girisimlerine karg! duran tek sendika Egitim Sen ve bagli
bulundugu KESK oldugdu icin,

Egitim Sen’e liye olmaliyiz.

Esit, adil, baris icinde daha guizel bir gelecek icin
yapilacak cok sey var!

Bunu ancak sizinle birlikte basarabiliriz.

Siz olmadan bir eksigiz, bize katilin!
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OGRETIM UYELERI

EGITIM SEN’E
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Neden Sendika?

Bildiginiz  Uzere sendikalar, (Ulkelerin demokrasilerini
gliclendiren, sosyal, ekonomik ve politik yapilarinin
gelismesine katkida bulunan, gelismis 6rgutli toplumun en
6nemli yapi taglarindan biridir. Ttrkiye gibi muhafazakarlagsma/
metalastirma  politikalarinin  birlikteligiyle  ydnetilen  ve
Ozgurldklerin - giderek kisitlandigi  llkelerde sendikalar
cagdas, demokratik, laik, 6zgurlikcu ve esitlikgi bir yasama
vurgu yapan, haklarimizin tirpanlanmasina seyirci kalmayan
ve bu cergcevede micadelesini yuriten kurumlar olmalidir.
Bizler biliyoruz ki égretim tyeleri olmadan bu mucadele eksik
kalacaktir. Ctinkui tiniversitelerbir tlkenindemokratiklesmesinin
kilit noktalardir. Bu kilitlerin agilmasinda esitlikgi, 6zgurltkgu
ve demokrat 6gretim tyelerinin rolt buyuktur.

Tum kamu ¢aliganlari gibi 6gretim tyeleri de insanca yasama
kosullarini olusturacak ve ihtiyaclarini karsilamaya yetecek bir
Ucretten mahrum birakilmaktadir. Artik birgok meslektagimiz,
akademik faaliyetlerini gelistirmek icin yeterli maddi gtcu
elinde bulunduramamakta ve normal iglerinin yaninda
akademisyenlikle ilgisi dahi olmayan yan isler yapmak
zorunda birakilmaktadir. Unutmayahm ki, insani ve mesleki
kimligimize yakisan bir tcreti, hep beraber talep eder ve yan
yana gelebilirsek elde edebiliriz.

Bildiginiz tzere saglikta déntigsim dlizenlemeleri ile saghk ve
guivenli gelecek hakkimiz elimizden bir bir aliniyor. Sagliga,
egitime, calisma kosullarinin iyilestiriimesine kullaniimayan
kaynaklarimiz; bor¢ faizlerine, banka ve holding kasalarina,
yeni zenginler yaratmaya, silah tacirlerine ve neoliberal
politikalarin ingasina akitiliyor. Vergilerimizin yine bizler igin
kullanilmasini saglamak Ulzere sendikall olmali ve ortak
mucadele yurttmeliyiz.
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Yillardir ciddi Ozverilerle ayakta tutmaya calistigimiz
universitelerimiz, kamu hizmeti veren kurumlar olmaktan
cikarilip sirketlere déndstirtltiyor. Ulkenin ve insanlarimizin
entelekttiel dinyayla bulugsmasina dncllik eden bdlimler,
piyasa degeri olmayan bilgi urettikleri icin kapatiimak ya da
etkisizlestiriimek isteniyor.

Bizler biliyoruz ki, neresinden tutsak elimizde kalan
dniversitelerimizin ve ylksek6gretim sistemimizin sorunlari
tiikenmek bilmiyor. Ornegin;

+ Bizler, rektdrlerin belirlenmesi i¢cin mevcut uygulamanin
demokratik olmadigini séylerken, tliccar, sanayici, belediye-
yerel yonetim, yerel mulki idare ve sivil kitle 6rgditlerinin
temsilcilerinden olusan “mditevelli heyetleri” araciligiyla ya
da dogrudan YOK araciligiyla rektérler atanmak isteniyor.
Yani bizlerin demokratik iradeleri timuyle yok sayilmaya
calisiliyor.

+ Tum kamu emekgileri gibi 6gretim tyelerinin de is glivencesi
her dlizeyde kaldirilarak, herkesin esnek ve guvencesiz
istihdam edildigi diizenlemeler tizerinde calisiliyor.

+ Uzunvadede yltiksekdgretimin, devletin egitim sirketlerinden
satin aldigi bir hizmete dénusturtlmesi gibi dlizenlemelerin
bile YOK tarafindan gtindeme getirilmesi bekleniyor.

Egitim Sen ise bu dalgayi durdurmak ve “6zgur bilim, 6zgur
universite, gtivenceli calisma” ilkeleri dogrultusunda kamusal,
parasiz, bilimsel ve nitelikli bir ytiksekdgretim hizmetinin
orgutlenmesi talebiyle ¢alismalarini hizlandiriyor. Bu dalgaya
tek tek degil, ancak bir arada karsi durabilir, tniversitelerimizi
birlikte dénistiirebiliriz. Ogretim Uyeleri dernekleri ya da
konfederasyonumuz KESK’e bagh Saglik Emekgileri Sendikasi
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(SES) gibi ytiksekdgretim alanindaki diger 6rgutlerle beraber
caligarak, Universitenin tim bilesenleriyle birlikte hareket
ederek ve sorunlarimizi, ¢6ztim 6nerilerimizi birlikte tartigsarak
bunu basarabiliriz.

Gli¢suiz sendikanin ayni zamanda gligstiz demokrasi, 6rgltstiz
toplum, niteliksiz ve esitsizlikleriderinlestirenbiregitim programi
oldugunun bilincindeyiz. Sosyal haklarimizi zedeleyen mevcut
yuksekdgretim sistemi, kamu c¢alisanlari olarak biz 6gretim
dyelerinin kisisel, sosyal ve mesleki yasamlarini tahrip ediyor.
Bu gidise ancak tlim tniversite bilegsenleri olarak sendikalarda
bir araya gelerek kargi durabiliriz. Bu ylizden sizi sendika
uyesi olmaya davet ediyoruz.

Egitim Sen’e liye olalim.

Esit, adil, baris icinde daha guizel bir gelecek icin
yapilacak cok sey var!

Bunu ancak sizinle birlikte basarabiliriz.

Siz olmadan bir eksigiz, bize katilin!



OGRETIM UYELERI EGITiM SEN’E

Neden Egitim Sen?

Egitim Sen genel olarak tim tniversite emekgilerinin, 6zel
olarak &égretim tyelerinin sorunlarini en iyi bilen sendika
oldugu igin,

Akademik 6zgurltiklerin anlamini, 6Gnemini bilen ve akademik
Ozgurldkleri yilmadan savunan tek sendika oldugu igin,

Sorunlarimizin ¢6ztimd icin en 6nemli araglarimiz olan grev
ve toplu s6zlesme hakkini israrla talep eden tek sendika
oldugdu igin,

Hikldmetle danisikli  ddvise girmeyen, memurlarin
maasini reel enflasyon altinda kalacak sekilde dtstren
“toplu sézlesmeleri” kabul etmeyen, kamu c¢alisanlarinin
ve cocuklarinin egitim, saglik ve sosyal guivenlik haklarini
gasp etme girisimlerine karsi duran tek sendika oldugu igin,

Kadinlarin sorunlarini sahiplenen ve toplumsal cinsiyet
sorunlarina kargi duyarli, esitlikgi ve 6zgurlikeu tek sendika
oldugu igin,

Kamu Emekcileri Sendikalan Konfederasyonu olarak,
uluslararasi duizeyde taninirhdi olan tlkemizin tek érgdtt
KESK’e bagli, tek egitim emekgileri sendikasi oldugu i¢in,

Egitim hizmeti alaninda &rguitlli sendikalar icin en 6nemli
uluslararasi 6rgutliltik olan Egitim Enternasyonaline,
Trkiye’den kabul edilen tek sendika oldugu igin,

Para karsiligi hak savunan profesyonel sendikacilarin
calistigl diger sendikalara benzemeyen, sube yoéneticileri



ve temsilcilerinin tamaminin goéndllt  calistigi, &gretim
dyelerinin ve universite bilesenlerinin dogrudan yoénettigi
tek sendika Egitim Sen oldugdu igin,

Yetkili oldugu Universitelerde servis ve yemek hizmetlerinin
iyilestiriimesini sagladigi icin,

Ekonomik haklarimiz s6z konusu oldugunda somut
kazanimlar elde edebildigi igin,

Haksiz uygulamalara karsi ¢ok sayida 6gretim uyelerine
hukuksal mucadelelerinde danismanlik ve avukat destegi
vererek hakliliklarini kanitlamada katkida bulundugu igin,

Her gecen glin elimizden alinan sosyo-ekonomik haklarimizi
korumak ve gelistirmek icin, birgcok tniversitede yeni kregler
aciimasini, tim &gretim elemanlarinin lojman sorunlarinin
giderilmesini, servis ve yemek hizmetlerinin iyilestiriimesini,
nitelikli kamu yurtlarinin agiimasini saglamak icin,

Yiksekogretimin niteliksizlestiriimesine, = muhafazakar-
lastinimasina, piyasalastiriimasina ve otoriter bigimde
yonetilmesine karsi 6zgulr bilim, O6zgur Universite ve
guivenceli istihdam muicadelesi yuruttligu icin,

Egitim Sen’e liye olmaliyiz.

Esit, adil, baris icinde daha guizel bir gelecek icin
yapilacak cok sey var!

Bunu ancak sizinle birlikte basarabiliriz.

Siz olmadan bir eksigiz, bize katilin!
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KADINLAR
EGITIM SEN’E




Neden Sendika?

Kadinlar toplumsal yasamin her alaninda, isyerlerinde, aile icinde
ve siyasal alanda esitsizlige, ayrimciliga, tacize ve siddete maruz
kahyorlar. Unutulmamalidir ki basta ¢alisma yasamindaki esitsizlik
ve ayrimciliklar olmak tzere, kadinlarin maruz kaldiklar esitsizlik
ve ayrimciliklarla micadelede, sendikalar 6nemli bir rol oynayabilir.
Ote yandan, kadinlarin sendikal &rgutlenmesinin, sendikalar
acisindan yasamsal bir 6nem tasidigi aciktir.

Turkiye gibi muhafazakarlagsma egilimiyle bogusan ve ézguirliklerin
giderek kisitlandigi lUlkelerde, sendikalar c¢agdas, demokratik,
laik, 6zgurliikgu ve esitlikgi bir yagsama vurgu yapan; kadinlarin
yasamin her alaninda esit katihmini savunan ve tim bunlar icin
mucadele eden kurumlar olmalidir. Clnku sendikalar, Ulkelerin
demokrasilerini gliclendiren, sosyal, ekonomik ve politik yapilarinin
gelismesine katkida bulunan, gelismis 6rgttlti toplumun en énemli
yap! taglarindan biridir. Kadina karsi her turlt ayrimciligi, tacizi ve
siddeti engellemenin 6nemli yollarindan birisi de yine sendikalarin bu
konudaki mticadele perspektiflerini gelistirebilmeleriyle olusacaktir.
Bu nedenle, biz kadinlar 6rgtittenmeden bu hedefe ulagilamaz...

Kadinlar;

Bakim Yiikiimliiliikleri, istihdam Olanaklarinin Kithg: ve
Giivencesizlik Kiskacinda...

Ulkemizde kadinlarin calisma hayatina katilimi oldukca sinirli.
Caligsabilecek durumda olan kadinlarin ancak dértte biri istihdama
katilabiliyor. Calismak isteyen kadinlarin 6ntindeki en temel
engellerin basinda cocuk bakim ydkdmldldkleri ile istihdamda
cinsiyete dayali ayrimcilik geliyor. Erkeklerin istihdam orani %
70’lere yaklasirken, kadinlar i¢in bu oran % 24’lerde kaliyor. Calisma
yasaminda, meslekler ve igkollari agisindan cinsiyete dayali bir
ayrisma bulunuyor. Ayrica igsyerindeki konum agisindan ise dikey bir
ayrisma s6z konusu. Kadinlar disuk stattild, kadina uygun gértlen
igskollarinda ve mesleklerde yogunlasiyorlar; cogunlukla kayit disi
sektdrlerde is bulabiliyorlar. isglictine katilabilen kadinlarin ise %
81’i sosyal guivenlik kapsami disinda. AKP hikdmetinin hazirladigi
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sosyal guivenlik reformu ve saglikta déntisiim dlizenlemeleri kadin-
erkek hepimizin saglk ve guvenli gelecek haklarimizi gerilettigi
gibi, biz kadinlara yénelik (emeklilik yasi, emzirme odasi agcma
yukudmldldklerinin sinirlanmasi vb.) ek bazi olumsuzluklar da tasiyor,
calisma hayatini kadinlar icin daha da glclestirecek uygulamalar
getiriyor. Sosyal haklarimizi zedeleyen bu dlizenlemelere karsi
durabilmek icin sendikalagsmaliyiz.

Kadinlar Cifte Mesaide...

Kadinlar, ev igleri basta olmak Uzere bakim hizmetlerini de
ustlendiklerinden cifte ylk altindalar. Aile ve toplumun ihtiyag
duydugu bakim hizmetlerinin (evin her tdrlt igi, cocuk ve yasli
bakimi, hasta bakimi gibi) hemen hemen tdmund dGstlenen
kadinlar, Ttrkiye’'de ortalama olarak gtinde 5 saatlerini bu ttir bakim
hizmetlerine ayiriyorlar.

Haftanin 7 guind, glinde 5 saatten toplam 35 saatlik, yani neredeyse
tam zamanl bir calisma mesaisini, emekleri icin hicbir karsilik
almadan yapan 20 milyondan fazla yetigkin kadin var. Oysa bu
hizmetlerin bulylik codunlugu kamunun, isverenin ve erkeklerin
de yapmalari gereken ama yapmadiklar iglerdir. Erkekler ev-
bakim iglerine glinde ortalama 45 dakika, Universite mezunu
erkekler ise glinde ortalama 1 saat zaman ayiriyor. Uluslararasi
karsilastirmalara gére, Ttrkiye Ucretsiz mesainin en ytksek, okul
Oncesi egitim ve kres oraninin en dusuk oldugu tlkelerden biri. 0-5
yas arasi gocuklarin % 92’sinin bakimini sadece kadinlar tstleniyor.

Erkek Devlet...

Kanun yapicilar, st dizey yoneticiler ve mudtirlerin % 94°U erkek,
Okullardaki yoneticilerin %90’indan fazlasi erkek, burokrasideki Ust
dlizey yéneticilerin %97’si erkek, savcilarin %95'’i erkek, hakimlerin
%72’si erkek, 550 milletvekilinden 472’si erkek...

Taciz, Siddet, Cinayet...

Son yedi yilda 4190 kadin erkekler tarafindan éldurdldi. 3074
kadin tecaviize ugradi. 110.000 kadin cinsel saldiriya maruz kaldi.
Tecavliz ve taciz gibi cinsel saldiri suglari %38 artti. Devlet kendisine
bagvurarak koruma isteyen kadinlarin %73’tnu koruyamadi.
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Egitim Sistemi Cinsiyet Ayrimci ...

Kadin egitim ve bilim emekgileri olarak, her gtin egitimin cinsiyet
esitsizligini yeniden Ureten ve derinlestiren yapisina tanikhk
ediyoruz. Ders kitaplarinin igeriginden, okul ortamina degin pek
cok sey, cinsiyet esitsizligini derinlestirmeye hizmet ediyor. Egitim
sisteminin bu &zelligi, kadinlarin toplumda, calisma yasaminda
ve aile icindeki esitsizligini de pekistiriyor. Ulkemizde okumaz
yazmazlik halen esas olarak bir kadin sorunu olmay:i strdrtyor.
Yillar icinde giderek azalma egilimi gésterse de halen egitimin her
asamasinda kiz ¢cocuklariyla oglan ¢ocuklarinin okullasma oranlari
arasinda fark bulunuyor. Aradaki fark ylksekdgretim dlizeyinde
daha fazla artiyor.

Ataerkil Diizen Universitede Devam Ediyor...

Akademik Kkariyerin alt basamaklarinda kadin erkek orani
hemen hemen esitken Ust basamaklara cikmak isteyen kadin
akademisyenler “cam tavan” ile karsilagsmakta. Arastirma
gorevlilerinin % 48’si kadin iken profesérlerin sadece % 28’i
kadin. Yardimci Docentlerin %35’i, Docentlerin ise %32’si kadin.
YOK Bagkani Gékhan Cetinsaya’nin agiklamalarina gére 165
Universitenin ise yalnizca 9’unun rektérii kadin.

Sesimizi birlikte ytikseltmek icin,
Kadinlar olarak, basta calisma yasamindaki esitsizlik ve

ayrimciliklar olmak tzere maruz kaldigimiz her tirld ayrimciliga
karg! sendikalarda drgdtlenelim.

Egitim ve Bilim emekgisi kadinlar,
Egitim Sen’e liye olalim!

Esit, adil, baris icinde daha gtizel bir gelecek icin yapilacak
cok sey var.

Bunu ancak elbirligi yaparsak basarabiliriz.
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KADINLAR EGITIM SEN’E
Neden Egitim Sen?

Egitim Sen, sadece dar anlamda lcret sendikacihgi yapmamakta,
emekgilerin hak ve esitlik mticadelesini, daha genis bir haklar ve
Ozgurlikler yaklagsimi icinde ele almaktadir. Sendikal gelenegimiz,
esitsizlik ve egemenlik iligkilerinin birbirinden beslendigi gercegini
g6z o6nilnde bulundurarak, toplumsal esitsizliklerin tiimtine karsi
olma lizerinde sekillenmigtir. Cinsiyet esitsizligine ve kadinlara
ybnelik her tirlti ayrimciliga kargi olmak, sendikal muicadelemize
yon veren temel ilkelerdendir. Bu ilkenin kagit tizerinde kalmamasi
icin cinsiyet esitligi perspektifinin sendikal mticadelenin her alanina
dahil edilmesi gerekir.

Egitim Sen, kurulugundan itibaren toplumsal cinsiyet esitsizligi
konusunda duyarlilik tagimis, esitsizligi gidermeye ydnelik politikalar
uretmis, kongre ve kurultay kararlari almis ve cesitli kampanyalar
dizenlemistir. Egitim Sen’in temel ilkeleri arasinda her tdrlt
esitsizlik ve aynimcilikla birlikte toplumdaki, calisma yagsamindaki
ve egitimdeki cinsiyet esitsizligine ve kadinlara yénelik ayrimcihga
karg! olmak da yer almaktadir. Bu esitsizlige ve ayrimciliga karsi
cikmak icin kadinlarin sendikalagsmasi ve sendikal 6rgtitlerin karar
ve yOnetim organlarinda aktif olarak yer almalari 6nemlidir. Bunu
saglama gorevi Egitim Sen’in temel ilkelerinin dogal ve zorunlu
sonucudur.

Sendikamiz, Turkiye’deki sendikalar icinde kadin tye oraninin
en yiksek oldugu sendikalardan birisidir. Uyelerimizin %46’
kadinlardan olugmaktadir. Ankara, istanbul, izmir gibi buytik
sehirlerde kadin Uyelerimizin sayisi erkek Uyelerimizden daha
fazladir. Ayrica;

+ Egitim Sen kadinlarin sorunlarina kulaklarini ttkamayan, genel
olarak tlim universite emekgilerinin, &zel olarak kadinlarin
sorunlarini en iyi bilen ve bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi i¢in
en aktif mlcadele eden sendika oldugu icin,



isyerinde psikolojik tacize (mobbing) karsi etkili miicadeleyi en
iyi bilen sendika oldugu i¢in,

Universitelerde cinsel tacize ve cinsel saldirlya karsi etkili
mUcadele ydruttigu icin,

Universitede basta etnisiteye ve cinsiyete dayali olmak tizere her
tirlt ayrimciliga son verilmesini saglayabilmek igin,

Sorunlarimizin ¢ézimdui icin en énemli araclarimiz olan grev ve
toplu sézlesme hakkini i1srarla talep eden tek sendika oldugu

icin,

Kamu emekgilerinin ve gocuklarinin yani sira, 6zel olarak kadin
kamu emekgilerinin saglik ve sosyal glivenlik haklarinda yasanan
kayiplara karsi duran tek sendika oldugu igin,

Kadinlarin genel bagkan olabildigi, ve yoénetim kurullarinda
goreceli olarak daha fazla yer alabildigi; kadinlarin sorunlarini
sahiplenen ve toplumsal cinsiyet sorunlarina karsi duyarh esitlikci
ve Ozgurlikeu tek sendika oldugu igin,

Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonuolarak, uluslararasi
diizeyde taninirligi olan tlkemizin tek 6rglti KESK’e bagdl, tek
egitim emekcileri sendikasi oldugu i¢in,

Egitim hizmeti alaninda 6rgttli sendikalar i¢in en énemli uluslar
aras| Orgutlilik olan Egitim Enternasyonaline, Tlrkiye'den
kabul edilen tek sendika oldugu igin,

Bircok Universitede yeni kresler agilmasini, égretim Uyelerinin
lojman sorunlarinin giderilmesini, servis ve yemek hizmetlerinin
iyilestirilmesini, kamu yurtlarinin agiimasini saglamak icin basarih
bir sekilde calistigi icin,
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Toplum iginde, calisma yasaminda, ailede ve siyasal alanda
karsilastigimiz sorunlara, esitsizlige, ayrimciliga, siddete kargi
birlikte miicadele edebilmek igin,

Egitim Sen’e liye olalim.

Herkesin 6zledigi gtizel gelecek ancak kadinlarin aktif katilimi
ile birlikte kurulabilir!

Egitim ve Bilim emekgisi kadinlar, Egitim Sen’e liye olalim!

Esit, adil, baris icinde daha gtizel bir gelecek icin yapilacak
cok sey var.

Bunu ancak elbirligi yaparsak basarabiliriz.



0ZGUR BiLIM,
DEMOKRATIK- 0ZGUR UNIVERSITE,
GUVENCELI CALISMA
VE
ESiT, ADIL, BARIS il;iNDE DAHA GUZEL BiR GELECEK
iCIN
YAPILACAK COK SEY UAR!

BUNU ANCAK SIZINLE BIRLIKTE BASARABILIRIZ.
SiZ OLMADAN BIR EKSIiGiZ,
BIZE KATILIN!

Nasil Uye
Olunur?

Uye olmak cok kolay. Web sayfamizdan

" (www.egitimsen.org.tr) LA LTINS

Sen subesinin telefon numarasini arayin
ya da bir e-posta gonderin, isyeri
temsilcilerimiz size ugrasin. Formu

doldurmak 10 saniye suruyor.



Yazisma Adresi:




