
İLKOKUL ÖGRETMENLERi SAGLIK VE SOSYAL YARDIM
SANDIla

ANASTATÜSÜ

BiRiNci KısıM
Amaç, Kapsam. Dayanak. Tanımlar

Tanım ve Amaç
MADDE 1- (1)"İLKOKUL ÖGRETMENLERİ SAaLIK VE SOSYAL
YARDıM SANDıGı" üyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve kültürel
yardımlaşmalanna ve dayanışmalarına yardım amacıyla, idari ve mali özerkliği
olan özel hukuk hükümlerine tabi, tüzel kişiliğe haiz bir kuruluştur. Sandığın
merkezi Ankara olup kısa adı İLKSAN'dır.

(2) Bu Ana Statünün amacı, 4357 Sayılı Kanunla Milli Eğitim
Bakanlığı'na bağlı olarak kurulan "Ilkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sosyal
Yardım Sandığı"nın idaresi, işleyiş tarzı ve esaslarını tespit etmektir,

Kapsam
MADDE 2- Bu Ana Statü Sandığın organlarının teşekkülüne, görev ve

yetkilerine, Sandığın idaresi ve işleyişine, denetimine, Sandık personelinin
atanma şekillerine, üyelikler ile ilgili düzenlemelerc, üyelere yapılacak
yardımlara ve sandığın menkul ve gayrimenkulleri ile nakitlerinin ne şekilde
değerlendirileceğine dair hususları ihtiva eder.

Dayanak
MADDE 3- Bu Ana Statü 4357 Sayılı Kanunun 3179 sayılı Kanunla

değişik 14 üncü maddesi gereğince tıksan Temsilciler Kurulunca hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- Bu Ana Statüde geçen;
a) Bakan: Milli: Eğitim Bakanını,
b) Bakanlık: Milli Eğitim Bakanlığını,
c) Denetleme Kurulu: Ana Statil'de belirlenen esaslar doğrultusunda

sandığın gelir ve giderleri ile hesaplarını incelemek üzere seçilenleri,
ç) Dönem: Temsilciler kurulunun seçildiği 4 yıllık süreyi,
d) Tebliğler Dergisi: Milli Eğitim Bakanlığınca çıkartılan yayın argamnı,
e) Temsilciler Kurulu: İl temsilcisi üyelerden oluşan genel kurulu,
t) Genel Müdürlük: İlkokul Öğretmenleri Sağlık vc Sosyal Yardım

Sandığı'nın Genel Müdürlüğünü, (Kenan ışıK, Şahin ilERKi. Mahmut



CAKıcı, Mehmet EMiN ALTUN, Haluk Hakkı ENCAN, Ali Rıza AYDIN
Bakanlık vesayetinin kaldırılması sonucu olu;;acak Yönetim Kurulunun
profesyonelleşmesi ve aralarında yapacakları işbölümü ile Genel Müdürün
görevalanındaki sorumluluklar Yönetim Kurulu üyelerinden birine
verileceğinden Genci MüdürıÜğün kaldırılmasını istiyoruz.)

gl Genel Müdür: Bu Sandığın Genel Müdürünü, (Kenan IŞIK, Sahin
HERKI, Mahmut ÇAKICI, Mehmet EMiN ALTUN, Haluk llakkı ENCAN, Ali
Rıza AYDIN Genel Müdürlüğün kaldırılmasını istiyoruz.)

h) Işletme: Sandığın gelirlerinin nemalandırılması için kar amacı ile
açacağı müeşsese ve tesisler ile Sandığın kurduğu veya kuracağı, ortak olduğu
veya olacağı ticari amaçlı şirketleri, (Kenan IŞIK, Şahin BERKi, Mahmut
ÇAKICI, Mehmet EMIN ALTUN, Haluk Hakkı ENCAN, Ali Rıza AYDIN,
Mehmet Nuri ÇAlıŞKAN, Celal İRlEKiN, Mehmet KARASU, Rıfaı ÇERİ
iLKSAN'ın yapmış olduğu ticari faaliyetler toplam mevduatının % 2 si olduğu
halde işletmelerinde ki zanırııı büyüklüğü yıllık faaliyet raporlarında da
gözükmektedir. Dolayısıyla yeni işletmelerin açılması zararın daha da artma:;ı
anlamırıa gelmektedir. Au nçdenle yeni işletmelerin açılınasırıın önüne
geçi imelidir).

g) (Değişik: RG.28/1212007-26740) Bağlı Birim: Üyelerine belirli bir
ücret karşılığı hizmet vennek üzere Sandık tarafından acılacak sağlık ve sosyal
amaçlı tesisleri,(Kenan IŞIK, Şahin BERKi, Mahmut ÇAKICI, Mehmet EMiN
ALTUN, Haluk Hakkı ENCAN, Ali Rıza AYDIN açılacak kelimesi yerine
"mevcut olan" vazılmalıdır.)

ID Sağlık ve sosyal amaçlı teşisleri,
h) (Değişik: RG-28/1212007-26740) Personel: ilkokul Öğretmenleri

Sağlık ve Sosyal Yardım Sandığı Genel Müdürlüğü merkez ve bağlı birimleri
ile işletmelerde, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri
çerçevesinde, çalışan belirlilbelirsiz süreli sözleşmeli personeli, (Kenan IŞIK,
Şahin BERKL Mahmut (AKICI, Mehmet EMiN AI.TUN, Haluk Hakkı
ENCAN, Ali R17.aAYDIN Genel Müdürlüğün kaldınlmasını istiyoruz)

i) Sandık: Ilkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım Sandığını,
j) Üye: Sandığa aidat ödeyen İLKSAN üyelerini,
k) Yardımlar: Sandık Yönetim Kurulunca belirlenen usul ve esaslara göre

Temsilciler Kurulunca onaylanarak üyelere yapılan ödemeleri,
i) Yönetim Kurulu: Temsilciler Kurulunca Sandığı yönetmek üzere

seçilenleri,
ifade eder.

,



İKİNCi KISIi\1
Organlar, Teşekkül Ve Görevleri

BİRİNCİ BÖLÜM
Sandığın Organları

MADDE 5- Sandığın organları şunlardır;
a) Temsilciler Kurulu (Genel Kurul)
b) Yönetim Kurulu
c) Denetleme Kurulu
d) Genel Müdürlük (Kenan [ŞıK, Şahin BERKi, Mahmut (AKıCı,

Mehmet EMİN ALTUN, Ilaluk Hakkı ENCAN, Ali Rıza AYDIN Genel
Müdürlüğün kaldırılmasını istiyoruz)

İKİNCİ BÖLÜM
Temsilciler Kurulu

Teşekkülü
MADDE (i.. Temsilciler Kurulu, Sandık üyelerinin kendi aralarından

seçecekleri temsilcilerden meydana gelir.
(Kenan IŞIK, Şahin BERKi, Mahmut (AKıCı, Mehmet EMiN ALTUN,

Haluk Hakkı ENCAN, Ali Rıza AYDIN, Mehmet Nuri ÇALıŞKAN, Celal
İRTEKiN, Mehmet KARASU, Rıfat ÇERİ maddenin "Temsilciler Kurulu, İlce
temsilcilerinin kendi amlarından seçeçekleri temsilcilerden meydana gelir.
Sandığın en yetkili organıdır." Şeklinde değiştirilmesini istiyoruz.

a) Seçimler; illerdeki Sandık üyelerinin sayıları esas alınarak yapılır.
Üye Sayısı 2.000'1' kadar (2.000 dahil) olan illerde 2; 2.000'den 5.000'1'

kadar (5.000 dahil) olan illerde 3; 5.000'den fazla üyesi bulunan illerde 4 kişi
hesabıyla Temsilciler Kurulu üyesi seçilir.

(Kenan IŞIK, Sahin BERKi, Mahmut ÇAKICI, Mehmet EMiN ALTUN,
Haluk Hakkı ENCAN, Ali Rıza AYDIN, J\.khmct Nuri ÇAlıŞKAN, Celal
iRTEKiN, Mehmet KARASU, Rıfat ÇERİ;

a) Seçimler; Temsilci seçimlerinde seçilecek temsilci sayılan il ve
ilcelerdeki sandık üyelerinin sayıları esas alınamk belirlenir. ilçelerde; 100
üyeye bir temsilçi omnı esas alınır. 50 den fazla küsürler (50 dahil) bire
tamamlanır. 50 den az küsurler hesaba katılmaz. Üye sayısı 50 den az olan
ilcelere sayıya bakılmaksızın bir temsilci verilir.

illerde; 1000 (Bin) üveye bir tcmsilci oranı esas alınır. il tcmsilcisi sayısı:
O ilin ü 'e sayısının /o 'e bölünmesi le belirlenir, 500 den fazla küsurler 500

,



dahil) bire tamamlanır. 500 den az kUsUrlerhesaba katılmaz. Üye sayısı 500 den
az olan üyelere sayıva bakılmaksızın bir temsilcilik verilir." Seklinde
değiştirilmesini istiyor. )

(Faruk Salih ERDOUAN
a) Seçimler; Temsilci seçimlerinde seçilecek temsilci sayıları il ve

ilçelerdeki sandık üyelcrinin sayıları esas alınarak belirlenir. ilçelerde; 100
üyeye bir temsilçi oranı esas alınır. 50 den fazla küsürler (50 dahil) bire
tamamlanır. 50 den az küsürler hesaba katılmaz. Üve sayısı 50 den az olan
ilçelere sayıya bakılmaksızın bir temsilci verilir.

illerde; 1000 (Bin) üyeve kadar olan ile bir temsilci. 1000 ile 3000 arası
üyeve kadar olan illerde 2 temsilci, 3000 - 5000 Uyearasında olan illerde 3
temsilci seçilir. Ayrıca her 5000 ü\'Csi olan illerde i temsilci fazla seçilir.
Küsüratıarda SOOO'inkatlarına tamamlanır." Seklinde deği~tirilnıesini istiyor.)

h) Temsilciler Kurulu üyeliğine seçildikten sonra, Üyelik kapsamındaki
görevinden ayrılanlar olayın gerçekleştiği tarih itibariyle, TBMM üyeliğine veya
Belediye Başkanlığına seçilenlerin ise mazhatalarım aldıkları tarih itibariyle
üyelikleri sona erer. Bunların yerine seçildikleri iı' deki en çok oyu alan yedek
birinci sıradaki, kalan süreyi tamamlamak üzere Temsilciler Kurulu Üyeliğine
getirilir.

c) (Değişik: RG-S/2/20ıo-27484) Temsilciler Kurulu, dört yılda bir
yenilenir. Temsilciler Kurulu olağan olarak her yıl Nisan ayı içerisinde toplanır.
Toplantı tarihi, yeri ve gündemi Yönetim Kurulunca belirlenir ve en az on beş
gün önce üyelere duyurulur.

ç) Gerektiğinde Temsilciler Kurulu üye tam sayısının salt çoğunluğunun
yazılı talebi ile lüzumu halinde Yönetim Kurulunun doğrudan veya Denetleme
Kurulunun Yönetim Kurulundan yazılı olarak istemesi üzerine Temsilciler
Kurulu olağanüstü toplantıya çağrılır.

ç) Baskanlık Divanı oluşuncava kadar Kurula, Yönetim Kurulu Başkanı
veya Önerdiği bir Yönetim Kurulu üvesi baskanlık eder. Başkanlık Divanı bir
başkan ile dört katip üyeden olusur. Başkanlık divan! oluşturulurken verilen
önergeler dikkate alınarak divan oluşturulur. <Sandığın demokratikleşmesi ve
buna uygun temsiliwtin oluşahilmesi için başkanlık divanının da demokratik bir
yapıyla oluşmaşı gerekmektedir. Bu nedenle rum delegasyonun divandu nispi
temsiloranında temsil edilmesini önermekteyiz. Kenan IŞIK, Şahin BERKİ,
Mahmut ÇAKICI, Mehmet EMİN ALTUN, Haluk Hakkı ENCAN, Ali Rt7..a
AYDIN}

d) Kurul, üye tam sayısının en az yarısından bir fazlası ile toplanlf ve
kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır.

e) Temsilciler Kurulu üyelerinin seçimi ile ilçe ve il temsilcilerinin
seçilme usul ve esasları ırlanacak bir yönetmelikle belirlenir.

•



Görel'leri
MAIJDE 7- Temsilciler Kurulunun görevleri şunlardır;
a) Yönetim Kurulunun asil ve yedek üyelerini seçmek, başkan ve üyelerin

toplantılarda alacakları huzur hakkını tesbit etmek, ( Yönetim Kurulunun
tamamı için profesyonel yöneticilik istediğimizden: maaşlarım, ek derslerini ve
tUm sosyal haklarını çalışmış oldukları kadro derecesindeki haklar Uzerinden
İLKSAN'dan alacaklarından dolavı, huzur hakkının kaldırılmasını Önerivoruz.
Kenan IŞIK, Şahin BERKi. Malunut (AKıCı' \.-fehmet EMiN ALTUN, Haluk
Hakkı ENCAN, Ali Rıza AYDIN)

b) Sandığın yıllık bilançosu, kar ve zarar cetveli, çalışma raporu ile
Denetleme Kurulu raporu üzerinde inceleme yapmak, tasdik halinde Yönetim ve
Denetim Kurullarını ibra etmek,

c) Sandığın mevcutlarının işletilmesi veya diğer hususlar ile ilgili olarak
Yönetim Kurulunca sunulan konularda karar vermek, görüş ve tekliflerde
bulunmak,

ç) Denetleme Kurulunun asil ve yedek üyelerini seçmek ve ijcretlerini
tesbit etmek,

d) Sandık üyelerinden kesilecek aidat miktarını maaşlarıyla orantılı olarak
tesbit etmek,

e) Mevcut işletmelerin faaliyetlerinin devamına veya kapatılmasına
Yönetim Kurulunun görilşUnij de alarak karar vermek,

t) Gelir/Gider kaynakları ve yerleri ile bir önceki yılın kesin hesap
durumunu gösteren yıllık bütçeyi incelemek, uygun görürse tasdik etmek,

g) Ana Statü değişiklik tekliflerini karara bağlamak,
h) Çalışanlarla ilgili olarak ihtiyaç duyulan konularda Yönetim Kuruluna

yetki vennek,
ı) Üyelere yapılacak karşılıklı ve karşılıksız yardım konularını ve yardım

miktarını YÖnetim Kurulunun görüşünüde alarak tespit etmek. Doğal afet
durumunda üyelere yapılaeak karşılıklı ve karşılıksız yardım konusunda ve
miktarında yönetim kuruluna yeıki vermek.
i) Gerek gördüğU hallerde temsilciler kurulu üyeleri arasından ihtisas
komişyonları kunnak. Çalışma usul ve esaslarını belirlemek. Komisyonların
hazırladıkları raporları incelemek ve gerekli kararlan almak,

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Yönetim Kurulu

Teşekkülü

,



MADDE 8- (Değişik: RG.5121201O-27484) Yönetim Kurulu; Temsilciler
Kurulu üyelerinden adayolan veya aday gösterilenler arasından gizli oyaçık
tasnifusulü ile seçilecek 7 asıl, 7 yedek üyeden oluşur.

a} Yönetim Kurulunun görev süresi 2 yıldır.
b} Yönetim Kurulu üyeleri arasından gizli oyla bir başkan ve bir başkan

vekili ile imza yetkili bir üye seçilir.
c) Başkanın mazeretH olduğu hallerde Sandığı ve Kurulu vekili temsil

eder.
ç) Temsilciler Kurulu tarafından Yönetim Kuruluna bu maddede belirtilen

şekilde seçilecek üye1erden, en çok oyalanlar asil, diğerleri yedek üye olarak
belirlenir.

(Kenan IŞIK, Sahin BERKJ, Mahmut (AKiCl, Mehmet EMiN ALTUN,
Haluk Hakkı ENCAN, Ali Rıza AYDIN maddenin "ç) Yönetim Kurulu
üyelerini scçimi nispi temsil yöntemiyle yapılır.

Temsilciler Kurulu üye tam sayısı 7 ye bölünür, bövlece her bir yönetim
kurulu üyesinin seçilebilmesi için gerekli anahtar sayısı bulunur. O oranda ve
katlan kadar oyalan listenin asil ve vcdek üyeleri ,'önetim kuruluna seçilmiş
olur." Şeklinde değiştirilmesini istiyoruz)

d) Ayrılan asil üyelerin yerine bu sıraya göre yedekleri alınır. Yeni seçime
kadar görev yaparlar. Süreşi dolan üyelerin tekrar seçilmeleri mümkündür.

e) Toplantı yeter sayısı 5 (Beş), karar yeter sayısı 4 (Dört) tür.
t) Yönetim Kurulu ayda en az bir defa toplanıf. Gerekli görüldUğü

takdirde başkan tarafından önceden belirtilen günler dışında da toplantıya
çağrılabilir.

g) (De~işik: RG-51212010-27484)Yönetim Kurulu toplantılarına; sıhhi
izinli olma dışında arka arkaya iki, bir yılda toplam beş defa katılmayan üye ile
askerlik görevini ifa etmek üzere görevinden ayrılan veya üç aydan fazla süreli
yurt dışı görevine atananlgörevlendirilenler ile ilksan üyeliği kapsamı dışında
bir göreve atananların, TBMM üyeliğine ve Belediye başkanlığına seçilenlerin
Yönetim Kurulu üyeliği sona erer.

g) Yönetim Kurulu Üyelerinin asli görevlerinden dolayı veya yürütmekte
oldukları Yönetim Kurulu Üyeliğinden dolayı rüşvet, irtikap, ihtilas, görevi
kötüye kullarnna vs. gibi yüz kızartıcı suçlardan dolayı haklarında mahkemece
davanın açıldığı tarih itibariyle, üyelikleri sona erer.

ğ) Ayrılan veya üyeliği sona eren asil üyelerin yerine kalan süreyi
tamamlamak üzere ilk sırasındaki yedekleri alınır. Süresi dolan üyelerin tekrar
seçilmeleri mümkündür.



Gürevleri
l\1ADIlE 9- Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır;
a) Sandığın çalışmalarını Kuruluş Kanunu ve bu Ana Statü hükümlerine

uygun olarak yönetmek ve Sandığın yönetiminden sorumlu olmak,
b) Genel Müdürlükçe hazırlanan kiir ve zarar cetveli ile yıllık bilançoyu

incelemek, Sandığın gelir ve giderlerini izlemek, (Kenan IŞIK, Şahin BERKi,
Mahmut (AKıCı, Mehmet EMİN ALTUN, Haluk Hakkı ENCAN, Ali Rıza
AYDIN Genel Müdürlük ifadcsinin verine Yönetim Kurulu ifadesinin
eklennıesini istiyoruz. çünkü Genel Müdürlüğün kaldırılmasını önermiştik.)

c) Genel Müdürlükçe hazırlanan bütçe ve kadro tekliflerini incelemek,
Bütçe taslağı haline geıirip görüşü ile birlikte Temsilciler Kuruluna sunmak,
(Kenan IŞIK, Şahin BERKİ, Mahmut ÇAKICı~Mehmet EMİN ALTUN, Haluk
ılakkı ENCAN, Ali Rıza AYDıN Genel Müdürlük ifadesinin yerine Yönetim
Kurulu iradesinin eklcnmesini istivoruz.)

ç) Yıl içinde yapılacak işlerle, gelecek yıllarda yapılacak işlere dair
faaliyet raporlarını hazırlayıp Temsilciler Kuruluna sunmak,

d) (Değişik: RG.16/03/2001-24344) Emeklilik Yardımının ilgili
Yönetmelik hükümlerince yapılması, bunun dışında yapılacak sosyal yardımlar
konusunda Temsilciler Kuruluna görüş vererek onayını almak.

e) Dava açmak, icra takipleri yapmak, feragat etmek, sulh yoluna gitmek,
gerektiğinde sorunları tahkim yolu ile hanetmek,

f) Genel Müdür ve yardımcılarını atamak, gerektiğinde işten ayırmak,
(Kenan IŞIK, Sahin BERKİ, Mahmut (AKıCı, Mehmeı EMiN ALTUN, Haluk
Hakkı ENCAN, Ali Rıza AYDIN maddenin "Yönetim Kurulu kendi ar.ısında
sandığın iş ve işleyişi ile ilgili görev dağılımı yapar." şeklinde deı.'!iştirilınesini
istiyoruz.)

g) İstihdam edilecek personelin işe alınmasına, işine son verilmesine ve
çalışma koşullarına karar vermek,

h) Sandık adına imza verecek başkan, başkan vekili yanında bir üyeye de
yetki vermek, verilen yetkinin sınırını ve derecesini tespit etmek, Sandığı ilzam
edecek imza sirkülerini hazırlatıp usulünce tescil, nesir ve ilan etmek,

ı) Sandık mevcutlarının işletilme şekillerinin tayini hususunda Temsilciler
Kuruluna görüş bildirmek,

i) Genel Müdürün teklifi ile ikraz fonunun miktarını tespit etmek, (Kenan
ışıK, Şahin BERKi, Mahmut (AKıCı, Mehmet EMiN ALTUN, Haluk Hakkı
ENCAN, Ali Rıza AYDIN Gcncl rvfüdürlük ifadesinin ycrinc Temsilciler
Kurulu ifadesinin eklenmesini istiyoruz)

j) Toplu iş sözleşmesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla Sandık
personelinin ücretleri dahil, ikramiye vesair özlük haklarını Genel Müdürün
teklifi Uzerine karara bağlamak, Genel MUdüre verilecek olanları tespit etmek,
(Kenan ışıK, Şahin BERKİ, Mahmut (AKıCI, Mehmet EMİN ALTUN, Haluk

,



Hakkı ENCAN, Ali R17..3AYDIN maddenin aşağıdaki gibi değiştirilmesini
öneriyoruz,)

"Sandık personelinin ücretleri dahil, ikramiye vcsair özlük haklannı
sendikanın tekliti, Yönetim Kurulunun uzlaşması ile karara bağlar."

k) Sandığın iş muameleleri için Genel Müdürlilkçe hazırlanacak talimat,
prensip ve önergeleri incelemek ve onaylarnak, {Kenan IŞIK, Şahin BERKi,
Mahmut (AKıCı' Mehmet EMİN ALTUN, Haluk Hakkı ENCAN, Ali Rıl"..3
AYDIN" Genel Müdürıükce" iradesinin kaldırılmasını istiyoruz.)

i) İlgili mevzuat ve Temsilciler Kurulunca verilen görevleri yerine
getirmek,

m) Sandık bilançosunu, kar ve zarar cetvelini, yıllık faaliyet raporunu ve
denetçiler raporunu toplantı duyurusu ile birlikte Temsilciler Kurulu üyelerine
göndermek,

n) Ana Statiide yapılması gereken değişiklikler hakkında Temsilciler
kuruluna görüş bildirmek, Sandığın gelişmesi, daha yararlı olması için
araştırmalar yapmak veya yaptırmak,

o) Sandık Genel Müdüıünün yetkilerini teşbit etmek, (Kenan ışıK, Şahin
BERKİ, Mahmut CAKıcı, Mehmet EMiN ALTUN, Ilaluk Ilakkı ENCAN, Ali
Rıza AYDIN Gcnel Müdürlük iradesinin yerine "Kurullan" kelimesinin
eklenmesini istivor)

ö) Sandığın her türlü hesap ve işlerini incelemek veya incelenirmek,
p) Temsilciler Kurulunca verilen yetkiye dayanarak toplu iş sözleşmesi

görüşmelerini yürütmek, toplu iş sözleşmesi akdetmek ve toplu iş sözleşmesi
hükümlerini yürütmek,

r) Her hesap dönemi sonunda Sandığın kar ve zarar durumu ile
bilançosunu hazırlayarak ilan etmek.

s) Yasalarla belirlemniş bu ana statüye aykırı olmayan diğer iş ve
işlemleri yapmak.

{Kenan IŞIK, Şahin BERKİ, r-.lahmut (AKlCI, Mehmet EMİN ALTUN,
Haluk Hakkı ENCAN, Ali Rıza AYDIN aşağıdaki maddenin ana statüye ilave
edilmesini istemektedir. Diğer temsilciler teklifi kabul etmemiştir.

Faruk Salih EROOGAN, Mehmet Nuri ÇALıŞKAN, Celal İRTEKiN,
Mehmet KARASU, Rıfaı ÇERi, genel müdürlük makamının ve genel müdürlük
yetki ve gÖrevlerinin bldınlmasına gerek olmadığından bahisIc sÖz konusu
düzenlemenin temsilciler kurulunca karar altına alınması gerektiğini ileri
sürmüşlerdir. )
Giin-Ilcdcri
EK :\-fAllIn: - Yiiııetiııı Kuruluıııı Seçilenlerin Gü\'enccleri Şunlardır;
a)YÖnctim Kurulu secildiği tarihten itibaren ücretsiz iıne aynıır. ller türlü
sosyal güvencesi ve hak edişleri ilksan tarafından ödenir.
bL YÖnetim Kurulu üyelerinin İlksanda alacağı ücret, calışırken bulunduğu
kadronun bdeme ve derecedeki maa ı ve ek dersi k dardır.

•



c) Yönetim Kurulu üveleri aynı organa üst üste iki dönemden fula seçilemezler.
(Aktifeğitimsen e fıkrasına iştirak ediyor)

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Denetleme Kurulu

•

Teşekkülü
MADDE 10- Denetleme Kurulu, İl Temsilcileri arasından Temsilciler

kurulu tarafından 2 yıl süreyle gizli oyaçık tasnif yöntemi ile seçilen 3 asil, 3
yedek üyeden oluşur. (Kenan ışıK, Sahin BERKi, Mahmut ÇAKICı. Mehmet
EMIN ALTUN, Haluk Hakkı ENCAN, Ali Rıza AYDIN "Denetleme kurulu
üyelerinin seçimi nispi temsil vöntemi ile yapılır." ifadesinin ilave edilmesini
istiyoruz)

Denetçiler aralarında bir başkan seçerler. Başkanın vereceği görevleri ayn
ayrı veya müştereken yaparlar.

Denetleme Kurulu Üyelerinin asli görevlerinden dolayı veya yürüımekte
olduklan Denetim Kurulu Üyeliğinden dolayı rüşvet, irtikap, ihtilas, görevi
kötüye kullanma vs. gibi yüz kızartıcı suçlardan dolayı haklarında mahkemece
davanın açıldığı tarih itibariyle, üyeliği askıya alınır, Mahkeme sonucunun
üyenin aleyhine kesinleşmesini müteakip üyeliği sona erer.

.Temsilciler Kurulu Üyeleri arasından seçilen denetçinin Sandık
üyeliğinin sona ermesi halinde, denetçilik görevleri sona erer. Bunlann yerine
kalan süreyi tamamlamak üzere yedekleri getirilir. Süresi dolan denetçinin tekrar
seçilmesi mümkündür.

Denetim Kurulu üyeliği, Sandık üyeliğinin sona ermesi, üyenin özürsüz
olarak üst üste iki defa denetlerneye katılmaması, altı aydan fazla süreyle
yurtdışı göreve atanması/görevlendirilmesi ve askerlik görevini ifa etmek üzere
askere alınması ile TBMM üyeliğine, Belediye başkanlığına seçilmesi hallerinde
sona erer.

Görevleri
MADDE 11- Denetleme Kurulunun görevleri şunlardır;
a) Sandığın bütün iş ve işlemlerini (gelir gider, hesap ve defterler) en geç

üç ayda bir bu Ana Statü ve ilgili yönetmeliğe göre denetlemek, Temsilciler
Kurulunca alınan kararların uygulanıp uygulanmadığını incelemek,

b) Yönetim Kurulu karar ve icraatının Ana Statü hükÜmleri ve genel
hükÜmlere uygun olup olmadığını denetlemek,

c) Sandık alacaklarının tahsili ve diğer hakları korunması için gerekli
takiplerin yapılıp yapılmadığını araştırmak,



ç) Gerek. gÖrllldüğünde masrafları Sandıkça karşılanınak kaydı ile Sandık
ve kuruluşlarının mali işlerini bağımsız denetçilere denetlettinnek,

d) Sandık çalışmalarında görülen zararlı halin tehlikeli sonuçlar
doğuracak dUrumda olduğuna kanaat getirilmesi veya Sandığın sermayesi
bakımından amacını temin edemez duruma düştüğünün belirlenmesi halinde,
keyfiyeti gerekçeli bir yazı ile Yönetim Kuruluna bildirerek, Temsilciler
Kurulunun olağanüstü toplantıya davetini istemek, Yönetim Kurulu bu yazının
verildiğinden itibaren bir hafta içinde harekete geçmediği takdirde dava açmak,

e) Denetim sonucunu gösteren raporu Temsilciler Kuruluna surunak üzere
Yönetim Kuruluna vermek,

f) Denetleme Kurulu yıl içerisinde düzenledikleri raporu Yönetim
Kuruluna sunar ayrıca, hazırladığı üç aylık dönem raporlarını elektronik ortamda
Temsilciler Kurulu üyelerine gönderir.

BEŞiNCi BÖLÜM
Genel Müdürlük

Teşkilat
Madde 12- Genel Müdürlük, Sandık Genel Müdürll ile ihtiyaca göre

sayıları tespiı olunacak Genel Müdür Yardımcıları, büro personeli ve yardımcı
hizmetlerden oluşur.

a) Genel Müdür ve Yardımcılarının işletme ekonomisi, maliye, hukuk,
bankacılık ve muhasebe alanlarında ihtisas ve tecrllbe sahibi ve )'Üksek öğrenim
görmüş olmaları zorunludur.

b) Genel Müdür İşletme ekonomisi, maliye, hukuk, İktisat, İşletme
İktisadi ve idari Bilimler veya bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul edilen
yurt içi ve yurt dışındaki )'Üksek öğretim kurumlarından mezun olanlar
arasından Yönetim Kurulunca atanır.

c) Genel Müdür Yardımcıları, (b) bendindeki şartlara haiz kişiler
arasından Genel Müdürlln teklifi ve Yönetim Kurulu kararı ile atanır.

ç) Avukat, Kontrolör ve Müdür unvanlı kadrolara atanacak personelin,
görevalanları ile ilgili olarak ihtisas sahibi olması esastır.
(Kenan ışıK, Şahin IJERKi •..Mahmut (AKıCı, Mehmet EMİN ALTUN, Haluk
Hakkı ENCAN, Ali Rı".a AVDIN 12 maddenin i" Fıkrasının "ihtiyaca gÖrc
istihdam edilecek personelden oluşur:- Seklinde değiştirilmesi ile a, bı C

bendierinin kaldırılmasını, C bendinin aynen devaınını isıiyor. )

Görcl""leri
Madde 13. Genel Müdür, Sandığın bütün iş ve işlemlerini, ilgili mevzuat

hükümlerine, Temsilciler Kurulu ve Yönetim Kurulu kararlarına göre

'"



zamanında ve düzenli bir şekilde yürütmekle görevli olup, bu hususlardan dolayı
Yönetim Kuruluna karşı sorumludur.

a) Genel Müdür, Sandık tüzel kişiliğini, görevinin gerektirdiği hususlarda
Yönetim Kurulunca verilen yetki dahilinde temsil eder.

b) Sandık tüzel kişiliğini ilzam edecek, taahhüt altına koyacak her türlü
evrak, vesika ve mukaveleIerin biri Yönetim Kurulu üyesi olmak üzere iki
imzayı taşıması şarttır. ödemelerde ise ayrıca Genel Müdürle birlikte Muhasebe
müdürünün de imzası bulunur.

c) İmza sahiplerinin kimler olacağı, yetkinin derecesi ve süresi Yönetim
Kurulunca tesbit ve noterce onaylanacak bir sirkülerde belirtilir.

ç) Bir sonraki bütçe döneminde çalıştınlacak personel sayısı, kadro, aylık
ve diğer özlük hakları ile ilgili taslaklar Genel Müdürlükçe hazırlanıp Yönetim
Kurulunca görüşülerek, yıllık rapora bağlanıp Temsilciler Kuruluna sunulur.

cl) Genel Müdür Sandık işleri vc durumu hakkında üç ayda bir Yönetim
Kuruluna rapor verir.
(Kenan IŞIK, Şahin BERKi, Mahmut CAKıCı, Mehmet EMİN ALTUN, Ilaluk
Hakkı ENCAN, Ali Rııa AYDIN 13. :\laddedeki ';Gend Miidürliiğiin"
kaldırılmasını sorumluluk alanında iin giirülen göreı'lerinin Yönetim
Kurulu tarafından ı'üriitillmesini istil'nruı .. )

Sandık Çalışanları
MADDE ı4~ Sandık çalışanlarının işe alınmaları, işlerine son verilmeleri,

mali ve sosyal hakları, çalışma koşulları ile disiplin suç ve cczalarına ilişkin usul
ve esaslar Temsilciler Kurulunun onayı ile Yönetim Kurulunca hazırlanacak bir
yönetmelikle belirlenir. Toplu iş sözleşmesi hükümleri saklıdır,

a) Sandık çalışanlan görevıcrini Genel Müdürün emri altında kanun, bu
Ana Statü ve yönetmeliklerle, Yönetim Kurulu kararlarına göre yerine getirir.
(Kenan IŞIK, Şahin BERKi, Mahmut ÇAKICI, ~h:hmet EMİN AL.TUN, Haluk
Hakkı ENCAN, Ali Rıza AYDIN asağıdaki gibi değiştirilmesini öneriyoruz.

::'Sandık çalışanlarının görevlerini kanun, Ana Statü ve yönetmeliklcrlc,
Yönetim Kurulunca belirlenir."

b) Genel Müdür Yardımcı lan_Muhasebe müdürü veya muhasebeciler her
türlü ödemc ve hesap işlerinden dolayı birlikte sorumludurlar. iKenaıı IŞIK,
Şahin BERKİ, Mahmut CAKıCı, Mehmet EMİN ALTUN, Haluk Hakkı
ENCAN, Ali Rıza AYDIN "genel müdür yardımcıları" ifadesin yerıne
"Yönetim Kurulu" ifadesini ile değiştirilmesini istiyor)

c) Sandık çalışanları kendilerine tevdi olunan nakit, kıymetli cvrak,
ayniyat ve ya)'ınları iyi muhafazaya mecbur ve bunların kayıtlanndan
sorumludurlar.

ç) Sandık çalışanları kendi kusurlanyla doğacak olan zararları tazmin
edecekleri gibi ayrıca haklarında kanuni takibat ya



ÜÇÜNCÜ KısıM
Üyelere Yapılacak Yardımlar

MADDE 15- (Değişik birinci fıkra: RG-08/0812002-24840) Sandık
üyelerine aşağıda belirlenen hallerde sosyal muhtevalı yardımlar yapılır.

J - İkraz
2- Evlenme Yardımı
3. Doğal Afet Yardımı
4- Şehit Yardımı
5- Ölüm Yardımı
6- Malliliyet Yardımı
7- Emeklilik Yardımı
8- Doğum Yardımı
Yukarıda sayılan yardımlar Sandık hükıni şahsiyetinin mali imkanları

ölçüsünde her yıl, yıllık kesin hesap ve bütçe durumlarına bakılarak
gerçekleştirilir.

Yardımlara nasıl hak kazanılacağı, yardım miktan, müracaat şekli, ibrazı
gereken belgeler özel bir yönetmelikle tesbit olunur.

DÖRDÜNCÜ KıSıM
iç Denetim

İç Denetim
MADDE 16- Sandığın idari ve mali işlemleri, Sandık Denetçileri

tarafından denetlenir.
a) İç Denetim, ihtiyaca göre sayıları tespit olunacak denetim

elemanlarından oluşur. Yönetim Kurulunca alınan kararlar doğrultusunda idari
ve mali konularda denetim yapar.

b) İç deneticilerin çalışma usul ve esasları çıkarılacak bir yönetmelikle
belirlenir.

(Mehmet Nuri ÇAlıŞKAN, Celal İRTEKiN, Mehme! KARASU. Rıfa!
(ERi madde başlığmm "İç ve Dış Denetim" olarak değiştirilmesi ile c bendi
olarak "Sandığın mali is ve işlemleri ı;:ngee iki yılda bir bağımsız denetim
kurulushirıoea denetlenir," Hükmünün ilave edilmesini iinennı:ktedir. )

BEŞİNCi KıSıM
Müşterek Ve J\.lüteferrik flükümler

"

Düzenleme Yetkisi
MADDE 17- Bu Ana Statüde belirtilmeyen hususlar Sandığın kuruluşu



a) Ana Statüde değişiklik ve dUzenleme yapma yetkisi Temsilciler
Kuruluna aittiL

b) Ana Statünün tatbikiyle ilgili yönetmeliklerin Temsilciler kurulunca
hazırlanması astidiL

Üyelikler
]\'1ADDE 18- (I) (Değişik birinci fıkra: RG-51212010-27484) Sandığa

kimlerin üye olduğu 4357 sayılı Kanunun 7117 sayılı Kanunla değişik II inci
maddesinde sayılarak belirtilmiştir. MezkUr maddede görevleri ve görev yerleri
sayılarak belirlenen üyelikler genişletilemez ve yaygınlaştırılamaz.
{Kenan IŞIK, Şahin 13ERKi, Mahmut (AKıCı, Mehmet EMiN ALTUN, Haluk
Hakkı ENCAN, Ali Rıza AYDIN maddenin aynı şekilde kalmasını öneriyor)

(Mehmı:t Nuri ÇAlıŞKAN, Celal İRTEKiN, Mehmet KARASU, Rıfat
ÇERi I. Fıkranın ikinci cümlesinin kanun değişikliği kapsamında üyelik
tabanının isteğe hağlı olarak genişletilmesi veya daraltılması noktasında
Temsilciler Kurulunca karar alınmasını teminen kaldırılması gerektiğini
önenniştiLl

(Üçler ULUDAG, Ercan ERASLAN, Faruk KÖKÇüR, Erdal
YAViLİOGLU, İbrahim AKEKMEKÇL Özgür GÜMÜŞ, Erkan TÜLE, Ömür
TULUNAY, İrfan ÖZER, Selahattin AYDIN, Nail BAYAR, Ayşe
KARAPINAR, SÜleyman SALİHOGLV "Milli Ell.itim Bakanlığı merkez ve
taşra teşkilatında çalışanlar ile Sandık çalışanları ve Sandığın bağlı şirketlerinde
çalışanlar istemeleri halinde Sandığa üye olurlar." Seklinde ÜnermiştiL L

(2) (Ek fıkra: RG.28/5/2014-29013) Üyelik kapşamında Sandığa en az
120 ay aidat ödeyip emekli olanlara, ilgili mevzuata gÜre belirlenecek usul ve
esaslara göre emekli yardımı ödemesi yapılıL

(3) (Ek fıkra: RG-5/21201O-27484) Üyelikleri sona erenlere, 120 ayını
doldurmadan emekli olanlara ve daha önce emekli yardımı almış olanlara;
ödemiş olduklan aidatıar, ödendiği tarihler dikkate alınarak tahakkuk ettirilecek
yasal faizi ile birlikte kendilerine iade edilir.
(Mehmet Nuri ÇALıŞKAN, Celal IRTEKiN, Mehmet KARASU, Rıfat ÇERi J."
Fıkranın "Daha önce emekli yardımı almamış olmak kaydıyla üyeliğini isteğe
bağlı olarak sona erdirenlere, üyeliği sona erenlere, 120 avmı doldummdan
emekli olanlara;

a) 5 vıldan az üyeliğinin olması halinde aidatıarı, yasal faiz oranından aşağı
olmamak kavdıyla ayrılış tarihinde (isteğine bağlı olarak) en yüksek
banka mevduat faizi üzerinden faizi ilc birlikte/en vüksek katılım
bankası kar payı üzerinden kar payı ile birlikte iade edilir.

b) 5 yıl ile 10 vıi arasında üyeliği bulunanlara aidatıarı, ikinci [ıkraya göre
emekli olmuş olsa idi emekli yardımı Üdemesine ilişkin usul ve



esaslara göre ödeme yapılması halinde kullamlacak rakamın %50'si
üzerinden iade edilir.

c) 10 vıldan fazla üycliği bulunanlara aidatıarı, emekli yardımı ödemesine
ili~kin usul ve esaslara göre iade edilir." Seklinde değiştirilmesini
önermiştir.

(Faruk Salih ERDOGAN 3. Fıkranııı "Daha önee emekli varduııı almamış
olmak kavdıyla liyeliğini istege bağlı olarak sona erdirenlere. üveliği sona
erenlere. 120 ayını doldurınadan emekli olanlarla ilgili olarak
Üyelerin mali hakları korunmak suretiyle yıllar bazında Genel

Müdürlüğün bir çalışma yaparak temsilciler kuruluna sunulması hususunda
öneride bulundu. )

(4) (Ek fıkra: RG-2411012012.28451) 1/6/2012 tarihinden itibaren
13/111943 tarihli ve 4357 sayılı Kanun'da sayılan görevlere atananlar
bakımından İlkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım Sandığı üyeliği
29/5/2012 tarihli ve 2012/1 sayılı Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Karan ile
ihtiyari hale getirildiğinden, sandık üyesi iken 1/6/2012 tarihinden sonra Milli
Eğitim Bakanlığı bünyesinde üyelik kapsamı dışında başka bir göreve atananlar
istemeleri halinde üyeliklerini sürdürebilirler.

Aidat Kesimi
MADDE 19- 4357 Sayılı Kanunun 7117 Sayılı Kanunla değişik II inci

maddesi gereğince kesilecek aidatlar saymanlıklarca üyelerin aylık
bordrolarından kesilerek Sandık hesabına intikal ettirilir.

ALTıNCı KısıM
BiRİNCİ BÖLÜM

Kurullarla İlgili Hükümler
l\-fA""E 20. Bu Ana StatünUn diğer kısımlarında aksine hüküm

bulunmadıkça;
a) Kurulların toplantı ve müzakere nisabı üye tam sayısı mutlak

çoğunluğudur. Kararlar mevcudun mutlak çoğunluğu ile alınır.
b) Oyların eşitliği halinde başkanın bulunduğu tarafüstün sayılır.
c) Bütün seçimler gizli oy ve açık tasnjfusulU ile yapılır.
ç) Seçimle gelen üyelerin sürelerinin dolması halinde tekrar seçilmeleri

mümkündür. Ancak, fesih yolu ile görevlerine son verilen üyeler, ilk seçimlerde
kurul üyeliklerine adayolamazlar.

(Kenan ışıK, Şahin HERKL. Mahmut (AKıCı' Mehmet EMIN ALTUN,
ilaluk ilakkı ENCAN, Ali Rıza AYDIN "Seçimle gelen üyelerin aynı organa üst
üste 2 dönemden fazla seçilmeleri mümkün değildir" şeklinde önermekteviz)



d) Seçimlerde eşit oyalan asil ve yedek üye adayları arasında ad çekme
yoluyla üye tesbiti mümkündür. Ancak eşit oyalanlardan biri kadın biri erkek
ise kadın üye seçilmiş sayılır.

e) (Değişik: RG-14/03/2006-26 i08) Görev yerlerinden gelerek toplantıya
katılan, Temsilciler Kurulu, Yönetim ve Denetleme Kurulu üyelerine Sandık
tarafından birinci derece Devlet memuru kadrosu dikkate alınarak 10/211954
tarihli ve 6245 sayılı Harcırah Kanunu hükümlerine göre yoHuk ödenir.

Olağan ve olağanüstü toplantılarına katılan Temsilciler (Genel) Kurulu
üyelerinin yemek ve konaklama giderleri ile Temsilciler (Genel) Kurulu
giderleri de Sandık bütçesinden karşılanır.

f) Herhangi bir sebeple boşalan asil üyeliklere en çok oyalan yedek
üyelerden sıra ile getirilir.

g) Kurullarda yapılan seçimler, alınan kararlar her sahifesi ile son sahifesi
sayılıp numaralandırılarak, noter tarafından onaylanan defterlere yazılır. Başkan
ve üyeler tarafından imza edilip mühürlenir.

h) Tabirli suçlar hariç olmak üzere, rüşveı, irtikap, ihtilas, görevi kötüye
kullanma vs. gibi )'Üz kızartıcı suçlardan dolayı mahkumiyet cezası alanlarla,
kademe durdunna cezalanndan daha üst bir disiplin cezası almış olan üyeler,
Sandık organlarında ve seçim kurullarında görevalamazlar.

Davet Şekli
I\IADDE 21- Temsilciler Kurulu üyeleri iadeli-taahhüt1ü mektupla davet

edilir. Ayrıca il ve ilçe Milli Eğitim Müdürlükleri kanalıyla da duyuru
yapılabilir.

Gündem
MADDE; 22- Davet mektupları ile birlikte gündemin gönderilmesi

zorunludur.
Olağan toplantı gündemlerinde;

a) Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarının okunup müzakere
edileceğinin,

b) Sandığın kar ve zarar hesapları, bilanço ve yıllık bütçenin açıklanıp
görüşüleceğinin,

c)Yönetim Kurulu üyeleri ile Denetleme Kurulu üyelerinin seçimlerinin
(seçim dönemlerinde),

ç) (Değişik dördüncü fıkra: RG-14/0312006-26108) Gerekli görülen diğer
hususların,
belirtilmesi zorunludur.

Olağanüstü toplantı gündemlerinde; toplantıyı gerektiren hususlar
toplantının gündemi olacaktır.

Kurul toplantılarının yeri Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.
Kurullarda her üye bir oy hakkına sahiptir.



İl Milli Eğitim Müdürlüklerince bildirilen temsilcilerin ad ve soyadıarı ile
ikametgahlannı gösteren liste Yönetim Kurulunca hazırlanır ve toplantıya iştirak
eden temsilciler tarafından imzalanır.

Göre\'e Son Verme
MADDE 23- Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu üyelerinin görevlerine

gerektiği hallerde Temsilciler Kurulu kararı ile son verilebilir.
Gerektiği hallerde seçimlerin yenilenmesine Temsilciler Kurulu karar

verebilir.
Azami 6 ay içinde Sandık kurullarının oluşturulması zorunludur. Bu süre

içerisinde Temsilciler Kurulu tarafından 3 kişilik geçici Yönetim Kurulu atanır.

Üyeler Arasında Görev Tak.~imi
MADDE 24~ Sandık işlerinin idaresi ve Sandığın temsili ilke olarak

Yönetim Kurulu'na aittir. Yönetim ve temsil işlerinin Yönetim Kurulu üyeleri
arasında taksimi yapılabilir.

a) Yönetim Kurulunun en az bir üyesine belirli bir konuda Kurulu ve
Sandık tüzel kişiliğini temsil yetkisi verilebilir.

b) Sınırı ve derecesi Yönetim Kurulunca tesbit edilmek kaydı ile Sandık
Genel Müdürü_ile diğer müdürlere de bu kurulca temsil yetkisi verilebilir.
(Kenan IŞIK. Şahin BERKi, Mahmut CAKıCı, Mehmet EMİN ALTUN, Ilaluk
Hakkı ENCAN, Ali Rı:m AYDIN "Genel Müdürü" ifadesinin kaldırılmasını
istiyonız)

c) Yönetim Kurulu üyeleri Sandık işlerinden dolayı Borçlar Kanununun
ilgili maddesi uyarınca sorumlu olurlar,

Yıllık Rapor Tanzimi
MADDE 25. Yönetim Kurulu, her hesap dönemi sonunda bilançodan

başka Sandığın idari ve mali durumunu ve yapılan işlemlerin özetini gösteren bir
faaliyet raporu tanzimine mecburdur.

Sorumlııluk
MADDE 26- Yönetim Kurulu üyeleri Sandık namına yaptıkları sözleşme

ve muamelelerden dolayı, şahsen sorumlu olmazlar. (Kenan ışıK, Şahin
BERKİ, Mahmut (AKıCı, Mehmet EMiN ALTlJN, Haluk Hakkı ENCAN, Ali
Rıza AYDIN şahsen sorumlu olmalarını istedi} Ancak; aşağıda yazılı hallerde
gerek Sandık, gerekse münferit pay sahiplerine ve Sandık alacaklılanna karşı
müteselsilen sorumlu olurlar.

a) Tutulması gereken defterlerin mevcut olmaması veya düzensiz surette
tutulması,

b) Temsilciler Kurulu kararlarının sebepsiz olarak erine getirilmemesi,



c) Gerek Ana Statünün gerekse Temsilciler Kurulunun yüklediği saır
görevlerin kasden veya ihmalen yerine getirilmemesi,

Ancak; (c) bendindeki görevlerin üyeler arasında yapılan iş bölümü
neticesinde, bir üyeye verilmesi hallerinde sorumluluk sadece o üyeye aittir.

İKİNCİ BÖLÜM
Denetleme Kurulu İle ilgili Hükümler

Nitelikler
MADDE 27- Denetleme Kurulu üyeliği Yönetim Kurulu üye1iği ile

birleşmez. Görevi sona eren Yönetim Kurulu üyeleri ibra edilmedikçe
Denetleme Kurulu üyesi seçilemezler.

Yönetim Kurulu üyelerinin eşleri ve üçüncü dereceye kadar kan ve sıhri
hısımları Denetim Kurulu üyeliğine seçilemezler.

Bu durumları sonradan anlaşılanlar derhal çekilmeye mecburdurlar.

Yıllık Rapor Tanzimi
MADDE 28- a) Denetleme Kurulu her faaliyet dönemi sonunda Samlığın

hesap ve işlemleri hakkındaki görüş ve tespitlerini bir rapor halinde hazırlayıp
Temsilciler Kuruluna sunmak zorundadır.

b) Sandığın hesap dönemi takvim yıhdır.

ihbar Mükellefiyeti
MADDE 29- Denetleme Kurulu ve denetçiler görevlerinin ifası sırasında

Sandığın yönetim işlerine ait olmak üzere öğrendikleri noksanlık ve yolsuzluklar
ile Kanun ve bu Ana Statüye aykırı gördükleri hususlan Genel Müdüre,
Yönetim Kurulu Başkanına ve gerekirse Temsilciler Kuruluna bildinnek ile
mükelleftir. (Kenan IŞIK, Şahin ilERKi, Mahmut (AKıCı, Mehmet EMİN
ALTUN, Haluk Hakkı ENCAN, Ali Rıza AYDIN Genel MüdÜr ibaresinin
kaldırılmasını istedi)

Yönetim Kuruln Toplantısına iştirak
MADDE 30- Denetleme Kurulu üyeleri Yönetim Kurulu toplantılarında

görüşmeye ve oylamaya katılmamak şartı ile hazır bulunabilirler. Uygun
gördükleri teklifleri Yönetim Kurulu ve Temsilciler Kurulunun toplantı
gündemlerine dahil edilmesini isteyebilirler.

Sır Sakla ma
MADDE 31- Denetçiler görevlerini yaptıklan esnada öğrendikleri

hususları üçüncü şahıslara açıklayamazlar.



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Üyelerin Hak Ye Sorumluluklar.

Dava Açma
MADDE 32- Sandığın zarara sokulması hallerinde, dolayısıyla zarar

gören üyeler Türk Ticaret Kanunun ilgili hükümleri uyarınca, ilgililer hakkında
dava açma hakkına sahiptirler. Ancak tazminat miktarı Sandık hOkmi
şahsiyetince karşılanır. İlgiliye rücu Yönetim Kurulu kararı ile olur. (Kenan
ISIK, Sahin IlERKİ, Mahmut (AKıcı, ~fehmet EMiN ALTUN, Haluk Hakkı
ENCAN, Ali Rıza AYDIN "Soruınhlnun tespiti halinde tazminaı miktarı
ilgiliden tahsil edilir" seklinde cümle eklenmesini istiyoruz.)

(Mehmet Nuri ÇAlıŞKAN, Celal iRTEKiN, Mehmet KARASU, Rıfat
ÇERi "Ancak kızıninat miktarı Sandık hükmi sahsiyetince karşılanır. Ilgiliye
rücu Yönetim Kurulu kararı ile olur." ifadesinin madde metninden çıkarılmasını
istiyor.)

Türk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesinde de ifade edildiği gibi, Yönetim
Kurulu üyeleri hakkında Sandık Temsilciler Kurulunun bu yoJda alınan karan
üzerine Denetim Kurulunca dava açılır.

Bilgi isteme
MADDE 33- Sandık üyeleri ilçe ve il temsilcileri vasıtası ile Sandığı

temsile ve Sandık işlerini görmeye memur olan kimselerden işlerin gidişi veya
muayyen bazı işler hakkında bilgi isteme hakkına haizdir.

Sorumluluk
MAI>DE 34- Yeni seçilen Yönetim Kurulu üyeleri Türk Ticaret

Kanunu'nun ilgili maddesinde açıklandığı gibi, önceki yönetimin bilinen
usulsüzlük ve yolsuzluklarını denetçilere derhal bildirmedikleri takdirde
kendileri de onların sorumluluklarına iştirak etmiş olurlar.

Sandığın hali hazır durumu hakkında yanlış beyanlarda bulunan Yönetim
Kurulu üyeleri, bu yüzden sebebiyet verdikleri zarardan Türk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddesinde olduğu gibi şahsen sorumlu olurlar.

Şikayet Hakkı
MADDE 35- Türk Ticaret Kanunu'nun 356 ncı maddesinde olduğu gibi

her Sandık üyesi. Yönetim Kurulu üyesi, Genel Müdür ve diğer müdürler
hakkında (Kenan IŞIK, Şahin IlERKi, Mahmut CAKıCı' Mehmet EMiN
ALTUN, Haluk Hakkı ENCAN, Ali Rıza AYDIN ilgililer hakkında şeklinde
değiştirilmesini istiyoruz) Denetleme Kuruluna veya denetçilere şikayette



bulunabilirler. Denetim Kurulu veya denetçiler bu şikayetleri tahkike mecbur
olup, şikayetc konu olayın sabit olması halinde durumu yıllık rapora alırlar.

Bilgi İsteme - İptal İsteme Hakkı
MADDE 36- Türk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerinde olduğu gibi;
a) Sandığın lcir ve zarar cetveli ile bilançosu, yıllık rapor ile birlikte

Temsilciler Kurulunun olağan toplantısından en az i5 gün önce Sandık merkezi
emrine amade bulundurulur.

b) Temsilciler Kurulu Üyeleri şüpheli gördükleri hususlara denetçilerin
dikkatlerini çekmeye ve bu hususta gerekli açıklamayı istemeye yetkilidirler.

c) Kanun veya Ana Statü hükümlerine ve bilhassa objektif hüsnüniyet
kurallarına aykırı olan Temsilciler Kurulu kararları ile toplantıya davetin
usulünce yapılmadığı ve gündemin gereği gibi ilan ve tebliğ edilmediği
şeklindeki iddialar ilc ilgili Temsilciler Kurulunca alınan kararlar aleyhine
toplantıda hazır bulunanlardan muhalif oy kullanan üyeler ile usulsüzlük
iddiasında bulunan üyeler ve Yönetim Kurulu tarafından kararın iptali yolunda
bir ay içinde Sandık merkezinin bulunduğu yer mahkemesinde dava açabilirler.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Genel Müdürlükle Ilgili Hükümler

Genel Müdür Ve Müdürlerin Sorumluluğu
MADDE 37~ Sandık Genel Müdür ve müdürleri; Kanun, Ana Statü yahut

iş görme şartlarını tespit eden çalışma hükÜmleri ile kendilerine )'Ükletilen
mükellefiyetieri gereği gibi yapmaz veya hiç yerine getirmezlerse, Yönetim
Kurulu Uyelerinin sorumluluğuna ait hükUmler gereğince sorumlu olurlar.
Bunların Yönetim Kurulunun emri ve nezareti altında bulunmaları sorumluluğu
bertaraf etmez.

a) (MUlga:RG-28/l2/2007-26740)
b) (Mülga:RG-28/1212007-26740)
(Kenan IŞIK, Şahin BERKi, Mahmut (AKıCı, Mehmet EMİN ALTUN,

Haluk Hakkı ENCAN, Ali Rıza AYDIN Genel MUdUr ibaresinin kaldırılmasını
istiyoruz.)

Genel Müdürlük İşlerinden Yönetimin Sorumluğu
MADDE 38. Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Müdür ve mUdUrlerin,

Yönetim Kurulu kararlarına dayalı olarak verdikleri zararlardan dolayı hep
birlikte, yetkili Yönetim Kurulu üyesinin verdiği talimat sonucu Genel MUdUr
ve müdürlerin eylem ve işlemlerinden doğan zararlardan ise talimat veren
Yönetim Kurulu üyesi, Genel Müdür ve ilgili müdürlerle birlikte sorumlu olur.

•••



(Kenan IŞIK, Şahin BERKİ, Mahmut ÇAKIC), Mehmet EMiN ALTUN,
Haluk ilakkı ENCAN, Ali Rıza AYDIN Genel Müdür ibaresinin kaldırılmasını
istiyoruz)

BEŞİNCi BÖLÜM
Suudığın İşletme Ve Tesisleri

MADDE 39. Sandık hükmi şahsiyetinin ticari mahiyetteki işletmelerinde
Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre gerekli defterler tutulur.

MADDE 40- Sandığın sosyal yardım amacıyla girişeceği faaliyetler ile
açacağı tesisler, Kanunda belirtilen esaslar dışına taşamaz.
Sandığın alım, satım gibi hukuki ve mali muameleleri ita, tahakkuk ve tediye
işleri, Türk Ticaret Kanunu'nda tedbirli ve basiretli tacir için öngörülen
hükümler dikkate alınarak hazırlanan bir yönetmelikle düzenlenir. (Mehmet
Nuri ÇALıŞKAN, Celal İRTEKİN, Mehmet KARASU, Rıfat ÇERİ mevcudun
devamını istiyor)

(Kenan IŞIK, Şahin BERKi. Mahmut ÇAKICI, Mehmet EMİN ALTUN,
Haluk Hakkı ENCAN, Ali Rıza AYDIN cÜmlenin sonuna "Var olan ticari
faaliyetlerin dışında yeni bir ticari faalivet düzenleyemez." ifadesinin
eklenmesini istivonız.)

(Üçler ULUDAG, Ercan ERASLAN, Fanık KÖKÇOR, Erdal
YAViLİoGlU, İbrahim AKEKMEKÇi, Özgür GÜMÜŞ, Erkan rÖLE, Ömür
rUtUNA Y, irfan ÖZER, Selahattin AYDIN, Nail BAYAR, Ayşe
KARAPINAR, SÜleyman SALİ HOGLU, Faruk Salih ERDOGAN "MADDE
40- Sandık. Menkul ve Gayrimcnkuııerini kiraya verir yeni menkul ve
Gavrimenkuller kiralar, GaYrimenkulleri üzerinde yap işlet devret ve kat
karşılığı modelleri ile her türlü tasanufu yapar.

Ticari faaliyetlerde bulunmak üzere. yeni sirketler kurar kurulmus olan
şirketlere oıtak olur i hisse alır. piyasa kosuııarını takip ederek ticari
faaliyetlerde bulunur.

Sandığın alıın. satım gibi hukuki ve mali muameleleri ila. tahakkuk ve
tediye işleri, Türk Ticaret Kanunu'nda tedbirli ye basireıli taeir için öngörülen
hükÜmler dikkate alınarak hazırlanan bir yönetmelikle düzenlenir." Şeklinde
düzenlenmesini istiyor. )

MADDE 41- Sandığın malları Devlet Mallarının imtiyaz YeTÜçhaniyetine
sahiptir. Sandık mallarına karşı işlenen suçlarda, Devlet malları aleyhine işlenen
suçlar için öngörülen hükÜmler uygulanır.

ALTıNCı BÖLÜM



Son Hükümler

Uygulanacak Hükümler
MADDE 42- Bu Ana Statünün tatbikinde 4357, 7117, 3179 sayılı

Kanunlarla Türk Medeni Kanununun ilgili hükümleri, Borçlar Kanunu, Türk
Ticaret Kanunu, Türk Ceza Kanunu ve ilgili diğer kanunların genel hükümleri
dikkate alınır.

Geçici Madde 1.Bu Ana Statüde öngörülen yönetmelikler ve yönetmelik
değişiklikleri Sandığın yeni organlarının teşekkülünden itibaren üç ay içinde
çıkartılır.

Geçici Madde 2- Yeni Yönetmelikler yürürlilğe girinceye kadar eski
yönetmeliklerin bu Ana Statüye aykırı olmayan hükümlerinin uygulanmasına
devam olunur.

Geçici Madde 3. Ana StarunÜll yürürlüğe girmesinden itibaren eski Ana
Statilde öngörülen il ve ilçe seçim kurullan da dahil Sandığın seçimle oluşan
organlarının hukuki varlığı son bulur.

Geçici Madde 4- Ana Statüniln yilrürıÜğe ginnesinden itibaren üç ay
içinde Temsilciler Kurulu seçiınleri yapılarak Sandığın organları teşekkül
ettirilir.

Temsilciler Kurulu, seçimlcrle ilgili takvimi ve diğer hususları
belirleyerek, yetkili birimlere duyurur.

Geçici Madde 5. (Değişik ek: RG-5/212010-27484) Bu Ana StatÜllUn
yayımı tarihinde görevde bulunan Yönetim ve Denetleme Kurulu üyelerinin
görevleri, gör!;:v süresinin bitiminden sonra yapılacak ilk Temsilciler Kurulu
toplantısına kadar devam eder.

Yürürlükten Kaldırma
MAIlDE 43- 1910711985 tarih ve 18816 sayıh Resmi Gazete'de

yayımlanan Ana Statü ve değişiklikleri yürürlükten kaldırrImıştır.

YEDİNCİ BÖLÜM
Yürürlük

MADDE 44- Bu Ana Statü Temsilciler Kurulu tarafından onaylanmak
suretiyle Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürıüğe girer.
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07-13 [ylül20I5'de iLKSAN Ana Statü Taslağı çalıştayına Aktif Eğitimsen
önerilerinin gerekçeleri.

3. Bölüm 9. Maddeye ilave edilen "c" fıkrası Yönetim Kurulu üyelerinin 2
dönem (8 yıl)'dan fazla görevalmaları uygun değildir. Farklı üyelere de görev
şansı verilmelidir. Sürekli bu görevi yürütmek aynı üyelere haiz olmamalıdır.
Ünsiyet , alışkanlık oluşur. Bu değişiklik ve hudut koyma üyeler ve temsilciler
nezdinde güven oluşturur kanaatini taşımaktayız.

5. Kısım 18. Madde 3. Fıkra ile ilgili olarak Genel Müdürlüğün mali bir
tablo çalışması yaparak temsilciler kuruluna sunması ve görüşülmesi gerektiği
düşünülmektedir.

5. Kısım 40. Madde: Sandığın gelirlerinin ticari kaznç amaçlı
değerlendirilerek arttırılması gerekmektedir. Sadece ikraz ve banka faiz
gelirleri ile kaynaklar atıl bırakılmamalıdır.

2. Bölüm 6. Madde a fıkrası Seçimlerin teklifle belirttiğimiz şekilde
yapılması temsilde adaleti sağlayacaktır. Bu yöntemle şu an itibarı ile ülke
genelinde 241 temsilci gelecektir.

Örnek

ESKJ YENI
Kayseri 4 7
İstanbul 4 12
Nevşehir 2 2
Sinop 2 i
Şırnak 2 i
Diyarbakır 4 7
Bingöl 2 i
Ankara 6 9

Bu uygulama daha adaletli bir uygulanabilir olacaktır.
Ayrıca ilçelerde her 100 üyeye bir temsilci seçimi geniş kapsamlı bir katılım
ve seçimi sağlayacak. Örneğin Kayseri'de 51 ilçe temsilcisi seçilecek, bunlar
da 7 temsilciler kurulu üyesini seçecektir.
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