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EGITIM VE BiLiM EMEKCILERi
SENDIKASI TUZUGU

I - GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

Madde 1 — Sendikanin ad Egitim ve Bilim Emek-
cileri Sendikasi, kisa adi EGITIM SEN’dir. Merkezi
Ankara’dir.

Adresi; Cinnah Caddesi, Willy Brandt Sokak, No:13
- Cankaya /Ankara’dir.

Sendikanin Amaclarn
Madde 2 — EGITIM SEN; tiim maddi ve insani
degerlerin yaraticisinin emek oldugundan hareketle;

a) Evrensel degerleri gozeten ve yerel farkliliklart
zenginlik olarak kabul eden bir emek orgiitii olarak
savassiz ve somiiriisiiz bir diinya hedefiyle iilkemizde
ve diinyada her tiirli baskici yonetime karst
demokrasi ve dayanigma kiiltiiriinii savunur.

b) Insan haklar1 ve temel 6zgiirliiklerin biitiinliigii
icinde, din, dil, 1k, cinsiyet, siyasal diisiince
farki gozetmeksizin biitiin tyelerinin ekonomik,
demokratik, akademik, sosyal, kiiltiirel, hukuksal,
siyasal, mesleki ozliik hak ve ¢ikarlarini koruyup
gelistirmeyi, iiyelerine insanca bir yasam diizeyi
saglamay1 savunur.
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¢) Toplumun biitiin bireylerinin, temel insan haklari ve
ozgiirliikleridogrultusunda,herkesinkendianadilinde,
cins ayrimci1 olmayan, esit demokratik, laik, bilimsel,
parasiz ve kamusal nitelikli egitim gérmesini savunur.

d) Grevli ve toplu is sozlesmeli sendikal
haklarin ~ kullanilmast  ve c¢alisma kosullarini
diizenleyen hiikiimlerin  uluslararasi normlara
uyumunun saglanmasi i¢in miicadeleyi yiiriitiir.

e) EGITIM SEN uluslararas: sézlesmelerde yer alan
cocuklarin haklar1 ve egitimi ile ilgili temel haklarin
ve dzgiirliiklerin takipgisi ve savunucusudur. Olumsuz
kosullardaki ¢ocuklarin egitimi i¢in ¢aligmalar yapar.

Sendikanin Calisma Konular:
Madde 3 — Sendika, amaglarini gergeklestirebilmek
icin;

a) Uyelerinin, emeginin hakkini alip insanca
yasayacak iicret almalari ve daha iyi caligma
kosullarina kavusturulmalar1 icin {iyeleri adina
igveren ile toplu sozlesme temelinde her diizeyde
goriisme ve pazarlikta bulunur. Uzlagsmazlik halinde
ise grev hakkini kullanir.

b) Sendikal haklarin en az uluslararasi sézlesmeler
diizeyinde olmasi i¢in miicadele yiiriitiir. Sendika,
Insan Haklar1 Sozlesmesi, ILO Anayasast ve
sozlesmeleri, Avrupa Insan Haklar1 Evrensel
Bildirisi, Avrupa Sosyal Sart1 ile diger cok tarafli
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sozlesmelerden dogan haklarmi kullanir. Bu
sozlesmelerin i¢ hukuktaki baglayiciligindan hareket
ederek Anayasa ve yasalarin ¢agdas ve emekten yana
degismesi i¢in miicadele eder.

¢) Sendika, tiiyelerinin sendikal ve demokratik
amaglar dogrultusundaki miicadelesinde hak ve
cikarlarinin ihlal edildigi her durumda her tiirli
demokratik fiili ve mesru miicadele hakkini kullanir.
Onlar adina gerekli hukuksal girisimde ve yardimda
bulunur.

d) Emegin ve orgiitlenmenin toplumsal yasamdaki
islevini ve degerini, ulusal ve uluslararasi diizeyde
barisin, dostlugun, dayanigmanm ve igbirliginin
onemini kavramig bilingli bir iiye toplulugu ve
kamuoyu yaratmak amaciyla Kkiiltiirel, sanatsal,
egitsel toplantilar, senlikler, igyeri, salon ve acik hava
toplantilar1 ve benzeri etkinlikler diizenler.

e) Uyelerinin ve aile bireylerinin bakim, egitim ve
saglik kosullarinin diizeltilmesine ¢alisir.

Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari icin burs verir;
hizmet amaciyla saglik, dinlenme, spor, egitim
ve kiiltiir tesisleri ile kitaplik, kres, yuva, yurt, ve
yardimlagsma sandiklar1 kurar ve yonetir. Uyelerinin
ekonomik, demokratik, akademik haklarinin
gelistirilmesine katki sunma ve egitime yonelik
televizyon, radyo, basimevi vb. kurar, agar.
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f) Uyelerinin sendikal ve mesleki bilgilerini,
deneyimlerini artirmak i¢in, sendika gelirlerinin %
10’ u oraninda kullanmak tizere ‘Egitim Fonu’ adi
altinda bir fon olusturur.

g) Hizmet kolunda giiclii bir sendikal birlik,
iilkede ve diinyada giiclii bir sendikal hareket
yaratabilmek amaciyla gerekli calismay1 yiiriitiir,
ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak amaglar tagiyan
kurulusglarla dayanigmaya girer, iist kuruluslar kurar
ya da bunlara iye olur, bunlarla bilgi aligverisinde
bulunur, is ve eylem birligi yapar.

h) Igverence yiiriitiilen egitim, dgretim ve bilim
hizmetlerinin planlanmasina, programlanmasina,
yonetilmesine ve denetimine taraf olarak katilir. Bu
konuda projeler iiretir ve yiiriitiilmesini saglar.

i) Egitim ve bilim emekcilerin siyaset yapmasi
ontindeki engellerin kaldirilmasi i¢in ¢aligir.

j) Amac ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve
tasinmaz mallari edinir ve gerektiginde satar.

k) Basta nitelikli egitim ve bilim insan1 olmak
tizere, personel egitiminin ve alternatif egitim
gelistirilmesini saglamak igin projeler iiretir ve
uygulanmasini saglamaya ¢alisir.

1) Uyelerini ilgilendiren atama, yer degistirme,
degerlendirme, gorevde yiikselme ve kararlara
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katilma gibi konularda adil bir diizenleme yapilmasina
caligir.  Egitimin  igeriginin  ve  yOnetiminin
demokratiklesmesini; her kademedeki yoneticilerin
igyerinde ¢alisanlar tarafindan demokratik bir sekilde
secimle ve siireli gorev almasini savunur. Egitim
emekcilerinin ig giivencesiz caligmalarina karsi
miicadele eder.

m) Ataerkil sistem ve onun yarattigi zihniyet ve
politik alan1 sorgulayarak cinsiyet ozgiirliigiinii ve
esitligini saglamayi esas alir. Ulusal ve uluslar arasi
kadmn orgiitleriyle isbirligi yapar. Kadin iiyelerinin
calisma yagsaminda ve sendikada kadin olmaktan
kaynaklanan sorunlarina ¢oziimler iiretir, ek haklar
elde etmelerine, olanak saglar; pozitif destek sunar.

n) Ogrenci ve velilerin 6rgiitlii olarak okul siireglerine
katilmalari i¢in ¢aligmalar ytiriitiir.

0) Demokratik ve mesru haklar kullanilirken zarara
ugramig iiyelerimize yardim amaciyla dayanigma ve
grev fonu olusturur. Sendika odentilerinden bu fon
icin % 5 pay ayrilir. Demokratik ve megsru haklar
kullanilirken zarara ugramis iyelerinin maddi hak
kayiplarini kargilar.

p) Ekolojik dengenin, tarihi ve Kkiiltiirel cevrenin
korunmasi icin miicadele eder.

r) Engelli egitim ve bilim emekg¢ilerinin caligma
kosullarim1  iyilestirici  tedbirlerin ~ alinmasinin
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saglanmasi icin caligir.

Sendikamin Calisma Ilkeleri
Madde 4 — Sendika;

a) Kendi i¢ isleyisinde demokratik merkeziyetcilik
esaslarina gore calisir. Uyelerin elestiri ve Oneri
haklarint kullanmalarini, karar siire¢lerine katilmalari
icin gerekli mekanizmalar1 olusturur ve 6zendirir.
Azmligin cogunluk olma haklarini korur.

b) Devlet, siyasal parti, orgiit ve kuruluglardan
orgiitsel olarak bagimsizdir.

c¢) Egitim Sen kadin iiyelerinin yonetsel birimlerde
yer almas1 yoniinde pozitif ayrimcilik uygular. Kadin
tiyelerinin yonetsel birimlerde daha etkin bir bicimde
yer almasini saglar. Kadin sekreterligini kadin
ylirttiir.

Sendikanin Kuruldugu Hizmet Kolu

Madde 5 — Sendika Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmetleri hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet
koluna; egitim, 6gretim ve bilim alanindaki tiim ig
yerleri dahildir.

. II. UYELIK

Uyelige Kabul
Madde 6 — Sendika, hizmet koluna dahil isyerlerinde
calisgan herkesi hicbir ayrim gozetmeksizin ve
hizmet kolunda calisiyor olmaktan bagka bir nitelik
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aranmaksizin iiyelige kabul eder.

Secilmis organlardaki gorevleri siirerken emekliye
ayrilanlarin iiyelik ve yoneticilik gorevleri, ilk genel
kurul toplantisinin bitimine kadar siirer.

Emekliye ayrilan iiyelerin durumu, bu konuda
hazirlanacak Yonetmelikle belirlenir.

Uyeligin Kazanilmast

Madde 7 — Sendikaya iiye olmak isteyenler, bagvuru
belgesinden en az ii¢ niisha doldurup imzaladiktan
sonra yetkili organin kabulii icin sendika merkez,
sube ya da temsilciliklerine verir. Bagvuru belgesinin
bir niishasi ilgiliye verilir.

Reddedilen bagvurular, gerekcesiyle birlikte ilgiliye
bildirilir. Bir ay icinde reddedilmeyen iiyelik
bagvurulari kabul edilmis sayilir.

Uye Olunacak Yer

Madde 8 — Sendika iiyeleri, igyerinin bagli bulundugu
yerdeki subenin iiyesidir. Isyerinin bulundugu yerde
sube yoksa, iyelik bagvurusu Merkez YoOnetim
Kurulu’nun belirledigi en yakin subeye yapilir.

Uyeligin Nakli

Madde 9 — Isyeri itibariyle, bir subenin orgiitlenme
alanindan, bagka bir subenin Orgiitlenme alanina
nakledilenler yeni isyerinde goreve baglamalarindan
itibaren 15 giin icinde bu yerdeki subeye bagvurarak
tiyeliklerinin naklini ister. Bu subenin istegi lizerine
eski sube iiyelik formunu yeni subeye gonderir ve bu
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nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin bagvurmamasi
durumunda, ilgili subeler bu iglemi kendiliklerinden
yaparlar.

Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube
organlarindaki gorevleri sona erer.

Isverence istegi disinda nakledilenlerin iiyelikleri ve
organlardaki gorevleri istekleri halinde, idari dava
acma siiresinin sonuna veya dava agilmigsa, dava
sonuglanincaya kadar devam eder.

Uyelikten Cekilme

Madde 10 - Uyeler, yazili bildirimde bulunarak
tiyelikten  cekilebilirler.  Uyelikten  ¢ekilmek
isteyenler, gerekce bildirmek zorunda degildir.
Uyelikten c¢ekilme bildirimi ii¢ niisha olarak
doldurulur ve kuruma verilir, kurum, c¢ekilme
bildiriminin bir ornegini kayit numaras: ve tarih
vererek cekilmek isteyen sendika iiyesine verir,
bir ornegini de derhal sendikaya iletir. Cekilme,
sendikaya bagvuru tarihinden baglayarak bir ay sonra
gecerli olur.

Uyeligin Askiya Alinmast
Madde 11 - Uyelik:

a) Uye askere alindiginda, askerligi sona erinceye,
b) Uye ayliksiz izne ayrildiginda, bu durumu sona

erinceye, kadar askiya aliir. Ancak gube yiiriitme
11




kurulunda gorev alip licretsiz izne ayrilanlar ile
diger tiiyelerin iyelik sifatlari, iiyelik Odentisini
o0demek kosulu ile devam eder. Uye genel ve yerel
secimlere katilmak amaciyla isinden ayrildiginda,
tekrar gorevine doniinceye kadar askiya almuir.

¢) Merkez Disiplin  Kurulu'nca iiyelikten
cikarilmasina karar verilenlerin iyelikleri, ilk
merkez genel kuruluna kadar askiya alinir.

d) Sendika zorunlu organlarinda gorev alip
emekli olan iiyenin gorevi secildigi donem sonuna
kadar devam eder. Ancak bir sonraki donemin
organlarda gorev alamaz. Segimlerde oy kullanir.

Uyeligin Diismesi
Madde 12 — Uyelik;

a) 11. maddede belirtilen nedenler disinda hizmet
kolundan ayrilmasi,

b) Oliimii durumlarinda diiser.

Ancak; igveren tarafindan gorevine son verilenlerin
tiyeligi, bu iglemin iptali istemiyle acilan davanin
kesinlegmesine kadar devam eder.

Uyelikten Cikarilma

Madde 13 — Uyelikten c¢ikarilma, Genel Merkez
Genel Kurul karariyla olur. Cikarilma karari,
cikarillana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma
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kararina karg1 iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes
giin i¢inde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik,
cikarma karari kesinlesinceye kadar siirer.

Konfederasyon Uyeligi

Madde 14 — Sendikanin bir konfederasyona iiye
olabilmesi ya da ayrilmasi; Genel Merkez Genel
Kurul delege tam sayisinin salt cogunlugunun
kararina baghidir.

Uluslararast Sendikal Ust Kuruluslar Uyeligi
Madde 15 — Sendika, amacina uygun uluslararasi
kurulusa, Genel Merkez genel kurul delege tam
sayisinin salt cogunlugunun karartyla iiye olabilir ya
da tiyelikten cekilebilir.

Bir Baska Sendikaya Katilma ve Birlesme

Madde 16 — Sendikanin, ayn1 hizmet kolundaki bir
bagka sendika ile birlesmesi veya bagka bir sendikaya
katilmas1 ya da bagka bir sendikanin sendikaya
katilmast icin Sendika Genel Merkez Genel
Kurulun delege tam sayisinin salt cogunlugunun
karar1 gereklidir. Birlesme ya da katilmanin
gerceklesebilmesi, diger sendikalarin Genel Merkez
genel kurullarinda bu yonde bir karar verilmig
olmasina baglhdir.
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III. GENEL MERKEZ

Tiizel Kisilik

Madde 17 — Tiizel Kisilik, Genel Merkez’e ait olup
subeler Genel Merkez adina, subelere bagli birimler
subeler adina gorev yapar ve onun verdigi yetkiyi
kullanir.

Genel Merkez Organlart
Madde 18 — Genel Merkez organlar: sunlardir:

a) Merkez Genel Kurulu
b) EGITIM SEN Genel Meclisi
¢) Merkez Yiiriitme Kurulu

d) Merkez Denetleme Kurulu

e) Merkez Disiplin Kurulu

Merkez Genel Kurulunun Olusumu

Madde 19 - Merkez Genel Kurulu, sendikanin
en yetkili karar organmidir. Genel Kurul; sube genel
kurullarinca secilmis yiiz bin iliyeye kadar bes yiiz,
bunun iizerindeki her bin iiye i¢in bir delege artirimi
ile toplanir. Genel Merkez Yiiriitme, Denetleme
Kurulu ve Disiplin Kurulu asil iiyeleri bu sifatla Genel
Kurula delege olarak katilirlar. Delegeler iiyeler
tarafindan gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore
secilir. Her subeye bir delegelik ayrildiktan sonra,
kalan delegelikler, Merkez Yiiriitme Kurulu’nun
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acikladigi secim takviminin baslangicindan iki
hafta sonra subelere, kaynaktan aidat1 kesilen iiye
listesini bildirilir. Itirazlar degerlendirilip tiye sayllan
kesinlestikten sonra, kalan delegelikler subelere, liye
sayilarina orantili olarak, dagitilir.

Merkez Genel Kurulunun Toplanma Zamani ve
Karar Yeter Sayist

Madde 20 — Olagan Merkez Genel Kurulu 3 yilda bir
toplanir. Genel Kurula ¢agri Merkez Yliriitme Kurulu
tarafindan yapilir. Genel Kurul, delege tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir. Ik toplantida yeter sayi
saglanamazsa, en ge¢ 15 giin i¢inde ikinci toplanti
yapilir. Bu toplantida toplanti yeter sayisi aranmaz.
Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
alimur. Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki doneme
iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
raporu ile gelecek doneme iliskin biitce Onerisi, genel
kurula katilacaklara toplant1 tarihinden en az on beg
giin 6nceden gonderilir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 21 - Merkez Genel Kurulu, EGITIM SEN
Genel Meclisi veya Denetleme Kurulu tiyelerinin
salt cogunlukla aldi81 karar ya da Genel Kurul delege
lerinin beste birinin yazili ¢agrisi tizerine olaganiistii
toplanur.

Olaganiistii Genel Kurul kararlari, bagvuru tarihinden
itibaren en ge¢ altmig giin i¢inde Merkez Yiiriitme
Kurulu tarafindan yerine getirilir.
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Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 22 - Merkez Genel Kurulunun gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) EGITIM SEN Genel Meclisinin Sube bagkanlar:
disinda kalan iiyeleri ile Merkez Yiiriitme, Denetleme
ve Disiplin Kurullarinin se¢imi,

b) Tiiziik degisikligi

¢) Merkez Yiiriitme ve Denetleme Kurullar:
raporlariin goriisiilmesi ve aklanmast,

d) Merkez Yiiriitme Kurulunca hazirlanan c¢aligma
programi ve biitce Onerisinin goriisiilerek aynen ya
da degistirilerek karara baglanmasi,

e) Taginmaz mallarin satin alinmasi ya da mevcut
tasinmaz mallarin satilmast konusunda Yiiriitme
Kuruluna yetki verilmesi.

f) Sendika sube organlarina segilenlerin hangilerinin
ve kag kisinin ayliksiz izinli sayilacaklarma iligkin
kistaslarin belirmesi.

g) Ulusal ve uluslararas1 sendikal iist kuruluglara
tiyelige ya da tiyelikten ayrilmaya karar verilmesi,

h) Aynmi hizmet kolundaki bir bagka sendika ile
birlesmeye, ona katilmaya ya da bagka bir sendikanin
katilmasinin kabul ya da reddine karar verilmesi,
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1) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin
devrine karar verilmesi,

j) Sendika organlarinda gorev alacak yiirlitme
kurulu tyelerine verilecek ticret, ddenek, yolluk ve
tazminatlarin belirlenmesi,

k) Sendikanm {iiyesi bulundugu konfederasyona
gonderilecek delegelerin secilmest,

I) Sube agma ya da bu konuda Merkez Yiiriitme
Kuruluna yetki verilmesi, subeleri birlestirme ya da
kapatmaya karar verilmesi,

m) Mevzuat ya da Tiiziikte Genel Kurulca yapilmast
istenilen diger islerin, bagka organa birakilmamis
konularin karara baglanmasi.

EGITIM SEN Genel Meclisinin Olugumu

Madde 23 — EGITIM SEN Genel Meclisi, Genel
Merkez Genel Kurulun sendika iiyeleri arasindan
sececegi onyedi liye, Merkez Yiiriitme Kurulu
Uyeleri, Sube Bagkanlari, il Temsilcileri, Merkez
Disiplin Kurulu Uyeleri ve Merkez Denetleme Kurulu
Uyelerinden olusur. EGITIM SEN Genel Meclisi
secim sonucunun tebliginden itibaren 1 ay i¢inde
Merkez Yiiriitme Kurulu bagkanliginda toplanarak
Merkez Yiiriitme Kurulu raporunu onaylar.

EGITIM SEN Genel Meclisi Genel Kuruldan sonra
en yetkili karar organidir.
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EGITIM SEN Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri
Madde 24 - EGITIM SEN Genel Meclisi, sendikanin,
Merkez Genel Kurulundan sonra en yetkili karar
organi olup gorev ve yetkileri sunlardir:

a)  Sendikanin politika, plan ve programlari
konusunda karar almak,

b) Genel Merkez organlarinca alinan kararlarin sube
ve subelere bagl birimlerde uygulanma durumunu
degerlendirmek,

c¢) Donem icindeki c¢aligmalart planlamak ve
uygulama karart almak,

d) Merkez yiiriitme Kurulunun Onerilerini karara
baglamak,

e) Gerektiginde Olaganiistii Genel Kurul toplantisi
karar1 almak.

f) Merkez Yiiriitme Kurulunca hazirlanan
yonetmeliklere son seklini vererek onaylamak.

EGITIM SEN Genel Meclisinin Calisma Esaslar
Madde 25 — EGITIM SEN Genel Meclisi yilda en
az dort kez olagan, Merkez Yiirlitme Kurulunun
salt cogunlugunun ya da kendi iiyelerinin en az licte
birinin yazili ¢agrisiyla olaganiistii toplanir. Kararlari
katilimcilarin salt cogunlugu ile alir.
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EGITIM SEN Genel Meclisinin olagan toplanti
glindemi, toplantidan en az on bes giin Once,
olaganiistii toplantilarin giindemi ise, makul bir siire
once Merkez Yiiriitme Kurulunca hazirlanip katilacak
olanlara gonderilir. Calismasina iligkin diger esaslar1
yonetmelikle belirler.

Merkez Yiiriitme Kurulunun Olusumu:

Madde 26 — Merkez Yiiriitme Kurulu Genel Kurulun
sendika liyeleri arasindan segecegi yedi asil iiyeden
olusur. Ayrica asillarla birlikte yedi yedek iiye de
secilir.

Genel Merkez Yiiriitme Kurulu se¢im sonucunun
tebliginden itibaren li¢ giin icinde en yash

tiyenin bagskanliginda toplanarak genel bagkan, genel
sekreter ve saymant seger. Diger sekreterlikleri genel
kurul kararlart dogrultusunda olusturur.

Genel Merkez Yiirtitme Kurulunun gorevleri
sekreterlik bigiminde diizenlenir ve her sekreterligin
basina bir yiriitme kurulu iiyesi genel merkez
sekreteri olarak secilir.

Merkez Yiiriitme Kurulu gerekli goriilen hallerde
ticte iki ¢ogunlugunun karari ile gorev dagilimini
yeniden diizenleyebilir.

Sendikay1r Merkez Yiirtitme Kurulu adina Genel
Bagkan temsil eder. Genel Bagkanin bulunmadigi
durumlarda Genel Sekreter, Genel Sekreterin
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bulunmadigr durumlarda ise Yiirlitme Kurulunun
belirleyecegi bir yiiriitme kurulu iyesi yetkilendirilir.
Genel Merkez Sekreterlerinin herhangi birinin
yoklugu halinde yerine vekalet edecek yiiriitme
kurulu iiyesi, Genel Sekreterin Onerisi iizerine
Merkez Yiiriitme Kurulunca kararlagtirilir.

Merkez Yiiriitme Kurulunun Gorey ve Yetkileri
Madde 27 — Merkez Yiiriitme Kurulu, sendikanin
ylirlitme orgamidir. Merkez Yiiriitme Kurulu,
Sendikay tiiziigiin verdigi yetkiler ve Genel Merkez
Genel Kurulunun ve EGITIM SEN Genel Meclisinin
kararlar1 dogrultusunda yiiriitiir;

a) Sendikay1 igverene ve oteki kisilere karst temsil
eder,

b) EGITIM SEN Genel Meclisinin kararlar
dogrultusunda; sendikanin ¢aligma programini
hazirlar,

¢) Sendikanin gelir gider hesaplarina iligkin iglemleri
yapar,

d) Gelecek doneme iligkin caligma programi ve
biitceyi hazirlayarak Genel Kurula sunar,

e) Donem etkinlik raporunu hazirlayarak EGITIM
SEN Genel Meclis ve Genel Kurula sunar.

f) Genel Kurulun belirledigi esaslara gore personel
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istihdam eder.

g) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak ve
Meclisin karariyla, sube agmaya karar verir.

h) Oliim, istifa, nakil, disiplin cezas1 ve benzeri
nedenlerle sube yiiriitme kurulu sayisinin azalmasi,
yedeklerle tamamlanamamast ve bu nedenle
toplantt cogunlugunun yitirilmesi halinde ilk genel
kurula kadar sube gecici yiiriitme kurulu iiyelerini
gorevlendirmeye karar verir.

i) Genel Kurulca verilen ya da yasalarin ve tiiziigiin
yiikledigi oteki gorevleri yapar.

) Sendika caligmalarmin  diizenli yiiriitilmesi
icin disiplin ve denetleme kurulu yonetmelikleri
hari¢ yonetmelikler hazirlar, EGITIM SEN Genel
Meclisine onaylatir ve yiiriitiir.

Merkez Yiiriitme Kurulunun Calisma Esaslar
Madde 28 - Merkez Yiiriitme Kurulu, Genel
Bagkanin bagkanliginda en az on bes giinde bir, salt
cogunlukla olagan; Genel Bagkan ya da Merkez
Yiiriitme Kurulu iiyelerinin tligte birinin yazili
istegi iizerine olaganiistii toplanir, katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir.

Merkez Yiirtitme Kurulu, Genel Sekreterin diger

sekreterlerle birlikte hazirladigi giindemdeki konular1

ve gerekli gordiigii 6teki konulart goriisiip yriitiil-
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mesine iligkin karar alir.

Merkez Yiiriitme Kurulu toplanti yazmanligini,
Genel Sekreter ya da onun Onerisi lizerine Merkez
Yiirtitme Kurulunca gorevlendirilen bir yiiriitme
kurulu iiyesi yapar.

Merkez Yiiriitme Kurulu {iiye sayist ayrilmalar
sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra iiye
tam sayisinin yarisindan asagi diismesi halinde,
mevcut yiiriitme, kurulu tiyeleri ya da denetleme
kurulu tarafindan, bir ay icinde Merkez Genel
Kurulunun toplanmasi i¢in ¢agri yapilir.

Merkez Denetleme ve Disiplin Kurullar1 iiye
sayilarinin yaridan asagi diismesi halinde de aymi
esaslar uygulanir. Bu hiikiimler subeler iginde
gegerlidir.

Sube yiiriitme kurulundaki ayrilmalar halinde,
yeni yiirlitme kurulunun secilebilmesi icin gerekli
islemler Sendika Merkez Yiiriitme Kurulunca yapilir.
Bu hiikiimler subeler icin de gegerlidir.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusumu

Madde 29 — Merkez Denetleme Kurulu, Genel
Kurulun sendika iiyeleri arasindan sectigi bes asil
tiyeden olusur. Asillarla birlikte bes de yedek iiye
secilir.

Merkez Denetleme Kurulu, secimlerden sonra en
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ge¢ bir hafta icinde en yagh liyenin bagkanliginda
toplanarak tiyeleri arasinda igboliimii yapar.

Merkez Denetleme Kurulunun Goreyv ve Yetkileri
Madde 30 — Merkez Denetleme Kurulu, Merkez
Yiirtitme Kurulu c¢aligmalarmin yasalara, tiiziige
ve Genel Kurul Kararlarina; harcamalarin biitce
esaslarmna uygun olup olmadigini denetler. Olagan
denetlemeler dort ayda bir ve Genel Kurul toplantilart
oncesinde yapilir. Merkez Yiriitme Kurulunun ve
sorusturma nedeniyle Merkez Disiplin Kurulunun
istegiyle olaganiistii denetleme de yapilabilir.

Merkez Denetleme Kurulu, her denetleme sonunda
Merkez Yiiriitme Kuruluna, toplandiginda Genel
Kurula, gerekli goriirse sorusturma istemiyle Merkez
Disiplin Kuruluna rapor verir. Merkez Denetleme
Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulunun istemi i{izerine
subeleri de denetleyebilir. Merkez Denetleme Kurulu,
denetleme sonunda gerek goriirse olaganiistii genel
kurul onerisi yapabilir. Merkez Yiiriitme Kurulu
stiresi i¢inde bu istege olumlu cevap vermezse yargi
yolu agiktir. Merkez Denetleme Kurulu, Yasalarda,
Tiiziik ve Yonetmeliklerde belirtilen diger gorevleri

yapar.

Merkez Denetleme Kurulunun Calisma Esaslart
Madde 31 — Merkez Denetleme Kurulunun caligma
esaslari, EGITIM SEN Genel Meclisinin goriisii
alinarak kendi hazirlayacagi yonetmelikle diizenlenir.
Kararlar salt cogunlukla alinir.
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Merkez Disiplin Kurulunun Olusumu

Madde 32— Merkez Disiplin Kurulu, Genel Kurulun
sendika tiiyeleri arasimndan sectigi iic asil iiyeden
olusur. Asillarla birlikte ii¢ yedek iiye secilir.

Merkez Disiplin Kurulu, se¢cimden sonra en geg¢ bir
hafta icinde en yagh iiyenin bagkanliginda toplanarak
tiyeleri arasinda ig boliimii yapar.

Merkez Disiplin Kurulunun Garey ve Yetkileri
Madde 33 — Merkez Disiplin Kurulu, tiiziikte
belirlenen amag ve ilkelere aykiri hareket eden iiye
ve yoneticiler hakkinda sorusturma yapar, gerekli
goriirse iiyelikten ¢ikarma cezasi disinda bir ceza
verebilir. Uyelikten ¢ikarmay1 gerektiren durumlarda
Genel Kurul’a raporunu sunar. Uyelikten c¢ikarma
Genel Kurul karariyla gerceklesir.

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulunun
ve subelerin kendi disiplin kurullarinin istemi {izerine
subelerle ilgili sorusturma da yapabilir.

Merkez Disiplin Kurulu, her sorusturma sonucunda
Merkez Yiirtitme Kuruluna ve hakkinda sorusturma
yapilan organ ve kisilere yazil bilgi verir.

Merkez Disiplin Kurulunun Calisma Esaslar
Madde 34 — Merkez Disiplin Kurulunun caligma
esaslari, EGITIM SEN Genel Meclisinin goriisii
alinarak kendi hazirlayacag1 yonetmelikle diizenlenir.
Kararlar salt cogunlukla alinir.
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Yoneticilerde Aranacak Kosullar
Madde 35- Sendika Yoneticisi olmak icin iiye
olmaktan bagka bir kosul aranmaz.

Genel Merkez yoneticileriyle, sube mali sekreterlik
gorevine secilenler, segildikleri tarihten itibaren en
gec bir ay icerisinde mal beyaninda bulunurlar.

Temsilcilerin Secilmesi, Nitelikleri ve Gorevden
Almmalarn )
Madde 36- Toplu Sozlesmeler ile Kurum Idari
Kuruluna  katilacak ~ Temsilcilerin ~ kimlerden
olusaca8i, Merkez Yiiriitme Kurulunca hazirlanip,
EGITIM SEN Genel Meclisince onaylanacak
yonetmelikte belirlenir.

Bu Kurula segilmek i¢in iiye olmak yeterlidir.
IV. SUBELER

Subelerin Acllmast

Madde 37 — Subeler, Merkez Yiiriitme Kurulunun
verdigi yetkiyle, Genel Merkeze bagli olarak il
merkezlerinde agilir. Ankara, Istanbul ve Izmir’de
birden cok sube acilabilir. Bu illerde sube sayisi
illerde ve sube orgiitlenme alanlari  subelerin
goriisii almarak EGITIM SEN Genel Meclisince
kararlastirilir. Sendikay: il diizeyinde temsil etmek
tizere, ilgili subelerin istegi ile bir koordinasyon
kurulu olusturulabilir.
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Mevcut ilge subelerinden iiye sayist 400 ve iizerinde
olanlarin sube olma haklar1 korunur. 400’tin altina
diigen il temsilcilikleri genel merkeze bagli olarak
faaliyetini stirdiiriir.

Sube Organlar
Madde 38 — Sube organlar1 sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Temsilciler Meclisi,

¢) Sube Yiiriitme Kurulu,

d) Sube Denetleme Kurulu,

e) Sube Disiplin Kurulu,

f) Tlge Temsilciligi Yiiriitme Kurulu,
) EGITIM SEN isyeri Meclisi

Sube Genel Kurullar
Madde 39 — Sube Genel Kurullari, subelerin en
yetkili karar organlaridir.

Sube Genel Kurullar1 delegelerden olusur. 400 ile
1000 arasinda 250 delegeyle, bin iiyeden sonra takip
eden her on iiye icin bir delege artirrmiyla yapilir.
Sube Yiiriitme, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
asil iiyeleri kendi genel kurullarina bu sifatla delege
olarak katilirlar.
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Delegelikler iiyesi olan her ilce temsilciligine bir
delegelik ayrildiktan sonra, odentilerini kaynaktan
kesilmesini saglayan iiye sayilarma gore belirlenir ve
temsilciliklere dagitilir.

Sube genel kurullarmin olusumu, gorev ve yetkileri,
calisma esaslari;; Genel Kurul toplanti esaslarina
uyumlu olarak Merkez Yiiriitme Kurulunun
hazirlayacagi ve EGITIM SEN Genel Meclisinin
Onaylayacagi yonetmelikle diizenlenir.

Subeler, genel kurullarindan on bes giin Once,
donem icinde toplanan 6denti miktarini ve haklarinda
tiiziigiin 11 ve 12. maddeleri uygulananlar ayrica
belirtilmek iizere tiye listelerini diizenleyip Merkez
Yiirtitme Kuruluna gondermek zorundadirlar.

Sube Temsilciler Meclisi

Madde 40 — Sube Temsilciler Meclisi Sube Yiiriitmesi
bagkanliginda, sube yiiriitme kurullarinin asil
tiyeleriyle birlikte liniversite ve il¢e temsilcilerinden
olugur. Ilge temsilciligi olmayan subelerde,
temsilciler kuruluna, ilce temsilcileri yerine isyeri
temsilcileri katilir. Issiz Egitim Emekgileri ve
Egitim Fakiiltesinde okuyan ogrenciler Caligma
Birimleri araciligi temsil edilir. Sube Temsilciler
Meclisine, kendi denetleme ve disiplin kurulu tiyeleri
katilabilirler. Sube Temsilciler kuruluna sendika
birim ve biiro temsilcileri de c¢agrilabilir, konugma
yapabilirler. Sendika uzmanlar1 ve danigmanlar
izleyip konugma yapabilir.
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Sube Temsilciler Meclisi, subelerin karar organidir.
Katilimeilarin salt ¢cogunlugu ile karar alir. En az
ayda bir kez toplanir. Gorev, yetki ve calisma esaslari
Merkez Yiiriitme Kurulunca hazirlanacak ve EGITIM
SEN Genel Meclisince onaylanacak yonetmelikte
belirlenir.

Sube Yiiriitme Kurullar:

Madde 41 — Sube Yiiriitme Kurullari, kendi genel
kurullar1 tarafindan sendika iiyeleri arasindan secilen
yedi asil iiyeden olusur. Asillarla birlikte yedi yedek
tiye secilir.

Sube Yiiriitme Kurullar1 ilk toplantilarinda kendi
icinden sube bagkani, sube sekreteri ve saymani
secer ve Merkez Sekreterliklerine uygun oteki
gorevlendirmeleri yapar.

Sube Yiiriitme Kurullarmin olugumu, gorev ve
yetkileri ile c¢alisma esaslari Merkez Yiiriitme
Kurulunca hazirlanacak ve EGITIM SEN Genel
Meclisince onaylanacak yonetmelikle diizenlenir.

Sube Denetleme Kurullar

Madde 42 — Sube Denetleme Kurullar: kendi genel
kurullarinda sube tiyelerinden secilen ii¢ asil tiyeden
olugur. Asillarla beraber {i¢ de yedek tiye secilir.

Sube Denetleme Kurullarinin olusumu,  gorev
ve yetkileri ile calisma esaslar1 Merkez Yiiriitme
Kurulunun hazirlayacagi ve EGITIM SEN Genel
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Meclisinin onaylayacagi yonetmelikle diizenlenir.

Sube Disiplin Kurullar

Madde 43 - Sube Disiplin Kurullari, kendi genel
kurullarinca sube tiyeleri arasindan segilen ii¢ asil
tiyeden olugur. Asillarla birlikte tic de yedek iiye
secilir.

Sube Disiplin Kurullarmin olusumu, goérev ve
yetkileri ile c¢alisma esaslari Merkez Yiiriitme
Kurulunun hazirlayacagi ve EGITIM SEN Genel
Meclisinin Onaylayacag1 yonetmelikle diizenlenir.

Il ve Iige Temsilciligi Yiiriitme Kurulu

Madde 44 — 1l Temsilciligi Yiiriitme Kurulu 7 asil
tiyeden olusur. Sube esashi organlar olusturur ve
caligir. Ilge temsilciligi yiirtitme kurulu 5 asil iiyeden
olusur ve kendi iclerinden bir bag temsilci segerek
subeye bagl olarak calisir.

EGITIM SEN Igyerz Meclisi

Madde 45 — EGITIM SEN lsyeri Meclisi,
isyerindeki, EGITIM SEN iiyelerinden olusur. Gérev,
yetki ve ¢alisma esaslar1 Merkez Yiiriitme Kurulunca
hazirlanacak ve EGITIM SEN Genel Meclisince
onaylanacak yonetmelikte belirlenir. Yonetmelikte
ayrica, igyeri diizeyinde 6grenci ve velilerle iligkilere
iligkin hiikiimler yer alir.
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V. TEMSILCILIKLER

Temsilcilikler
Madde 46 — Sendika Temsilcilikleri sunlardir:

a) Uye sayis1 400’iin altinda bulunan il ve ilce
temsilcilikleri.

b) Sube, il ve ilce temsilciligine bagh isyeri
temsilcilikleri.

Ilce Temsilcilikleri bulunduklar1 il subesine, il
Temsilcilikleri Genel Merkeze baglanir.

Sube agilan yerlerde ayrica merkez ilge temsilciligi
acilamaz.

Temsilciliklerin olugumu, gorev ve yetkileri Merkez
Yiirtitme Kurulunca hazirlanacak ve Egitim Sen
Genel Meclisince onaylanacak  yonetmelikle
diizenlenir.

VI. PARASAL KONULAR

Gelirler
Madde 47 — Sendikanin gelirleri sunlardir:

a)Uyelerin 6deyecekleri iiyelik odentileri,

b)Yasaya gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde
edilen gelirler,
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¢) Bagis ve yardimlar,
d) Malvarligindan elde edilen gelirler.

Sendikanin gelirleri elde edildigi giin bankalara
yatirilir. Zorunlu giderleri kargilamak tizere, birinci
dereceden aylik alan egitim ¢alisaninin net ayliginin
en ¢ok on kati kadar para, sendika kasasinda
bulundurabilir.

Odentilerin Toplanmast

Madde 48 — Sendika oOdentileri tiyelerin aylik ve
ticret bordrolarindan isverence kesilir. Aylik ddenti
tutart; 15. derecenin 1. kademesinde aylik alan devlet
memurunun aylik, taban aylhigi, kidem ayligi, her
tiirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net
tutarinin binde besidir. Aylik 6denti tutarini belirleme
yetkisi genel kurula aittir.

Odentilerin ~ kullanilma  esaslar1  yonetmelikle
diizenlenir.

Sendikanin Giderleri

Madde 49 — Genel Merkez, sube ve subelere bagl
birimlerin harcamalarina karar vermeye Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir. Merkez Yonetim Kurulu
gerekli goriirse kendi icinden en az iki kisiyi bu
konuda gorevlendirebilir ve yetkilendirebilir.

4688 Sayili Yasanin 24 {incii maddesinin (a)
fikrasinda belirtilen 6denti gelirlerinin yiizde ellisi
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subelere avans olarak gonderilir.

Subelerin harcama ve muhasebe kayitlarina iligkin
usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Sendika, gelirlerini amaglar1 diginda kullanamaz ve
bagislayamaz.

Demirbag sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme,
envanter defterine kaydedilir ve bunlar gider olarak
islem gormez.

Sendika yardimlagsma sandiklari diginda, iyelere,
yoneticilere ya da diger kisi ve kuruluglara bor¢ para
verilemez ve elde ettigi gelirler dagitilamaz.

Demirbaglarin Satis ve Terkininde Uygulanacak
Usul ve Esaslar

Madde 50 - Demirbaglarin eskime, yipranma,
kaybolma ve baska yerlere aktarilma nedeniyle
kayitlar1 distirtiliir. Kayittan diisiiriilme iglemi, bir
yonetim kurulu iiyesinin bagkanlifinda ii¢ kisiden
olusacak komisyon raporu ve yonetim kurulu karari
ile gerceklesir.

. VII. ODUL VE CEZALAR

Odiiller

Madde 51 — Sendika, yonetmeligine uygun olarak,
Sendikaya ve egitim hizmetine ©nemli katkilar
olanlara manevi 6diil verebilir. Sendikanin amaglarina
uygun manevi odiiller koyabilir.
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Disiplin Cezalar

Madde 52 — Sendika, Merkez, sube ve subelere bagl
birimlerin disiplin kurullari; Sendika tiiziigline ve
Genel Kurul kararlaria aykir1 hareket eden liye ve
yoneticilere, yapacaklari sorusturmanin sonucuna
gore disiplin cezast verebilir.

Uyelere verilebilecek disiplin cezalar1; uyarma,
kinama, gecici olarak iiyelikten c¢ikarma ve kesin
olarak tiyelikten ¢ikarmadir.

Yoneticilere verilebilecek disiplin cezalari; uyarma,
kinama, gecici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
gecici olarak iyelikten ¢ikarma ve kesin olarak
yoneticilikten cikarmadir. Uyelikten kesin olarak
cikarma cezasi, Disiplin Kurulunun 6nerisi lizerine
Genel Kurul tarafindan verilir. Gegici olarak iiyelikten
citkarma durumunda, yoneticilik kendiliginden
askiya alinir, kesin olarak iiyelikten ¢ikarma halinde,
yoneticilik gorevi diiger.

Uyelere verilebilecek disiplin cezalari, ayni eylemler
nedeniyle  yoneticilere  verilebilecek  disiplin
cezalarindan daha agir olamaz.

Ilgiliye savunma hakki taninmadan ceza verilmez.
Verilecek disiplin cezalarmin gerekceleri acik¢a
yazilir ve ilgiliye bildirilir.

Verilen cezaya ilgilinin bir iist kurula ve yargi
mercilerine itiraz hakk: vardir.
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VIIIL. CESITLIi HUKUMLER

Yonetmelikle Diizenleme

Madde 53 - Sendika Merkez Yonetim Kurulu,
sube ve subelere bagli birimlerin olusumu, gorev ve
yetkileri, gorevlendirmeler, caligma yontemleri ve bu
Tiiziik hiikiimlerinde ayrintili diizenlemeyi gerektiren
hususlar, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan
yonetmelikle diizenlenir. Gerekli goriiliirse ayrica
yonergeler hazirlanabilir.

Toplanma ve Karar Yeter Sayist

Madde 54 — Sendika merkez, sube ve subelere bagl
birimler ve atanmig kurullar salt cogunlukla toplanir.
Toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verilir.
Sendika merkez, sube ve subelere bagli birimlerin
organlarina segilenlerin kendi aralarinda yapacaklari
gorev dagiliminda oylarin esitligi halinde, iki giin
icinde yeniden toplanarak en fazla iki kez yeniden
oylama yaparak, yonetim kurulu iiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile gorev dagilimini yapar. Bu
oylamada da bir sonu¢ alinamazsa, Tiiziiglimiiziin
secimlerle ilgili hiikiimlerine gore organ secimleri
yenilenir.

Yeni secilen organlarin gorev boliistimii yapacaklari
ilk toplantinin toplanma ¢ogunlugu 2/3’dir.

Yonetim kurullarinin kendi aralarinda yapacaklari
gorev degisikligi icin Yonetim Kurulu sayisinin 2/3
coklugu aranir.
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Biirolar ve Gérevlendirme

Madde 55 — Sendika Merkez ve sube yonetim
kurullarina ya da yoneticilere bagl olarak egitim,
Ogretim, bilim ve sanat arastirma kurulu, yiiksek
Ogretim biirosu, orgiitlenme, 6zliik, hukuk, arastirma,
ceviri, basin-yayin, sendikal egitim ve benzeri
hizmetleri daha verimli yiiriitmek ve demokratik
katilimi1 saglamak amaciyla, birimler ve biirolar
olusturur. Buralarda siirekli ve gegici olarak uzman
kisilerle, sendika organlart disindaki {iyeler ve
bagkalar1 calistirilabilir, cesitli ¢aligma ekipleri
olusturulur.

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 56 — Sendika iiyeleri, Merkez, sube ve tasra
orgiitiinde birden ¢ok organa secilemezler. Birden
cok organa se¢ilme halinde, segilenin bir ay iginde,
tercihini kullanmamasi durumunda, ilk secildigi
gorev kendiliginden diiser. Delegelik, organlardaki
gorevle birlesebilir.

Organlara Secilenlerin Giivenceleri

Madde 57 — Sendika Merkez, sube ve subelere
bagli birimlerin organlarma secilip, Genel Kurulca
isini birakip secildigi organda profesyonel yonetici
olarak caligmalarina karar verilenlerden, aylik ve
ozliik haklari igsverence ddenmeyenler, bu gorevleri
siiresince aylik ve 6teki 6zliik haklarini, bulunduklari
kadro ve derecenin hak ettikleri toplamini
ge¢meyecek sekilde sendikadan alirlar.
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Her kademedeki yoneticiler, ayn1 organa {st iiste iki
donemden (Olagan Genel Kurul) fazla secilemezler.
Isyeri temsilcileri bu hiitkmiin digindadir.

Fesih ve Devir

Madde 58 — Sendikanin feshi karari Genel Kurul
delege tam sayisiin 2/3 ¢ogunlugunun oyu ile
alinir. Sendikanin feshi, kendiliginden dagilma ve
kapatilmasi halinde taginir-taginmaz  malvarligi,
sendikanin {iyesi bulundugu iist kurulug olan Kamu
Emekcileri Sendikalart Konfederasyonu KESK’e
devredilir.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 59- Sendika, asagida yazili defter, dosya ve
kayitlar tutar ve figleri diizenler:

a) Uye kayit defteri,

b) Sendika iiye kayit fisi dosyas: ve bu konudaki
bilgisayar kayitlari,

¢) Uyelikten ayrilanlarin dosyasi,

d) Merkez Genel Kurulu, EGITIM SEN Genel
Meclisi, Merkez Yiiriitme Kurulu, Merkez Denetleme
Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu kararlarinin numara
ve tarih sirastyla yazilacagi karar defterleri,

e) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet
defteri,
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f) Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretlerinin
saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalart,

g) Odenti, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i
kebir.

h) Gelir makbuzlar1 ve bunlarin zimmet kayit defteri
ile gider evraki ve bunlarin saklanacagi dosyalar.
Subeler ve subelere bagli birimlerde bunlardan
hangilerinin tutulacagi, yonetmelikle ayrica belirlenir.

Secimler

Madde 60 — Sendika Merkez, sube ve subelere bagl
birimlerin genel kurullarinda gizli oy, agik sayim
ilkesine uyulur.

Kadinlarin aday olmalari halinde Yiiriitme, denetleme
ve disiplin kurulu iiyeliklerinde ayr1 ayr1 en az yiizde
30 oraninda kadin kotast uygulanir.

Tiiziik Degisikligi

Madde 61 — Tiiziik degisikligi, Genel Kurul delege
tam sayisinin salt cogunlugu ile her madde igin bu
yondeki oyuyla gerceklesir.
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IX . GECiCi HUKUMLER

Gecici Madde 1 - Sendikanin yeni orgiit ve
tiizligline gore yapilacak olan olagan genel kurul
sonrasinda olusturulacak zorunlu organlarin tegkiline
kadar sendika iglerini yiiriitmeye ve temsile yetkili
tiyelerinin ad ve soyadlari ile adresleri agsagidadir:

Alaaddin Dinger (Atakent Mah. Seyfi Demirsoy
Cad. Cagdags Apt. 8. Blok D.21 Umraniye/
ISTANBUL)

Emirali Simgek (Aydinlar Mah. Hiirriyet Cad.
109/8 Dikmen/ANKARA

Adnan Goélpunar (Adnan Menderes Mah. 76. Sok.
No0.2/19 Kecioren/ANKARA)

Ali Berberoglu  (Kardelen Mah. Emek Sitesi Sok.
No.41 Yenimahalle/ANKARA

Ismail Sagdi¢c (Saimekadin Mah. Orta Tepe 4. Sok.
No.3/8 Mamak/ANKARA

Elif Akgiil (Bademlidere Mah. 22. Sok. No.67
Tiirk6zi/ ANKARA

Sayim Giiltekin (Oncebeci Mah. M. Esat Bozkurt
Cad. No.12, D.8 Cankaya/ANKARA
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Gecici Madde 2 - Tlgili makamlarca bu Tiiziikte
yasaya aykirilik ya da eksiklik tespit edildiginde, ilk
Genel Kurulda eksik ya da aykirilik yasaya uygun
hale getirilir.

Gecici Madde 3- Tiiziigiin 23. Maddesindeki
EGITIM SEN Genel Meclisi, Genel Merkez Genel
Kurulun sendika iiyeleri arasindan segecegi on yedi
tiye ile 60. Maddesindeki Kadinlarin aday olmalari
halinde Yiiriitme, denetleme ve disiplin kurulu
tiyeliklerinde ayr1 ayr1 en az yiizde 30 oraninda
kadin kotast uygulanir, hiikiimleri 8. Olagan genel
kurulundan sonraki Genel Kurulda uygulanir.

X. YORURLUK HUKUMLERI

Yiiriirliik Tarihi
Madde 62 — Bu Tiiziik 3 Temmuz 2005 tarihinde
yiiriirlige girer.

Yiiriitme e
Madde 63 — Bu tiiziik hiikiimlerini EGITIM SEN
Merkez Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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