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YOK GENEL KURULUNUN ARASTIRMA GOREVLILERININ 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM
KANUNUNUN 50/D MADDESINDEN 33/A MADDESINE GECiSLERINE DAIR ALMIS OLDUGU
KARAR VE GEREKCESI

Bilindigi gibi devlet Universitelerinde Arastirma Gorevlileri iki farkli statlide; 2547 sayili
kanunun 50/d maddesine ve 33/a maddesine gore istihdam edilmektedir. Bunun disinda yine
33. Madde kapsaminda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi(OYP)'nda istihdam edilen Arastirma
Gorevlileri bulunmaktadir.

Ulkemiz (Universitelerinde calismakta olan Arastirma Gorevlileri sayisi (her giin
degismekle birlikte, bu kararin alindigi tarih itibariyle) 42245’tir. Bunun 6650’si 50/d maddesine
bagl olarak calisanlardir. Bu da %16’lik bir dilime tekabul etmektedir. Geri kalan %84’lik dilimin
karsihgl olan 35595 kisi ise 33/a ve OYP kapsaminda ¢alismaktadir. Calismamiza konu olan 6650
kisilik grubun Fakilte veya Enstitlilerde istihdam edilmesi orani ise birbirine yakin bir orandadir:
Fakultelerde calisanlar 3391 kisi ile %51’lik bir dilimi, Enstitllerde ¢alisanlar ise 3259 kisi ile
%49’ luk dilimi olugturmaktadirlar.

Universitelerimizde 2547 sayili kanunun 50/d maddesine bagl olarak calisan Arastirma
Gorevlilerimizin 33/a maddesine gegcisleri ile ilgili Baskanhgimiza iletilen sikayet, gorls ve
taleplere iliskin olarak Yuksekogretim Kurulu Baskanhgl tarafindan bir ¢alisma baslatiimistir.
“Sorun Ureten Degil, Sorun Cozen YOK” bashgi altinda diizenledigimiz toplantilarin ilkini 50/d’li
Arastirma Gorevlilerine ayirdik. 31.03.2015 tarihinde Baskanhigimizda diizenledigimiz toplantiya
on alti Universitemizin 50/d’li Arastirma Gorevlisi temsilcileri ve buna ilaveten egitim
sendikalarina Uye Arastirma Gorevlisi temsilcileri katilmistir. Yapilan toplantida Arastirma
Gorevlileri durumlarini ve konuya iliskin gorislerini Bagkanhgimiza sunmuslardir.

Surecin ikinci asamasinda ise, 02.04.2015 tarihinde Baskanligimiz tarafindan
Universitelerimizden 50/d’li Arastirma Gorevlileri ile ilgili sayisal veriler ve 33/a maddesine
gecisler hakkindaki kurumsal gérisleri talep edilmistir. Yeni YOK’te yaptigimiz ¢alismalarda,
degisikliklerde ve iyilestirmelerde Universitelerimizin gorislerini ve ¢d6zime aktif bir sekilde
katilmalarini arzu etmekte oldugumuzu sirekli tekrarlamaktayiz.

Doktorasini bitiren 50/d’li Arastirma Gorevlilerinin 33/a maddesine aktarimi konusunda
Universitelerdeki uygulamalar farkhilik goéstermektedir. Bu istikamette Universitelerden gelen
gorusler de farkhlik arz etmistir. Bir kisim Universiteler ilke olarak, 50/d’li Arastirma
Gorevlilerinin 33/a maddesine aktarmamakta ve statulerini sonlandirmaktadir.
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Bu Universitelerimizce, Dinya ¢apinda yapilan siralamalarda Ust seviyelerde bulunan
Universiteleri o6rnek alan bu uygulama ile inbreeding(icten beslenme)in engellenmesi
amaclandigi vurgulanmaktadir. Bununla birlikte, doktorasini bitirenler vyurtici ve/veya
yurtdisinda farkl Universitelerde, arastirma kurumlarinda, cesitli projelerde c¢alisma sartini
sagladiktan sonra tekrar ayni Universitesine 6gretim Uyesi olarak dénebilmektedir. Boylelikle
yenilenmenin, dinamizmin onindn acildigl belirtiimektedir. Bu Universitelerimizin basarilar
(ODTU, Bogazici Universitesi vb.) kendilerinin bu tutumlarina dair gerekgelerini dikkate almamiz
icap ettirmektedir. Baskanligimiz bu tutumu degerlendirirken Universitelerimizin kendi marka
degerlerini olusturmada s6z haklarinin bulundugu dislincesindedir.

Bir kisim Universitelerin de herhangi bir sart, kriter olmadan doktora programinin
herhangi bir asamasinda (yeterlilik asamasi sonrasi, tezin teslimini muteakiben vb. ) tim
50/d’lilerin 33/a maddesine aktarim yaptiklari anlasilmaktadir. Bu daha once vyapilan
planlamanin sonucu ise dogru, tasvip edilebilir mahiyette oldugu; planlamadan yapilan tim
gecislerin ise daha sonraki yillarda olumsuz neticelere sebebiyet verecegi, mevcut sistemi
tikayacagi asikardir.

Diger bir kisim Universitelerimiz ise gegisler igin ¢alismaya tesvikin Gtesine gegen ve
yildirici olan kriterler koymakta, yine bir kisim Universitelerimizde de Arastirma Gorevlilerinin
adalet duygularinin zedelendigi yonindeki sikayetlerini hakli kilan kisiden kisiye farkhlik
gosteren tasarruflar ve uygulamalar gorilmektedir.

Yiksekdgretim Kurulu olarak konuya iliskin yaklasimimizin temelinde; (a) doktorasini
bitirmis bilim insani namzetlerinin magdur edilmeden sistemin icinde kalmasi, (b) boélimlerde
personel yigilmalarinin 6nline gecilmesi, (c) Universitelerimizin kendi kimliklerini olusturma
yolundaki cagdas uygulamalari 6rnek alan tercihlerine itibar edilmesi, (d) uygulamalarda
mesruiyetin yani sira adil olunmasi ve firsat esitliginin gozetilmesi, (e) nesnel ve tesvik edici
kriterlerin konulmasi, kriter konulurken makuliyet sinirinin asilmamasi, (f) Universitelerimizin
akademik personel planlamasinda her halikarda verimliligin esas alinmasi prensipleri yer
almaktadir.

Baskanlik olarak 50/d maddesinden 33/a maddesine gecislerde cesitlilik prensibinden
hareket ile Universitelerimizin farkh uygulamalarina imkan tanimaya, Universitelerimizin kendi
kurullarinin goruslerini ve taleplerini dikkate almaya ne denli 6nem veriyorsak, o denli dikkat
ettigimiz bir husus da bu aktarmalarda planlama, adalet ve firsat esitligi ilkelerine de
uyulmasidir. Bir Universitede aktarma/gecis yapilacak ise de yapilmayacak ise de bunun
Arastirma Gorevliligi stireci daha baslamadan, adaylik slirecinde Gniversite tarafindan beyan
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edilmesi ve adaylar tarafindan anlasilmasinin saglanmasi gerekir. Aktarma yapilacak ise her
Universitenin kendisine 6zgl sartlar koyabilmesine imkan taninmali, ama bu sartlar adil, nesnel
ve denetlenebilir olmalidir. Ayrica bu kriterlerin Yardimci Dogentlik sartlarindan asagida olmasi
gerektigi distintilmektedir.

Ayrica, Universitelerimizin geleceginde, bilim hayatimizda; yani Ulkemizin istikbalinin
insasinda temel bir unsur olarak gordigiimiz Arastirma Gorevlilerimizin, keyfi ve adil olmayan
uygulamalar sebebiyle sistem disinda kalmasi arzu etmedigimiz bir durumdur. Bu, yeni agilan
Universitelerimizde 6gretim Uyesi ihtiyaci oldugu bir donemde yetismis insan glicinin israfi
anlamina da gelmektedir.

Bltln bu gerekgelerle 28.05.2015 tarihli Genel Kurul’da asagidaki kararlar alinmistir:

1. 50/d’li Arastirma Gorevlilerinin 33/a maddesine aktarilip aktarilmamasi konusunda ilkesel
olarak Universitelerin yetkili kurullarinin karar vermelerine, aktarilmasi yoninde karar alan
Universitelerimizin bu tercihlerini agik ve anlasilir bir sekilde Arastirma Gorevlisi ilanlarinda
belirtmelerine,

2. Fakiltelerde bu gegislere imkan taniyacak Universitelerimizin, 6gretim Uyesi planlamasina
dikkat ederek adil, nesnel ve o6lcllebilir kriterler ile bunu saglamalarina ve bu kriterleri ilgili
Universitelerin web sayfalarinda ilan etmeden bu gecislerin yapilmamasina,

3. Enstitllerde bu gecise imkan taniyacak Universitelerimizin Yiksekogretim Kurulu’ndan izin
almalari uygulamasina devam edilmesine, fakat bu gecisler icin adil, nesnel, 6lcilebilir sartlarin
ve kriterlerin aranmasina ve bu kriterlerin Universitelerin web sayfalarinda ilan etmelerine ve
Bagkanhgimiza gondermelerine,

4. Gegisler icin konulan kriter ve aranan sartlarin adil, nesnel ve 6lgllebilir olmalarinin yani sira,
caydirici olmamasina ve ilgili Gniversitelerin Yardimci Dogentlik igin aranan sartlarin altinda
olmasina,

5. Planlama ve koordine igin, aktarma yapmayacak Universitelerimizin yetkili kurullarindan
istihsal edecekleri kararlarini; aktarma yapma yoninde karar alacak Universitelerimizin de ayni
sekilde Gniversite yetkili kurullar tarafindan belirlenecek ilke ve kriterlerini 13.07.2015 tarihine
kadar Baskanligimiza géndermelerine,
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6. Tezlerini basarili bir sekilde tamamlayan, fakat Universiteleri ile iliskisi kesilenlerin kendi
rizalari oldugu takdirde Ogretim (yesi ihtiyacli olan Universitelerimize mevzuata uygun bir
sekilde yonlendirilmelerine,

7. Bu kararlarin 01.09.2015 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanmasina

karar verilmistir.

Kamuoyuna énemle duyurulur.
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