KAPITALIST KURESELLESME VE
KADSN EMEGI

Giris

Kapitalizm tarih sahnesine daha bastan "uluslararasi” karakteri
ile ctkmig; belli bash ileri Ulkelerdeki egemenligi, ulasabildigi
batin bdlgeleri fethetme ve bir "dlinya pazari"kurma Uzerinden
gerceklesmistir. Tekelci ve emperyalist asamasina ulastiginda
ise, kapitalizm artik dinyanin pazar ve toprak bakimindan pay-
lasiimasinin; yani “"kapitalist dinya pazari"nsn bdutun ulkeleri
birbirine butin yénlerden baglamasinin tamamlandig: "bir din-
ya sistemi " haline gelmistir. Kiresellesme, kapitalizmin temel
Ozelliklerinden biridir.

Manifesto "tretimin strekli yenilenmesi, tim toplumsal kosullarin
surekli bozulmasi, sirekli belirsizlik ve tedirginlik burjuvazi cagi-
ni Otekilerden ayirir... Urettikleri icin strekli pazar bulma geredgi,
burjuvaziyi bitin dinyaya yayar. O her yerde yuva kurmali, her
yere yerlesmeli ve her yer ile iliski kurmalidir.” diyordu. Kapitalist
uretim bigiminin boyun edgdirici misyonunu vurgulayarak; "tek
sOzcikle o, kendi suretinde bir diinya yaratir.” diye ekliyordu.

Kapitalist sistemin 1970°'li yillardan itibaren girdigi yapisal kriz
karsisinda giindeme gelen yeniden yapilanma sireci asil olarak
sermayenin, ticaretin, mallarin kiresel 6lcekte serbestce dolagsma-
sinin énundeki tim engellerin kaldirilmasini hedeflemis ve bu si-
recte : "Emek, Sosyal Devlet, Ulusal Sinirlar”, yeniden yapilanma-
nin uc temel hedefini olusturmustur. Gilinimuzde iletisim ve en-
formasyon teknolojilerinin ulastigi dizey, kapitalizmin kiresel 6l-
cekte yeniden yapilanmasinin kolaylastirirken, kiresellesme ide-
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olojisi ile de kendini tim yerkirede yayma olanagi bulmaktadir.
Yeniden yapilanma déneminde Il. Dinya Savasi sonrasi olusturul-
mus olan IMF, DB ve DTO gibi kiiresel kurumlarin yani sira GATS
(Tarifeler ve Ticaret Genel Anlasmasi) gibi anlasmalar da kapita-
list Ulkelerle bagimh Ulkeler arasindaki esitsiz iliskinin yeniden
yapilanmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Kapitalizmin guncel
cikarlar bu drgutler eliyle yurutilmekte; 3. Diinya ulkeleri kapi-
talizmin ihtiyaglarina bu kurumlar eliyle yarutilen yapisal uyum
programlan ile baglanmaktadir. Yaklasik 25 yildir sirdurilen bu
yapisal uyum programlar asil olarak borglandirmaya dayanmak-
ta ve bir dizi yapisal diizenlemeyi gerektirmektedir. Kuresel di-
zeyde devlet piyasa dengesinin, piyasa lehine dedgistiriimesini he-
defleyen bu programlar, I! Sermayenin dniindeki tim engellerin
kaldinimasini hedefleyen serbestlesene politikalarini; 2) Kamunun
tasfiyesini 6ngéren ozellestirme politikalarini, 3) Ucretlerin ve
sosyal harcamalarin kisittanmasini iceren kemer sikma politikala-
rini, 4) Emegin Orgutsuzlestiriimesini ve sendikasizlastinimasini
iceren emek politikalarini icermektedir.

Yapisal uyum politikalarinin  uygulandigi Ulkelerde kaynaklarin
kullanimina yonelik kisa doneme odaklanmis programlar, 6zellik-
le dis borc ve faiz uygulamalari, kararl ve strdurulebilir bir buyu-
me icin gerekli ulusal yatirimlarin yapilabilmesini guglestirmigtir.
Uretimin azalmasi, verimli kaynaklarin kullanlamamasina neden
olmus ve niufusun buytk kisminin yasam kalitesi olumsuz etkilen-
migtir. Yasam kalitesinin disme nedenlerinin basinda gelirlerde
azalma, yuksek igsizlik, gercek lcretlerde digts, gerekli tiketim
mallarinin fiyatlarinin goreli yiksekligi ve kamu sosyal hizmetle-
rinde nicel ve nitel kisittamalar gelmektedir. Hepsinden dnemlisi
ise, calisanlara yapilan harcamalarin kisiimasidir.
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Kiresellesmenin Kadin Emegi Uzerine Etkileri

Emekgilerin yasam ve calisma kosullarini degistiren bu genel ko-
sullarin yani sira, yeniden yapilanmanin hedef aldigr yeni emek
rejimi, isgicunden beklenenleri bir 6nceki doneme gore esastan
farklilagtirmigtir. Uretimin ve emegin esneklestirmesine dayall
bu rejim, isgtcunin Orgutsuzlestiriimesini ve esneklestirmesini
de gerektirmektedir. Sermaye yine ucuz emek aramaktadir. An-
cak, artik emegin ucuz olmasi yetmemekte ve isgucinden iste-
nenler farkhlasmaktadir: isguiciniin esnek calisma kosullarini be-
nimsemesi, ise girig ve c¢ikis kosullarina kolaylikla uyum saglaya-
bilmesi, belirli bir konuda uzmanlasma yerine genel becerileri-
nin fazla olmasi ve farkh Urtnlere ve bunlar igin tanimlanacak
Uretim surecine kolaylikla uyum goéstermesi beklenmektedir. Asill
olarak da diisiik iicretle galismaya hazir bir isgiicii 6nemlidir. is-
gucunin drgutlaligunin zayiflamasi, savunmasiz olmasi ve es-
nek dretim sdreglerinin hazirladigr esnek g¢alisma kosullarina ri-
za goOstermesi de isgucunde aranan diger Ozeliiklerdir. Bu da
emekci orgutliliguanin geriietiimesi ile mimkundur. Emek guci-
nun bir dnceki donemde kazandigi dayanisma 6zelliklerinin par-
calanmasina, orgutlerinin gicsizlestiriimesine dayanan bu stra-
teji, isgucinin rekabet temelinde daha cok sémurulebilir hala
getirilmesini hedeflemektedir. Esnek lretimde etnik ve kadin is-
glclinun 6nemi artarken, sendikalagsmig isgiicunin Gretimdeki
agirh@ sarsilmig ve isguicu pazarlarinin niteligi onemli 6lgctide de-
gismistir.

Sanayi Uretiminde kadin emegi kullanimi cok eskilere gitmekle
birlikte, gelismekte olan ulkelerde kadin emeginin toplu bir sekil-
de kesfedilmesi, Fordist Uretimin son evresinde yeni ortaya cikan
isbdlimane uygun olarak, firmalarin isgilik maliyetlerini azaltmak
Uzere bu ulkelere yatinmlarini yodnlendirmeleriyle olmustur.
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Ozellikle Giineydogu Asya iilkelerindeki emek yogun yatirimlar-
da cok blyuk oranda kadin isguicl istihdam edilmistir.

Bu dénemde neden kadin emeginin gtindeme geldigi sorusuna
Mies soyle yanit vermektedir:

1. Kapitalist birikim sureci iginde kadin en uygun isgucinu olus-
turmaktadir. Kadinlar genel olarak ev kadini olarak tanimlan-
makta, evde yaptiklar igler Gcretli is kapsamina girmemekte,
ancak ev disinda gerceklestirdikleri isler gelir artirici bir etkin-
lik olarak gortlmektedir. Bu nedenle kadin emegi erkeginkin-
den daha ucuza satin alinabilmektedir.

2. Kadinlarin ev kadini olarak genellenmesi, yalnizca emeklerinin
ucuza satin alinmasini degil, ayni zamanda daha kolay kont-
rol edilebilmesini saglamaktadir. Daginik ve 6rgutlii olmayan
kadin isgucu, ortak istemleri konusunda fazla bilincli olmayip,
bunlar da.dile getirmekte zorlanmaktadir. Pek ¢cok kadinin uf-
ku ailesi ile sinirlidir.

3. Kadin igsguicunin tercih nedenlerinden biri, bu isgucinin ser-
best tipik proleter isgucu yerine, marjinallestiriimis, eve ba-
gimh ve serbest olmayan bir niteligi olmasindandir.

Bu cinsiyetci is bolimiinde erkek igin betimlenen rol 6zgir lcret-
li isci iken, kadin isglicti bagimh ev kadini olarak ortaya ¢ikmak-
tadir. Bu tanimla birlikte uluslararasi isb6liumu gercevesinde gelis-
mis Ulkelere verilen tiiketim ve az gelismis Ulkeler icin tanimlanan
uretim iglevi, gelismekte olan Ulke kadinlarinin hem Gretim, hem
de ev kadinligini 6ne cikaran bir rol tanimini pekistirmektedir.

Dolayisiyla bu dénem sermayenin kadin emeginin bol, ucuz ve
Orgutstiz cografyalara dogru akmasi rastlanti degildir. Kadinlarin
yarl zamanlh ve esnek saatleri olan isleri daha kolay kabul etme-
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leri, iste streklilik arayiglarinin daha az olmasi, gecici olarak isten
ayrilmayi kabullenebilmeleri ve uyumlu olmalar, kadin isglicini
bu yeni Uretim duzeninde 6ne cikarmaktadir. Bu durum yalnizca
fason is yapan teknolojik agidan dusuk sektor ve firmalarda degil,
ileri teknoloji kullanan sektorlerde de gdzlenmektedir. Ote yan-
dan kadinin genel becerilerini kullanarak yaptigi pek cok isin be-
cerisiz is olarak tanimlanmasi nedeniyle, kadin emegi ucuza kul-
lanilabilmektedir. Benzer bir is erkek tarafindan yapildiginda be-
cerili sayilirken, kadin dogal yeteneklerini kullandi§i igin beceri
istemeyen bir is yaptigi, bunun igin "ek bir parasal 6dullendirme-
nin gerekmedigi dustnilmektedir. Bu durum ve kadinin toplum-
sal konumu, istenen niteliklere sahip olan kadin emeginin ucuza
istihdam edilmesine neden olmaktadir.

Gelismis Ulkeler, sermaye yogun ve beceri gerektiren Uretimlerde
uzmanlagirken, dusuk beceri gerektiren emek yogun sirecler, di-
suk ucret ddenebilen bolgelere kaydinimigtir. Cok uluslu sirketler,
bir yandan daha esnek teknolojiler kullanirken, bir yandan da tam
zamanl isci sayilarinda azaltmaya gitmislerdir. Bu arada, kismi ve
gecici calisma yapabilecek iscilerinin sayillarini da artirmiglardir.
Ucretlerin dusik tutulmasiyla maliyetleri dustrmek, istindam edi-
len isglicunu azaltmak ve gecici nitelikteki isgucunu daha cok
kullanmak, rekabeti kolaylastiracak stratejiler olarak benimsen-
mistir. Gelismis Ulkelerde uretimin Ulke digina tasinamadigi du-
rumlarda ise, yerli iscilerin yerine gégmen ve kadin iscileri ise al-
mak, yine bir disuk maliyet stratejisi olarak kullanilmigtir. Bu du-
rum daha cok gelismis ulkelerin, 6nemi giderek azalan sanayile-
rine sahip kucik ve orta boy isletmeler ve serbest tretim bdlgele-
rinde sz konusu olmustur. Dokuma ve konfeksiyon gibi gelenek-
sel kadin sektorlerinin yani sira elektronik, elektrikli dayanikh ti-
ketim mallar ve oyuncak gibi yeni digsatm sektorlerinde kadin
emeginin agirhkli oldugu goérilmektedir.
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Gelismis Ulkelerde ig guicu ve diger maliyetlerin artmasi kureselle-
sen sermayeyi cesitli yatinm avantajlarina sahip serbest bolgelere
yatinm yapmaya yoneltti. Cok Uluslu Sirketler bir yandan fabrika-
larini bu bolgelere tasirken bir yandan da yeterli performansi gos-
terecek bir taseron agr olusturuldu.Bdylece ana merkezin tasanm
ve pazarlama ile ugrastig, Uretim faaliyetlerini ise taseronlarin
ustlendigi bir is bélumduyle Uretim surecleri parcalandi. ILO 1998
yili verilerine gére, diinyadaki Serbest Ticaret ve Uretim Bolgele-
rinin sayist 850'nin uzerindedir ve bu bdlgelerde 27 milyon kisi
calismakta ve bunun %90"in1 kadinlar olusturmaktadir.

1980 sonrasi yeniden bigimlenen uluslararasi isbolimi gerceve-
sinde, kiresel pazarla butinlesmis bolgelerde, ihracata yonelik
sektorlerde kadin istihdami yayginlasirken, gelismis ulkelerde ise
aksine kadin isciler imalat sanayiindeki iglerini kaybetmigler; gu-
vencesiz, cogu kez part time ya da esnek calisma kosullarina go-
re 6rgutlenmis hizmet sektorlerinde (Avrupa toplulugunda sanayi-
deki is guicunin %23'0 tanmda, %35'i hizmet sektoriinde %46'1,
issizlerin ise %52'si kadmdir.Danimarka ve ingiltere’de kadin ga-
lisanlarin %40, Fransa ve Aimanya'da %20'si, Norveg, isveg ve
Hollanda da %42-55'i kismi calismaktadir.) yigiimistir. Kapitaliz-
min gelismis ya da gelismekte olan bdlgelerinde kadin emegini
karakterize eden calisma bicimi, cinsiyetci isbdlumiinin daha da
keskinlestigini gostermektedir.

Yapisal uyumun gerektirdigi uluslararasi sermayeyle daha fazla
butiinlesme, devleti kicultme, kamu harcamalarini kisma, 6zel-
lestirme ve kuralsizlastirma egilimleri kayith isglct piyasalarini
da etkilemistir. Bu politikalarla emegin maliyeti disurialmas, or-
gutlenmesi zayiflatiimig, Gretimi azaltlmigtir. Nufusun buyik co-
gunlugunda yasam kalitesi dusmus, gelirler azalmig, issizlik art-
mig, Ucretler dusurilmis, temel tiketim mallarinin fiyatlar yik-
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selmig, kamusal ve sosyal hizmetler nicelik ve nitelik olarak kisit-
lanmigtir. insana yapilan yatinm azalmigtir. Biitiin bunlar kadinla-
rn calisma bigimlerini, kosullarini dogrudan etkilemistir. Kadinla-
rnn isgict piyasalarindaki konumunun gecici olarak gorulmesi,
bu surecte isten gikarlanlarin cogunun kadin olmasina yol agmis,
kadinlarin dusuk olan tcretleri daha da dusmustur. Egitim ve sag-
ik gibi kamu alanlarnin Ozellestiriimesi; kadinin hane igindeki
konumunu glclestirirken 6zellikle bu hizmet sektdrlerinde cali-
sanlarin cogunun kadin olmasi; issiz kadin sayisinin artmasini da
beraberinde getirmigtir. Kadinlarin igguctine katiminin strekli ve
hizli dustsu, yapilan nufus sayimlarinda da agikca gorilmektedir.
DIE verilerine gore,1955'te kadinlarin iggiiciine katihm orani %72
iken 1999'da %27,9'a diismiistiir. Ozellikle kamu sektoriiniin da-
raltiimasi ve tasfiyesine yonelik politikalarin dogrudan kadin istih-
damini etkilemistir. Dizenli, glivenli ve 6rgutll sektorlerde 6zel-
lestirmeler yoluyla kamu kesiminin tasfiyesi sonucu, kadinlar 6n-
celikli olarak isten ¢ikarilan kitleyi olusturmustur. Bu stire¢ kadin-
larin istihdam olanaklarini daraltmis ve kadinlarn dizenli isglcu
piyasasinin digina itmigtir.

Kadin istihdamini bigimlendiren diger 6nemli bir faktor ise, butin
bu siirecte hane gelirlerindeki dusts ve yoksullasmanin daha ¢ok
kadini calismaya yonlendirmesidir. Yapisal uyumun dayattigi ta-
nm politikalari sonucu ve savaglarin yol actigi gogler, cok sayida
kadinin kayit disi sektdrde calismak zorunda birakmaktadir. Sigor-
tasiz, guvencesiz, dusuk Ucretli, calisma zamani cogu zaman be-
lirsiz ve uzun, galisma kosullan kotu olan kayit digi sekiorde ka-
dinlarin yigildigr alanlar; eve sanayiden is alma, temizlige gitme,
cocuk ve hasta bakma, konfeksiyonda calisma; evde yemek, 6rg,
dantel, dikis yapma gibi kadinin kadinlik rollerinin devami niteli-
ginde kabul edilen iglerden olugsmaktadir. Bu igler ayni zamanda
kadinlik rollerinin yeniden Gretimini de pekistirmektedir.
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Kadinlarin dustk ucretli, az beceri isteyen, kismi zamanl, gegici
ve kayit digi islerde istihdami var olan kadin erkek ucret esitsizlik-
lerini daha da artirmigtir. Ornegin Tiirkiye'de dzel kesimde kadin-
larin Ucret ortalamasi erkeklerinkinin ancak yansi kadardir. Ka-
dinlarin kayrt disi sektorlerde, dizensiz islerde (fason is yapma,
evde calisma, kismi zamanli g¢alisma) calistinimalari, onlarnn di-
suk ucret, olumsuz kosullar ve sosyal givenceden yoksun durum-
da istihdamini ortaya cikarmistir. Ayrica bu tir emek yogun isler-
de ve kucuk igyerlerinde kadinlarin 6rgutlenme olanaklar da son
derece sinirlidir.

Kismi galisanlar, sigortasiz calisanlar, isci saghgr ve is guvenligi
acisindan en agir kosullarda calisanlar ezici bir cogunlukta yine
kadinlardir. Guney Asya'da pek cok ilkede, vardiya usuluyle giy-
si, oyuncak vb. uretiminde galisan kadinlarin tizerine gece fabri-
ka kapilan kilittenmektedir. 1993 yilinda Tayland'da Bankok ya-
kinlarinda bir oyuncak fabrikasinda cikan yanginda kadin isgiler
disan ¢ctkamamis 188 isci yanarak 6lmus, 469 kadin yaralanmigti.
Bu ne ilk ne de son Ornektir.

1995 yili ILO verilerine gdre dunyada 500 milyon kisi kayit digi
sektorde galisiyor. Bu diinya calisan nifusunun dortte birini olus-
turuyor ve duinyada gayri safi hasilanin % 35'i bu sektorde gercek-
lestiriliyor. Baz iilkelerde bu oran daha da yiikseliyor. Ornegin
1990-1994 yillarinda Latin Amerika'da yaratilan tum iglerin %
80'den fazlasi kayrt disi sekidrde yer almaktadir. Afrika'da ise
kentlerde calisan nifusun %601 kayit disi sektorde istihdam edi-
liyor ve yaratilan her 10 isten 9'u kayit disidir.

Kayit disi sektor demek devlet agisindan vergisini 6dememek, is-
ciler acisindan ise; Orgutsuzlik, disuk Ucret, sosyal glvenceden,
calisma mevzuatinin koruyuculugundan yoksunluk, uzun calisma
suresi, sagliksiz calisma kosullart vb. demektir. Kayit disiligin
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onemli bir 6zelligi de galisanlarin cogunlugunun kadin olusudur.
ILO rakamlarina gore Asya, Afrika ve Latin Amerika'daki yaklasik
70 ulkede 2000'den fazla isyerinde calisan 27 milyon iscisinin
%70 ile %90"in1 kadinlar olusturuyor.

Gelismekte olan ulkelerde tarim ve hayvancilik bir yandan ulus-
lararasi rekabet karsisinda ¢cokerken, tarima verilen kamusal des-
tekler kaldiriimis ve tarimsal is gicl azalmistir. Bu gelisme en ¢ok
Ucretsiz aile iscisi konumunda tarimda galisan kadinlari etkilemis-
tir. Kadinin tarim kesiminde is glicine katilmi blyuk 6l¢tide azal-
mistir.

Ote yandan kamu hizmetlerinin Ozellestirilerek piyasaya terk edil-
mesi, gunimuiz kapitalizminin yeniden yapilanma stratejilerinin
oncelikli hedefi durumundadir. Piyasaya terk edilmesi dngdrilen
alanlarin toplumun tim kesimlerini, 6zellikle yoksul emekgi ke-
simlerden, kadinlari etkileyecek alanlar olmasi kamunun énemini
daha da artirmaktadir. Neo-liberal politikalar sonucu egitim, sag-
ik, sosyal guvenlik alanlarindaki toplumsal hizmetlerin parali ha-
le getirilmesi kadinlarin hem galisma hayatini ve hem de yasam
dunyalarini dogrudan etkilemektedir. Bu alandaki yapisal uyum
programlari, kamu aciklarinin azaltimasi ve kaynaklarin borg
6denmesine ayrilmasini éngoruar. Bu politikanin dogal sonucu
olarak sosyal guvenlik, saglik, egitim, cocuk ve yaslilarin bakimi
gibi sosyal hizmetlere ayrilan bitce daralir.

Ozellikle egitimin parali hale gelmesi, kiz cocuklari icin bilgiye
ve meslege ulasmayi liks hale getirmektedir. Temel insan hakki
olan okur yazar olma konusundaki cinsler arasi esitsizlik ve ay-
rimcilik bu sirecte yoksullagsma ile birlikte artmaktadir. Okula
gonderilemeyen erken evlendirilen kiz cocuklar hizli nifus artisi
cocuk ve anne Olumlerinde artis anlamina gelmektedir.
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Yalnizca sosyal hizmetler degdil, 0 zamana kadar pazardan alman
pek cok mal ve hizmetin Gretilmesi de yoksullasan ailede kadinin
sirtina yuklenir. Yapisal uyum programlari sonucunda gercek Uc-
retlerde yasanan buyik dists hane halki gelirlerinin azalmasina
yol acar. Eskiden pazardan alinan pek ¢cok mal ve hizmet ailenin
satin alma gucu dusince kadin tarafindan evde Uretilir. Bu durum
kadinlann ev ici yuklerini daha da artirmaktadir bizim gibi az ge-
lismig Ulkelerde patlak veren ekonomik krizler ve bunlarin ¢6zi-
mu icin dayatilan yapisal uyum politikalari siniflar arasi gelir da-
gihmini daha da derinlestirmekte ve yoksullasan kesimleri her ge-
cen gun artirmaktadir. Ozellikle aile {yelerinin sayisinin fazla,
buna karsilik hanede galisan tiye sayisinin az oldugu durumlarda
gida ve diger tuketim mallarninin fiyatlarinin yikselisi, istihdam fir-
satlannin azaligi, kamu hizmetlerinde sinirlamalar, ailelerin gelir
seviyesini dusurirken gecim yukunu artirmaktadir. Hanelerin ge-
lir seviyelerindeki dusisun; yani haneye yeterli mal ve hizmet gi-
rememesinden dogan kayiplarn telafisinde kadinin ev ici emegi
Oonemli bir rol oynamaktadir. Kadinin simdiye dek yapa geldigi
ucretsiz ev ici emek kullanimi; ekmek, recel, konserve vb. ureti-
mi; hasta ve gcocuklarin tcretsiz bakimi; terzilik, oriicllik, berber-
lik gibi yeni boyutlar kazanmistir. Ailedeki yaslilara bakmak, has-
talara bakmak, kente okumaya gelen akraba gocuklarina, doktor
sirasi bekleyen, is arayan yakinlara hizmet vermek kadina duser.
Okul 6ncesi ¢ocuklarin bakimi da anneannelere, babaannelere
duser. Kisacasl kadin adeta sosyal devlet gorevlerini uUstlenmeye
zorlanir. Kadin artik aligveris, yemek, yol, giyim, vb. gereksinimi-
ni daha ucuza mal etmek icin evde daha da ¢ok calismak, ucuz
ekmek kuyruklarinda beklemek ya da ekmegini bile evde yap-
mak, semt pazarlarinin aksam saatlerinde tezgahlarn dolagsmak,
eski giysileri yenilemek, en ucuz ¢6zimu bulmak icin daha ¢ok
emek ve zaman harcamak zorundadir. Bu {cretsiz emek kullani-
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mi da yeterli gelmemekte, yoksullasmaya karsi kadin tcret karsi-
g1 da galismak zorunda kalmakta, givencesiz ve digik tcretle
calismaya razi olmakladir.

Ayni zamanda bu surecte igsizligin artmasi da kadinlari dogrudan
etkilemektedir. Geleneksel olarak aile reisinin erkek oldugu varsa-
yildigr icin kadin isgucu piyasasinda ikincil ve gecici bir unsur
olarak gorulur. Cocuk bakimi ve ev igleri sorumluluklarn da kadi-
nin yerinin evi oldugu yolundaki ataerkil yaklasimi giiclendirir Bu
nedenle isten gikarmalar da kadinlar ilk akla gelenler olurlar. Hat-
ta kadinlarin kendileri de ailedeki erkeklerin issiz kalmasindansa
kadinlarin isten cikarilmalarini onaylarlar.

Kapitalizmde kadinlarin ev ve aile sorumluluklari nedeniyle yap-
tiklar ev igleri ve .cocuk bakimi gibi hizmetler ekonomik olarak
Onem tasimaz. Gene buylk cogunlugunu kadinlarin olusturdugu
ve agirlikli olarak tarim kesiminde calisan Ucretsiz aile iscileri ta-
rafindan Uretilen ve ailenin kendi tiiketiminde kullanilan veya ye-
rel olarak takas edilen mal ve hizmetlerin de doOviz kazandirici
Ozellikleri yoktur ve uluslararasi ticaret agisindan énem tasimaz-
lar. Kuaresel kapitalizm igin iktisadi olarak 6nem tasimayan bu
alanlarda Uretim yapan milyonlarca kadinin sosyal refahi da kire-
sellesme siirecinde giindem digina itilmistir.

issizlik ve yoksulluk diinyanin pek cok yerinde kadinlari seks sek-
toranin hedef kitlesi haline getirmektedir. Asya ve Afrika llkele-
rinden her yil binlerce kadin gonilll ya da zorla bu kadin ticare-
tinin icine girmekte, bu'kadinlar adeta kole gibi calistiriimakta, fa-
hiselik yaptirimaktadir. Ozellikle Giiney Dogu Asya iilkelerinde,
orneg@in Tayland'da, yoksul kodylu kizlarnin zengin turistlere pa-
zarlandigi seks turizmi, 6demeler dengesi zorluklarini asmak ve
dis borg servisini aksatmamak icin bir déviz kaynagi olarak gorul-
mektedir. Yine sosyalist blogun dagiimasindan sonra Rusya'dan
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ve Dogdu Avrupa ulkelerinden pek cok vasifli geng kadin issizlik
ve yoksulluk nedeniyle fahiselik yapmaktadir.

Ote yandan sadece emperyalizme bagimh iilkelerde degil, gelis-
mis kapitalist merkezlerde de kadinlar bir 6nceki donemde kazan-
diklari haklar kaybetmis ve 6rgutlu ve is guvenceli alanlardan es-
nek calisma bicimlerine gecmislerdir. Bu durum kadinlari sadece
calistiklar sure acisindan degil, emekliliklerinde de olumsuz etki-
lemektedir. Calisirken diisik tcret alan kadinlar, emekli olduktan
sonra da daha az Ucretle yasamini surdurmek zorunda_birakil-
maktadir.

Son yirmi bes yildir uygulanan neo liberal politikalar sonucu, bu-
gun dunyada milyonlarca insan issiz, milyonlarca insan en temel
ihtiyaclarini bile karsilayabilecek bir gelire sahip degil. Yiyecege,
temiz suya, barinaga, saghiga, egitime, kultire ulasamayan mil-
yonlarca yoksul, diinya nimetlerinden yararlanamiyor. iletisim ag-
lariyla birbirine daha fazla baglanan dinyamiz eskiden oldugun-
dan ¢ok daha fazla catismalara, bolgesel savaslara ve yersiz yurt-
suzlagmaya tanik oluyor. Gerek emek sireclerindeki yeniden ya-
pllanma gerekse kamu kesiminin tasfiyesi ve kemer sikma politi-
kalarinin sonucunda, bagimh ulkelerin dis borg yuku artmig, za-
ten ciliz olan kamusal kesim tasfiye olmus, issizlik ve yoksulluk
yayginlasmistir. Bu siure¢ kadin emekgilerin ige giriste, calisma ko-
sullarinda ve aile sorumluluklari konusunda var olan esitsizlikleri
daha da keskinlestirmistir. Kadin emekgiler bir yandan bir dnceki
donemde edindikleri haklarini kaybederken, diger yandan daha
cok sayida kadin guvencesiz ve Orgltsuz sektdrlerde esit ise esit
ucret talebini bile gecersizlestiren calisma kosullarina razi olmak
zorunda kalmaktadir. Kadinlarn yoksulun yoksulu haline getiren
sermayenin yeni donem mantigi, kadinlari ayni zamanda savas,
catisma ve goglerin de asil magduru durumuna getirmektedir.
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Turkiye'de Yeniden Yapilanma

Turkiye yeniden yapilanma siirecine 24 Ocak 1980 kararlari ile
girdi ve piyasa ekonomisine gecis sireci askeri diktatorlik kosul-
larinda baglatildi. Serbest Piyasa ekonomisine gecis olarak adlan-
dirllan bu dénemin arka planini 1973-1979 yillar arasinda ger-
ceklestirilen "Tokyo Raundu”nda alinmis kararlar 6zel bir 6neme
sahiptir. Bu karar dogrultusunda;

1- Yabanci sermaye yasasinda yapilan degisiklikler ile yabanci
sermayeye taninan ayricaliklar ve avantajlarin kapsami genis-
letildi.

2- Madencilik yasasi c¢ikarilarak yer alti zenginliklerinin yerli ve
yabanci sermayeye pazarlanmasinin 6nu acildi.

3- Sermaye Piyasasi Kurulu ve IMKB kuruldu. Béylece rant eko-
nomisinin temelleri atildi.

Boylece yapay krizlere ortam hazirlanmis ve ranta aktanlan kay-
naklarin sonucunda yatirm ve uretimin gerilemesi ile igsizlik ve
orgutsuzligun ona agilmistir.

Bu dénemde devletin borclandinimasi, i¢ borglarin ardinda dig
borclarin inanilmaz artmasi; bankacilik alaninda kredi kartlarinin
devreye sokulmasi, gereksiz tiiketimin medya tarafindan kortklen-
mesi, egitim butgesinin kisilarak ozellestirilmesinin 6ndnin acil-
masi yine saglikta doktorlarin tliccar, hastanin mustertestiriimesi
dogrudan dinya sermayesinin aldi§i kararlarnn bir sonucudur.

Yine 1988'deTurkiye bir baska ¢ok uluslu anlasmaya imza atti. Ki-
sa adi MiGA olan Cok Tarafli Yatinm Garantisi Kurulusu So6zles-
mesi. MiGA'da yer alan taahhiitler 1999'da uluslar arasi tahkim
ve ilgili anayasa hukiumlerinin degistiriimesi girisimi sirasinda da
yer aldi.
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1994 yilinda Fas'n Marakes sehrinde yapilan anlasmayla son bu-
lan Uruguay Raundu, baslatimis olan surecin 6dun verilmeksizin
surdirilmesini hedefliyordu. Uruguay turunun ilk asamasinda ta-
rmsal desteklerin azaltiimasi, hizmetin bir meta gibi ticaret ve
GATT kapsamina alinmasi (CATS ile) karara baglandi. Bu arada
1980'de IMF'de borglu ulkelerden faiz 6demelerini talep etmistir.
Boylece devletlere kiicliimekten baska sans taninmiyordu. Turki-
ye'de bu arada i¢c savas ortaminin lke ekonomisini igte ve dista
borclanmaya ittigi asikar idi. Kapitalist sermayenin kiiresellesme-
ye zemin hazirlayan raundlan toplumlar yeni sorunlarla bogus-
mak zorunda birakiyordu. Bu arada bdlgesellesme egilimlerine
hiz verilmisti. Bu adimlarnin ilki Avrupa Ekonomik Toplulugu (AET
1957) olan kitasal ekonomik entegrasyon sirecinin baslatimasi
oldu.

1995 yilinda Uruguay'da imzalanan CATS (Hizmet Ticareti Ge-
nel Anlagsmasi) dogrultusunda yeni yasal diizenlemeler giindeme
gelmistir. 12 Eylil'den bu yana Kamusal Alanin Tasfiyesi calisma-
lar surdurilmekte, ancak 58. Hukimetle birlikte "Acil Eylem Pla-
ni” cercevesinde kamu oyuna duyurulmaktadir. En 6nemli yasala-
rn ki bunlar ulusa! bagimsizigr yok eden usaklikta sinir tanimazli-
gin Olcistini gbsteren, tarihte gorilmedik bir kolaylikla meclisten
gecirmektedir. Bu temel yasalar;

* 4857 Sayili Yeni Ig Yasasi

+  Kamu Yo6netimi Yasasi

* Yerel Yonetimler Yasasi

+ Personel Rejimi Reformu Yasasl

Turkiye'nin 1980'li yillarda baslayan kapitalizme eklemlenme su-
reci 4857 Sayili is Yasasinin kabul ediimesiyle birlikte yeni bir
boyuta girmistir. Calisma yasaminda esnekligin, hukuksal alt ya-
pisini olusturan yeni I Yasasi, bilyilk patronlarin ve diger serma-
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ye gevrelerinin istekleri dogrultusunda hazirlanmisg, islerin ve isci
sendikalarin taleplerinin cok kicik bir kismi yeni yasada yer ala-
bilmistir. 4857 sayil yasa, sadece iscilerin calisma kosullarini
dizenlemekle kalmamakta, ayni zamanda onlarin yasamlarini alt
ust eden, is guvencelerini buyik Olcliide ellerinden alan bir du-
zenleme olarak ortaya ¢ikmistir.

4857 sayil is yasasl getirdigi yeni duzenlemeler ile bir taraftan ca-
lisma yasamini parcalarken, diger taraftan igverenlere is¢i caligtir-
ma konusunda sayisiz firsatlar sunmaktadir. Ornegin is yasasinin
7. maddesi "0dUnc isci” adi altinda igverene, emrinde calisan is-
cileri gecici olarak baska bir isverene verme yetkisi vermektedir.
Yine bu maddeye gore patron, isciyi kendisine ait bir fabrikada
calismasi icin baska bir kente gonderilebilir. Bu durum, iscinin
sosyal yagsamini tamamen alt tst etmektedir. Bu yasa ile isginin
sosyal hayati, tatili, uyuma, yemek yeme, cocuklari ve ailesi ile
gecirece@i zaman duzenlenmis ve isci bitun bu streclerde tama-
men isverenin insafinda yasamaya terk edilmistir. i§ yasasl patron-
lann ellerini kollarini sallayarak gecirdikleri bir yasa olarak ya-
samda yerini almistir. Bu yasa ayni zamanda yasanacak yeni sal-
dirllarin habercisidir. Calisma sirelerinin esneklestirilerek giinde
11 saate gikarilabilmesi, yine yeni is yasasinin getirdigi bir diizen-
lemedir. Bu dizenleme ile patronlar is yogunlugu oldugu zaman
isgileri ginde 11 saat calistirabilecek, is olmadigi zaman onlari
"{icretsiz izine" gikarabilecektir. isgi sinifinin en 6nemli kazanil-
mis hakki olan 8 saat isgiinu béylece hukuken de delinmis olmak-
tadir. Bu nedenle isgilerin ylizyil 6nce kazandiklan 8 saatlik calig-
ma hakkinin savunulmasi, bugin yurutilecek micadelede 6nem-
li bir yer tutmaktadir. <

EQitim alanina iliskin son donem neo liberal politikalar Toplam
Kalite Yonetimi, Norm Kadro Uygulamalar, Egitim Bdlgeleri ve
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Kamusal alanin tasfiyesi anlamina gelen Kamu Yonetimi Yasa Ta-
sarilari gibi yasalarla surdurilmektedir. Kamu YoOnetimi Kanu-
nunun temel hedefi "rekabetci piyasa sartlarnin olusturulma-
sidir. Devletin gorevi ise bunlan dizenlemektir. Turkiye'de de
devlet sermayenin devleti olarak, hikimet sermayenin sozcusu
olarak sermayenin cikarlarini korumak icin ataga kalkmustir. Ser-
best piyasa kosullarinda sermayenin dolasiminin 6niindeki engel-
leri asarak kari en st seviyeye cikarmak icin yogun caba iginde-
dir. Once kamu yénetimi piyasaya uygun hale getirilecek, sonra
sirasiyla yereller uluslar arasi sirketler ve sermaye icin gil bahce-
si olarak duzenlenecektir.

Butun bu yasalar, genis toplum kesimlerini ilgilendirse de, asil
olarak amac emekciler cephesinin top yekun yeniden duzenlen-
mesidir. Hikimetin ortaya koydugu uygulamalarla kamu kesimi-
nin piyasalastirimasi sireci hiz kazanmakta, toplumun kazanil-
mis haklar sermayenin kar alanlarina donustirilmeye caligiimak-
tadir. Her seyden Once hikiimet tam da neo-liberal politikalarinin
cekirdegini olusturan yurttag yerine "misteri” anlayisini yasama
gecirmektedir. Toplumsal siyasetin ekonomi ile bagini koparip
salt ekonomik ¢6zlime indirgenmis bir alan lzerinden kamu hiz-
metlerini tanimlamaktadir.

Hazirlanan yasa taslaginda bulunan "Kamu kurum ve Kkuruluslar
piyasada rekabet sartlan icinde, uretilen mal ve hizmetleri haksiz
rekabet olusturacak sekilde Uretemez. Bu ilkelere aykirilik teskil
eden bitln birimler tasfiye edilir ve yerine yenileri kurulamaz.”
bu maddeye dayanarak devlet ekonomik ve sosyal alandan tama-
men c¢ekilecek, egitim ve saglik basta olmak tzere Telekom, pos-
ta hizmetleri, gorsel ve isitsel iletisim hizmetleri, ingaat ve baglan-
tih mihendislik hizmetleri, enerji, su, iletisim sistemleri ve atik su
isleme, tim cevresel hizmetleri, finansal, mali ve bankacilik hiz-
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metleri, sosyal hizmetleri, turizm, seyahat ve bu iki sektdrle bag-
lantili tGm hizmet ve Grdnlerin Gretimi, kilttrel ve sportif hizmet-
ler, kara, hava, deniz ve tim diger ulasim hizmetleri timauyle pi-
yasaya katilacak, buna aykin birimler timuyle kapatilacaktir.
Merkezi yonetim reformu, adalet, savunma, guvenlik, istihbarat,
dis politika, maliye, hazine, dig ticaret, ulusal ve bolgesel politika-
lar, milli egitimde egitim ve 6gretim birligi ve mufredat belirleme,
diyanet, sosyal glvenlik, tapu kadastro, nufus ve vatandaslik hiz-
metleri, merkezi hukimetin yetki alaninda kalacak uygulama
alanlandir.

Performansa iliskin denetimi yapmak Ulzere basgbakanliga bagl
Strateji Gelistirme Kurulu olusturularak, burada personel rejim ya-
sasinin uygulama alanlarinin belirlenecektir. is yasasi ile getirilen
esnek calisma modeli kamuda da uygulanacak, kamuda tam za-
manh ve kismi zamanl personel istihdami yoluyla kadroya bagli
olmaksizin soOzlesmeli olarak calisma yerlestirilecektir. Hedef
Oonimuzdeki donemde kamuda memur sayisinin giderek azaltil-
masi yonundedir.

Yerel yonetimler ve kamu personel rejimi ile merkezi olarak tasfiye
edilemeyen alanlarin yerel kurumlar eliyle piyasaya agiimasi hedef-
lenmektedir. Calisanlarin is giivenceleri ortadan kaldirilarak esnek,
performansa dayalh, 6rgutlilagu yok sayan calismalar yayginlastiri-
lacaktir. Yerel yOonetimlerde istihdamin esas olarak "sozlesmelilik”
seklinde planlanmasi bu konudaki dizenlemeleri tim c¢alisanlar
icin 6nemli kilmaktadir. Is giivencesinden yoksun, hizmetlerin para
karsih@i yerine getirildigi, hizmetten yararlananlarin bedelini 6dedi-
gi yerel yonetim hizmetleri, buyuk bélumu yoksul olan genis halk
kesimleri icin geri donulemez sikintilar yaratacaktir.

Personel rejimi yasasi da bu amaclarla tasarlanmis ve hazirliklar
yapilmaktadir. Bu yasa, kamu calisanlarinin is yasasidir. Personel
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rejimi yasasl ile norm kadro getirilerek kamu hizmeti alaninin da-
raltilmasi, kadrolu yerine s6zlesmeli istihdam, kadroya bagh uc-
ret, tam zamanli, Smdir boyu calisma yerine esnek g¢alisma hedef-
lenmektedir. Norm kadro yonetmeligi egitim is kolunda uygulan-
maya baglanmigtir.

Bltgeden egitime ayrilan pay her yil azalmaktadir; buna bagh ola-
rak donanimsiz, susuz, elektriksiz, aracsiz birakilan okullarda 6§-
retmenlerin verimli calismasi beklenmektedir. Calisanlar hi¢ so-
rumlusu olmadiklari olumsuzluklarin sorumlusu olarak cikmaza
itilmektedir. Yillardir sendikalarimiz araciligi ile eg@itim ve Ogreti-
min planlanmasina katiima istegimiz siddetle geri cevrilirken sim-
di piyasaya acilan egitim ve saglkta yonetisim i'e kaliteyi ve per-
formansi yikseltmeyi hedeflemektedirler.

Egitim alaninda uygulanan neo liberal politikalarin sonucu olarak,
bugun egitimin her dizeyi niteliksizlestigi gibi, egitimde esitsizlik
de artmgtir. Ogretmenlere dayatilan performans biterleri, mesle-
ki dayanismanin yerine rekabetin 6ne cikmasina neden olacag
gibi, performansa dayal tcretlendirme ile de kuralsiz galisma yer-
lestirilecektir. Bunun sonucunda O6gretmenler bir 6nceki donem-
den daha cok calisacak ancak 6rgutli micadele igin varolan ze-

min de kaybedilmis olacaktir.
I

Bu dizenlemelerin Kadinlara Etkisi

Turkiye'de 1980'den sonra degisen ekonomik poiitikalar sonucu
ekonomide cok az istihdam olanag yaratiimistir. Yaratilan bu si-
nirlh olanaklar da erkekler tarafindan kullaniimis,her 13 kadina
karsilik 87 erkek ise girmistir. Bu esitsiz durum yillara gore sirek-
li azalma gostermistir. 1990'da calisma yasamindaki kadin nufu-
sun %34.7'si isgucine dahil iken bu oran 1999 yilinda %27.4'e
kadar inmigtir. Kadinlann iggticiine katilimi agisindan kirsal ve
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kentsel alanlar arasinda ciddi farkliliklar vardir. 1999 yih igin kir-
sal alanlarda kadinlarin isgiicliine katihm orani %43.8, erkekler
icin %76.7 iken kentsel alanlarda kadilar icin isgiiciine katilim
orani %16.5, erkekler icin %65.9 olarak gergeklesmistir. Turki-
ye'de kadinlarin %17'si 6zel sektorde catisirken, %9'u ise kamu
kesiminde ¢alismaktalar ve sayilart da 1 milyon 461 Kkisiye ulas-
mis durumdadir. Geriye kalan 3 milyon 927 bin kadin ise kayit di-
st caligmaktadir. Sosyal glivenlik hakkindan is glivencesinde yok-
sun yani esnek calisma kosullarinda c¢alisgan kadin orani tilkemiz-
de toplam kadin isgiicliniin %37'sini olugturmaktadir.

Kadm isgtictiniin halen en yogun oldugu sektor tarim sektortduir.
1999 il verilerine gore kadinlarin %66.30 tarim kesiminde ca-
lismaktadir. Tarimda gizli issiz, yani ucretsiz aile iscisi konumun-
da olup, sosyal giivenceden de yoksun olarak ¢alismaktadir. Us-
telik tcretsiz aile isciligi kadinlar icin esas istihdam bicimi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Tarim sektortinde c¢alisan her 100 kadinin
601 Ucretsiz aile iscisi konumundadir. Hizmet sektorii %22.4 ile
kadinlarin en ¢ok istihdam edildikleri ikinci sektordiir ve bu sek-
torde son yillarda kadin lehine onemli artislar kaydedilmistir. Bu
artis, hem bu sektor kapsamina giren is alanlarinin geniglemesiy-
le hem de bu sektordeki bazi islerin "kadin igleri", "kadia uygun
ig alanlar1” olarak degerlendirilmesi ile aciklanabilir. Hizmetlerde
kadin istihdaminin yapisinda yasanan gelismelere ve dontistimle-
re bakarak bu sektoriin gelecekte de kadinlar icin sanayiden daha
genis imkanlar sunabilecek bir sektor olacagi soylenebilir.

Diger bir sektor olarak karsimiza c¢ikan sanayi sektortiniin bir kis-
minda koruyucu yasalardan dolayr kadm isglicti istihdami engel-
lenirken bir kisim iglerde sosyal nedenlerle kadinlara kapali kal-
maktadir. 1999 yilinda sanayi sektoriinde kadin isgiici %11.3
oraninda yer almistir. Kadin emeginin "ucuz" emek olusu, tekstil,
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hazir giyim, gida ve titin gibi emek yogun sanayi dallarinda da-
ha fazla tercih edilmesine neden olmaktadir.

Ozellikle imalat sanayisinde, kadin isgucunun teknolojik donani-
mina uyum gosterecek yeterli bilgiye, egitime sahip olmamasinin
yani sira cinsiyetgi yaklasim nedeniyle kadin emegi ikincil ko-
numda gorulmektedir.

Son yillarda yasanan ekonomik bunalim is hacmini daraltms, is-
sizligi artirmig ve ailelerin gercek gelirlerini biyik oranda disur-
mustir. 1980-88 arasi isci Ucretleri 19 kati ve memur ucretleri 23
kati artarken, fiyatlar 32 kati artmigtir. Bu durum calisanlar icin da-
ha fazla calismayi zorunlu hale getirmistir. Daha 6nce calismayan
cocuklar, issizler, yaghlar, emekliler ek gelir kazanma yollarini ara-
maya baslamiglardir. Kadinlar formal sektorden, informal sektor is-
lerine yonelmiglerdir. Ev disinda hizmetgilik, ¢ocuk bakicihgi ya-
pan, temizlik islerinde calisan kadin sayisini artirmigtir. Bazi kadin-
lar, kara sanayide asgari ucretten de dusuk ucretler ile galismayi
kabul etmek zorunda kalmiglardir. Enflasyonun gecikmeli etkileri
dikkate alindiginda gelir azalmalari, 6nimuzdeki doénemlerde da-
ha da bir siddetlenecek ve yoksullasma ivmesi artacaktir.

Kadinlarin daha uzun sireli calisip erkeklerden az ucret aldiklari
ise artik sir degildir. Sosyal givenlik hakkina sahip kadinlarin ora-
ni ise % 27'dir. Kadinlar erkeklerle ayni isi yapmalarina ragmen
ayni Ucreti alamamaktadir. 2001 yih SSK verilerine gore, kadinlar
ortalama %12 az lcret almaktadirlar. Ornegin en yogdun kadin
emeginin oldugu iskollarindan giyim, hazir dokuma, esya sanayi-
inde erkeklerden %12 az kazandiklari gériilmektedir.

Turkiye'de kamu yonetimi reformu ile birlikte egitim, saghk gibi
hizmet alanlarini piyasa kosullarina agma girisimleri hizlanmistir.

Boylelikle sosyal devlet vatandaglarina karsi yerine getirmesi ge-
reken yukimluluklerden kurtulmus olacaktir.
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Kamu hizmetlerinde egitim ve saglik kadinin en ¢ok istihdam edil-
digi alanlardir. Kadinlarin geleneksel rollerinin bir uzantisi olarak
gorilen bu alanlarda, toplumsal sartlanmanin da etkisiyle cok sa-
yida kadin caligmaktadir. Ancak yapilacak yerel yonetimler yasa-
si degisikligi ile egitim ve 6gretim iglerinin "organizasyonu™ yerel-
lere devredilecek ve yerel yonetimler personeli sdzlesmeli istih-
dam edecektir. Sézlesme suresi en az 6 ay, en fazla bir yil olarak
duzenlenecektir. Sozlesme zamani igverene bagvuran bir kadin ve
bir erkek aday stz konusu oldugunda, isveren erkegi tercih ede-
cektir. Kadinin hamile kalma olasili§gi, 6zel glnleri, ev ve aile so-
rumluluklarn nedeniyle daha fazla izin kullanma olasiigi tim
diinyadaki 6rneklerde oldugu gibi bu tercihte belirleyici olacaktir.
Bu gline kadar kamu calisanlari igin 657'nin sundugu is glvenli-
gi, kamuda istihdam edilen kadinlar icin de bir glivence olusturu-
yordu. Serbest piyasanin calisma kosullarina tabi olan is¢i kadin-
lar icin s6z konusu olan sorunlar bu kez kamu emekgisi kadinlar
icin de giindeme gelecektir, is guvencesi tim kamu calisanlar
icin ortadan kalkarken, kadin emekgciler daha da dezavantajli du-
ruma disecektir. Bunlar kehanet ya da paranoya degildir. Cinku
bugiine kadar yaptiklari bundan sonra yapacaklarinin garantisidir.

Kamuda soOzlesmeli istihdam kamu hizmetlerinin alinir satiir bir
mal, kamu caliganlarinin da tiiccar yapilmasidir. is giiciinii zayif-
latmadigi, verimi azaltmadi§i surece, annelik hakki uluslar arasi
calisma normlarinca da kabul edilen bir haktir. Sozlesmeli calisan
bir egitim emekcisi annelik gorevlerini yerine getirmek istedigin-
de, performans kriterlerine gbre dezavantajli duruma disecektir.
Benzer bigimde kadinlarin biyolojik temelli 6zel gunleri onlarin
calisma verimliliklerini etkiledigi oranda, rekabete dayall istih-
damda, kadinlarin tercih edilmemesini getirecektir. Birim zaman-
da en iyi hizmeti Uretmek icin yapilan bir diizenlemede bu kagi-
nilmazdir. Elbette bu durumda ya bekar kadinlar ya da erkekler
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tercih edilecektir. Serbest piyasanin geregi budur, bu tir diizenle-
meler kapitalizmin mantigina da son derece yakisan dizenleme-
lerdir.

Tirkiye'de okur-yazar olmayan nifusun %66'sini kadinlar olustur-
maktadir. Ote yandan egitimsiz kalan kesimin agirlikli olarak ka-
dinlardan olustugu da bir gercektir. Zaten uzun bir siiredir devlet
okullart, yani yoksul halk ¢ocuklarinin, genclerin girebildikleri
okullar, kayit parasi 0demenin de Gtesinde bir tir soyguna donus-
mustur. Boyle bir soygunda elbette ki kiz gocuklarin okullasma
orani erkek cocuklardan diisiik olacaktir. Ote yandan Toplam Ka-
lite Yonetimi ile "yoksul okul”, "zengin okul” gibi ayrnmlar keskin-
lesecek, yoksullarin okuma hakki ellerinden bir kere daha alinacak
ve daha da kalitesiz egitime mahkum olacaklardir. Bu durum ise
parasiz, demokratik, bilimsel, anadilde egitim micadelesi veren
sendikall egitim emekgilerinin drgitlerini iglevsiz kilacaktir.

Sosyal devlet kosullarinda kazanilmig butin haklarin bir bir geri
alindigl, artik yeni haklar elde etmekten cok, varolan haklarini ko-
ruma sinirindaki isci sinifi ve emekgiler icin kiresellesmenin an-
lami, sefalettir. Gelecegimiz ve ruh saghgimiz tehdit altinda. Ga-
zetelere yansiyan haberler son zamanlarda yogun olarak kadinlar-
da gorulen panik atagin arttigi yonande. Kapitalizm 6z geregi re-
kabeti tehdit ile beslemekte. Her an iginizi kaybedebilirsiniz. Yo-
gun calisma kosullan yetmezmis gibi yarin ne olacagini bileme-
mek, yasam guvencesini yitirmek dayanismay! kaybetmek, yalniz-
lasmak, kisiliksizlesmek, kimliksizlesmek!

Emekli Sandigi rakamlarina gére tlkemizde de hizmet sektdrinde
kadin oraninin yikseldigi ancak sorunlarinin da buna paralel bi-
yudagu bilinmektedir, is yerinde yasanan cinsiyet ayrimciligi, is-
sizlik korkusu, is guvencesinin olmamasi, calisma saatlerinin
uzunlugu, evdeki hasta, cocuk ve yaslilar icin yeterli izin alama-
ma, Ucret esitsizlikleri, is yerinde calisanlarin yénetime katilama-
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masl, dogum izinlerinin yetersizligi, kres ve servis sorunu, mesle-
ki yikselme ve terfilerdeki esitsizliklere karsi 6rgutli micadeleye
daha cok kadin emekginin kazaniimasi ve kadinlarin sendikal ha-
reket icinde daha aktif yer aimasi icin olanaklarin yaratimasi ge-
rekmektedir. Bugiin her zamankinden daha fazla dayanismaya ve
orgutlenmeye ihtiyacimiz var.

SENDIKAYA YONELIK ONERILER

1 - Dis borglar iptal edilmeli, kaynaklarin yoksullar ve kadinlar
icin kullaniimasina yonelik kampanyalar ydrutalmelidir.

2- Cinsiyetci isbdlumine hizmet eden yasal diizenlemelerin kal-
dinlmasi yoninde hukumetler zorlanmali, cinsiyetci is bolu-
munin pekismesine hizmet eden ataerkil anlayisin sarsiimasi-
na yonelik biling yukseltici egitim calismalar yapiimahdir.

3- Kayrt disi sektorlerde (eve is verme, evde hizmetcilik, gocuk
bakicihdi, isyerlerinin temizligi) uygulanan yeni emek kullani-
mina iligskin koruyucu yasalarin ¢ikariimasi ve calisanlarin
sosyal guvenceye kavusturulmasi konusunda politikalar gelis-
tirilmeli, bu politikalara uyulmasi konusunda hukimetler zor-
lanmaldir.

4- Kayit digi ve duzensiz olan alanlarda calisan kadinlarin sendi-
kal alanda orgutlenmesi konusunda politikalar gelistiriimelidir.

5- Gizli igsiz, Ucretsiz aile iscisi konumunda, sosyal giivenceden
yoksun olarak tarimda calisan kadinlarin emeginin goruntr
kilnmasina iligkin tanim alaninda reform politikalari geligtiril-
melidir.

6- Kadinin ev ici uretimin gérundr kilinmasi konusunda politika-
lar gelistirilmelidir.

7- Kadin emeginin ikincil ve gecici emek olarak gorilmesini en-
gelleyecek politikalar gelistiriimelidir.
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8-Calisma hayati ile ilgili yasalar konusunda, hukumetlerin
uluslararasi normlara uymalar zorlanmahdir.

9- Kadin istihdaminin saglanmasi ve arttirlmasi icin esit ve para-
siz e@itim olanaklarinin hizlandinlmasi yoniinde calismalar
yapiimaldir.

10-Kadinlan politikaya 6zendirici biling yukseltici egitim calig-
malarn yapiimahdir.

11-Ozellestirmelere kargi ulusal ve uluslar arasi diizeyde miica-
dele drgutlenmelidir.

12- Nikleer enerji projelerinin sinirlandinimasina yonelik eylem
politikalari gelistiriimelidir.

13- Kitlesel imha silahlarinin Giretiminin durdurulmasi, varolan si-
lahlarin cevreye zarar vermeyecek sekilde imha edilmesi yo6-
niinde gevre Grgutleriyle ortak mucadele yuratalmelidir.

14- Askeri harcamalara ayrlan kaynaklar egitim ve saglik sektori-
ne, kultirel ve cevresel kaynaklara aktariimaldir.

15- Ekolojik tahribata neden olan ve silah tekellerini besleyen co-
kuluslu sirketlerin Grtnlerinin boykot edilmesi konusunda
kampanyalar dizenlenmelidir.

16- intiyag fazlasi agin Uretim ve gereksiz tiiketimin sinirlandiril-
masi konusunda toplumu bilinglendirici calismalar ytratul-
melidir.

17-Yerel yonetimlere bagl istihdam alanlarinda cinsiyetci olma-
yan istihdam politikalarinin uygulanmasi yontinde calismalar
yaratalmelidir.

18- Kadinlara yerel yonetimler veya farkl vakif ve kuruluglar tara-
findan kicik capl fonlar veya krediler verilerek is alanlar
olusturmalar yoniinde baski unsuru olusturulmalidir.

19-Yerel yonetimlerce psikolojik danisma merkezleri ile kadin si-
ginma evleri aciimasi yoninde destek projeleri gelistiriimelidir.
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20- Ev iglerinin yere! yonetimler tarafindan toplumsallastiriimasi-
nin saglanmasi konusunda destek projeleri liretilmelidir.

21-15 yillik savas sonucunda olusan kent yonelimli gociin yarat-
tg1 tahrip edilmis ve sokaklara kaydirilmis cocuklara yonelik
rehabilitasyon caligmalarinin yapilmasi, sosyal, kiiltiirel faali-
yet ve egitim alanlarinin gelistirilmesinin saglanmasi igin po-
litikalar Uretilmeli, hiikiimete yOnelik baski mekanizmalar ge-
listirilmelidir.

22- Toplumsal ve ekonomik karar alma mekanizmalari, Kkitlelerin
yiyecek, barinma, saglik, egitim, sithhi yasam kosullari, kiiltii-
rel gelisim gibi gereksinimlerini icerecek bicimde demokratik-
lestirilmesi yoniinde miicadele verilmelidir.

23- Gorsel ve yazili medyanin siddet igeren yaymnlarina iliskin
kontrol mekanizmalart gelistirilmelidir.

24- Medyada kadin aleyhine isleyen cinsiyet¢i tutuma karst ortak
miicadele yurtitiilmelidir.

25-Cinsel, smifsal, dinsel, etnik, kiiltiirel v.b. ayrimciliklarin 6n-
lenmesi yoniinde politikalar gelistirilmelidir.

26- Zorunlu niifus planlamasi uygulamalar1 insan haklarina ayki-
ndir. Bu ¢ercevede tiim aile planlamasi uygulamalari anne ve
babalarin dilediklerince cocuk sahibi olma haklarina saygi
gosterilmesi cergevesinde dogum kontrol yontemlerini iceren
yaygin egitim programlari, dogum kontrol araclari ve kiirtaj
olanaklarmin devlet tarafindan ticretsiz olarak saglanmasi yo-
niinde calismalar yurtitiilmelidir.

27- Dogum kontrolii uygulamalarinin kadin sagligi agisindan one-
mi g6z onlinde bulundurularak s6z konusu uygutamalarin er-
kegi de kapsayacak bigimde gelistirilmesinin saglanmasina
yonelik caligmalar yurtitiilmelidir.
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28- Kuresellesmeden negatif etkilenen toplumsal grup veya ke-
simlerin, kiresellesme karsiti hareketlerle dayanisma ve igbir-
ligi yukseltilmelidir.

29- Demokratiklesmeye hizmet eden yasal dizenlemelerin takip
edilmesi ve tim toplumsal yasam alanlarinda, ana dil kullani-
minin Oonindeki engellerin kaldinimasi yoninde caba sarf
edilmelidir.
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