


DANIŞTAY BAŞKANLIĞINA 
                                                            Yürütmenin durdurulması istemi vardır.

DAVACI


:  EĞİTİM SEN ( Eğitim ve Bilim Emekçileri Sendikası )

                                      

 Cinnah Cad.  Willy Brant Sok. No: 13  Çankaya / ANKARA

VEKİLLER


:  Av. Zühal  ÇOLAK, Av. Mahmut Nedim ELDEM,  
   Av. Necmiye Başel  ve Av. Mehmet Rüştü TİRYAKİ .  

  ( Aynı adresteler )

DAVALI


:   Milli Eğitim Bakanlığı (Personel Genel Müdürlüğü) ANKARA

DÜZENLEME TARİHİ

: 10.01.2008
DAVA KONUSU

:  

Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü’nün 10.01.2008 tarihinde yayımladığı,   Öğretmenlerin Özür Durumuna Bağlı Yer Değiştirme Kılavuzu 2008’in  5. sayfasındaki, 4. Sözleşmeli Öğretmenler başlığı altındaki 1. Paragrafın 3. satırındaki “yaz tatili döneminde” ibaresinin yürütmesinin durdurulması ve iptali istemidir.
OLAY VE

HUKUKSAL DEĞERLENDİRME :


1. Davalı Milli Eğitim Bakanlığı kadrolu öğretmenlerle birlikte 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/b maddesinin verdiği yetki ile sözleşmeli öğretmenler de çalıştırmaktadır. Bu kapsamdaki öğretmenlerin büyük bir bölümü de üyemizdir.


2.  Bizzat Milli Eğitim Bakanı ve üst düzey bakanlık bürokratlarının çeşitli kereler yaptıkları açıklamalarda, “sözleşmeli öğretmenlerin kadrolu öğretmenlerle eşit olduğu, kadrolu öğretmenlere tanınan her türlü hakkın sözleşmelilere de tanınacağı” ifade edilmiştir. Bu durum davalı bakanlığın yayımladığı genelgelere de yansımıştır. Örneğin 27.02.2007 gün ve 12014 sayılı Personel Genel Müdürlüğü genelgesinin sondan bir önceki paragrafında “Sözleşmeli öğretmenlerin, öğretmenlik mesleğinin gereği olan görev, yetki ve sorumluluklar açısından kadrolu öğretmenlerden bir farkı bulunmadığı noktasından hareketle…” denilmektedir. (Ek.1)

O nedenle bugüne değin yayımlanan il içi ve iller arası Yer Değiştirme Kılavuzlarında,    - Ki özür durumuna bağlı atama başvurularına ilişkin düzenlemeler de o kılavuzlarda yer almakta idi - kadrolu öğretmenlerle sözleşmeli öğretmenler arasında özür durumu atamaları açısından da bir fark gözetilmemekte idi. Kılavuzlardaki kurallar her iki statüdeki öğretmenler içinde geçerli idi.
3 . Oysa bu yıl ilk kez ve yalnızca öğretmenlerin özür durumuna bağlı atamalarına ilişkin   olarak yayımlanan,  “Öğretmenlerin Özür Durumuna Bağlı Yer Değiştirme Kılavuzu 2008”in (Ek.2) 5. sayfasında, “4. Sözleşmeli Öğretmenler” başlığı altındaki 1. paragrafta “yaz tatili döneminde” denilmekle, kadrolu öğretmenlere “yarı yıl tatili” yer değiştirme döneminde tanınan özür durumuna bağlı  atanma başvurusu hakkı, sözleşmeli öğretmenlere tanımamaktadır. Bu düzenleme biçimiyle sözleşmeli öğretmenler yarı yıl talili atama dönemi için özür durumuna bağlı atama isteyemeyecekler, ama kadrolu öğretmenler isteyebileceklerdir. Sözleşmeli öğretmenler ise yalnızca yaz tatili atama döneminde özür durumuna bağlı atama başvurusu yapabileceklerdir. Nitekim bu kılavuza göre sözleşmeli öğretmenlere bu yarıyıl tatili atama dönemi için özür durumunda atama başvurusunda bulunamamaktadırlar.
4. Dava konusu ettiğimiz bu düzenleme hukuka aykırıdır. Yürütmesi durdurulmalı ve iptal edilmelidir. Çünkü;

a . Düzenleme öncelikle Anayasal eşitlik ilkesine aykırıdır. Aynı hak ve yetkilere sahip, aynı sorumlulukları taşıyan meslek mensupları arasında ayrıcalıklı durum yaratılması kabul edilemez. Hukuk alanında savunulamaz. Düne kadar olmayan farklı uygulama bugün hangi gerekçe ile getirilmiştir ? Belli değil.Yürütmesi durdurulmalı ve iptal edilmelidir.
b . Düzenleme davalı Bakanlığın önceki uygulamalarına, yukarıda sözü edilen açıklamalarına  ve genelgelerine de aykırıdır, savunulamaz. Bir yandan kadrolu öğretmenlerle sözleşmeli öğretmenler arasında “… mesleğin gereği olan görev, yetki ve sorumluluklar açısından” “ bir fark bulunmadığını” yazacak, söyleyeceksiniz. Öte yandan sözü edilen kılavuz hükmü ile bir kesime tanıdığınız atanma istemi hakkını öbür kesime vermeyeceksiniz . Bu durum , hak, adalet ve nesafet  kurulları ile bağdaştırılamaz.  Dava konusu kılavuz hükmünün yürütmesi durdurulmalı ve iptal edilmelidir.
c .  Öte yandan sözleşmeli öğretmenlere bugüne değin tanınan bir hakkın, akla ve hukuka uygun bir gerekçe de ileri sürülmeksizin elerinden alınması keyfi bir uygulamadır. Kamu görevlisinin kamu otoritesine güvenini de sarsar. Üst norm niteliğindeki konuya ilişkin diğer yasal düzenlemelerde her iki statüdeki öğretmenler arasında bir fark gözetilmezken, keyfi bir kılavuz hükmü ile bir gurubu ayrıcalıklı duruma getirmek açıklanabilir bir durum değildir. Ayasal düzenlemelerin evrensel hukuk ilkeleri, anayasa ve üst normlara aykırı olamayacağı anayasal hukuk düzeninde hiçbir kamu yetkilisine kamu yararı ve hizmet gerekleri ile açıklanamayan sınırsız bir taktir yetkisi ve keyfi davranma hakkı verilmemiştir. O nedenle de  dava konusu düzenlemenin yürütmesi durdurulmalı ve iptal edilmelidir.
ç .  Görüldüğü gibi, dava konusu kadrolu sözleşmeli öğretmen ayırımı çok açık olarak hukuka aykırıdır. Yürütmenin durdurulmaması durumunda en azından bu atama döneminde birçok sözleşmeli öğretmen üyemiz özür durumundan atama isteyemeyeceğinden mağdur olacak ve telafisi imkansız zararlara uğrayacaktır. İYUK’nun 27/2. maddesinde öngördüğü koşullar birlikte gerçekleşmiştir. O nedenle dava konusu düzenlemenin yürütmesinin durdurulmasını istiyoruz.
İşin acilliği ve tebligatların yapılmasının beklenmesi durumunda,  yürütmenin durdurulmaması kararı verilse bile karar bu döneme yetişmeyeceğinden, davalı tarafa tebligat yapılmadan dosya üzerinde yapılacak inceleme ile yürütmenin durdurulmasını da istemek zorundayız.

DELİLLER

:

1. Milli Eğitim Bakanı ve üst düzey bakanlık görevlilerinin açıklamaları.

2. 27.02.2007 gün ve 12014 sayılı Personel Genel Müdürlüğü genelgesi. (Ek.1)
3. Önceki dönemlerde yayımlanmış il içi ve iller arası yer değiştirme kılavuzları.

4. Öğretmenlerin Özür Durumuna Bağlı Yer Değiştirme Kılavuzu 2008 . (Ek.2)

5. Her türlü yasal delil.

HUKUKSAL NEDENLERER
:


1 . Anayasa, 657 sayılı yasa ve İdari Yargılama Usul Yasası.


2.  Sözleşmeli öğretmen görevlendirilmesine ilişkin düzenlemeler.


3.  Milli Eğitim Bakanlığı’nın konuya ilişkin sözlü ve yazılı açıklamaları.

4.  İlgili diğer yasal düzenlemeler.
SONUÇ VE İSTEM

:


Açıkladığımız ve Danıştay’ın kendiliğinden gözeteceği diğer gerektirici nedenlerle; Milli Eğitim Bakanlığının yayımladığı Öğretmenlerin Özür Durumuna Bağlı Yer Değiştirme Kılavuzu 2008’in 5. sayfasındaki “4. Sözleşmeli Öğretmenler”  başlığı altındaki birinci paragrafta yer alan “yaz tatili döneminde”  ibaresinin yürütmesinin durdurulması ve iptaline , yargılama giderleri ile yasal avukatlık ücretinin de davalı idareden alınmasına  karar verilmesini vekil edenimiz Eğitim Sen adına saygılarımızla dileriz. 14.01.2008
EKLERİ
:

Dilekçe İçeriğinde Sözü edilen iki adat belge.

DAVACI VEKİLLERİ

 Av. Zühal ÇOLAK               Av. Mahmut Nedim ELDEM                    Av. Necmiye BAŞEL

Av. Mehmet Rüştü TİRYAKİ
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