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  “ Yürütmeyi durdurma istemlidir “

ANKARA İDARE MAHKEMESİ BAŞKANLIĞI’NA

Gönderilmek Üzere

………………. İDARE MAHKEMESİ BAŞKANLIĞI’NA
DAVACI                          : ………..ad-soyad…………. T.C.No: 
   ……….- Adres………
DAVALI                           : Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı (ÖSYM) 

 06538 Bilkent /ANKARA 
KONU                    
: Davalı yönetimin    30 Haziran/1 Temmuz 2007  tarihinde katıldığım KPSS (Kamu   Personeli Seçme Sınavı) sonucu düşük hesaplanan sınav sonuçlarımın iptali ve öncelikle   yürütmenin durdurulması istemidir.

SÜRE               
: 02.08.2007 tarihinde KPSS sınav sonuçlarının internet ortamında açıklanması  üzerine öğrendiğimden davam  süresi içinde açılmıştır.  

 AÇIKLAMALAR   
  :Kamu kurum ve kuruluşlarına ilk defa atanacak personelin seçme ve yerleştirme işlemleri Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmeliğin 10., 22. ve 23. maddeleri gereğince T.C. Yükseköğretim Kuruluna bağlı Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) eliyle yürütülmektedir.

Eğitim Fakültesinden Mezun bir öğretmen adayıyım. Bu çerçevede; 30 Haziran 2007 tarihlerinde yapılan 2007-KPSS sınavına girdim. 2007 KPSS sonuçlarına ilişkin olarak ÖSYM tarafından öğretmen adaylarına gönderilen Sınav Sonuç Bildirimi’nde gelen netlerin, benim hesapladığım netlerden çok farklı olduğunu gördüm.Şöyle ki;

KPSS sınavı öğretmen adayları için üç 3 bölümden oluşmaktadır.1) Genel Yetenek, 2) Genel Kültür, 3) Eğitim Bilimleri. Sınavdan sonra verilen cevap anahtarında netlerime baktığımda; Genel Yetenek:………., Genel Kültür:………, Eğitim Bilimleri:……… netim olduğunu görmeme rağmen, ÖSYM'nin bana bildirdiği doğru/yanlış sayıları farlılık göstermektedir. Bana gelen sonuçlarda ; Genel Yetenek:….., Genel Kültür:………, Eğitim Bilimleri:……. Şeklinde toplam ….. netim görünmektedir. Bu sonuca göre … net'lik bir kaybım vardır. 
ÖSYM bu netlere göre puanlama yaptığı için Öğretmen atamalarına esas alınan  KPSS10 puan türünde …….. puan alabildim. Bu nedenle Milli Eğitim Bakanlığının Atama Kılavuzuna göre atanabileceğim alanın  sıralamasında ……….. sırada yer alabildim ve dolayısıyla atama isteme hakkından mahrum kaldım. Oysa ki hesapladığım doğru-yanlışlara göre puanlamam yapılsaydı atanabilecektim.

Daha önceki sınavlarda da ÖSYM’nin çeşitli hatalar yaptığını bildiğim ve de doğru-yanlış cevaplarımdan emin olduğum için bu konunun ve cevap kağıdımın yeniden incelenmesi için ÖSYM’ye başvurduysam da, ÖSYM Başkanının 17.8.2007 tarihinde yaptığı Basın Açıklamasından sonra itirazıma olumlu bir yanıt alma şansımın olmadığını düşünmekteyim. Zira ÖSYM Başkanı açıklamasında ;  ÖSYM'ye KPSS'ye ilişkin itiraz başvuruları yapıldığını, ancak inceleme sonucu herhangi bir hatanın tespit edilmediğini söylemiştir.
Kamuoyunda 2007 KPSS sonuçları ile ilgili sıkça dile getirilen bir başka konu da 2007 KPSS sınavının başka katsayılarla hesaplandığıdır. Bu iddiaya göre, Eğitim Bilimleri katsayısı 0.3, Genel Kültür ve Genel Yetenek katsayısı ise 0.5 olarak hesaplanmıştır. 
2007 KPSS sınavı kılavuzunda öğretmenlik atamalarında kullanılacak olan KPSSP10 puanının hesaplanmasında, eğitim bilimleri sınavının 0,4 katsayısı , genel yetenek ve genel kültür sınavının da 0,3 katsayısı üzerinden değerlendirmeye alınacağı açıklanmıştır. 

ÖSYM tarafından adaylara gönderilen bildirimde katsayıların başta belirtildiği gibi (EB=0.4 ve GK, GY=0.3) olduğu ifade edilmişse de yüzlerce adayın iddia edilen katsayılar ile yaptığı hesaplama bunun doğru olmadığını göstermektedir. Bu katsayılar kullanılarak yapılan hesaplamalardan elde edilen puanlar ile adaylara ÖSYM tarafından bildirilen puanlar arasında ciddi tutarsızlıklar bulunmaktadır. ÖSYM tarafından adaylara bildirilen puanlar, yukarıda sözü edilen katsayıların kullanılması ile hesaplanan puanların 2-10 puan altında kalmıştır. Bu duruma gerekçe olarak yapılan resmi olmayan bildirimlerde puanlardaki değişikliğin puan hesaplamasında kullanılan sınavın bütününe ait istatistiksel parametrelerle ilişkili olabileceği belirtilmiştir. Bu parametreler, ağırlıklı standart puan (ASP), ASP dağılımının ortalaması, ASP dağılımının standart sapması ve ASP dağılımındaki en yüksek ASP gibi parametrelerdir. Puanlardaki ciddi oranlardaki değişikliklerin katsayılar dışında diğer parametrelerle ilişkilendirilmesi, sınav sonuçlarının değerlendirme yöntemini doğurduğu sonuçlar açısından tartışmalı hale getirmektedir. Zira bu sonuçlara göre yapılacak olan atamaların da geçerliliği hukuki olmayacaktır. 
Sonuç itibariyle 2007 KPSS Sınavı sonuçları açıklandığı günden bu yana kamuoyunda tartışılmaktadır. Sadece ben değil binlerce kişi sınav sonuçlarının yanlışlığını ifade etmektedir. Bu nedenle 2007  KPSS Sınav sonuçlarının şaibeli olduğu açıktır. Netlerimin  ve puanımın yanlış hesaplandığından emin olduğum için, açıklanan 2007 KPSS sınav sonucumun hak ve nesafet ilkesi uyarınca iptali için iş bu davayı açmaktayım. 

2007/2 dönemi öğretmen atamaları atamalarda 22 Ağustos 2007 tarihinde sona ermektedir. İptalini talep ettiğim Kılavuzun uygulanması durumunda, bu dönemde atanamayacağım ve ileride giderilmesi güç ya da olanaksız zararlara uğrayacağım açıktır. O nedenle, dava konusu düzenlemelerin yürütülmesinin durdurulması için 2577 sayılı yasanın 27/2. maddesinde yer alan koşullar birlikte gerçekleşmiştir. 

KANITLAR

: Anayasa, 2577 sayılı Kanun, Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Yönetmelik, 2007/ 2 Öğretmenlik İçin Başvuru ve Atama Kılavuzu,  her tür kanıt.

HUKUKSAL NEDENLER: KPSS Sonuç Belgesi, ikmali mümkün yasal bütün belgeler.

SONUÇ VE İSTEM
: Yukarıda arz olunan ve resen gözetilecek nedenlerle;


1. 30 Haziran/1 Temmuz 2007  tarihinde katıldığım KPSS (Kamu   Personeli Seçme Sınavı) sonucu düşük hesaplanan sınav sonuçlarımın iptaline,
2. Öncelikle Hak kaybıma uğramamam için evrak üzerinden yürütmenin durdurulmasına, kararın memur eliyle yaptırılmasına,


3.Yargılama giderlerinin  davalı yönetime yükletilmesine karar verilmesini   saygılarımla dilerim. 

                                                                                                            DAVACI








…..ad-soyad, imza….                                                                                            

Eki :

1. Dava konusu sınav sonuç belgesi.
